as Surabaya, Gd. Perpustakaan Lt.1 JI. Raya Kalirungkut - Tenggilis Surabaya

+
i

Diterbitkan oleh : Job Placement and Career Center -Universi

: jpcc@dingo.ubaya.ac.id
Info Kerja ini juga dapat anda lihat di http://jpcc.ubaya.ac.i

Telp. 031-2981066 Fax. 031-2981068 e-mail

Hal. 5

Syarat : Laki-laki / Perempuan, S1 Ekonomi  Jan
/ Akuntansi, IPK min 2,75, Fresh graduate / 2005
pengalaman 1 tahun, menguasai komputer

(MS OFFICE), mengerti bahsa Inggris (mni

pasif), Komunikatif, teliti, dinamis, tegas &

disiplin

BATAS
CHAROEN POKPHAND INDONESIA, PT S.D
Pembuatan pakan ternak - Sidoarjo e
Staff Accounting 12
Syarat : Pria ,IPK >= 2,75, bisa Jan
mengoprasikan komputer, (min .Microsoft 2005
office), Menguasai Bhs Inggris (min, pasif)
PANVERTA CAKRAKENCANA, PT BATAS
Fine Packaging & Metallizing Converter - S.D.
Pandaan 13
Staff Alir Materi (PPIC) Jan
Syarat : Pria, Lulusan SI Teknik Industri 2005
Jurusan Industri, IPK Min 2,75, Mengusai
Bahasa Inggris, Mempunyai Jiwa
Kepemimpinan, Bersedia bekerja shift
_u._..mcnum—._.:m.._._u_h BATAS
Kertas dan hand towe! & tissue - Surabaya
A S
Selatan 28
1.Marketing Manager;Asst.to 4
Marketing Manager and Asst .to Feb
HR Maager, 2005
2. Management Trainee.
Syarat: 1. Good leadership and analytical
skill, Minimum 3 years experience in the
same field (for asst.to manager) and 5
years experience (for manager), Computer
Literate (MS - Office), Good command of
English both written and oral is a must
knowledge of Chinese Language would be
added advantage, 2. Bachelor degree,
Strong analytical skill, Computer Literate
(MS-0Office), Good command of engglish
both written and oral, Knowledge of chinese
Langguage would be added advantage
OVIS BERKAT SEMESTA, PT BATAS
Perusahaan - Surabaya Timur S.D.
1.SPG / Marketing, 14
2.Team Leader & Marketing Jan
3m3m©mﬂ 2005
Syarat : 1. Supel, ramah, suka senyum, Out
going personal, suka ngomong, Penampilan
menarik, Punya kendaraan sendiri/ SIM C,
2. Pengalaman min. 2 th, Punya jiwa
pemimpin, bisa di target, punya kendaraan
sendiri / SIM C BATAS
Mikatasa Agung, PT vy
Adhesive & Paint Industry - Surabaya
Selatan Jan
1. Sales Manager / Supervisor 2005

Hal. 6

2. Office Manager / Supervisor

3. Sales Representative

4, IT Staff
Syarat : 1. Pria, S1 Segala Jurusan, Pengalaman,
IPK min. 2.5, Ditempatkan di Jakarta, 2. Pria/
Wanita, S1 Akuntansi/Manajemen, Pengalaman,
IPK min. 2.75, Ditempatkan di Jakarta. 3. Pria,
D3, ditempatkan di Jakarta, 4. Pria, S1 Teknik
Informatika, IPK min. 2.75, Menguasai SQL
Server, Visual Basic.

Dolphin Course ey

Bimbingan Belajar SD-SLTP-SLTA - Surabaya 5.D.

Barat 10
1. Kepala Cabang Jan
2. Tenaga Pengajar 2005

Syarat : 1. S1 Teknik, IPK min. 3.50, Bersedia

bekerja dengan target, Berpengalaman dalam

proses belajar mengajar, Bisa berbahasa Inggris

dan sedikit Mandarin lebih diutamakan, 2. S1

Teknik, IPK min. 3.00, Bisa berbahasa Inggris

lebih diutamakan.

. BATAS
Bintang Palapa, CV S.D.
Perdagangan - Surabaya Pusat 15

Salesman Jan
Syarat : S1 Semua jurusan, diutamakan dari
jurusan Manajemen Pemasaran, Pria, Mempunyai 2003
kendaraan sendiri, Berani bekerja dengan target.
Sinar Kencana Jaya, CV BATAS
Industri Besi Beton - Surabaya Selatan S.D.
1. Marketing 10
2. Staf Gudang
Jan

3. Staf Accounting
Syarat : 1,2. S1 Segala jurusan, IPK min. 2.75, 2005
Ulet, terampil dan mau bekerja keras, 3. 51
Akuntansi, IPK min. 3.00, Menguasai Ms. Office,
Mampu berbahasa Inggris dan Mandarin
(aktif/pasif) lebih diutamakan.

AlG Ew_uo BATAS
Finance Tabungan Investasi - Surabaya Barat S.D.
Marketing 15

Syarat : 1. Fresh Garduate Ekonomi Management Jan
Pemasaran 2.IPK > 2,5 3.Memiliki komitmen dan 2005
motivasi yang tinggi 4.Memiliki kendaraan

pribadi dan SIM A 5.lujur, Ulet, Dan Tanggung

jawab 6.Berpenampilan menarik 7.Memiliki

pergaulan luas

.mgmmr&&a.una.u:&u
W . 1l .?..M.Em. nlbrbiain

\&\t*&«&m
owongan lain tidak dimuat bisa dilikat
. dé M ppee. wbaya.ac. id
IPCE Team
CARA MENGAJUKAN LAMARAN

Terbit Tiap Tanggal 1, 11 dan 21 Edisi No.01/01/JAR /2005
KHUSUS MAHASISWA (TINGGAL SKRIPSI)/ ALUMNI UBAYA

Paramithatama Asriraya, PT

Percetakan dan kemasan kardus - Sidoarjo BATAS
Sekretaris S.D.
Syarat : Lulusan D3 Sekretaris, Wanita, IPK min. 10
2.75, Bahasa Inggris aktif baik lisan maupun tulisan Jan
dan bahasa Mandarin min. pasif, Mampu 2005
mengoperasikan komputer min. program Ms.
Office.
wmxm_mmr PT BATAS
Plastik - Sidoarjo 5.D.
Management Trainee 31
Criteria : Single male or female, legal citizen of Jan
Republic of Indonesia, No more than 25 years 2005

old and in perfect health, Love being in fieldwork,
having good analytical skills and good personal
approach, a freh graduated from Management /
Accounting Undergraduate (S1) Program with min.
GPK of 3.00, Good English and computer skills,
Organitional or extra-curriculumic experience will
be an advantage.

Indonesia Indah Tobacco Citraniaga, PT garas
Expor, perkebunan dan manufacturing - Surabaya s.D

Pusat
1. Staff Akuntansi (SA) 15
2. Staff Legal (SL) Jan
Syarat : 1. Telah lulus FE-Akuntansi, IPK min. 3.00, 2005
Mampu mengoperasikan komputer, terutama
Program Windows & GL, Mampu berkomunikasi
dengan baik ( diutamakan yang mempunyai
kemampuan bahasa Inggris), Dapat bekerja sama
dalam satu team, Berpenampilan dan berperilaku
sopan. 2. Telah lulus SH, Mampu mengoperasikan
komputer terutama Program Windows, IPK min.
3.00, Mampu berkomunikasi dengan baik (
diutamakan yang mempunyai kemampuan bahasa
Inggris), Dapat bekerja sama dalam satu team,
Berpenampilan dan berperilaku sopan.

UD. Sutindo Sejahtera BATAS

Trading Company - Surabaya S.bi
1. Telemarketing (M) 15
2. Purchasing (P) Jan

3. Sales Engineer (SE)

1. Mahasiswa/alumni Ubaya dengan membuat surat lamaran dilampiri Cv/Daftar Riwayat Hidup, Fotokopi ljazah / Bukti Kelulusan, Fotokopi Transkrip/KHS, Fotokopi KTP/SIM, Pasfoto pakaian formal uk. 4x6 terbaru, (1 lembar)
3. Cantumkan no. telepon yang mudah dihubungi, nama perusahaan yang dituju dan pada pojok kanan atas ditulis kode/posisi jabatan yang diinginkan
4.Tidak perlu dimasukkan amplop/map dan langsung diserahkan ke JPCC Ubaya Perpustakaan Lt.1 (Harap perhatikan batas waktunya !!



Gd. Perpuslakaan Lt. 1 JI. Raya Kalirungkut - Tenggilis Surabaya

Diterbitkan oleh : Job Placement and Career Center - Universitas Surabaya

: jpec@dingo.ubaya.ac.id

Info Kerja ini juga dapat anda linat di http://jpcc.ubaya.ac.id

Telp. (031) 2981066 Fax. 031-2981068 e-mail
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JI. Raya Kalirungkut - Tenggilis Surabaya

: jpec@dingo.ubaya.ac.id

Job Placement and Career Center -Universitas Surabaya, Gd. Perpustakaan L1.1

Diterbitkan oleh :

e-mail

Telp. 031-2981066 Fax. 031-2981068

info Kerja ini juga dapat anda lihat di http://jpcc.ubaya.ac.i

Hal.
perjalanan dengan bus perusahaan)
HSBC BATAS
Perbankan - Surabaya Pusat S.D.
1. Internship 20
2. Staff (Back Office Staff/Marketing Jan
& Customer Service) 2005
Criteria : 1. Min. S1 from a reputable
university, preferably fresh graduate, Good
communication & interpersonal skill, Strong
self-motivated with positive attitude, Ready
to work with profesional banker team. 2. Min.
S1 degree from a reputable university,
Excellent command of English both written
and spoken, Highly motivated and a team
player, Confident to work with target and
deadline, Posses min. 6-12 months working
experience, Max age is 27 years old.
PT.Valbury Asia Futures BATAS
Investasi Bidang Futures - Surabaya Pusat S.D.
Program Pelatihan 20
Syarat : 1. Pria / Wanita Berumur Maks.35 jan
thn, Latar belakang Pendidikan yangbaik (D3 -
atu Setara), Memilki kemauan , Motivasi 2005
yang kuat, Berpenampilan menarik / rapi
PT. Mandiri Visi Properti qu%m
Developper - Surabaya g
1.Marketing, 20
2.Sales In House, Jan
3.Adm.Finance, 4.Adm.Marketing 2005
Syarat: 1.Menguasi bidangnya masing-
masing konsep perencanaan, strategi,
budgeting marketing properti(1), 2.Dapat
sedikit berbahasa mandarin lisan, 3.Memiliki
kendaraan sendiri (1,2), 4.Lulus S1/D3,
5.bersedia ditempatkan diluar kota
KPSG, PT BATAS
Qutsourcing Services - Surabaya Pusat S.D.
1. Call Center 20
2. Account Officer Jan
3. Direct Sales
4. Information Technology/IT 2005
5. Telecommunication
6. Customer Service
7. Telemarketing
8. Accounting & Finance
9. Dunning Collection

10. Administration

11. Data Verification

12. Secretary

13. Data Entry
Syarat : Pendidikan D3/S1, Semua jurusan,
IPK min. 2.75, Pria/Wanita, Usia maks. 28
thn, Menguasai Bahasa Inggris, Mampu
mengoperasikan komputer (Ms. Office),
Berpenampilan rapi dan menarik,
Pengalaman tidak diutamakan (terbuka bagi
fresh graduate), Berdomisili di Surabaya.

1. Mahasiswa/alumni Ubaya dengan membuat surat lamaran

Hal. 6

i Ji : . BATAS
Asuransi Jiwa Manulife Indonesia, PT "

Asuransi - Surabaya Pusat

Employee Benefit Consultant ]
Syarat : Male/Female, Fluent in English both oral Jan
and writing, GPA >= 2.75, Age <= 30 thn. 2005
Kompak Indopola, PT BATAS
Apotik - Mojokerto S.12.
Apoteker 14
Syarat : Lulusan Apoteker, Pria/Wanita. Jan
2005
Millenium Penata Futures, PT BATAS
Financial - Surabaya Pusat S.D.
1. Business Executive i
2. Financial Advisor Jan

Syarat : Pria/Wanita, Min. D3/Sederajat,
Menguasai Bhs. Inggris & sedikit Mandarin, 2005
Berpenampilan menarik, kreatif, komunikatif,

Mempunyai relasi yang luas, Mempunyai

motivasi kerja yang tinggi kemampuan

bernegosiasi, Diutamakan yang berpengalaman.

Permata Bank
Perbankan - Surabaya Pusat

Marketing Officer
Syarat : Telah lulus 51/S2 dari semua jurusan, IPK
min 2,75, Usia max. 27 tahun, Menguasai
komputer (MS Office) dan B. InggrisFebi 01, 2005

Rajawali Allindo Perkasa, PT

Cat Dekoratif - Surabaya Barat BATAS
1. MIS S.D.
2. Staff Accounting / Finance 31

Syarat : 1. Pria, Usia 24-28 thn, Lulusan S1 Teknik Jan

Informatika, IPK min. 2.7, Mempunyai 2005

kemampuan kerja yang tinggi, Diutamakan

mempunyai pengalaman di bidang yang sama, 2.

Pria/Wanita, Usia 24-28 thn, Lulusan S1

Akuntansi, IPK min. 2.7, Menguasi dan teliti

dibidang Accounting, Pengalaman tidak

diutamakan.

Kharisma Agung Perkasa, CV BATAS

Perdagangan hasil bumi - Surabaya Barat S.D.

Staff Accounting & Admin 31

Syarat : Pria/Wanita, S1 Akuntansi, IPK > 2.75, jan

Mampu mengoperasikan computer (Ms. Office), 2005

Ulet, kreatif dan jujur.

&%mam&. mhma.u. Becletin .mmﬁmﬁa ﬂgw&x\
’ daw 21 setiaf : E«§N "
Lowongan lain yang tidak dimaal di Beletin

IPCE Team and LEDE

CARA MENGAJUKAN LAMARAN

Terbit Tiap Tanggal 1, 11 dan 21 Edisi No.02/11/JAN/2005
KHUSUS MAHASISWA (TINGGAL SKRIPSI )/ ALUMNI UBAYA

Optima Solusi Internusa

IT Solution & Education - Surabaya Barat BATAS
1. Technical Support (Hardware) 5.D.
2. Curriculum Developer (Education) 13
3. Product Specialist Freelance (Software) Jan

Syarat : 1. Laki-laki, Usia maks. 35 thn, Pendidikan 2005
min. D3/S1 Teknik Elektro/Informatika, Pernah
mengikuti pendidikan informal di bidang Elektronika
Computer atau instrumen arus lemah, Diutamakan
pernah memiliki pengalaman dalam memperbaiki
Monitor, UPS, Printer, dll, Menguasai instalasi
software & hardware, LAN, O/S Troubleshooting,
Memiliki SIM C / SIM A, Diutamakan memiliki
kendaraan sendiri, 2. Wanita, Usia maks. 30 thn,
Pendidikan S1 Informatika, Dapat mengoperasikan
Ms. Office dan menguasai Windows, Menyukai anak-
anak dan tantangan, Memilki dedikasi tinggi thd
dunia pendidikan, 3. Pria/Wanita, Usia maks. 30
thn, Pendidikan D3/S1, Dapat mengoperasikan Ms.
Office dan menguasai Windows, Menyukai tantangan
& target oriented, Berdedikasi tinggi, Memiliki
kendaraan sendiri, Penghasilan bulanan tidak

terbatas.

KAP Adi Jimmy Arthawan BATAS

Konsultan - Surabaya Selatan S.D.
Staf Auditor 20

Syarat : Laki-laki/Perempuan, Usia maks. 25 thn, S1  j53p
Akuntansi, IPK min. 3.00, Berminat di bidang

1

Auditing, Business advisory dan Taxation, Bersedia 2005

bekerja lembur, Memahami konsep akuntansi dan

peraturan perpajakan, memiliki rasa tanggung jawab

dan dedikasi yang tinggi thd pekerjaan.

Indoprima Group BATAS

Perusahaan - Surabaya Barat S.D.
Staff Audit 15

Syarat : Laki-laki / Perempuan, S1 Ekonomi / Jan

Akuntansi, IPK min 2,75, Fresh graduate / 2005

pengalaman 1 tahun, menguasai komputer (MS d

OFFICE), mengerti bahsa Inggris (mni pasif),

Komunikatif, teliti, dinamis, tegas & disiplin BATAS

PT.PANVERTA CAKRAKENCANA 5.

Fine Packaging & Metallizing Converter 13
Staff Alir Materi (PPIC) Jan

Syarat :Pria, Lulusan SI Teknik Industri Jurusan 2005

Industri, IPK Min 2,75, Mengusai Bahasa Inggris,

dilampin CV/Daftar Riwayat Hidup, Fotokopi ljazah / Bukti Kelulusan, Fotokopi Transkrip/KHS, Fotokopi KTP/SIM, Pasfoto pakaian formal uk. 4x6 terbaru, (1 lembar)

3. Cantumkan no. telepon yang mudah dihubungi, nama perusahaan yang dituju dan pada pojok kanan atas ditulis kode/posisi jabatan yang diinginkan
4.Tidak perlu dimasukkan amplop/map dan langsung diserahkan ke JPCC Ubaya Perpustakaan Lt.1 (Harap perhatikan batas waktunya !!



Raya Kalirungkut - Tenggilis Surabaya

- Job Placement and Career Center - Universitas Surabaya , Gd. Perpusiakaan £ J

Diterbitkan oleh

@dingo.ubaya.ac.i

jpcc

Telp. (031) 2981066 Fax. 031-2981068 e-mail

Info Kerja ini juga dapat anda lihat di http:/ljpcc.ubaya.ac.id
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