
�����������	
 �������������� ������������ �������������� ������ �����

���������	����
 ��������	�����
�������������������

���������������	�
�������� 	���� ���

�����!��!�"���������!��!�#���� ���#�"�������$%�&��������!��'���(�) ������*� �����������!�+�����!��

!����*����!�����!����,�!��'������	������!�+��������-*��!����+�./))�0�
�1�������	����


���234�5��������4�6�����7
���5���!����7�#�"�����8����"��� �)�����	�!��� �� �����&����������� ����!�������!� ��

����������������� ������������� �(���+���������*��!����+�./))�0�
�1�������	����


�8�������	����
 #��������������	��0	0������

������(����+���)�! ���

��*�������!�.�&�������

��������'�

�����!�� �����4���! ��

48���!�� ����������2�!����+���'������#�"�+�����$%������*����������+�9��$� �(���4�� ���!���

������!��*���������	���������������*�������(����#�������0�����! �)��+�����!��!� ��� ����

�������*������*�����!���+��/))�0�����������!��+��*����!��'����0���� ���

���������	����


���� �)�-������ ������

+��!� ����9*�� 

�����!��!���!������+���'�����-!�� �����������#�"�+�����$%�:������*������������9��$� (�:�

+�����!��!����*����!�����!����	���0�!�*����!������������� ��������!��!� ��� ����!��'��	���

0�!�*� �����:�+��*����!��'����0���� �������������!��!����*��������������� ����	���0�!�*�

���!��:�+��*�����!�����!������������(������������������*���)

���������	����


8�����0(������ �))

���������'����������������� ���!���'���������!��!��#�"�������$%�:�;�!����!����*����*����������

��9��$� (�:�+�����!��!����*������������	���0�!�*�!�� ������������� �����*�����!�����!����

��0�����)�! �)�:�+�����!��!����*���������������(����#��������������!�����*���)�:�+�����!��

!��������	���!�� ��� �!�����'����������!��������� ��������!��!����*����	���0�!�*�!�� �

��������������������� ���

���������	����


<��� �)�-������ �����

�������

���������'����������������� ���!��������'�������+���'���������������:������*�����#�"�����

��$%������������9��$� (�:�+�����!��!� ��� ����	���0�!�*� �����������*����!��'�������� ���:�

+��*�����!�����!������0�����)�! �)�����������!��!�����������	������!�

���������	����


���=������	����
 +�0�����	��-�������>

4�� ���� ���-�� ���!��!��

-�����6���.�-���������.�

"������������������	�

������0(����

���� ����������9�8%� �(��������������!�(��48����#�"���$%�.����	�!��������� �!��!�������6���

 ��� ��.����������0��*� ���+��/))�0������+?/&����������.���� ���!���	���������!��

*���������������������*����������� �!������ �������)�! ������������� �(����/&�4���@�

��������(����������!�������*������**�����.����������!���(���������*������**�����.�)����A�

�*�*����������� �!��/�	��� ���(��� ���� !���.�)����A��*��������9*������*���������.�

������ ��������� ������� �!�*���������

�%�=������	����




�����������*��6����

������*������!���48������!��!�#�"��������$%���������9�8�� �(���.�)���(������������(����#�����.�

���*��	���!���������*�������5�� ����������7�.����*��	���!����*���������������*�������

���� �6���������� ����.�*����(���!��'��������������*��'��������� � �!��!�50��*����������)� 	�

�B��*��� ������ �����������6�����*��	����	� �������7�.���� ���!���	�������� ������� ���

)���� �����9*�� ������A��������.����	�!��� �� �����������*� �����'�����0����0�*� �.����������

*����*�����������!�����*��	���!�����!�����!����	��������.�����������8 (�.����������

����!�!���*��'�����!�������!� ��5�����@��������������������+����7��/&�4���@�����!�!���

!��'������� ���!��0�� �����.����*��	��� ��� �*��������� �!�����������!� ��5����������

���������+����7�.����� �6����*����������������*����������*����!�����*��� �����!��

0�� �����.����'�����(����������!�������*�����������������*���������

�%�=������	����


8��-00��� �����'�!

���� ���*������!���48�����#�"������8����.�*����*�����������!���������9�8�� �(���.����*��	���

��0!������*������!�������00��� �������*��*�'�!���.� ��� ��� �!�������������������*��	���

!���������� �!���'��.����*��	���*���������������*��������������(�����.�*���������8�

 �(���.������ ��������*����������*�����*�'�!�����������0�����������.���� ���!���	���

���������*�������00��� ���+?/&����������/&�4���@����������*�����*�'�!���������.�

������ �����0�����������*���������.�������!������	���*��� ������������*����!����.��������

��*�����*�'�!� �(�����.�������!����� ��*��'����������*���������������!�� ��� �0!

�%�=������	����


�<�������	����
 ����0����#� ���� ������������0

����� ������.���!�A���

��������� �����

������	��

-������ ���������

"������

���� ����9���$� �(������������������!�����������-!�� ������ ���-������ �����&����������������

!��*� ��������+���/))�0������������-!�� �����4������"��� �)��#��6� �)������������!��'��������

 ����

�
�������	����


�<�������������
 "�� ��3�'����3�	�����

��6���&��.�������

&���*��� �0�#���� ������.�

����3�	�����*������

������'�

�����*��6�������!��! �����������!��!����! ��������������!��'��������� �(��� �<�������	����


���� �))�#� ������-��� ���� �������!������-!�� ������=���(������ �� �<�������	����


8��� �))��9�� ��������� ��������48�������'������������(�����9*�� .#�*�� � �<�������	����


<��� �))��4� ���� ��������!��!�#�)���� �!���+����������;�4� �����6�������>&��=���(������� �� �<�������	����


�<�������	����
 2��.��0(�#������������
#���� ���.�����3������

#���� �������������
234�� �))

=���������9���
�	��������������� ��)�������;�A������0���	�4�* ����9*�����0���������	��������

 (�������*��� ��������*� ����� ��� ��+��/))�0���)��������A� (@���������,�4�6���*��� ��#���� �����

3��� �����;�����3���� ����������� �!�

�<�������	����


�<�������	����
 �(����!�� �������� �������*
/� ����0���.�&���!��

3�(�� ���������	�
���+��� ����0��� �))

+�������9��8%�	��������������� ��)����������+�0(���0��������0 ��0����(���%�	������9*�����0���

�����(��������� ����*�����������6�� �����!�������2	������0��	� ����*����� �0��	� ������ �0����

�;��

�<�������	����


������� ���-00��� ���� �))

+����=���������9��8��	��������������� ��5��7�)������*� �����C��6���� 	��0����	���-00��� ���

A� (���-���$%�����6�������0!���������)����0�����-00��� ����&��6� �-�����&��=���� ���������(��

-  ��0 �6�������*��������0(���0 ���,�0������0� �����!������A������ ��A��!�������*��������

�<�������	����


�<�������	����
 ��	��4����"��	����>
3� ������� ����)�.����(��

=���������)���������	�
-������ ����

����#�"������8������� ���!��������'�������+���'���������-!�� �������������+���/))�0���

������!��!����*������������	������!�����*����!��'������������� ��������*���!��'��

�6�� ����

�<�������	����




�<�������	����
 �������4'�'�����!�������
���� �!�.�����"������

��*�����������	�

���� �))���9�-00��� ���

5!����@���-7�...�������

���� ��������������$� �(������9��88� �(�������� ���48�-!�� ��������*�'�!���#�"������8����

*���������!��'��������� �(����0�!� ���� ��� ���'�'������*������������+��/))�0��
���������	����


���� �))���#��5!����@�

��#�7�...�������

*������������9��8%� �(���������!��!�#���� ������#�"������8����*���������!��'�����������*��� �!�

������� �(���� ��� �����'����������!��'��!�����������*� ���!��'������������ �������������

�*��!����+�0����) �/))0��5 ��� ����+�0����) �-00���7

���������	����


�<�������	����
 -�A�	�#������������

�(��A����D��;������

4���0 ��������

���*���������0���1%1�.�

��������������������

��!�� �

-00��� �� �5-��7

+�������0(�����5��7����-00��� ����(�6���A��!����9*�����0���������	��������-00��� �� ��(�6���

��������	 �0����!�����0��*� ����� ��� �����A�������)��������A� (�=����0������-00��� ���*������

��������� ��)���� ���������(�

�%�������	����


�<�������	����
 ���������*����*��	
����6�����3-E��$.�����

?�������������������	�
������ ���3�*�� ��

�������!��������48������������'����������������� ����������9���$� �(�������*����*�����

������!��*��*�������������0������)�0��� ����������$��0��5����7�����������F%�0��5���� �7��

!�����!� �)�������!������*�!��'��!���������*�������(����#�������0�����! �)�

�
�������	����


�<�������	����
 #� ���C� ��9����

������������

��0!���������� ���

��� ���&�9�.�3�����

+��	����������!

� �))�"������

�������������9���
� �(����*������!�����������-!�� �������+���'�����������������(����#������

����������!�(����� ��!��� �)������*���!��'��!����������*���!��'�������A�(� �!���������

����*���!��'������������� ��������������� ��*� !����������!�

�<�������	����


�<�������	����
 E�6�&������� �������

���	�����'����(�������

!����!��������� ����� �

�� �!�!�������.�����

E������	������ �����

������	�

���-00��� ���5-��7
���-!�� �����A��� ����9��
� �(���*����������� �(���*����*� ������������	�����!�� ���

��� ����!��&��'���������&���!*�*���������������4�*�!��&������������!���	���������
�1�������	����


���-������ �����5-4+7
����!������A��� ����9��
� �(���*����*� ��������!�� ���4�*�!��&���������� ����!��

&��'���������&���!*�*��������������������!���	���������
�1�������	����


8��#� ������-��� ��5#-7
���-!�� �����*����A��� ����9�8%� �(���*����������� �(���*����*� �����!�� ������������	��

�������������!�!���*��'������������
�1�������	����


<����*��6�����5��>7
���������'�������*������9�8%� �(���*����������� �(���*����*� ������������	�����!�� ���

��� ����!��&��'���������4�*�!��&������������!���	���&���!*�*���������������������
�1�������	����


�<�������	����
 #���*����������������

������(��������)�! ���

	������*����!���

�*����*�� �� ��� �)�

5#���*���������*7�.�����

+������	��.����������

������	�

� �)��9��
����������� ������!�����������#���� ���#�"���$%������������� �(���+��*�������(����#�����

5-"�#=7
8��+��0(����




�<�������	����
 #������������

#���� �������)�! ���

�!�*�� ���C������!��.�

�����!�/��A���������

������	�

-00��� ���� �))

5=���(������� �7�G�#�"�������$%�G�C������9��%� (�G�+����������� ���-"CE�-E�#�G�;������������

48�-!�� �����G���'���������!��'��!�����G�+��*����!��'�������� ���G���(� �������������3�(����

�/&�4���@���!��'���������������!�������5�!�����7� ���*����������*���'����!��	�A���

8��4�0���������


�<�������	����
 "�� ��3�'����3�	�����

��6���&��.�������

&���*��� �0�#���� ������.�

����3�	�����*������

������'�

���� �)��9�� �3#-�C�#-�+-H��$�+#E�48���+C-��C3C�-E�+�+-2-+#��H�/3�.#+�/3� ���������	����


���� �)���#� �-E#�-������"E#"�#E4C��3#�C�#-�+-H��$��-2CE�E/E�+C�;#+ ���������	����


8��� �)��4� �-E#�-������"E#"�#E=/3+-�#"-�+�E�C-�-#���;�4-�-���3>�3�4-E�>&�C�#-�+-H��$��-2CE ���������	����


<����*��6�������!��! �����!��!����! �������������+����� �(��������E���+������#�"�������$%� ���������	����


�<�������	����
 ����#� �������������

*��'����������

��� �����������!�

+#?-"/��2#+#IC�3#EE-

#�.����������!�4�������

������	�

��*��6��������'�����

��!�.��!��.����������������������� ���!��������������.��*!�����������$%�.���� ���!���

���*�����������������+��!� ���*��'������*���������!� ���5�� �7� �(���.����������!� �

�����(�������������.����*������*�����!���!��*� ���5+��/))�0�7

�1�������	����


�<�������	����
 -9��=����0��������5�  ��-���� 7

���������(��)����0��,�

��6�� ��� �.�����

4����(����������(���

������	�

=����0������6����
+��*����!��'��!�����.�4���*����.��������!��'�������� ����.�������������� ���� ��(���*� ��� �

*�����(����.�������!��������������.�������!��!�����������������.� ���!�����(����	���(
8��+��0(����


�%�������	����
 ����-��(�4�	��#�������� /� ����0�� �������� ��

C������9��
� (�5*����A��� �7���!����&�#�����,�!��*� ����4�� ���!���*����������*��� ����

�������!�������48��������!��!����*���������������	����!�����*�!��'���(�)(��+�����!��'�A��

���6�0�

���������	����


�%�������	����
 � ������*��#���� �	��)�#������������

#���� �������)�! ���

*�*����'��5��#E4/7�.�����

"����� �(�,�����

3��!� �#���� �����

������	�

"��������2�,�4���6��	 48����!��!�#���� ���+������� ��;�!�.��!���+�!������8�� (��+���� ��� � �� �!�,���������� �1�������	����


�%�������	����
 #���*����������������

������(��������)�! ���

	������*����!���

�*����*�� �� ��� �)�

5#���*���������*7�.�����

+������	��.����������

������	�

��!�� ����
48���!�� ������������!��!����*����!�����!����'�'��� �������� ��� ��������8� �(�������������

*������!��*� ���������������(����������������������
���������	����


�%�������	����
 +���!��C ���

"����!�*��! �!���������

��! ����*������������

�*� �!�.���������A�����

������	�

-00��� ��

������A��� �����9��$� �(����*�������!�������!�� �������48��!�� �������*!���
�������������90����

+��A�������� �6���� ���������*����!��'��!��������*� ����	����������������������*�����

!�����������*��*�'�!���

���������	����




�%�������	����
 4��������������������5���4������+����7

"����� ���

������������4+�

�����C�-�5�1��7���'�!�

�1$F�.�����-�?������

������	�

-00��� ��9�0� �6�

*������!���48���*!�������$%��������� �*���������� ������!� ��������!� ����A�A��������������

������ �����'���	��� ������������!������-�����!����*������(����������	������!��!���� ���

��������!��'���!� ���*�����!�����!�������������*��0�	�������	��� ������(�������� �)�!� �!��

���(���*������������������

 �(�*����1�'����������
���

 �(�*�����8�'����������


�%�������	����
 +� �����	��C �������

+�0(���0��.���0 ��0���

��**��������� ������

����!��������������.�����

���������!�������

������	�

��������*����� � �)

������A��� ��������'��������������!��!�������������� ����� ������)���!�	��� �����*���������

 ���!���� ���!������� �����'�A����'�'������� ������B��0!����������=����� ����'��*�!�!�����

!������*��'�����������

���������	����


�%�������	����
 ��I# +���)�0 ���� � �)������!��
���� ������������!�(����!��$� �(����48����� �!��!������ ������������ ���!�� ������� � �� �!��

������ ��� �!�
�$�������	����


�%�������	����
 "��	��+���+�!�������

���������������5��(�

����!�>����7�.�����

3��!� �#���� �����

������	�

��������
;�!�.��!���A��� ���48�� ����� ��!� �����������*������2���+	���;��4� �E� ���6���4��*(���

*���������� ���������A����� �������
�1�������	����


�%�������	����
 &����)�������
#���� ���=�������.�

&���������������'�
���3�,�4���

������A��� ������������!��
� �(�����������=����������*� �!�����*!�����8�������������/&�����

����(����!����'��0��+������#�/�1����@�����������������������������	���*��������� ���!�

��� ���!��

���������	����


�����

������A��� ������������!��
� �(�����������=����������*� �!�����*!�����8�������������/&�����

����(����!����'��0��+������#�/�1����@�����������������������������	���*��������� ���!�

��� ���!��

���������	����


8���-

������A��� ������������!��
� �(�����������=����������*� �!�����*!�����8�������������/&�����

����(����!����'��0��+������#�/�1����@�����������������������������	���*��������� ���!�

��� ���!��

���������	����


<�������!���!��������

������A��� ������������!��
� �(�����������=����������*� �!�����*!�����8�������������/&�����

����(����!����'��0��+������#�/�1����@�����������������������������	���*��������� ���!�

��� ���!��

���������	����


�%�������	����
 C� ���&���������'�( �������

�������A���	�

+���)�0 ����.�����

"��'�������������	�

�����0 ������������

��� ����5���7

��� �!��!������ �����*!�������$%�5��!����<7��A��� �����!��$������������!�(����������(�!��'��!�����

������!��'������������� ���
�1�������	����


�%�������	����
 +� �(������! �����

������(����*�!���

 ����!�	���������

���!������.�����

+������	��#���� �����

������	�

���-��� �� �)������ ���5�

-���=���7�����-��� ���3�

,�4�53,47

��������!�8�� �(�����*!�J8��4�! ���(�A�������*���!���������������*����������� �(���

��������	��5���� ���!���*����)��������)�0 ����7������	��� ��������@�+��/))�0���'�'����

��	������������ ���(��0�!� ��������*�������*� ���!��'�������� �������*��� �(��������������

���������������!�������

���������	����


���-����� ����������!���

5����*���7

��������!�8����*!J���$%��������!��!�!������� �!����������� ���� ��� ���*����������� �(����������

������ �����*����!��5���� ���!���*����)��������)�0 ����7������	��� ��������@�+��/))�0���

'�'������	������������ ���(��0�!� ��������*�������*� ���!��'�������� �������*��� �(����������

�������������������!������

���������	����




8��-����� �����+��!� ���

!����5-4+7

A��� �����!��$� �(��������������!�(������!��������������� �� �!��!������ ��������!�����

�*!J8�������������(���������������(����#�/�1����@�������*����������� �(����������

������ ��������!� ��������	��� ��������@�+��/))�0���'�'������	������������ ���(��0�!� ����

����*�������*� ���!��'�������� �������*��� �(�����������������������������!������

���������	����


<����*��6�����������5��7�

�������������5�7

��������!�8%� (���#+�-��48�������� ���!���*���!������*��������������� �(�������������������

0���������������������������� ��*� !����������!� ������	��� ��������@�+��/))�0���'�'����

��	������������ ���(��0�!� ��������*�������*� ���!��'�������� �������*��� �(��������������

���������������!������

���������	����


%����9�-00��� ���5�-��7

A��� ����!��$������������!�(������!�� �������*!�J8�����������*��� �����*��*�'�!���� ��� ���

��� ���!���*��������������� (���������� �))���9�-00��� ����������)�0 ��������

���*������������"-�������	��� ��������@�+��/))�0���'�'������	������������ ���(��0�!� ����

����*�������*� ���!��'�������� �������*��� �(�����������������������������!������

���������	����


�%�=������	����
 ;���*�!���������#������������

+���)�! ���"�������

���� �!�.�������

��*��'�����������'�

��� �-00��� ���� �))

��������� ���)�������-00��� ���A� (�#�"���$%�)����<�����0�������-���%.8��	�����8��2�6���

�9*�����0����� (�������*��� ����� ����� ���	����<��C����� ������������00��� �������� �

*������������0�� ��00��� ����%��2�6���K?����#�4�K��  � �����/&�4���@����3��*�������� 	��6�������

� �0!��*������0 �6� 	�5��*�� �,�����	���7����������!��� �������0�� ���,�����	���� (��6�����0��

A� (��0 ����0�� ��8�������!���/���0��0��� ����,����� �0�� ����<�����0�� ����0�� �,� ����!��

0�� �*�������

�<�=������	����


�%�=������	����
 2�������?���������'�( ���������

#���� �����-� ��� ����

�	� �������4�����)���

-���!�����)�+�0(����.�

����3�	��"� ��������

������	�

����������������

��+��*��	���!����������������������������#+������������!�����������48��#�"��������$%�8���'���

��������*������������9���% (�<�+��*����!��'������������� ����%�4�� ���!���	�������(�

���*���������� (�����������!� ����������/&�4���@�+������!���*����!�#���� �����-� ��� ����

5�;���#�6�� �������0(��0���������6�����7

�1�=������	����


����������

+���� ����������;��,��������"��*� ���5>������&���0�����;��4��*(�7��+��*��	���!���������

�������������������#+�����������!�����������48��������������'� ��#�"��������$%��+��*����!��'��

����������� �������'�����������*������������9���% (��4�� ���!���	�������(����*����������� (�

�/&�4���@������������;���� �!���������������,����������������������0�� ����

�1�=������	����


�$�������	����
 ��(�	��������+��������

���'��������(�������

��� �*������ ��������

� �������������.�����

���*������������'�

� �))��9��
������ ���#������A��� ������������&�(����#�����-! �)�������,� ������������������9�����0����

 �����,�*��! �!��������� ���� ��'�'�����! �)��0�!� ���
���������	����


�$�������	����
 &�����#�����������������
=����0��.�����#����������

������	�

+��!� ����!�� ����B�� 	�

�����

�����A��� ����������!��8�� �(����*������!��������������������'��������#�"�������$%�����*��	���

'��������������	���������'�'������� ��������������������!���� �6����	��� �������!��������

 �� ������������!��!����*����!�����!�����������������	������!�

���������	����




�$�������	����
 +���,���

������ �	������'����

��'��(��������'����	��,�

*�����!�*�����	��.�

���L��������	����

������	�

� ����+�����

����=���(������ ���#�"�������
%����������'�����������'�������!������� �!��!������ ����

���������+��/))�0���'�'���� ��� ������ �����������!��'��!������*����A��� ���������!���$� (��

 ��������*�����F��0���A��� ���%%�0�

���������	����


�$�������	����
 �������3��'�!�����
����� ��� ������

 ���00��0��*��	

�*�0�������'�0 �

-������ �� ��

+������9��%�	�����)�����C��6���� 	������ ���=���� ���������(�����+���������� (�A��  �������

�*�!����0��*� ����� ���0	������ 	��2�(�	��� �6� ��� ���0(��6��0��*��	D��������0�*����� 	� ��

A��!���� ���������0������0� �����!������(�(��� ��� 	��A�������������00��� ���(����A��!����

*��.�0 �6������(���	��������� ������� �����!�������*��������,���� ��� ��������A������ �����

*��0������&�'����������� ��6����������#���������

���������	����


�$�������	����
 I� ��#�)���� �!���������

�����������) A����

#���������.�3�!��

+����4�����������	�

�����������������5��7

;�������� �����(����A�� ��!� ��!(���'���������!��!�#�)���� �!��������#�"���������8�����

��������� ���������!���$� (����������������� ���*�����������������6������*���������

54��*(��>&7��!����*�//��������;�������������������� ���!���� ���!�������*��������!���

��������'����������*������'���������0�*� ��������!��!�������������������� ������������� �!�

����!�!���*��'�������������!������!� �������*�����!� �� �������!���5�� �7�(����)����	����!���

����������!���*����(������� ��

���������	����


�$�������	����
 -� �!�4� ����� ������

���'������*����!�

!��*� ���.�������� ����

��������	�

�����!����

+����48� �!��!�!��*� ����� �!��!����! ����!���#�"�������$%�5�!����<7�����*������������

������	�������� �(��������(����*���������'��������;-E��������������.=������������

(���A����5���6�0�7�������) A����5��� ����*�����7��������!���������)��� �����������*����� ���

A����������0�6������!�.��!����'������������9���
� �(����!��� �)������������0���*������!��'��

��������*����������*�����*���	�������*��������*����!��'�������� ����������� �����'�A���

���������	����


���+��!� ���

+����48� �!��!�!��*� ����� �!��!���)���� �!���#�"�������$%�5�!����<7��*����*�������'���������

��9���%� �(�������*��0�!� ������*� ���!��'�������� ��������*������������ �����'�A����

�������� ����*����(�����

���������	����


�$�������	����
 4�9��+���0�����

� (�0����(���0�� �0���

���*��	�.�������&��

���� �*�����������!.

��!�� �

��������0���������0(�

���� ����

*(����0�� ����9��
�	�����������A� (�0����0���� �������(�6����������� 	0��� (��!�����������

(��������� ������))�0������������!�� �
���������	����


���+���0����0���0��

 ��������))�0��

��0(�����������)��������*� ��������6���� 	����'���������0���0�����9�8��	����������*��)�������

(�6���9*�����0��������!� ����(�6������*����� � �����!���������� �0�������'�	� �������A� (�

*��*���)������	���0!�����

���������	����


8�������0 �����))�0���

5+4�7

*(����0�� ��)������*� ��������6���� 	����������9��
�	���������������������(�*���������	 �0���

 (��!����A������ �����*��0������*�������
���������	����


<��4�0���� � �����))�0��
*(����0�� ����9��
�	���������������A� (��� ��� ��� ����������������0���� ��������� �����

�� ������))�0����������0�!����
���������	����


%��=������ �����))�0�� *(����0�� ����9��
�	���������������A� (�������0(���))�0����������0�!���� ���������	����


�$�������	����
 �����-��������� 3� ����.��!�� ��*��� ���+��!� ��
�������9��
� (�������4�.48�������'��������*���������������*���������������(����������

�! �)�����*�!��������� ����(
���������	����




���+��!� ����9�0� �6�

�������9�8�� (�������48.���������'��������*���������������*����������*����*�����������!��

��A��������(�����!�����!� �)�����	�!��� �� ���������*�!��'��!�����������(�����������! �)�

����*�!��������� ����(

���������	����


8���������9�0� �6�
�������9�8�� (����+C���������'� ��*���������������*������������(�����������! �)�

����*�!��������� ����(��*����*�����������!������(�����!�����!� �)
���������	����


�$�������	����
 ��* ��/��=����������

������=���� �����.�����

+���� ������!���

������	�

�����#����*����!��

*����A��� �����9��%� (������ �!��!�#���� ���#�"�����8���������(����!����*�*����0 ����*�������

	����)�! �)������)�������������!����!�*�	���*���! �)����������'����������!�������� �!��'��	���

 �������!����!��'��!��������� ��'�'������	����������� �����'�A�������	�!��� �� ���������

������!���������(�*

���������	����


�$�������	����
 ����������(�� ��=� ��������

�������	�����!��������

����	�0(������

��6�� ����!�������.�

�;������ �����������	�

��=����0����-�6�������

���!���5=-7

*����A��� ������������ ���%������������'����������9��
� (���*����*�����������!��*��0�	��������

���������������������*��(������� �������� ���!�������������(�����������������������5*���)7
���������	����


������ � ����

���!� ��5�+7

*����A��� ������������ ���%������������'����������9��
� (���*����*�����������!��*��0�	��������

���������������������*��(������� �������� ���!�������������(�����������������������5*���)7
���������	����


�$�������	����
 -�������=� ���������5-  ���-��7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���+��!� ���� �))
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
���������	����


���-00��� ��9�0� �6�
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
���������	����


8��&���������9�0� �6�
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
���������	����


<����� ��������6�0�
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
���������	����


�$�������	����
 ����&����;�� ��(�**������*��� ���

2��'����(�**����

����	�����.���������!�

��������������	��C ���

� �))

� ����� ����������� ��������-���$%�)������*� �����C��6���� 	���� ����������*�������� 	�,�

0������0� �����!����������� ����*��6��������)���� ������ (�A��  ���,�����������(��0��*� ���

�� ��� ���A������ ��A��!�������*�������

�<�������	����


�$�������	����
 2�� ��"��	�������������

���� ��0 ���.���0 ��0��.

��0(���0���.����

"� �� ������� �����

������	�

-������ �������

��!�� ���� �5-�7

;�������48���� �(������F�������$�� �������(����	������!��� �����!(����������� ����

-������ ���������!�� ���� ��#�"�J��
��������!��!�������!������� �!���!��'���������!�������

�����������(� 

���������	����


�$�������	����
 ?�!������*

������(�����A�� ��

���������.����3�	��

���	��������������	�

� �))�#�
���������*����������4��*(��,�>������&���0����;����6����#� �������������*(� ��(�*��0�������A��

����(����'�����������	�!���*�!��'������*������#�"�������%�������(�����!���*���
���������	����




�$�������	����
 �������4'�'�����!�������

#���� ������� �!�.�

"��������*���

������	���������	��

������'�

�����������

*�������9�8�� (����������'�����*��������������#�"�8������*���������!��'�������� �(������

������	���������'�'����0�!� ���� ��� �����*�����A���5������!��!����*�������!�����!����������

���!�,���*��7��*��0�	��������������!�������� �!��'��	��� �����������*����!��'������������

 �����������!��!����������������

�%�������	����


���#��-������ �� ��
��������9�8�� (��������!��!�#�)���� �!��� ���#�������#�"�8��������������-*��!����4� ������

5 ��� ������0����) �-00���7��0�!� ������'���� ��� ��,�*��)�������
�%�������	����


8�������0 ������*��6�����

5��0	0������*�� ��� 7

*������������9�8%� (��������!��!�#���� ���� �����!��!�+�����������#�"�����8������*���������

!��'�������������0	0����4�*�� ��� ������� (�����'����'�'����������!��'��!�����������*� �

��!��'������������ ��

�%�������	����


8�������0 ������*��6�����

5��) �,�3�����>��

4�*�� ��� 7

*������������9�8%� (��������!��!�#���� ���� �����!��!�+�����������#�"�����8������*���������

!��'������������>��4�*�� ��� ������� (�����'����'�'����������!��'��!�����������*� �

��!��'������������ ��

�%�������	����


�$�������	����
 #���������+�� ������������� �������5#+��7

������0!����,�

4�0��� ������� ���

#���� �	�.�����3��!� �

#���� �����������	�

���+������� �

#�)���� �����	� ���� �))�

5+#�7

+�������9�8��	����������&�0(��������������#�)���� �0������������A� (�������-���$%���)���(�

����� ������A��0�����*��)�������(�6����	������9*�����0�������������*��� �����)��������A� (�

)�9*����6������*����������'�6���-�����2����� A��!���5;-E��-E7�������������� ���� ����� ����

(���� ���  ��0 �6���(���.A��!����� ����A�������������).�� �6� ��

���������	����


���+��!� ����9�0� �6��

5+�7

=���������9�8��	����������&�0(�����������)�����0�����0�A� (�������-���$%���)���(������ ��

����A��0�����*��)�������(�6����	������9*�����0�������������*��� ����5 ��0!���0������������7������

0������0� �������� �� ��������*����� � �����!�����)���� ���������(��� (����������A��  ���5� (���

��������A����������6�� ���7�� ����������������!�� ���A������ �� ��6����0��*� ����� ��� ���

��� ����(���� ���  ��0 �6���(���.A��!����� ���.A��������������).�� �6� ����*�������0������6���

��0����

8��������	����


�$�������	����
 -� ��&���0�����������

4�� ���� �������*����!�

/��� �������*��

*�����(����

��� ����������)�� �

��6������������

������.�������'���

��A����������	�

���+�.������+������5+�.

�+7

��!�.��!����A��� ����������!����
� (������'���������!��!����!�������#�"�����8����*��������� ���!�

��� ���!���5���� ������7��������!���#+�-������������� ��*� !������������(��� �������	�!���

������*�!��'����+��!� �����*��'�������������!��!���! ���!�*����*���������������� ��� �

����� ��

���������	����


���+�.��*��6�����

-������ �����5+�.�-7

��!�.��!����A��� ����������!����
� (������'��������!�������#�"�����8���5A�'��7��*��������� ���!�

��� ���!���5���� ������7�����	�!���*�!��'����	������(���������������0!��))�0��,�

������� ������������!��!���! ���!�*����*������ ����� ��� �������������� ��*� !������������(�

�� ��

���������	����


�$�������	����
 "�����9��(����0�� �0������
�(����0	������ �	�.�

����
� �)�234���!�� � ������!������A��� ���#�"��������$%������������� ������9��F �(�� ���������	����


�$�������	����
 #���*����������������

������(��������)�! ���

	������*����!���

�*����*�� �� ��� �)�

5#���*���������*7�.�����

+������	��.����������

������	�

�� ���������� � ��!��.���!����A��� �����-!�� �����#�"�����������$%�*����������� (���)���(������ � 8��+��0(����




�$�������	����
 -�����+�� �!��	�����

/� ����0(���.�����

+�������������

������'�

�������� !�&��!��A�� ��

������	�
���� ������!������-!�� ���� 8��������	����


�$�������	����
 #� ���������-�������

=��������&�6�����.�

���L�����(��=��������

������	�

-00��� ���� �))
��������� ������� ������������!���48�� �������!������-!�� �����8������������ ���!���� ���!���

5)���(������ �7�<��+����������� ����!�� �����%��+�������'���������!��'������������� ��
���������	����


�$�������	����
 ���������0 ��0��� �����������
���! ����!�.��������

������'�
� �)����0(����

�����������������������!�������$� �(����������!��������!��!�#���� ����#�"�+������$%�8��+�����!��

*���������������������������<��+�����!��!����*�����������(�*�����!�����!����	������!
���������	����


�
�������	����
 ��!�A�������� �0����
#���� ���"���� �!�.�����

&�����"�������������'�
�����������

;�!�.��!���������!��!������������������!����*����!�����!�������!�������� ��'�'�������������

����*��0�	���������������!��'������������ ��������������� ��*� !������������(�#����������

���*�����'�����(������!��������� �� ����A������'��*��������3*���'� ��.�3*���'� ���'�!��������

F�����������������'�!!���*��)�����0��	������!���!�������!� ����'������������*��6����

8��������	����


�����������*��6�����

+�����!��*���	��� �����������������������*�������*����������(!�����������!���������

����������� �!����0�*��� ��� �*�����(��������*������6�������!����'���������������*��

����!�!���!������������������� ���� �������*����������!����� �� �*����!����'��*��������

3*���'� ��.�3*���%��� �

8��������	����


�
�������	����
 ���������'�

���������(���

��������#���� ���.�

����9	�&�������������

������	�

���-������ ����

+�������48������ ���������'� ������ ��� ��������+��*������*�����!���"��*� ������������ ��

 �� ����������-!�� ������&���������*��������A�! �.A�! ���� ���!�����������!� ��������������

#�"���F�

�1�������	����


���-00��� ��

+�������48������ ���������'� ������ ��� ��������+��*������*�����!���"��*� ������������ ��

 �� ����������-!�� ������&���������*��������A�! �.A�! ���� ���!�����������!� ��������������

#�"���F�

�1�������	����


8��#�

+�������48������ ���������'� ������ ��� ��������+��*������*�����!���"��*� ������������ ��

 �� ����������-!�� ������&���������*��������A�! �.A�! ���� ���!�����������!� ��������������

#�"���F�

�1�������	����


�
�������	����
 &���;����-��0���

�� �����(���

#� ���� �������(�**���

-��0	�.��������������

������	�

-00��� ��

������#����������0� �L�������)���� �����*�!�������A��  ��������(��(����A��!�������� ����

*�������0�*������)�A��!���A� (�����������*��6�������������48�����������00��� ����0��*� ���

�� ��� �����-�����8�����)���(������ ��������F����$��A������ ��A��!�����(��������� ����A��!�

�<�������	����


�
�������	����
 +� ����#�A����,�3����*����	

&��!����#������0��.�����

�-#��E��� ������

������	������ 

&�����"����
*������A��� �����������48���������� ���!���=��������)���(������ ����*��������������� �(������

��������� .��� ���������������(����#�������������!��8�� (��
���������	����




�1�������	����

/&��D���� ����)���&��������,���0(����	D�.�

������'�

*�����(����

�������� ����������

	���������!����

������#��

,����!�����!�����

#�6�� ������H#+�������

����2-"#�.�����3�	��

���������������	�

� �))�#��54� ��&����

���������������4�����

7��-(���&(��

��*���#������

��������6���

+������� ��

2�!��5�� �� ��

�+-���6�� 	7��

#�6�� ��� �+������� ��

+��!� ���

�	��� @���������#��"��*� ������*����#����������A��� ���2�!�����!�������#'���(���+�4��48�����

������!���#+������!��'��"���������)����)���� ��'�'���������� ����'�A�������������!��*� ����

�(���#���������&�(������*��5-�6�� ���7�

�8�������	����


������A��*���

�	��� �@�� �������'��� ��������)�0��)���� �� ����A��!�*��	���������'�������!��* ����)���� �!���

 ���!����*���A��� ������ ���'�*����������(�!������6�� ��� ��������� �����!� �����*!���$%�

5��� ���!�������� ����!(��7���0�'����������!���!����*� ���!�*������(����A�����48�4���+"�

�� �!��";5���! �!�"��'��;�*����7�������� ���������������������+����"��'��

�8�������	����


�1�������	����
 ����� 	�E� A��!�#��������
!����� ���������������

����'����
� �))�������� ���� ��(����A���������*��� �!��!�C��	� �8�������	����


�1�������	����
 ������"�����*� ����� 

��������#���� �����

+�0(������ �����

������

!��	�A��

�	��� @�*����A��� �������48�-!�� ������;�����&��6� �*�'�!�-�&���������(��#������&��

����*�����!���!��*��+���������9����/� ���!��9*������#� ���� ������*�����'�'������������������

!��'��

�8�������	����


�1�������	����
 ���������!���!�
���!��A�� ������!����

��������

"�+���� ����+��!� ����

"���� �+�����5"�����/7

�	��� @�*����A��� �����9�8� (���+���48����*� �������!���!��*� ��������������+���� �(���

���� ��� �)����������!�����*��	����������	������������(����&��!������������ ��� �)��

���*��	�����*������ �����������0����� �����	�!��� ������*��������� ���!�������(���(������

�1�������	����


�1�������	����
 4���(�	��+)�0����6 *�����������4+
��!�� ���������

������� �����*����!��

��� ���!�����!�.��!�������48�����'��������!�! ������#�"�JM���$%���������.�%� (�����������

+��/))�0������	�!�����!��'����������������*�����(����� ���������!��!����*�������(��� ��

����������������0���*����������������!�� �)������0�*� �������� �������������!�����������

��(� �'�������������(�����)� ���!�����<9F��������������0�� ��!���!������!�+����,-������

���� �!����� �����*��*��3������� �����))��@����)���� ���@�)�9��������	N�0��*��	���0�� �6�����*�� �

 ���@�0��*��	���0�� �6�

�
�������	����


�1�������	����
 &����/0���
�6���/����L���,�

�������0� ���
���-�� ��*��'�0 �������

)��������������������9��<�	����������� ��A��!�������*��������������� ��*���0 �6������)������	��

(�(��� �6� ��������� ��A��!������ ���������6����0��� �6��*����������6����)��������A� (�

��0����) ��))�0�������� ���� ������� ��A��!������ �����3������� �����))��@����)���� ���@�)�9���

�����	N�0��*��	���0�� �6�����*�� � ���@�0��*��	���0�� �6�

�8�������	����


���=������3�*����� � �6��

5���7

=������������9��8�	������(�6���� ��0 �6���**�����0�������� ��A��!������ ���������6����

0��� �6��*����������6����)������	����� ��!�! �6��
�8�������	����


8��� ���0��A

��������)������������9��8�	����������� ��A��!�������*��������������� ��(�6���������

0������0� ����������� �� �����!�����*��)���������������0�*������������ ��0��� ����0��� �6��

*����������6���3������� �����))��@����)���� ���@�)�9��������	N�0��*��	���0�� �6�����*�� � ���@�

0��*��	���0�� �6�

�8�������	����




<���6�� �0��A

��������)������������9��8�	����������� ��A��!�������*��������������� ��*��)����������	����0�

*������������ ��0��� ���0��� �6��*����������6������!����0(�����������*�������� 	�3������� ����

�))��@����)���� ���@�)�9��������	N�0��*��	���0�� �6�����*�� � ���@�0��*��	���0�� �6�

�8�������	����


%������������)��

����(����� � �����(����A���! �)�����������!�� ��!� ��!(�����������������!�!���!��'��*��! �!�

��������8�������������������!��	���������������*�����������!�����!�� ��!��!� ���������

��������� �(�������� �(��*��� �����*�����(�����'�'������� �������!��������

�8�������	����


F���������O4

����(����� � �����(����A���! �)�����������!�� ��!� ��!(�����������������!�!���!��'��*��! �!�

��������8�������������������!��	���������������*�����������!�����!�� ��!��!� ���������

��������� �(�������� �(��*��� �����*�����(�����'�'������� �������!��������

�8�������	����


$������������

����(����� � �����(����A���! �)�����������!�� ��!� ��!(�����������������!�!���!��'��*��! �!�

��������8�������������������!��	���������������*�����������!�����!�� ��!��!� ���������

��������� �(�������� �(��*��� �����*�����(�����'�'������� �������!��������

�8�������	����



�����0���

����(����� � �����(����A���! �)�����������!�� ��!� ��!(�����������������!�!���!��'��*��! �!�

��������8�������������������!��	���������������*�����������!�����!�� ��!��!� ���������

��������� �(�������� �(��*��� �����*�����(�����'�'������� �������!��������

�8�������	����


1��=�����0����00��� ��

����(����� � �����(����A���! �)�����������!�� ��!� ��!(�����������������!�!���!��'��*��! �!�

��������8�������������������!��	���������������*�����������!�����!�� ��!��!� ���������

��������� �(�������� �(��*��� �����*�����(�����'�'������� �������!��������

�8�������	����


�1�������	����
 ����-#��;#=��52��6�� ���*� ���-��0	7
=����0���.�!���*���

������	�
)����0����*������

*����A��� �������
� (��*������!�������48����� ������� ����!(����������!���� �)���� ��������

���	�!��� �� ��������*����������������!�*���������������!��������!������*���������	������!��

����������(�������� ����������*��(���������9����� �����'�A������ �����*����!��'������

������ ����*��(������� ��*���� ��

8��+��0(����


�1�������	����
 +��!�����#�0

+��!� ���0����� �� �

0��*��	�.�������������

�����������������	�

�������������9�0� �6��

5&�7

A��� ���48����������'������������������!�(����!���
� (�� �� ���!��!������!� ���!�����!� �)�

�������*����*�����������!������� ��/��/))�0��������(����������*���)�����*����!��'������

������ ��

8��������	����


���0���� ����� ����(�*�

5�3�7

A��� ���48����������'������������������!�(����!���
� (�� �� ���!��!������!� ���!�����!� �)�

�������*����*�����������!������� ��/��/))�0��������(����������*���)�����*��	���(�������

	����������� �����	�!�����������*����!��'������������ ��

8��������	����


8���00��� ���� �))�5-�7

A��� �������!��������!�� ����������������!�(����!���F� (�� �� ���!��!���

���!� ���!�����!� �)��������*����*�����������!������� ��/��/))�0��������(����������*���)��

��*� ������� ���*�����!���������������0������*���������!��'�������� (�����*��

��!��'������������ ��

8��������	����




�1�������	����
 -9������) A����#� ���� �����

������(�������������

#��5��!������

#�)������7�����*�������

��� ��."� ��������

������	�

������!� ���� �))

*�����A��� ��A�'������*��	���!����*����!�����!����	������������������������'�������#�"�

����8��������� ��� �� ���*�������������(���� ���!������*��	���!��������������������*��

��!��'�������� ��� �����*����!��'�������� ������'������� ���������*��	����� �)���� ����

�8�������	����


���*�����������*(�

*�����A��� ��A�'��������������(����*������������*(�����������0��� �����*�� �����������

��)���� �!�����! ����������*!�����8��%������� ��//�����-�#�4&+������'������������(�������

 ����(����*� �������!�������#���� �!��*��!���������(���������(������� ����(����*��	���

!��������������������*����!��'�������� ��� �����*����!��'�������� ������'������� ������

���*��	����� �)���� ����

�8�������	����


�1�������	����
 ��������0�)�0�#���������;�����.�������	��
����	�����E��������.�����

"��� ���������	��
#��� �))��*��������5#�7

�������9��
 (�����������)���� �!�����������/3-�;���->-���3>�3��-���;#ECH�����*����������

���*��	����� �6����!��'��	��� �������������*���!��'������A�(� �!����
�8�������	����


�1�������	����

-�����������A����������5��(�6������(�=����0����

-��0	7

���������'�A�.���!� �

������	�
)����0������6����

�������9�<�� (��A��� ����9�8$� (�������������48�������'�������� ������������	������!����!�*���

�*!�������%������(���� ���!���	������*��������������������!� ������ �������!5���*�����

��)�������!��'�7�����������!��*� ��5�#E4/����90���A����*�A��*��� 7����*����*�����

������!�!����*����!�����!�������!�A�A�����������������������*��	��!���������������������*�

��!��'����������!����!����>�������������)� ���!�����<9F�������)��*���������������� �!� �������

 ��������*��'����� ��(�������)����

8��������	����


�1�������	����
 -9��=����0��������5�  ��-���� 7

���*���������� ��������

���������.�3�	��

4(����(��������

������	��

���!� ����9�0� �6�

 �!���!�� ��� �!���'�����������!�����!����������!��!����������������!��2���4+-����*� @�

*��(�������������������������*��'������A��� ��������������P���������A���� �������*��)��������

�����������

�8�������	����


�1�������	����
 ��� ������*� ���=� ����
)�� ��������!�����

0��*��	
��� �)�����/))�0���5�/7

*�����A��� �����*����*�����������!��*������!�����������48�� ������������	������!��� ����

�!(��
�8�������	����


�1�������	����
 ��'�( ����+�������-�������>

�*�0����� ����0 ��0���

��� ��0 ���,�

������ ���.�����

����������������	�

���-00��� ���+�����
A��� ����9�8%� (�������������-00��� ����#�"�������$%�������(�����������! �)�����*��

����*�����!���!��*� �������*����!��'����0���� ��
�1�������	����


���-00��� ���� �))
A��� ����9��%� (�����������!�(�������������-00��� ����#�"�������$%�������(�����������! �)��

���*������*�����!���!��*� �������*����!��'����0���� ��
�1�������	����


�1�������	����
 =������ �0��������#���� ��������

������(����	���

������!�������������

��0!�����	� ���.�����

&����!�#���� �����

������'�

��0�* ����� 

48����������'��������A��� ��� ���������F�0��������������(�����������! �)�������(����

���������*���)�����������*������!��*� ���+���/))�0������*����*�����������!�����

!�����!� �)

���������	����


�1�������	����
 �������������(�A��� �����
�����,����6���.�����?���

����������������	�
��� �0!� ���� �))

������9��%� (����������48����������������(��������������������������������*���

 ����������*����!��'����0���������������������!���� �)����	��� ����*�������������������

 �(��

�8�������	����


���������� �))

������9��%� (����������48����������������(��������������������������������*���

 ����������*����!��'����0���������������������!���� �)����	��� ����*�������������������

 �(��

�8�������	����




8�� ����� �))

������9��%� (����������48����������������(��������������������������������*���

 ����������*����!��'����0���������������������!���� �)����	��� ����*�������������������

 �(��

�8�������	����


�1�������	����
 -!���4�	����>

4�� ������������!�����

/*��� ��������������

#���������.�����"�*���

#���(������+�	'���

���!������������	�

E� A��!�-������ �� ��

�����9���%�	������&�����0��*� ����0���0�����)���� �����0���0�������)���� ���� �0(����	��

�9*�����0��������� A��!����	 ���������� �� ���)�����(� ���������������A�����6�������CE#H�

����#���� A��!�����)��� ��0 �����)���(������ �����*��)��������� ����(����.���!��A��������

0��)����������0��������0���� A��!���6�0����;-E��A� 0(��� �0(������������ ���*�� �0�����

;���9�CE#H��������� A��!����6�0������������ ����������� ����������� ��������� (����0�� ������

��0�����*��� ���������B����������� �0(��0���*������.���6����!������� ������)���� ����

�����L� �����!��������A��������������������A��  ���0�����0� �����!�����������B������������ 	� ��

A��!�������*��������������� ����������������� 	� ��A��!���� ����������� 	@��������������� ��6���

��B�����

�1�������	����


�1�������	����
 ������(����+�� �������������� �>�� ��� ���-00��� ���+-����
���� �����9�8%� (���������������00��� ����#�"��������$%�������(����#������! �)�����*��

����*�����!���0��*� �������*����!��'����0���� ���
�1�������	����


���-00��� ���� �))
���� �����9��%� (���������������00��� ����#�"��������$%�������(����#������! �)�����*��

����*�����!���0��*� �������*����!��'����0���� ���
�1�������	����


�1�������	����
 ���	��-����"���(�����

�����*��(� �����

5���� �	�2��� ���

3���� �2� ��7�.�����

E������#� �����

������	�

���=��� �/))�0��5=/7
���*��(� ���������� ���#������#�"J��$%�������������(����#�����5�! �)7����!��.���!���*���������

��������� �(������������	�
�8�������	����


���+��!� ��
���������'����������!��.���!���#�"J��$%�������������(����#�����5�! �)7��������������������!��

�����!���������5�����7��*������������������ �(������������	�
�8�������	����


�1�������	����
 ������+������

#�6�� ��� �,�=����0��.�

����3�	��"������!� ���

������	�

)����0������6����
+�+#;#"#�3�;-�#�;C-��.�4#�#�;#E��-"�C�.�&#�-�&�"�3�-�4-;-+���-+�.�#E/>-�#=�,�"3�-�#=�.�

+�+#;#"#�"�E4-3--E��3#&-4#��/&�4����@�.�&�3��3-"�4-;-+�&#4-E��=CE4#E�
�1�=������	����


�1�������	����
 -��������*(�0����������

#���� ���*��� ����

*�0!����,�*��� �0�

��'�0 ����.�����3��!� �

#���� �����������	�

-00��� ���,�=����0�

���'�������-!�� ������#�"�������+�(���������!���+��90����C������9��
� (��/&�4���@�-!�� �����

!�������5����������������!�������������!��*�� ���,�(� �����! �6�� � �*7�����*�'�!���5����

�������(������8����E7

�
�������	����


�1�������	����
 &��!�C/&�&�������!����
������!���.���������

�����������������	�
���+�� ����*�0����� 

C��6���� 	�4�����)������*� ��������6���� 	��#�"���$%��-����.8��	����������������	�����

�9*�����0��������������� ���*��*�� 	������ ������2�(�0���� ��� � ����A����������0�������

3���� ������ �������*��������� ����*������������������/&�4���@��������+�� ���*����0 ���0(����

2����;���������;�����+�� �����*����;���

8��������	����


������������&��!��

C��6���� 	�4�����)������*� ��������6���� 	��-����.8��	����������A�����5A�����*��)�����7��

+���������	�����9*�����0������������)��������6�� ��� ��--�#�����-��34���� �)����������(�

�*��!���*��)�������2�(������ ��� � ����A����������0�������3���� ������ �������*������� ����

*������������������/&�4���@��������4�*��� ��#������0������#�6�� ��� �*����0 �

8��������	����




���������	����
 ���	��&(�! ��C �������

4�� �������3�!�!�����

��������������!�.�

��������������

������	�

-������ ����
����-E#�-��C+C3�+-H���< (�����#E�;��8��4.8����.��-"CE�-E�#��#�"��������<����4#"#��+-E4-3#E�

5+#E��-�#=7�%���C�C3�F���#-��&�"�3�-���/&�4���@�+�+&-E�C�-��/CE�#E�
�1�=������	����


���������	����
 ����!�	����	�����*����������

&�����!������! ���

����������5����� ���

*��������� ��*���7�.�

����������&��!�����

������	�

���� �)�234

���'�������!������#�"��������1��.�C����+�9��F (

.������*���������� (�.������������� �� ���*��!�����.����*��	���*��������������� �������.�

�����������0����) ��))�0������� ���*��!����	��.����*��	�������-�.���� �� ��� ������������/&�

4���@����)����� ���� �������.������� ��������*��������!�� ������������ ������� ����������������

!��	�A���

�
�������	����


���� �)�*���������

��!���������

���'����(�!����#�"���1��.���� ���!���*������������9���$ (�.�����(���� ���!������*��	���

*���������!��'�������� �(���*����*������	��������.����*��	�������-�.���������������������

!� ��.���� �����������*�!��'��!����������0�!� �����/&�4���@�����!�!���*�����������!�����

������� �!�������*��A�!��������������(�#��������

�
�������	����


8��"�*����&�����

-������ �������� ��

���'����-!�� ������#�"���1��.�4�� ���!���*������������9�8% (�.����*��	���*���������!��'������

<� �(���*����*������	�������.���� �� ��� ���0�!� ����/&�4���@������A����������� �����

'�A��� ��(���*�*������������� �����*�� ������������*��A�!�����

�
�������	����


���������	����
 >��	A� ���#��������

4�� ���� ����(����

(�����A� ���)�� ���.�����

"���*�����	����

������	�

+��!� ���� �))�����

+��!� ���+�����

����������� ���#�"��������%��.�C������ �����<�Q�8F� �(���.�&��*������������������+��!� �����

����������� (�.����	���� A��!���0!������	��������.�&��!�����������������.�&������(����

�����(�,�+�������������(�������*�����/&�4���@�+�A�!����*����!�*�����(�����������������������

��� ���� ������ A��!�.�+��'���(�����������!�����!����	������!�������0�� ���������

��� ���� ���

8��������	����


���������	����
 3�*��������� �������
���� �0���0!����

#���� �	�.�+�'�!�� �
+��!� ��������

�����A��� ����������9@��
� �(�����.������������*������������� ���!������*�������������

����� ��*��� �0����A�����*����*�����������!��!�����!� �)������(����*����'�'���������

���������������,�*��	������-�

�1�������	����


���������	����
 ����������(�� ��=� ���������5�  @�>��������6	7

�������	�����!��������

����	�0(������

��6�� ����!�������.�

�;������ �����������	�

���=����0����-�6�����5=-7

������A��� ��������������� ���%������������'����������9��
� �(����*����*�����������!��

*��0�	�����������������������������*��(������� �������� ����!�������������(��������������

��������5*���)7��������(��������A��!��@�������������C��������(����!��'������!������ ��6��A�

*����(���������.���� �*�!���������.�<����

�%�������	����


������ . �������!� ���

5�+7

������A��� ��������������� ���%������������'����������9��
� �(����*����*�����������!��

*��0�	�����������������������������*��(������� �������� ����!�������������(��������������

��������5*���)7��������(��������A��!��@�������������C��������(����!��'������!������ ��6��A�

*����(���������.���� �*�!���������.�<����

�%�������	����


���������	����
 ���	��-���!���(����

���(� �����.��;��

E������#� �����

������	�

������*�� 	�������
���������'��������#�"�J���$%�������������(����������5�! �)7�����*����������������8� �(������

������	��
�%�������	����


���234�������
���*��!�����(�!����#�"�J���$%�������������(����������5�! �)7�����*����������������8� �(���

���������	��
�%�������	����


8��#�6�� ��	�� �))
48������!�������!�� ������#�"�J���$%�������������(����������5�! �)7�����������+���/))�0���

���*������������������ �(������������	��
�%�������	����


<��=��� ��))�0��5=/7
���*��(� ��������� ����������#�"�J���$%�������������(����������5�! �)7����!�.��!���*���������

��������� �(������������	��
�%�������	����




%�+��!� ��
���������'��������#�"�J���$%����!�.��!��������������(����������5�! �)7���������������

���*����������������8� �(������������	��
�%�������	����


���������	����
 -#��"�����-��0	
-��������.�����������

-���	������������	�
� �))�������� ���� A��� �����9�8�� (���*������!�������48�����������+�./))�0���'�'����(���A��!�� 8��������	����


���������	����
 -�������=� ���������5-  �����A�� �7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���+��!� ���� �))
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
�8�������	����


���-00��� ��9�0� �6�
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
�8�������	����


8��&���������9�0� �6�
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
�8�������	����


<����� ��������6�0�
��������0� ��������0!����������������0(����������*�����5���487������0���������������(����

��������������*�����������6���(����A��!�������)��� �6� ��������(�(����*�������� 	
�8�������	����


���������	����
 &��0��2����	�*��!�������

������(������0(����	�

.�������4(���������

������	������ 

&����������*����� � �6��

)���#��*����0 �

���������������� ���� � ��������)����5�9*�����0���A�������������� ������*��� ����*�0����	����#�7��

(�6�������0�#��!��A������� ����0���������������6���*.�9�0� ��������*�����5 ��� ��� �� �	��

*��)�����0������������ P� �0 �0�������	��������� 7�������6��	���6���*.������� �� ��0�

�00��� ��,�������� �������� ����(�*��	�0����� � �6���**���0(������� ��*�������6��	�0������0� ��

����0�*����� �������6�������*����0 �����6�0��� ������� ��������������������(�(�	��!���)���������������

*����� � �������������� �� �������������� �� ����,���)����0���0���� ���*������ �*�������� 	�,�

�**�����0��������� ��� 	�5M(���� ����	���,� ��� ����7

�%�������	����


���������	����
 ��6���+��������

���'������+�����2�����.�

������� ���������

�������	�

������*��)�������
����'�L�(��������48��������!��!���������������������*��	���#+�-�&������������!���$� (��������

�����(����������5�! �)7��������������5*���)7
���������	����


���������	����
 C� ���&���������'�( �������

�������A���	�

+���)�0 ����.�����

"��'�������������	�

-00��� ���9�0� �6�

���������'��������#�"�������$%���A��� ����*���������A�(��$� �(�����������������!�(��

���*����*������������!�*���������������!�����*������������������������"�	�-00��� ������(�

��� ���!�������*��� ��������A�(� �!������!�����!� �)��������!��!����*�������������� ��(���*�

-00��� ��������*� ������� �*� ����������������!�*� ������ ��� ������ ����������)�

�� �6� �����������������!�!��� ���������!� �

�$�������	����


���������	����
 ��A�(���	���������!����

������(������� �������

0�������������

���������.�����3�	��

4�������������	�

� �))�=����0��5=#E7
�������'�����"���������-!�� ������#�"�������$%���)���(������ ���A��� �������!� �����������

)��������+�./))�0���*����*� ���������	�
�F�������	����


���������	����
 2������� ���#������������
3� ����=�����(����.�

��	���*��L����������	�
���234

�����������������234�!���������(�� (������*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��

������K�(�)  ���K����� ���!������*��������������������� ������ �!�*����*� ���������	���

������'���+������������������!�����!����������K3� ����������K

�$�������	����




���=����0��,�-00��� ���

5=E-7

�����������������-00��� ���,�=����0��!���������(�� (����������'�������-00��� �������*��

���������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*������������

��������� ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


8��� ����-������ �� ����

5-4+7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


<��#� ������4�����5#47

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


%����� ��������6�0��5��7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


F��>������

+��0(�������5>+7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


$��#�� ������=���� ����

5#E��7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����



����!��!���*�����

&�������5��&7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


1����!�����+���5�+�7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


�����������9�0� �6��5��7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


����"�����5"�7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


�����9*��� ���5�H�7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


�8������� 	���� ����5��7

���*�����������,�!�����!� �)�������������!��'��������K�(�)  ���K����� ���!������*���������

������������ ������ �!�*����*� ���������	���������'���+������������������!�����!����������

K3� ����������K

�$�������	����


���������	����
 +���(����-�������
������������������0!�.�

"�������������'�
����2#�=�-��/CE�#E�

������� �����������������!���8�� �(��������������!�(�����������!��������!������-!�� ������#�"�

�������$%�0������������������� �(������*������	������������+��������*������+���/))�0���

��(����#���������+��������)����'���� ���������*����� ��� �����*� ���!��'�������� ������������0���

������!�����!������&���������� ��*� !��������!�� ��&��� ���/&�4���@�&�� �����'�A���� ���

�! �6� ���	������!�� ���������)����0��,��00��� ��

8��������	����




���#E��3E-;�-C4#�/3

����������������!����$� �(��������������!�(�����������!��������!������-!�� ������#�"��������$%�

0��=���(������� ��������������������� �(������*������	������������+��������*������+���

/))�0�����(����#���������+��������)����'���� ���������*����� ��� �����*� ���!��'�������� ��������

���0���������!�����!������&������������!�!���*��'�������������!�������!� ����/&�4���@�

&�� �����'�A���� ����! �6� ������� �!�������

8��������	����


8���-;���

3��3���E�-�#>�

����������������!����$� �(��������������!�(�����������!��������!������+���'������#�"������

��$%���0��=���(������� ��������������������� �(������*������	�����������+��������*������

+���/))�0�����(����#���������+��������)����'���� ���������*��������'�A��*����*����!��� �)����*� �

��!��'�������� �����������0���������!�����!������&���������� ��*� !������&���!*�*�������

+�!�����

(��&������������!�!���*��'�������������!�������!� ��5�����!��'������*� ��"������ �������������

����A�������� ��7��/&�4���@�&�� �����'�A���� ����! �6� �������������*������

8��������	����


�<�������	����
 &��!�&����-� ����!����
������!���.�����

����*�� �����������	�
+��!� ���/))�0��

�������A��� ��5�����7��������!���
� (���������5��� ���!������������!�����7��!��� �)��C�� �,�

����(���������*������������������������������!� ����))�0������� ������'��
�
�������	����


�<�������	����
 #6	��0(���

��!���(�"��� ������� �!�

���!.���!�������������

���������������!���(�

4�����.����L�����(��

=��������������	�

������0(��

��-�J�8������0(��� ������0� (���0���/�=;�J�%�������B��6���� �5*���0(���� ��0(�������7���/�=;�

J%%������B��6���� �5������ ��	� ��0(�������7��*��)�0��� �������������A��  ��������(��0��*� ���

�� ��� ��5+��/))�0�7

�1�������	����


���-���� ��0�� ��0(��

��-�J�8������0(��� ������0� (���0���/�=;�J�%�������B��6���� �5*���0(���� ��0(�������7���/�=;�

J%%������B��6���� �5������ ��	� ��0(�������7��*��)�0��� �������������A��  ��������(��0��*� ���

�� ��� ��5+��/))�0�7

�1�������	����


�<�������	����
 "��� ���

��) A����2�����.�����

E������	������ �����

������	�

���*���������!�� ��!�

5�37

*����A��� ����!��8�� (���)���(������ ���*������!�������#�"�������%�����*���!��'�������������

 ������������� �6���� ����������������*(����2���� �!��*��!�����00��� ����*����������

�� ����������+����;��0��* ���������.�������!�� ����������� ��;���9�����*�!��������� ����(

�%�������	����


���*���������3,4�5347

*����A��� ����!��8�� (���)���(������ ���*������!�������#�"�������%�����*���!��'�������������

 ������������� �6���� ������������������(�����NN������(����;���9�����*�!���������

 ����(����� ���!�������	�������� ��*����� ������6���(���A���

�%�������	����


8��-**��0� ����0����� �� �

5��7

*������!��8�� (��*������!�������#�"�������%�����*���!��'������������� ������������� �6����

 ������� ��'�'��������*������������ ����'�A�����������!���� �������������������.������

�!�� �����������������;

�%�������	����


�<�������	����
 C�� ���+� ������� ������

4������+���������	�(�

��A��������.�����-��

?������������	�

������������9�0� �6�

��!�.��!����A��� ����������!���
� (��*������!�������4�*�����������'��������������!��*���������

!��'�����������	�������������� (��������!��!���������*������������#+�5-��7����� ���!�������

����!��	���)���(���(����#�����,�+�������

�
�������	����


�<�������	����
 ����������+��� �������

�����=���� ����

#���� �	�.�����

+������	����������	�

������0(������ �))�5�&7
=�������������6��+��������������)������������9�0 ���������������-00��� ���������)����������-�R�

��$%������)��� ����/*��� ���+��/))�0��5�+��������90���7�
�F�������	����




���/))�0��-������ �� ����

� �))�5/=7

=�������������6��+��������������)������������9�0 ���������������-00��� ���������)����������-�R�

��$%������)��� ����/*��� ���+��/))�0��5�+��������90���7�
�F�������	����


8������� �))�5����7
+�����������6��+��������������)������������9�0 ����������������-�� 2,75 , ����)��� ����/*��� ���

+��/))�0��5�+��������90���7�
�F�������	����


<������4�����5�4�7
+������=�������������6��+��������������)�����������-�0(� �0 �������������48�4�����#� ��������

��"-#����-�R���$%������)��� ����/*��� ���-� �0���
�F�������	����


�<�������	����
 ���0������������(����

������(������������

�����������

4�� ���� �����!����

E��������.�����"������ �

��������	�

#� ������-��� 

������C������9��%� (������-00��� ��������������� ���!�����������!� �������!� �+������������

&�(����#������4�*� �����*�����!����+�0����) �����������90����������!��'�A��'�'������� ������

��� ����'�A�����

�
�������	����


�<�������	����
 -�������=� ���������5-  �������	7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���=����0�������� �� 

��������������*�(�����������!����(�5�������� ��<�7���;��0������!�����!���8��3������;���<��

&�� �����'�A�������*����!��'�������� ������"�����!����������!��@�������� ����*�� �����

!������8������A��0��<���������������������������������

8��������	����


�����*��6����

��������������*�(�����������!����(�5�������� ��<�7����;��0������!�����!����8��3������;����<��

&�� �����'�A�������*����!��'�������� ����%�����*��	���*��������������*��� ������

����������� ������!� ����"�����!����������!��@������'�� � �*�����!������8������A��0��<��

�������������������������������

8��������	����


�%�������	����
 #�*�0 �#������������

�����!�������������

 ����.�����3��!� �

#���� �����������	�

-������ ���� ���� ���&���������!�(��C������.�%� �(����=���(������ �������!����� �
�������	����


�%�������	����
 +�*��)�������

#���� ���=�������.�����

&����!������ �����

������'�

�����*��6�����5�C�>7

��������� ����������!��8�� �(�����������!��� ���!(���@��+=����"���+"�-��������"������48�

"�*���A� �������L����"�������������54�� ���!������'����)��������!��������������*� �!��7��

+�����!���#+�-��&����������(� ��������!���!�������!������������!��'�������� �(�����������

)�������� (�0����&���������� ��*� !�����������(�#��������

�
�������	����


���+���0���

3�*����� � �6��5+37

��������� ����������!���$� �(�����������!��� ���!(���@��+=����"���+"�-��������"������48�

"�*���A� �������L����"�������������54�� ���!������'����)��������!��������������*� �!��7��

+�����!���#+����&����������(� ��������!���!�������!��+�����!���� ������������&��������

�� ��*� !�����������(�#��������

�
�������	����


�%�������	����

���! ���E���� ��������5-��3-�2��6	�#���� �����

����*7

4�� ���� ������ .��� �

����� �������*�� ������.�

����������������

������	�

+��!� ����*������� ������������!���%� �(�����������!��� ���!(���48������!��!��&���������!�( �F�������	����


�%�������	����
 /0����� ����(�**������
����	�����.���������!�

��������������	�
-00��� ���5-��7

�����*������������!�������#�"�����8��������*����������&���������(��������������C������!��8��

 �(��
�
�������	����


�%�������	����
 � ������*��#���� �	��)�#������������

#���� �������)�! ���

*�*����'��5��#E4/7�.�����

"����� �(�,�����

3��!� �#���� �����

������	�

#� ������-��� �� �))
���-00��� ������!��!�#���� ����;�!�.��!������ ���+�!���$� �(����#�"�����8�����������!��

*��� �(����������������� ��0�� ����*�'�!��+��������&�(����#�����+�����������)�
8��������	����




�%�������	����
 ������"������������

���*�� 	�����������.�

3�	�����*�����

������	�

-��� ���4���!�� ��������� ����������!����������&������#������C������!���%� �(����+��������&�(����#���� �
�������	����


�%�������	����
 E������� �� ����C �������

���� ���,�� � �����	�

����)�0 �����.�����

"������!�&��� ���

������	�

��*��6����������!��
;�!�.��!���C������!��8%� �(����+��������!��!�#���� ���#�"�����8�������*� �����*�����!���+��

/))�0���+��*��	���'�A��!�*����*�������������*���!��'����0���� ���
�
�������	����


�%�������	����
 ���	����-��������

+���)�! ��������

�������C��	� � (�0�

;�� (���,��>������ ���

;�� (���.��� �����*���

&���

� �)�+��!� ��

�7�;���(�����!���A��� ���7��������!���+���48�87�������<7�+�����!�%7�������������E���

������������/&�4���@��7�+�!���4���	�3�*�� � ��+��!� ���+�������7�+�!���+�� (�	�3�*�� �87�

+�!����������0�� �0 �A� (�0�� �����<7�=����A��*�+��� ����0�� �����%7�3�0������)���(������ ��

+��!� ���+�����

8��������	����


�%�������	����
 +�!� ����-������

-�(���6��,����� �

#���� �	�.�3��!� �

#���� �����������	�

�����&����������

��"����)�!����C���@�.�=����������������C�����%�.�8%���(����.�+�������48����������������!��!�

"��*� ����#�)���� �!��

��4���������)�������! ����-��� �! ����.�����������"��'��+��������(������������������ ���

-*��!����&������

�������������&��.�����*�&�!��'��"���������&�!��'�������������������.�&������������!�!���

���'�������4�����'�!����*����!����

��"����)�!����"(����@�.�+����������� ���/*�����������A��H��� ���3���2� �=�����������;#ECH��.�

+���������������������2��<�9�%�9����6��0��* �����2�+;������.�+�����������������

������S�+������+���.�+��������3��� ������4� ������������+	��;�<�9�%�9��

.�+�����������������/*��/))�0���������������������/*��/))�0������&���0�5�//��&���0�7��.�

+��������4���������)���������&�������!����(���#+����9������E>C������ �������&���=��(��.�

+���(����2���A�����;-E�,��-E��"����*�4���������� �����6����

8��� � ��@�.���������A�'��������A���/3��=/;#/�5�2�����"��	��	��7�	�������(�������!!���

�������4��� �!�4�+/�� ���'�!��*����(�������!!���������2/��#E�����6���������������4�+/�

��A�! ��#� ��6��A�

�%�=������	����


���#��-������ �� ��

"����)�!����C���@�.�=�������������� ���C�������.�8����(����.�4��48���������������������.�����*�

&�!��'��"���������&�!��'�������������������"����)�!����"(����@�.�+����������� ���/*������

�����A��H���.�+�����������������/*��/))�0������.�+������������������+��������

#� ���� ��

�%�=������	����


8���������!� ��

=�������������� ����������9���
� �(���.���������!���������+C�� ���������'� �.��+��*������

���������'�����(�����������������������.������ ������ �������!�����!� �)��.��;���(�

��� ���!���	������*��������

�%�=������	����


<��+��!� ���2���!�

=�������������� ����������9���
� �(��������������!�(.�48����������'��������#�"�������$%.�

&��*�!�����!����* ��������'�A��!�*����*������������A���A�.����� ������ ���������� � ����

�����������.�;���(���� ���!���	������*��������������������������������.�&��������!� �

��(����#����.�C� �!��� ��*� !������������	�

�%�=������	����




�F�������	����
 -00��� ��&����������� ��

����������������**�� �

��) A�����!�� ���������

!�������.�����-�����

��(������������

������	�

��) A������**�� 
���48.-!�� ���������!��!���)���� �!��5*�����A��� �7�����*������*�����!���!��*� ���5A�����

�90��7��#�"�JM��%��������!��!����������������
8��������	����


�F�������	����
 ����!�	����	�����*����������

&�����!������! ���

����������5����� ���

*��������� ��*���7�.�

����������&��!�����

������	�

���� �)�������� �����

���� �!�)�� (��

���'����(�!��� �!��!������ ��.�#�"������8���.���� ���!���A��� �����9���% (.�����������*��!����

��0����) ��))�0���/&�4���@����!�!���������� ��������� �!����������)�� (���*��0�����.�

���(���������������*����

�
�������	����


���� �)�*�'�!�� �)�

!�������!�� �����

���'�����!�� ������#�"��������1�.���� ���!���*������������9���
 (

.������������� ����!�� ����.���� ���!���	���*����(���!��'�����"�� ���-!�� ��������!.�

�������������������.����*��	������ �)�!� ����6� �-��&�����-&�5� �)�*�'�!7��/&�4���@������� �

��*�����*�'�!�5� �)�*�'�!7.������������5� �)�*�'�!7.�����!�!���!�� ���� ��(���*�*������!�������

���������*��A�!�����5� �)�!�������!�� �����7

�
�������	����


8��!�*����������

!������

���'�����!�� ������#�"��������
�.���� ���!���*������������9�8% (.����*��	���*���������!��'��

����<� �(���*����*������	�������.���� ���!���	���*����(���!��'�����"�� ���-!�� ��������!�

�/&�4���@������A����������� �����'�A��� ��(���*�*������!����������������*��A�!����

�
�������	����


<��� �)�*�������,�

���� ��

���'�����!�� ������#�"�����8.���� ���!���*������������9���$ (.�������!����	����������	���!�� .�

��� ���!���*����(���!��'�����"�� ���-!�� ��������!��/&�4���@�����!�!���*�������������������

 ��(���*����� ��� ��*���*�� ����

�
�������	����


�F�������	����
 2�� ����3�	��+� ������

-� (���L���+��0����.

&����4������.�����

4���!���������	�

���������-������ ����

������ �����!���$� (����*��������������� (����������!�� �������-������ ��������������!����+���

4�*�����8�����!�� �����8�+��*��	���!����*����������� �����*��!�� �����<�4�*� �

����*�����!���0��*� �����) A����5������+���))�0��7�%�+��������&�(����#���������*���)��/&�

4���@�-������ �����*��!�� ������� �!������

8��������	����


���������������

���������!��8�� (��*������!�������48���4�� ���!������*���������������� (����������*��'������

������8���!��'��!��������������������!��'�������� ��� �<������*�����������!�����!�����!� �)�

%�+��*��	����#+�-�����F�&���������(����+������������(�����!����/&�4���@������!������

8��������	����


8��� �))�=����0�

������ ���*������!�����������'�������-!�� �������"��������������������!��'��������� �(������

������"��������8�4�*� ������� �*����0������!��������<�4�*� �����*�����!���0��*� ���

��) A����5������+��/))�0��7�%�4�*� ������(����#��������!����������*��� �� ������/&�4���@�

"�������

8��������	����


�F�������	����
 �+����
#���� �����������.�����

�����'�	����������	�
#�)���� ������0(����	

���� ������������������!�(���������!9��
���(�����������!�����������+�������#�"���$%��

+���������(� ��(�*��=����(�����#��� �� �������������A��&����������!��'�������*����
�%�������	����


�F�������	����
 &����)�������
#���� ���=�������.�����

4����!������������	�

���� �))�-�0���

-������ ����

���� �����������������9��%� �(�������������+���/))�0��5����,���9��7����� ���!���*������!���

+����48�������������*����������� �(����������� �))�)����0���00��� ��������������6��� ����
�
�������	����


���� �))�-��� �+��!� ��
�������������9���F� �(�������������+���/))�0��5����,���9��7����� ���!���*������!���+����48��

�����������*����������� �(������������������� ������������� ������������6��� ����
�
�������	����




8��-�0��-������������ ���

�������������9���F� �(�������������+���/))�0��5����,���9��7����� ���!���*������!���+����48��

�����������*����������� �(������������)����0���00��� ����*����������*�����!����������������

 ��*� !������&����

�
�������	����


�F�������	����
 ���! ���E���� �������

4�� ���� ������ .��� �

����� �������*�� ������

5-��3-�2��6	�

#���� ���������*7�.�����

������������������	�

+������� ��������
������������9��%� �(�����������!��� ���!(�������!�����������������!�(��*��������� ���!�

��� ���!��
�
�������	����


�F�������	����
 4���(�	������*

4���(�	������*�

����������'�!� �(���

�1$8��������(����!����

������!����������

����)�! ���!�� �������

� �������	�������

����!�/))�0��+� ��	�

����(����!�*������

�����.������-�����

-)��!�������-�� ������.�

����"�����������

������	�

���-00��� ���5-��7
48������-!�� ������#�"�+���8������������A��� ��������+�9��$� �(����&�(���������-! �)�,�&�(����

���������*���)��*�����������������	��������� �(��
8��������	����


������!�'������� ����

*��������,��)��������

5����7

48������-!�� ������#�"�+���8������������A��� ��������+�9��$� �(����&�(���������-! �)�,�&�(����

���������*���)��*�����������������	��������� �(��
8��������	����


8��-������ ����������!���5�

-�7

48������-!�� ������#�"�+���8������������A��� ��������+�9��$� �(����&�(���������-! �)�,�&�(����

���������*���)��*�����������������	��������� �(��
8��������	����


<�����������
�����!��!�#�)���� �!���������������A���&��������>&�� ���4��*(�������������� ����������9��$�

 �(������*� ���!��'�������� �������(����#�����-! �)�,�&�(����+��������*���)
8��������	����


%�����0(����
�����!��!�#���� ����������������������!��!�"������#�"J���$%� �(������(����#�����-! �)��&�(����

���������*���)�
8��������	����


F��+��!� ��
���������'��������#�"�J���$%������������� ����������9��$� �(����&�(����#�����-! �)�,�&�(����

���������*���)����� ���!���	������*���������
8��������	����


�F�������	����
 �>�������0�+�� �����* ���(����� � �))������!��
���� ���������������������9��%� �(����������'��������=���(������� ������(���� ���!��������(�

����!���	����������������
8��������	����


�F�������	����
 ��A�������3�)���������

������(����

��� ����������������

������������)�����.����

3�	��-�	������A������

�������<�<FF

����������+�����

�������!������������!��!����������!��!�"��������!��!����!�*�����������(���!��'��*������6���

�������������*����!�������!������*��!�*������+����������������*���������� ���������������

*�A��*��� ��*����������)� 	��)����0� �������� ����� � ���������0 ��0�

8��������	����




�F�������	����
 �������3��'�!�����
����� ��� ������

 ���00��0��*��	

�*�0�������'�0 �

-������ �� ��

+������9��%�	�����)��������6���� 	������ ���)���� ���������(��������������5�� (�A��  �������

�*�!��7��0��*� ����� ���0	������ 	��(�(�	��� �6� ��� ���0(��6��0��*��	D��������0�*����� 	� ��

A��!���� ���������0������0� �����!������(�(��� ��� 	��A�������

8��������	����


�F�������	����
 ����#�������� �0������(���0������ �� ��0(���0���*��� 

�� �������� 	�

+������� �/))�0���

5��+7

=�������&�0(����D��4�����5��7���	�)������)������*� �����C��6���� 	���������	������9*�����0������

����� 	�+���������	� ���#�/�1�������#�/��<������9*�����0������*����0 �6� 	���*��6���� @�%����

���������� (����� �0������0 �6���A������ ��� �	�� ������!�����

�<�������	����


�F�������	����
 �������-���-�������*����������

-��*�� ��)���A���-"3�

����*�� (������� �

*����0��������9*�� ���

�)������ ������-����

��0�)�0������0����� �	�

��A���������0�� ����

������0�����0 ����.�

3�	�����*�����

��������

���2�������*� ���

+������52�+7

�/&�4���@�3�*�� � ��=����0������-����� �� ����4���0 �������*��������)���2�������*� ���)��0 ����

 �����6��0�� ���������*��6���� �����0�0����� ��������� �6� �����)�������*��	����A(������������

 � ���)�0������/����L� ������4�6���*��� � ���������0�����	�0�� 

8��������	����


���23.�4�6���*��� �

/))�0���524/7

�/&�4���@��*�� � ��-���� �� �2�������*� ���+����������*��������)���(����������������L���23�

/*��� ������)��0 ���@�������������*� ��0	�&�����2�����3�����0���+������� �5��0������

��������� 7���� �6����������6������� ���������� �����	� ����������� ��

8��������	����


8���	� ���-���	� �5�-7

�/&�4���@�3�*�� � ��#������ ��������*��������)�����**�� ���0��*��	��3���**��0� ���������	L���

���������6���*�������*����� ���A����� ����� (� ���� ������������B������� ���

3���/E�#&#;#�#��@�����	L�����������*��0���� ��������#������ ��������������0��*��	��

8��������	����


<�������**�� �� �))�5���7

�/&�4���@�3�*�� � ��#��+����������*��������)��� �������(�� ����������� ����0���)�#��

��)��� ��0 ���������*��������)����6�����**�� ����� �0(��0�������� ��0�� �� (��������

3��*������� ���@�3��*��������)��� �������(�� ����������� ��0���)�#��#�)��� ��0 ����5���6����

�� A��!��*��� ���������� ����!����) A�������������� ���� 7��3��*�������)����6�����**�� �����

 �0(��0�������� ��0�� �� (�������������0 ����(����� ��������)��*��� ������) A������������

E� ����!���0��������*�� ����) ��� ��6������������	��2���������� ������)�#��-��� ���3�B������� �@�

+������	�����9*����0�������������*��� �����������)�0 ���������� ����4�*���������0(�����������

��'�����+������� �#�)���� �����	� ��������*� ����0���0������) A�������������������� �	�

�����������A� (��������-�8���������A��!����*�� � ������������*�� �	��� ������*��6����	��!�����

� ������ ��*���������!�����A��������� �( ��0(������A� (�(�(����)��� �6� �����0��6����� �A� (�

�����(�5�����A��  ��7������� �

8��������	����




%��-��/CE��3���#>-&;��

5��*��6�������6��7�5�0����@�

-37

�/&�4���@�3�*�� � ��)����0������!�������6����������������*��������)���(������-00��� �

��0��6�������(������������ (��0��*�� ������������� ����������������9*�� ���0���� �� �����!��

���� ��� (��0���� ����� �����-3�0����0 ������0(�0!��9*�� �;���3��*������� ���@�+��� �������

*��*���	���0��������0���� �����	� �������*��������) ������**��0� ���� ������� � �����!����

�0(���������(�0!��������*�� ��*�	��� � ��-��3��������	�����������*�� ��� ���	 �������

+��� ������00��� ���0��6��������	��(�� � �����*�	��� ��-���� ���9*�����������)����0������ ���

��*�� ���� � ����!��0����0 ����A(�0(���	������ ������� ��� ������0�� �����3�B������� ��@�+����

��	�����9*�����0��������������*��� �������A����!��A�����!����+E��A������������6�� ����2���

�9*����0���������� �0(��0���!��A�����������!����&�0(�������������'�����)����0���

�00��� ����A� (�������-�8�����=��������A� (��9*� �*��0�������2�(��� �6� ���������

�� ��*���������!�������� ���� 	*��*�������0����������� ����A��!�*��	����0��6����� �A� (������(�

5/���������  ��7������� �����6����� �A� (�+��/))�0���*��� ����

8��������	����


F��&��!���/*��� ����

5��*��6�����;�6��7�50����@�

&/7

�/&�4���@��3�*�� � ��)����0���3��!�����3�6�����+����������*��������)���0�6����������!��*��� ����

������  ����)�0���� �5;�7���������� ��A����*��)��������	��*��� ������)������������ ��

���� ��������!���0��0���� �����0�� ��������*�� �;��0	0���5�*�����,�*�	��� 7������*��*�������

�))�0��� ������))�0 �6�����!����*��� ����0	0����3��*������� ���@�(�����������	�)������������ �

5��������))�0���0	����������0�������	����!��00��� 7�����)���������!���0��0��� ����5(�(��( ���	�

�� � �������������������� ���7���������)�0��� 	�� ���L� ��������������L��0�� ��#�*�� �;��

�*�������*�	��� ��+��� ���*������;�� ���������� ��6����� 	�������	��������� ����9 ��������

�������� ��A� (�*��0(����� ��� ��*� ���� ����)���� �����)���A��� ������*��0(�����-���� ��

�9*�����������)����0������ �����*�� ���� � ����!��0����0 ����A(�0(���	������ ��������� �

�� ������0�� �����3�B������� �@�+������	�����9*�����0��������������*��� �������A����!��A�����!����

+E��A������������6�� ����2����9*����0���������� �0(��0���!��A�����������!����&�0(�����

��������'�����)����0����00��� ����A� (�������-�8�����=��������A� (��9*� �*��0�������2�(�

�� �6� ����������� ��*���������!�������� ���� 	*��*�������0����������� ����A��!�*��	����0��6����� �A� (������(�5/���������  ��7������� �����6����� �A� (�+��/))�0���*��� ����

8��������	����


�$�������	����
 ���������A��&����������*�������5��&�7����

=�����(���0�������� ���

.�4�����!�����������

��������

���+�0(���0������6�� �6�

���.�+�0(���0����#�"������8���������������@���.�%� �(���������������� ����0���+��*��

����!�!��������������(� �'�������������(�����4�*� �0�*� �����'����4�*� ���!��'�������� �����

4���*�����4�*� �����*�����!���!��*� ���.��*��!����+��/))�0���/&�4���@�+��� ���!��� ���

���6�� �6��+��� ����0���+������������ ��(�����!��� ������6�� �6��+��� ����0���+���'�!���

������.�������!��� ������� ����0����������!���!��� ������6�� �6��+��� ����0���+���!�!���

!�� ������������!�!���*��6�� �6������ ����0���������'��A��

�<�������	����


���#�� ����� � ����

=������

���.����! ���������������.�%� �(���������������0 ��0���#�� ����� �+���������;������ ��� �!����

���*������!�!�����������*���������(� �'�������������(����4�*� ���!��'�������� �����/&�

4���@�+���!�!���!��� ���*�����(��������� ��*��������� ����� ����������(������*����!���

�<�������	����


�$�������	����
 I������0
=�� A����.�����+��	���

3�'��������	����"����
��*��6����������

��������� ����������!�������48����������������8� �(���������*� ������������	��,�&�����

+�����!��'�A��!�*����*������&����+��/))�0���3�'���������� �)�����!��� �)����B��*���!��'��!�����

���������A�(� �!�����

8��������	����


�$�������	����
 ���������*�������������

�������������)�! ���.�

����3��!� �#���� �����

������	��

�����*��6����������!���

5��>7

���������'��������&��������!��'����������4�*� ���(����#�����������(�������������*���)����� �

������!��'��!����
8��������	����




���� �))�-00��� ���5�-7
���������'��������&��������!��'����������4�*� ���(����#�����������(�������������*���)����� �

������!��'��!����
8��������	����


8��� �))������!���5��7
���������'��������&��������!��'����������4�*� ���(����#�����������(�������������*���)����� �

������!��'��!����
8��������	����


<��� �))�-������ �����5��

-��7

���������'��������&��������!��'����������4�*� ���(����#�����������(�������������*���)����� �

������!��'��!����
8��������	����


�$�������	����
 ��� ��"���(��0(���

?�	������������!���.�

�������0�!�#���(�;�� ���

������������	�

��������	���*

+��������#�"��+�����$%��-0 �6�������(���&��!�*�����������*�����������(��&��*����*�������*����

�����(�����������!��+��	�!��� �� ��������� �� ���!����������������!.���!��+�����!��

!��� �6� ������������!��'�����!����!��'��!���������*�� ������	���(���*� �������* ����������

���!������	������������0�*� ����*���'����(��.(���������;���(���� ���!���	��� ���(�

�����!��*�����������!��'��

�1�=����������


�$�������	����
 ����'��;�!�����;�� �������

4�� ���� �������

*���!� ���!��*��.���;��

"������!���������	�

���� �))������!���5�!����@�

���7

��������������!������'������� �!��!����! ����4�� ���!������*������*�����!���+��/))�0���

����! �)�������� �)��!�����!� �)��� ���� ��� ��� ���'�'���������*� ���!��'������������� ��
�
�������	����


���-00��� ���5!���@�

-��7

���� �����������!��������48�'��������!�� ������4�� ���!������*������*�����!���+��/))�0���

����! �)�������� �)��!�����!� �)��� ���� ��� ��� ���'�'���������*� ���!��'������������� ��
�
�������	����


8��-����������!���5"���@�

�347

���� �����������!��������48�'��������������� ��4�� ���!������*������*�����!���+��

/))�0�������! �)�������� �)��!�����!� �)��� ���� ��� ��� ���'�'���������*� ���!��'������������� ��
�
�������	����


�$�������	����
 -A�0��#���� �������!�������

��� .���� �*������

����� ���.�����

4(����(������#���(�

&��� �����	��A����	�

-������ ������!�� �����

5-"7

���� ����������!�������$� �(�����������!���48��!�� ������#�"�������$��4�*� �����*�����!���

!��*� ���+��/))�0�����!��'��!������ �!������������*���
8��������	����


�$�������	����
 &##�.�-��*���
������!��.���

-��*�����������	�
�������9�0� �6�

������������ ����+�����)������������*��)����0���2����A��!�����2�6�� (�����A�� ����*� � �����

3��*���������4���0� �������)��� �6� ����;� �� �89<�*(� ����������
�8�������	����


�$�������	����
 &##�.�+�	'������!���
������!��.����+�	'���

���!�����������	�
�������9�0� �6�

������������ ����+�����)������������*��)����0���2����A��!�����2�6�� (�����A�� ����*� � �����

3��*���������4���0� �������)��� �6� ����;� �� �89<�*(� ����������
�8�������	����


�$�������	����
 -�� ����������0� ������� ���������	�

�(���� �����������

>������C��	��.����3�	��

!������!� ��������	�

���!��9*�����0��

5����7

+�(����A������� ���$�� ���
��&��������(�����*���(�8�(������������������8�������5A�! ������

(������*� ������!���!��7��������!��!����*������(�����������! �)�����*���)��������� ��� �!�

����(����0����!��'������ ����� ��� ��������������������� �(������������*� !�����)�������

����������� ���*������!������ �������+����� ��>���������(������������!����������!� �

��!��������(�������-<� �� ���K��������!���;����E����K

�8�������	����


�$�������	����
 ���0�������#������������

������(����

����)�0 ����.�����

+�������'� ���

������'�

���� �))�����������5�7 ������������9��8%� (�548�������! ���+����7�����������������%� (���+���������;���+�0(���0��� 8��������	����


��������0 �����������

5��7
���� ���������9��8%� (��548�����7����� ���!���������� ��0�� 8��������	����




8����*��6������E��T
�����������
�����8%� (��548���������7�����������������%� (������E��+������+���� ��*������D�D�

0���
8��������	����


<��&��!���5&7 C������9��8%� (��548���������7��+����������0(���0�,����0 ��0���/ ��� �) 8��������	����


�$�������	����
 ���������!��!����

���������*������� ��,�

��0(��0�����**�	�.�����

&��� �����������	�

���"�*����������5"�7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


���"�*����-00��� ���

5"-7

���� ����������!����+�-��4���48������-!�� ������+��*��	���!� ���*�����!�����!��������

(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���*���	�����

5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� ����!��'��

������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(����*����������

"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


8��� �))�-00��� ���5�-7

���� ����������!����+�-��4���48������-!�� �����+��*��	���!� ���*�����!�����!��������

(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���*���	�����

5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� ����!��'��

������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(����*����������

"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


<��+��!� ���+������

5++7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


%��+��!� �����*��6�����

5+�7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


F��� �))�+��!� ���5�+7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


$�����������5�;7

������48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����!�����!����

����(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���*���	�����

5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� ����!��'��

������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(����*����������

"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����





����������� ���5��7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


1��� �))����0(�����5��7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


����"�*����������5"�7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


�����!���"�*����������

5��7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


����� �))�������5��7

�����,�A��� ���48������+����������! ������ ��� �)����!��!������ ����+��*��	���!� ���*�����

!�����!��������(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���

*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� �

���!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(�

���*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


�8���4��5�4�7

�����,�A��� ��48��������)��� �!���+��*��	���!� ���*�����!�����!��������(�������

�� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���*���	�����5���6�0����!���7��

&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� ����!��'��������!����*�!��

4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(����*����������"����*������

4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


�<����!�����5�"7

��������+�+������-� ��� �)��+��*��	���!� ���*�����!�����!��������(��������� ��*��������	���

���!��+��*��	���!����*�����������������!���*���	�����5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���

+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� ����!��'��������!����*�!��4�*� �����*�����!���

!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(����*����������"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����

� ��

8��������	����




�%��-������ �����5-4+7

���� ����������!����+�-��4���48������-!�� ������+��*��	���!� ���*�����!�����!��������

(��������� ��*��������	������!��+��*��	���!����*�����������������!���*���	�����

5���6�0����!���7��&��*�!����� ����!���+��*��	���!�������!�� ��� �!�����'����4�*� ����!��'��

������!����*�!��4�*� �����*�����!���!��*� ����;���(���� ���!���	��� ���(����*����������

"����*������4�0�� ��!���*�������� �!����� ��

8��������	����


�
�������	����
 3�����0����0��� �������!����

������*���� ����

*�����������(������

&������)�!�#����������.�

����&��!����������	�

��!�������� ����

�����������)�!

���-�������C��	�������� ���-!(���5��� ���!���=�!���!�����7��#�"������8�������������9�8� (��

8��&(��#�������+�����������������)��<��+�����!��'�������������������� �%��&��'�A��&������/&�

4���@����+�E�-4#��-"#;���3-E�-3-���34-�-E�-E��=�"�����3�;#-E������C3#�#������!����

+�E�-�-���3#;-"C���&-�-#�"-3?-�-E���"-3?-�-�#��&-#"�4#4-;-+�+-C�CE�4#;C-3�"-E�/3�

8��+�E�-�-�2C&CE�-E�"�3�-�4�E�-E�E-�-&-2�+-C�CE��-;/E�E-�-&-2�<��+�+&-E�C�

E-�-&-2�4-;-+���E�-+&#;-E�"��C�C�-E��3-E�-"�#�4-E�+�+&�3#"-E��/;C�#�.��/;C�#�?-E��

��"#3-E?-�4#��3;C"-E�/;�2�E-�-&-2

���=������	��181

�
�������	����
 ���	��� ������� ����!����

���*�� ����+�����

&� ������.�����������

�����������������	�

���� �)�"������

;�!�.��!����������9��8� (��;��������.��"��������#�"������8��������������������� (��+��*��

����!�!�����������!��������+��*�������(����#�����-! �)��/&�4���@�+���!�!�����������

;�*�����"������

�F�������	����


���� �)�-00��� ��

;�!�.��!���C������9�8�� (����.��-00��� ����#�"������8����������������"��'������������ (���

+��*�������(����#�����-! �)��+��*����!��'������A�(� �!������/&�4���@�+����� ���*�����

!������

�F�������	����


�
�������	����
 #���)��C ����+�� �����*��� �������

;����� ��	�#�� ����� �

,�;����� ��	��(���0���.�

�����A����������	�

����������9�0� �6��5��7

�������!�������48�������#��������%���� �������!���*������!������������)��������� �!��!�!�����

��+#�-���*�� ��������&�������C������9�88� �(����&����(�����������! �)��+��������!��*� ���

���������!�5�*��!���������(���������90�������7���������������������	������8� �(��

8��������	����


������������� ���5��7

�������!�������48�������#��������%���� �������!���*������!������������)��������� �!��!�!�����

��+#�-���*�� ��������&�������C������9�8�� �(�����+��������!��*� ������������!�5�*��!����

�����(���������90�������7��&����(����������*���)��&����������� ��*� !��������������!�� �

8��������	����


�
�������	����
 ��-�����!�������� ����

�� �����.�����������

����!��������

������	�

���"���� ����

�����!��!�#���� ������������� ���C�����8.�$� �(����+��������+���))�0��������A��!����'���,�

��	����&�� �����'�A����&��*����*�����������!������������*���!��'��!�����,�����A�(�

 �!������&��*�������������(���� ���!���

8��������	����


������������'�0 �-�6����

���������'����������������� ���C�����8.�$� �(����+��������+���))�0��������A��!����'���,���	����

&�� �����'�A����&��*����*�����������!������������*���!��'��!�����,�����A�(� �!������

&��*�������������(���� ���!���

8��������	����


�
�������	����
 #���*����������������

������(��������)�! ���

	������*����!���

�*����*�� �� ��� �)�

5#���*���������*7�.�����

+������	��.����������

������	�

��*��6����
�����!��!�+��������! ����#�"���$%��C������9��8� (��=���(������ ����*����������� �(����/&�

4���@������A�(����'����(��*��� ��������
8��+��0(����




�1�������	����
 �����!�"�� ����'�A��"�������!����

��*��������0 �.����

3�	��������	����

+�'�!�� �.������'�

� �))��(���0������� 
+������������������(���� �	������������=���� ���������(�5A��  �����������7��-���� ���*��!����

� (���)���������������������6�� �������*� ����� ��� �
���=������	����


�1�������	����
 ���A�����!��(�������� �������
������(����+���)�! ���

.�����3�	��&	*���."����
���� �))�234 ������=���(������� ���#�"��������$%�C������!�������%� �(��� �%�������	����


���� �))�-00��� �� ���� ���=���(������� ���#�"��������$%�C������!�������%� �(��� �%�������	����


8��� �))����0(���� ���� ���=���(������� ���#�"��������$%�+��������&�(����#������! �)��C������!�������%� �(��� �%�������	����


<��� �))�+��!� ��
���� ���=���(������� ���#�"��������$%����+��������&�(����#������! �)��C������!�������%�

 �(���
�%�������	����


%��� �))�3�,�4 ������=���(������� ���#�"��������$%��C������!�������%� �(��� �%�������	����


F����*��6����������!�� ������=���(������� ���#�"��������$%��C������!�������%� �(��� �%�������	����


�1�������	����
 #������� ��������#������������

�(��)�� ���A���

#�6�� ��� ����*��	.

3�!������(��-��������

3�	��E������������	�

���-���� �� �+��!� ���

+������5-++7

+������=������������������48�����)�+� �6� �������������6����*��!������(����+��������A�������

*��)������
8��������	����


���+��!� ���5+7
+������=������������������48�����)�+� �6� �������������6����*��!������(����+��������A�������

*��)������
8��������	����


�1�������	����
 &�(����;�������

+������&��!���-�� �

��� �����.�����;�!����

+�E�������������	�

#� ������-��� �� �))

�����������������!������.�-!�� ������C������9��8�� �(��������������&�����������F%�0���#�"�

"����� �)������8����*�����!����<�����+�����!��*���������������� �(���*����������	��������

5=���(������� ��'������!����*� ����� �!��������7����'����0������� ��� ������ �����*����!��'��

�����A�(� �!������&������������!�!���*��'�����������������*����*� �������� �������������(�

0�����*�����(�������#����������+���(�����������������*��������-��� ��+���'����������

;�*�����"��������+��*������*�����!����������+�0����) �/))�0�����������!��

8��������	����


�1�������	����
 �(��+����������*

�(��+���)�0 �����)�

�(� ���*(�0������0 ���

3������ � ���2��*� ����

������5�������=�'���

� 07��#� ���� ������

�0(�����=����0���

������������������

-� ��� �6��.���!�����

��!�� �

���23�� �� �	�

+������� �+�����

+�������&�0(�����4������=���� ���������(�>�������������  ����%�	������9*�����0����� (���������

��������*��� ������������ �� ��6�����90����� ��������0� �����#� ��*���������!����A� (�����

;������(�*��������*���+������� ��!����

8��������	����


���+��!� ���4���0 ���

-� ��� �6�

+�������&�0(�����4������=���� ���������(�>�������������  ����%�	������9*�����0����� (���������

��������*��� ������������ �� ��6�����90����� ��������0� �����#� ��*���������!����A� (�����

;������(�*��������*���+������� ��!����

8��������	����


8����0(��0�-���������

+������-� ��� �6�

+�������&�0(�����4������=���� ���������(�>�������������  ����%�	������9*�����0����� (���������

��������*��� ������������ �� ��6�����90����� ��������0� �����#� ��*���������!����A� (�����

;������(�*��������*���+������� ��!����

8��������	����




<��+��!� �������������

+������5��������

>�� ���7

+�������&�0(�����4������=���� ���������(�>�������������  ����%�	������9*�����0����� (���������

��������*��� ������������ �� ��6�����90����� ��������0� �����#� ��*���������!����A� (�����

;������(�*��������*���+������� ��!����

8��������	����


%����0�� ��	�4���0 ��

+�������&�0(�����4������=���� ���������(�>�������������  ����%�	������9*�����0����� (���������

��������*��� ������������ �� ��6�����90����� ��������0� �����#� ��*���������!����A� (�����

;������(�*��������*���+������� ��!����

8��������	����


F��3�,�4�+������)���

����� �0�&�������

+�������&�0(�����4������=���� ���������(�>�������������  ����%�	������9*�����0����� (���������

��������*��� ������������ �� ��6�����90����� ��������0� �����#� ��*���������!����A� (�����

;������(�*��������*���+������� ��!����

8��������	����


$��/*��� �����������

+������)�������� �0�

&�������

+�������&�0(�����4������=���� ���������(�>�������������  ����%�	������9*�����0����� (���������

��������*��� ������������ �� ��6�����90����� ��������0� �����#� ��*���������!����A� (�����

;������(�*��������*���+������� ��!����

8��������	����


�1�������	����
 "��	��+��������� �����
���	�����������"��'��.�

"�������������'�
�����*��6�����-00��� ��

;�!��.;�!���������*�����C������9��8%� �(�����������!��������������*������������������	���

+��������+�0����) �/))�0��
8��������	����


�����*��6�������(��!
;�!��.;�!���C������9��8%� �(�����������!�������������!��!�+������#�"���$%��&��*����������

+�����!��'�A��!�*����*�����
8��������	����


8����*��6�����3�!�� ���
;�!��.;�!���C������9��8�� �(�����������!��������������!���������*������������������������� �

 ���*��!������+�����!��'�A��!�*����*�����
8��������	����


<��+��!� ��
;�!��.;�!���������*�����C������9��8�� �(�����������!��������48�������'��������+��*����!��'��

������ ��� ��+��*����!��'��0�*� �� ��� ������!�����!� �)��+��	�!�����!��'�������*�����
8��������	����


�1�������	����
 �����#������������

�*�0����� ����0 ��0���

��� ��0 ���,�

������ ���.�����

��������"��������

������	�

���-00��� ���+�����
���� ���+�9��8%� �(����;����������-00��� ����#�"��������$%��+����������'�!��&����(����#�����

�! �)��+��*������*�����!���!��*� ����+��*����!��'����0���� ���
�F�������	����


���-00��� ���� �))
���� ���+�9���%� �(����&���������!�(��;����������-00��� ����#�"��������$%��&����(����#�����

�! �)��+��*������*�����!���!��*� ����+��*����!��'����0���� ���
�F�������	����


�1�������	����
 ��� �����������"�����
=����#���� �	�.�

������'�

������� ���0(��0����

+�0(���0��

������C������!��88� �(���������48���!��!�+������+�����!��*������������������� �(���*����

*�����(��������)�! ����+��������������*���*��������+�����C ��� 	���**�� �5&������������ ��

�(����������*��������������*�7����(� �,� ���!����!�0���� ��

�1�=������	����


������� ���0(��0����

���0 ��0��

������C������!��88� �(���������48���!��!����! ��������! ����!���+�����!��*�������������������

 �(���*����*�����(��������)�! ����+���(�����������;������(� �,� ���!����!�0���� ��
�1�=������	����


8�������0 ����/*��� ��
������C������!���$� �(���������48�+#�-�5&�������"����7����!��!�"��������!��!����������!��!�

��� ������������#�"��������$%������!�(��������*������������(� �,� ���!����!�0���� ��
�1�=������	����


���������	����
 #��������&�����0 ���

���*� ���.�E� ����!�.�

-00���������.�

����*(�����.�����

&��� �����������	�

� �))���'�!

���� ����������!������8�� �(�������������� ��	�*��*�'�!��������#�"���$%��+�����!��

*���������!��'���� �(������������*��*�'�!���5��� ���!���	���*����(���!��'����!�� ���

!����� ���*�'�!7��*��� �(���������������������*��*�'�!������(����������*��!����

+��/))�0�5 ��� ����+���9��7�����������!��'��������

<�=����������




���������	����
 ������� (��4(�����������
#���� ������������

�����������	�
���� �))��00��� ��

���� ���������������9��%� �(����48��.��'��������������	��� ��0�� ��������*����������������

#�"�������$%����*� �����*����!���*��������0����) �A���������9���������������*�����

!�����������*��*�'�!����� �!��00��� ���

<�=����������


���&��������+������� �

5)���(������ �7

���� ���������������9��%� �(����48��.��'��������������	��� ��0�� ��������*����������������

#�"�������$%����*� �����*����!���*��������0����) �A���������9���������������*�����

!�����������*��*�'�!����� �!��00��� �������0��������(��������������!����*�������

<�=����������


���������	����
 4��-������ �����
�(��������.�����3�	��

���������������'�
���+��!� ���� �))

=������.�������8� (�	����������)���(������ ���)������	����*������(�6�����'��� �������

�9*�����0��A����������6�� ����=���� ���������(��� (����������A��  ���� ��� A�� (	��

(��A��!�������*�������

<�=����������


���-00��� ���� �))

=������.�������8� (�	����������)���(������ ���)������	����*������(�6�����'��� �������

�9*�����0��A����������6�� ����=���� ���������(��� (����������A��  ���� ��� A�� (	��

(��A��!�������*�������

<�=����������


8����� ��������6�0�

=������.�������8� (�	����������)���(������ ���)������	����*������(�6�����'��� �������

�9*�����0��A����������6�� ����=���� ���������(��� (����������A��  ���� ��� A�� (	��

(��A��!�������*�������

<�=����������


���������	����
 +������3����!��

3�����0������0� ����

�	� ����*�0����� �

������ ���!�����!����.�

����������&� � ����

��!�� �

/))�0�����!��!

�������������!���
� �(����*������!���48�������! ����!������	�!���*�!��'������*������

���������+���))�0��5A���,�9��7�� ���(����'���������� �����*��� ��*� !����������!� ��*��*�����

������(�#��������

<�=����������


���������	����
 ��������*��!�������� ���������5��3�-�;�7

!����� ������������	��

��������.�����

4(����(��������

������	�

+������� ���������

5+�7

����������E��� ��!���!���#�"�������$%����!�.��!��� ���������F%�0����������!�������F� �(���*����

)����������
������������� ��*� !�����������(�#�������������������!��*� �������+��/))�0������

#� ���� 

<�=����������


���������	����
 �����������-��������
��9 ����#���� �	�.�����

��(���������	�
+��!� ���/))�0�� ���������'����5��7��+������������!� �&�(����#���������+������� <�=����������


���������	����
 ����2��

4�� �����(����������.�

����+�	'�������!������

������	�

��������� +��������� ���$��#�������8����+��������*������!��*� �� F�=����������


���������	����
 ������� (��4(�����������
#���� ������������

�����������	�
���"���������-00��� ��

���� ���&���������!�(��C����+�9���%� �(�����������!���+����48�������!������'�������-!�� ������

+��������!��*� ����+�����������*�'�!�������;�*�����"������
�1�=������	����


���#� ���� ������&��������

+������� 

���� ���&���������!�(��C����+�9���%� �(�����������!������.�#&+��;��0��������(����#������

+��������!��*� ����+��������!����*��������������&�(����#����
�1�=������	����


8����� ���#����
���� ���&���������!�(��C����+�9���%� �(�����������!������.���� ���#������;��0��������(����

#������+��������!��*� ����+��������!����*��������������&�(����#����
�1�=������	����




���������	����
 E� ��������E���� �������

������-��0	������&��!�

-�������!���!��.�����

���!�����2�  ����

+����

������/))�0���54�/7

C�������.�<�� �(�������0�	��������������*����*�����������!���������!��������48�� ���+�(����A��

� ���+�(����A��5!����(�������'������� ��!� ��!(��7�����*���!��'�������� ����������*��

���!��*� �����=����� ���	�������*� !���@�&�����'����.'�����!��������������-��������!���(� ����

���)��������&��!��������������� �)�!� ��� �!�	������!����'������

<�=����������


���������	����
 &����&��������*����

������(���������

�����*�� �������� �.�����

4�����"������������	�

� �))�2�����3�����0����

5237

�������!���������!������#�"������8���������������� ���C�������.��
� �(����&�����������������

������!���#+�-�5)� �!�*������� �!���������� ��������7��&��*����*�����������!����������!��

&�������� ������������!�� �������� ��*� !������������(�A���	�(�������	���4�� ���!���������!��

*��� �(������� � �������������� �*�� ���

�%�������	����


���������	����
 +�!�������* ��"��	�����

4�� �������+�����

+�!���!��� �!�#���� ���

����3� ����.������ ������

"� ����������	�

+��!� ����9�0� �)
������+�9���$� �(����;�������48�������+��������+�0����) �/))�0�����'�������&�� �����'�A����

4�����!��������	�!��� �� ����
�
�������	����


���������	����
 �(��+�������#������������

�� �� ������ �5>�� ����

� ��!�7�.�����+�	'����

���!������������	�

+��!� ���,������ ����

� �))

+����48��+������=�������"��� �)��+�9��8�� �(��������������������� �(����&�������!��'��������

 ��� ��&��*����*�����������!��&����������4��A�����(���� ���!���
�<�=������	����


���������	����
 -� ������	����	�����

+�����+�����52������

���	�7�.�����+�����'��

#���(���������	�

+��!� ���#!����5+#7

C� �!�A���	�(�"���������������������������!���������+C�5 ����!���� �!�����7�������*�����

������!�����!�����!� �)��+��	�!��� �� �����������!��'��"������+�����!��'�������������+�����!��

"������������������4�*� ���!��'����0���� ������*�����������

�<�������	����


���=������	����
 ���������0 ��0��� �����������
���! ����!�.��������

������'�

������*���������������

-!����#��������

"����)�!����@������������������������!���8�� �(�����������!��!�#���� �����!�������#�"�+������$%�8��

+�����!��!����*���������(����#�����<��+�����!��!����*�����������(�*�,�!�����!����	���

���!�%��+�����!��*���������������������������,������������!��'�������A�(� ��� �F��+�����!��

�#+�-�,���$��&���������� ��*� !������������(�0�����*��'������5��������!� ��*����7�����

4��0��* ����@�������������+��!����������0����0 ����8��+��!����������*���������������<��

+��!�������������6�0��������%��+����*������������A�(��������*��� �)��� �!����0�*���

 �'����������*�����(����

�%�=������	����


���� �)�234

"����)�!����@�������� �����������������!�������$� �(���������2�!����#�"�+������$%�8��+���� ��

 �� ������������������� �����(�!���<��+��*��	���!����*����!�����!����	������!������

4��0��* ����@

-������ ��������������!�������#�/��<���

�%�=������	����


���=������	����
 �� ��������� ���� ������

���*�� 	�������0����

5���� �������� ��������

�����A�������7�.�����

���������������	�

� �)�-00��� ��
�����#�"���$%��������� �(�����������!����$ (������(����!����*��������!�� �������/&�4���@�

+��*������*����(��
8��������	����


���������	����
 +�������#� ������)�!�����

;� (���*(�0�/))�� �

���� ���,�4�����

���6�0���.�3��!� �

#���� �����������	�

���#�
�����!��!�#�)���� �!���������������� ����0������*����������6���)���(���A�����'�������

5���6��7
8��������	����




���� �)������!�������#� �����!��!�#���� �� 8��������	����


8��+��!� �� �����*���������#�"��������$%����������(���*��!������� 8��������	����


���������	����
 �� ������ ����-��*��������

4�� ���������(���

���������!����

���������*����!�

!�����!�3�������� �

��A���9���	����"���)��

����.�����3�	��"�� �'�	��

��������	�

���#E��3E-;�-C4#�

���-"CE�-E�#���E#��#�"�+#E�8����&�3��4#-��3->�;;#E���4-;-+�+�;-"�-E-"-E��C�-��-C4#���

+�E�C-�-#�4-�-3���3�-�-"-E��+-2#3�4-;-+���E��CE--E��H��;���/34

�C��;�4-E�+-C�&�"�3�-��-+-�4-;-+��#+��/&�4���@�+�;-"C"-E��C�-����+�3#"�--E�4#�

"-E�/3��-&-E������-�C3���E�/�-�-4#�3-E-�5=C;;�����-C4#�7

�F�=������	����


�����-==�-��/CE�#E�

���-"CE�-E�#���E#��C�#-�+-H���F�2��#�"�+#E���$%��C;���4-E���;#�#��+-C�&�"�3�-�"�3-���/&�

4���@�+�+&-E�C�4-;-+��3/����;-�/3-E�"�C-E�-E�-E-;#�-�+#E��C-E��&C;-E-E��4-�-3�

��3�-�-"-E

�F�=������	����


�8�������	����
 C��6���� ���������	�

�������!��������.�����

E������	������ �����

����3�	��"������!� ���

������	�

-��� ����.���

+�(����A���! �)������� ��'�������!��*� �����*� � �������(�� ���(���A������) A��������

��*� ���!��'�������� ����+������)�������������*����)� �!�*��"2�������!��*��������"���,�"�+��

=����������*� �������������C�"/+�4����������*�� �!����; ��������C�"/+�4�+�������������

���*�� �!����; ��

�F�=������	����


�8�������	����
 +�� �*����3�0��� ��� �,������������ ��
�����&����������� ���.�

4����"�����������!�� �
� ����+�����

*������!��������������*����*�����������!���� ��������!���  � �������!��������!�������� �)��

��� �����'�A����*�!��'��!������������������'������ �������±5hari, bersedia kerja shift dan 
sanggup ditempatkan disemua cabang, motivasi tinggi, mempunyai jiwa pemimpin, menguasai 
bahasa inggris lisan maupun tulisan dan mampu mengoprasikan komputer.

�F�=������	����


�8�������	����
 >�����	�-����=� ���������5-  ��3�L�7
=����0����.������&���!��

3�(�� ���������	�

+��!� ����=����0����

������ �� 

�����A��� ���������� (��A�A�������������	��� ���������� �!��'�� ��������*����!��'��������

 �������*����*�����������!�������� ���!���������!��!����*�����������������-���'��'���

!������������	��!���������������

8��)�����������


�8�=������	����
 ��0���#������������

#� ���� ���������0� ����

������ ��0	����*�

�����!N�����9�.����3-�

"�� ������������	�

� ���� ����������� ��������	����0�*������)��� �	���������(��0��*� ����� ��� ��� �F�=������	����


�8�������	����
 4� ��3�	��+�!�������

+�� ����������	�! ���.�

����3�	��������'����

������	�

�������������9�0� �6��

������A��� �������'������@�!��*� ����!�����!��������! �����!����������� �!��!������ ����=���(�

����� ���*����������� �(����������!��!����������������������*�������� �����'�A����

�������� ����*���� ��� �*��'����������0�� ������� ��)�0 �����+�����!��!����*������A�!����

*�����(�������������*��!����!����������'����*����!�	���������!���������!��!����*����

�� �!������0����������������� ������� �!��� �0(��0��������*����0 �!�������,�0��� �)�0�

!��A�����	�����*� �*����� ������0����������!����� �����(��C� �!�������	��"����A���	�(@��&?�

������ �!�4��*�����!����A���	�(@�4��

�F�=������	����




������� �6��4�6�����

������A��� ���*������!�������48�'������@�4���������)����4������!�����!����>�������&����0�� ����

=���(������� �������*���������!��'���� �(����������!��!���������*������������*�����

��� �����'�A���������������������*���!��'�������� ��� ��������!��!����*����������

84+�9��+�0��������=���(������*����!���*������>�������� ���5-) ����))�0 ,�������7��

����������������� ���5�(� ��(�*�,�=���(���7�� ���*��������'������C� �!�������	��"����

A���	�(@��&?������� �!�4��*�����!����A���	�(@�4��

�8�������	����
 =�����0"���

C�.�������� ���� ������

����0(��� ����0� ����.�

����3�	��&�!� �4�������

������	�

���>�������� ��

-���0(����������������	0(���	����0� �����������0� ����4����,�>�������������0� �����

!��A��������6�������� �����) A������� ����������� ���������(�0������0� ��������� 	�����

�9*�����0�����0(��������� ���0 ������������6�� ����)���(������ ��������9*�����0���0������ ���

����A��0���� ���**�	

�F�=������	����


������0(���#�� ��0 ����

���0(���-���� �� 

-���0(����������������	0(���	����0� �����������0� ���������(��� ���������(�

0������0� ��������� 	������ ������������������ 	������9*�����0�����0(��������� ���0 ����������

��6�� ����)���(������ ��������9*�����0���0������ �������A��0���� ���**�	

�8�������	����
 #����+����

>������+��L����5E	����

+���#� ������*7.�����

��������A����

������	��

���+��!� ��

+����=���������9���
�	��������������0������0� �����!�����A��  �������6������5�����(�����

���������7������� ���������� ������� ���(�6�������������� �������)�������	��*��*����0�� �����

*��0��������� ��� 	������� 	� ��������0����) ��))�0��*��������A�� ���*�� ���������� ��A��!������

���*��������*����� �	

�
�������	����


���>�����4������

+�����=��������9��
�	����������-���������������(� ��(�*��-) ����))�0 ��)���(��84��*(� ���*(	�

����6�����*����0 ��������� 	�*��)������������ ������������ ����������L����2�6��������

������ �������)�������	��*��*����0�� �����*��0���-���� ����6���*�0�� ������ (��)����A���� 	�����

����� ��)�������)���(�5+�>7����)���� �6�������� ����� ����������������A��!�������*���������

*��)����� �����*����� ��

�F�=������	����


�8�������	����
 &��0��E����+���!�����
+���!��.����������������

������	�
���-00��� ���� �))

)������������ (���8��	����������48����������-00��� �����90����� �!��A����������**��0� �������

�00��� �����90����� � �0(��0����!��������00��� ��������������0��*� ����**��0� ��������� ����

����	 �0����!������4� ��������� ���� ��� A�� (	��(���� �����)��������������� ��������� �9�

(�������A�������������6�� ����������� ��*������������0������0� �����!������� ����

0���� ��� � ���00���0	���������� ��A��!�����*����� �	�������������������0� ������� �6� ����

A����������������A������ ��A��!�(����

�1�=������	����


�����**�� ��������

+��������� (���8��	������������������������2�6����� ����*����� � �����!������������ ����)�

0��)����0����������� �0��������� �� ��6����2�6��0������6�����0������������ ��*������������

0������0� �����!������� ����0���� ��� � ���00���0	���������� ��A��!�����*����� �	�������

������������0� ������� �6� ����A����������������A������ ��A��!�(����

�1�=������	����


8��������3�*����� � �6�

+�����=����������� (���8��	�����������������������������)���� �0��0��*� ����������������

�(���0��������������2�6���� ����*����� � �����!������������ ����)�0��)����0����������� �0��

������� �� ��6����2�6��0������6�����0������������ ��*������������0������0� �����!������� ����

0���� ��� � ���00���0	���������� ��A��!�����*����� �	�������������������0� ������� �6� ����

A����������������A������ ��A��!�(����

�1�=������	����




�8�������	����
 -� ��&���4�� ����0��� �������

&��!������

C����A�� ���,�=����

+������� .����&���!��

3�(�� 

���+��!� ���� �))�

�������!������������������8��3�����������������*� ����!�����!�������������!�����*��	���

!���������������������*�!��������� ����(��*�!��'��!�����������!���� �6���� ��������

��� �����'�A��

�F�=������	����


�������0�3��� ���

�������!������������������8��3�����������������*� ����!�����!�������������!�����*��	���

!���������������������*�!��������� ����(��*�!��'��!�����������!���� �6���� ��������

��� �����'�A��

�F�=������	����


8��-������ �����

�������!������������������8��3�����������������*� ����!�����!�������������!�����*��	���

!���������������������*�!��������� ����(��*�!��'��!�����������!���� �6���� ��������

��� �����'�A��

�F�=������	����


<��#� ������� �))

�������!������������������8��3�����������������*� ����!�����!�������������!�����*��	���

!���������������������*�!��������� ����(��*�!��'��!�����������!���� �6���� ��������

��� �����'�A��

�F�=������	����


�8�������	����
 � (�0��#���� �	�=����������

+���)�! ���=�������.�

���������������!�� ��

�����

���&��!���� �����

����������� �����!����
� �(�������+���'�������-!�� ������#�"��������$%����������������������

 �(����;���(���� ���!���	������*����������������� ���)��������/&�4���@�+��� ����!��'�������

�� ����*�����(�������������!��+�������*��������������*�����!��������������!�

�$�=������	����


���-������ ����
���� �����9���%� �(�����������!��������4��������'��������&�(����#�����*���)��+��������

*���*��������!��*� ����/&�4���@�*����!���
�$�=������	����


�8�������	����
 �(���������*�5���� �����*�����*7

+���)�0 ������

���*�� 	��+�� ��

=����0��������������

2��*� ��� 	������ �	�.�

���������!���A�(���

������'�

-���� �� �����*�=����0��

4���0 ��

=���������9��
�	���������������!����#�"�����8����	���9*�����0������)�0��� ���������(���� (�

�*�!�������A��  ����"��A�(�A� �������A� (���*�+������� ����������+����������������

�*�!����=��������A� (���A������� ��� ����*� �� �����������	�����/&�4���@�3�*�� ��� ������*�

=����0��4���0 ������� ��������*��������)��@�����-������ �� ������������� �5�0(������������ ���

�)���� ����*����� � ������ 07��������� �	�0������0� ��A� (���*�+������� ������

0������0� �����!�����8��2��*���)���-���	����������� ����������*������������ (������*�

�%�=������	����


�8�������	����

"�� ���2�!���,������!�3��� �����2���� ���,�

��� ����

�����!�3��� ���������

�����2�!���5������	��

��������*7�.�����

-�'���������������	�

��!�� ����

���;�������=�!�� ���2�!����#�"�+���������
�����C������9���%� �(����8��4�� ���!������������

��(���������5�����7��<��&����!����*������������� ����� .���� �(�!���5*��'��'������� ���

���7����(���� ���!�����%������*���!��'��!�����������������F����������������F8�0���$��

������������ �(��

8��������	����


�<�������	����
 ������L����;�� �������

��!��������� ���

#�)�����������

+�0(���0������0 ��0���.�

����������������'����

������	�

���#��5#�)���� ����

��0(����	7�4�6���������

�����������)���� �0������������5������� ���)����7�A� (��������-���$%���������� � ������

��	A(������/=��-3��,��?���+��/;C�#/E��2�6������0������� �������)������A��;���9�����

;-E��-E��2�6���9*�����0��������6���*���0���� ����6����**��0� ���������>������;����������

4� ���������6�����&�4��#�E�,�4�>�;/��3�2�6������0������� �������)���&��0��* �52�+;�������

�2�7��2�6������0������� �������)����*(����4�������) A����5-������(� ��(�*��������4��A�����

+�0��������=���(7��2�6���9*�����0��������6���*�������-**��0� ����5�� ��� ���A� (�4� ������

���6��7�

�1�=������	����


���-00��� ���4�6��������� �������0����	�-00��� ��0	�5������� ���)����7�A� (�������-�8���7 �1�=������	����


8�����0(�����4�6����� �������0����	�-00��� ��0	�5������� ���)����7�A� (�������-�8���7 �1�=������	����




�<�������	����
 ���	��+� ��E� �#������������

#� ���� ���6�0��

���6�����.�������������

�����������������	�

�������������� ������������
������� ��������&��*����*�����������!��;���(���� ���!���	�������� �� �� ���!��*� ����

+��*��	���*������������'�����*��+��*��	���!������������������
8��������	����


�����0(��0�����**�� 

�������������!��������!��!�#�)���� �!�����! ����&����(����#������! �)�����*���)��+��*���� �!�

���!�����!����������������+����!��!����*���� �!����!��*� ��������� ���� �5����� �������.

������'�������!��*� ��7��+���(���� 0*��*�����!�������	���+���� ����� ����*������;���9��

����������*� �!��)�������'�����������9��+���� ����� ����*������A����A��������  ����� A��!�

*����A����A���=��������!��)�������������*��� A��!���*����A����A���=��������!��)�������������

!�����5������ ���!��9*����7�*����A����A���&���������� ��*� !�����������!� �

8��������	����


8��"���������� 

�����������������!��������48������8��+��*��	������ � ����*�� ����<������*���!��'��������'�'����

��'��������*����������� �����'�A���%��+��*������*�����!���+�0����) ��))�0�������*��!����

!��*� ���5��0!�*��*��� ���0�������7�F��+���� �� �������(�� ���(���A����������) A�����$��

;������(�*�	���!�� ����� ��� ��
��4�*� ����!�����!�����������������������������!

8��������	����


�<�������	����
 ��� ����#������������

;������2�� �

�90(�����

+���)�0 �����)���

3�)����� ����.�

��������

�����9�/))�0���5�/7������

+����=������5=���������*��)�����7����������� ���)����-00��� ������=����0��+������� �)����

��*� ��������6���� 	���*������8����2�6�������!��A��������� �#���������� �9� �����B������

&��6� ��&��6� �2���������*��)������������0������0� �����!����������� ����(�A� ��*��������

� (������9*�����0����� �9����� ������0���� ��2���� �����A������ ��A��!�������*��������������������

*��0 ���������00��� �

�%�=������	����


������(����5��27����������

=���������������� ���)����-00��� ������=����0��+������� �)������*� ��������6���� 	���*��

������1���2�6��� ����� ��.��	�����9*�����0����� (�������)������2���� �����A������ ��A��!�������

*��������������������*��0 ���������00��� �

�%�=������	����


8��-00��� ���� �))�5-�7

+����=������5=���������*��)�����7����������� ���)����-00��� ������=����0��+������� �)����

��*� ��������6���� 	���*��������1���2���� �����A������ ��A��!�������*��������������������

*��0 ���������00��� �

�%�=������	����


�<�������	����
 �������-� (��=� ��������

�����"�������4���

#�6�� ����.�����3�	��

"�� �'�	����������	�

������� +�(����A��������(���������������������!� �� ����������������0�@�*���������*����!�!������� �$�=������	����


�<�������	����
 +�A���9�#������������
#���� ����� �.���������

��������'�

���������3�*����� � �)�

���'�0 

;������������!��!���*�������!��!�-��� �!��*��������������9���
� (������������� ��*� !������A���	�(�

������	��������������!� ������*����!��'�������A�(� �!���������*����!��'������������ ����

������������ ����*���� ��� ��������!���#+�-�,����������!��!������������������'�'������� ��

����*�����!��� �)�,���� �����'�A��������(���� ���!���*���������������������*���������,�

*��'������

�1�=������	����


���������3�*����� � �)�

3� ������!�

����������� �����9���
� (�������������������!����������!��!�#���� ��������������� ��*� !������

A���	�(�������	��������������!� ������*����!��'�������A�(� �!���������*����!��'������������

 ���������������� ����*���� ��� ��������!���#+�-�,����������!��!������������������'�'������� ��

����*�����!��� �)�,���� �����'�A��������(���� ���!���*���������������������*���������,�

*��'������

�1�=������	����




�<�������	����
 >�6����+�� ��"�������� 

3� ���������������

)���� ����������)�� 	���.�

��*���������!�A�����

������	�

��������0 ������� �� 

)��������������������� A�������.��$�	�����������(�*��)�0���0	����A�� ��������*��!��������

�**�����0�������� ��*���������!�����0�� ��������6�0������ ��� ������ ������!��0(��������(����

A��!��������)�� �����������S�)����������'���

�$�=������	����


������'�0 ������

)��������������������� A�������.��$�	�����������(�*��)�0���0	����A�� ��������*��!��������

�**�����0�������� ��*���������!�����0�� ��������6�0������ ��� ������ ������!��0(��������(����

A��!��������)�� �����������S�)����������'���

�$�=������	����


�<�������	����
 -9������) A����#� ���� �����

������(�������������

#��5��!������

#�)������7�����*�������

��� ���.�����"� ������

#���(���������	�

���+��!� ���� �))

*����A��� ���A�'������*��	���!����*����!�����!����	����������������S�������'�������

������#�"�8����!�� ���5����� ��� �� ���*�������������(���� ���!�������*��	���!���������

�������������� �� �!��������)�����������*����!��'�������� ��� �����*����!��'�������� ����

��'������� ���������*��	����� �6���� ����

�$�=������	����


�������������4��*(�

*����A��� ��������������������(����*����������4��*(������������0�	� �����*�� �����������

#�)���� �!�����! ���������#�"�8��%�!�� ��������� ��//������-�#��4&+�������'������������(�

������ ����(�����������0����!��'��/*��� ����	� ���5/�7������(������� ����(����*� �

������!�������#���� �!��*��!���������(���������(������� ����(�����*��	���!���������

������������*����!��'�������� �����������!�������������*���'����(��.(�����������'������� ��

�������*��	����� �6����	��� ����

�$�=����������


�%�������	����
 ��(�	��-�����(����

�������&�����

=�������.�����&�� ������

������	�

���-���� �� �����0�� ��	
�����A��� ����������9��8%� (������48�+���'���������0�� ��	��*���������������� (�����������

*�������*��� ������0��*� ���5+�0����) �/))�0�7�������������(������������� ���!���
�
�=������	����


���=����0����-00��� ���

��������

�����A��� ����������9��8%� (������48�-00��� �����=����0���*���������������� (�����������

*�������*��� ������0��*� ���5+�0����) �/))�0�7�������������(������������� ���!���
�
�=������	����


8��+��!� �����������
�����A��� ����������9��8%� (������48�+��!� �����+������� ��*���������������� (�����������

*�������*��� ������0��*� ���5+�0����) �/))�0�7�������������(������������� ���!���
�
�=������	����


�%�������	����
 �������2�������'� �����

�������� ��������� ����

,�� ����.�����"����� ����

������	�

�(��)�-00��� ��
+��������A��� ����������9����� (������!� ��������������*�������� ���*�����!�����������*��

����*�����!���!��*� ��������*���!��'��!�����������*� ���!��'�������� ���
�
�=������	����


�%�������	����
 /6������������������=� ��������

��������(�����.�����

3�	����������

������	�

+��!� ���� �))
�����*�����������!������������(�����������������������������48��������'��3*����%��������

=����� ���@�������!�� �����'��*�!�!������� �6��,�������
�
�=������	����


�$�������	����
 �������������� �������� �����

#���� ������� �!�.�����

"�����4������

������	�

���=����0��-00��� ��

���=�����������������)�����	���� �������������� 	����3��*���������(���A��!����(���� ������� ��

A��!������*�� ��)� (�� ����8��������� �������0� �����������)���������0(��))�0��5&���!*�*������

+�!�����7�<���9*�����0��������*�0 �6��)���������*��)�������/&�4���@����!��������*�� ��)� (�� ����

�������*��������������������������0(�=����0��-00��� �����*�� ��� �

�F�=������	����


���������� �))

���=�����������������)�����	���� �������������� 	����3��*���������(���A��!����(���� ������� ��

A��!������*�� ��)� (�� ����8��������� �������0� �����������)���������0(��))�0��5&���!*�*������

+�!�����7�<���9*�����0��������*�0 �6��)���������*��)�������/&�4���@����!��������*�� ��)� (�� ����

�������*��������������������������0(���������*�� ��� �

�F�=������	����




�$�������	����
 "�����9��(����0�� �0������
�(����0	������ �	�.�

����
� �)�234���!�� � ������!������A��� ���#�"��������$%������������� ������9��F �(�� �%�=������	����


�$�������	����
 -��!���	��&�*�!���'�( ��������5-�&�7

4�� ���������� .��� �

 �!��!�*����!���

����� ���.�����3� �����

������	��

����3/4C����C��/3��

��-==

������������������!����������������!��!�+���������! ����#���� ����#�"���$%�8��+�����!��!����*����

����������� �����!�����*�!���	������!�<��+�����!��!����*����*����� ����%��+�����!��!�������

�� �!�����'����������!������F�����*���!��'����0��������6�������*��� ��

$��=��������������!���+��/))�0���-� �0����#� ���� ��/&�4���@�+��(����!���*������

*���	�����*�������������(���*�����������)�������*����!�	�����*����!������-�&���A���	���

��(������*� ��������!���6����.������*����*���	�����	���������!�����������*�!���

0��*� � �6����6�� ���-�&���A���	��

���=������	����


����?���+�4�>�;/��3

U+�������=�������(�6��������������)���	�����9*�����0���������������*��� ����U&�0(�����4�����

5��7����#�)���� �0�������������A� (�������-���$%�U���)�0��� ���������(�����).�� �6� ��������A����

�����L���U���� �6���A������ ���������(���A��!��������!��A���������U2�6����90����� �*�������

���6����!�����U2�6������������� �������)����5����� ���00��������7��E� A��!�2���A��������

��) A����U2�6����9*�����0��������6���*����**��0� ����������>������;�������*��)�����	�>������

&���0��4��*(�������)��������A� (�/��0���
����+����;����6���34&+������ ������/&�4���@��������

���*��������)��� (��0��*��	V��0��*� ����	� �����6���*��� ����������� ����**�� � (��A��!���

*��0�����)��6��	���*�� ��� ����-�&���A���	���

�1�=������	����


8���3-#E�3.234

������������ �

����������!��������������������'��������#�"���$%

8������������������� �(���*����*������	�������

<��+�����!������������� �����!�����*�!���	������!�

%��+�����!��!����*����*��������	������!

F��=��������������!���+��/))�0���#� ���� ��/&�4���@�+��	������������	�������!���

*������ �������	������!�� ���������*�����������4+���(������*� ������!� !���

 � ��� ������ ����	��� �����������!��'��

�F�=������	����


<��+�3�2-E4#��3

U+�����!��*���������������� �(���*����*������	���������������� �����U�������!��������48�

������'�������U���� ���0�!� ��������������!�������� �)�	��� ����U&������!��'����0���� ���U���*�

��!��'�����������������U=��������������+�0����) �/))�0��� ��� �����90���5������#=�,�>���!�*7�

�/&�4���@�+����!���������!��� ���������� �����+��0(�������4�*�� ��� �� ��� ����&�	���

������(���*�����(����� ������������ ���*�������(����*������*�!��'�������+��0(�������

4�*�� ��� ����'�������0���

�F�=������	����


�$�������	����
 ���(��-������	�����
+���������.�����������

������'�
� �)�-00��� ��

����������� ��.�C������9��%�.�;�������48������������'�������.����������� ���!���� ���!���.�

+�������'���������!��'��!����
8��������	����


�
�������	����
 "�����������+� ��
�����������*���*�� �

.�����&��� ��
-00��� �� A��� �����������48 ���=������	����


�
�������	����
 "��	����	��+�(���(�!�����

�����(��+4E��������*�

������53�!�!7�.�

��������������3�	��

+�����'��#���(��

������	�

� �)��!�� ����

����!�� ������#�"�����8�����!����*�������*�!��������������� ��� ���� ��� ���0�!� ����������������

������!��!� �(����������������(����#������������!��!�������)���!�����!���(� ���*���������������

��!��'���(�) ���������!��'������A�(� �!������*���������!��'�� ���!���� ���!��

���=������	����




�
�������	����
 �����������(���� �������

�������*������ ���.�����

&����!�#���� �����

������'�

��*��6����
;�!��.���!���*�����������)���(������ ��5��7������������(�) ��'�'������� �����������!��'��!������

����������(������������5*���)7
���=������	����


�
�������	����
 &�(��� �9����
������(���� �9 ����.�

�����!
���� �))�-00��� ���5-��7

�������!�������!�������!�� ������*��������� ���!���� ���!��������� ���!���� ���!���������!�

������ �6���� ��������������!��*� �������+���/))�0���*�����������������������(�

��� ���!��������������� ��*� !�����������(�A���	�(���(��� �9�����*

���=������	����


���� �))�#� ������-��� �

5#-7

�������!�������!�������*��������� ���!���� ���!��������� ���!���� ���!���������!�����

�� �6���� ��������������!��*� �������+���/))�0���*�����������������������(���� ���!����

����������� ��*� !�����������(�A���	�(���(��� �9�����*

���=������	����


8��� �))��4+�,�C���

�������!���������!������*��������� ���!���� ���!��������� ���!���� ���!���������!�����

�� �6���� ��������������!��*� �������+���/))�0���*�����������������������(���� ���!����

����������� ��*� !�����������(�A���	�(���(��� �9�����*

���=������	����


�1�������	����
 +�!����;�����-��������

+���)�! ���;���������

����� �	�.�������������

+�'�	����������	�

-������ ����
48����#�"�+#E����$%��C+C3�+-H���F (��+�E�C-�-#��#E4/���+-E4#3#�C;����C�C3���;#�#��/&�

4���@�-4+#E#��3-�#�4-E�-��/CE�#E��
���=������	����


�1�������	����
 -��!���	��&�*�!���'�( ��������5-�&�7

4�� ���������� .��� �

 �!��!�*����!���

����� ���.�����3� �����

������	��

���-������ ����

��������� ���A��� ������������!�����������4��������'�������8��+�����!��!��������� �!�����'���

�������!������<�����*���!��'�������A�(� �!�����%��=��������������+��/))�0�� ��� �����90���

5������#=�,�>���!�*7���� ���� ��F��+�����!��*���������������� �(��������(���� ���!����/&�

4���@�&�� �����'�A���� ���!��� ���������� ������� �!������!����*������������*�� �����

��*� ����'��������������!�

�F�=������	����


���#� ������������ �� 

������������� ���*������!������������+CU����������F��0��5���� �7������$��0��5����7U+�����!��

!����*�������������������!��	���!�� U+�����!��!����*����!�����!������0��������������

 ������U+��*����!��'����0���� ��U+��*����!��'����0����0�*� ������!��� U+�����!���������)�

�� U+�����!��#����� �)�	��� ���U&���������(����+��������5*���)7��/&�4���@�+��	�������!���

*��'��������� ��!����� ������������*����!�!�*����*�����������*��������������(���������

 ��'����*��'������������L� ���*� � ��*���(��

�F�=������	����


8���������������

�������!�����������48�������'�������U�������������������� �(���*����*������	���������

U+��������&�(����+��������5��������*���)7��U+�����!��!����*��������������������������	���

!�� ��U&�������� �)� �����������*����!��'�������A�(� �!������U"�����!� �)��������*��

���'�������������� ��*�����������������!���/&�4���@�+���!�!���*���A�����*����!�!�*��������

C�����4��������(���� ��'����*��'������*����!�	��������������� ��� ���*� � ��0�*���

�F�=������	����


<��&�	��

+�����!��A�A�����������*������������ .��� � �!��!��� �!�*�����(����	���������!������! ���

�� ����U+�����!��!����*�������������	���!�� �U+��*��������������������!��'�������� ��� �

U+�����!�������.������*���������U#����� �)� ����U+�����!��!��������� �!����*���'����*����!.

*����!�(���A����U+��������!��*� ������������!�5+��/))�0�7�U48�������'��������/&�4���@�

+��'�����!� ������������������ �!���'�������� ������������ �*!���(������(������*� �

�������!���!��� ���������*�����(������������������	�����'�������� ����

�1�=������	����




�1�������	����
 &���������!�A���3� �����������

4�� ��������� ����0� ��

 (�������,� �� ��.�����

+��	���"�� �!����

������	��

���� �)�-00��� ��

����4.8�-!�� ������A��� ����������9��8� (��#�"��������%�������!� ���������������������90���

 �(�*���(����/&�4���@���� �������������,�*����(���*�� ����� �!�*�����(������� ��������� ����

������(����������

�%�=������	����


�����*��6�����-00��� ��

*������������9��8� (��#�"������8���������������������������!� �������!� ��������������������

�90�����0������(��������� ��*��*�'�!����*���������������� �(���4���@����'����!���)�����

*���� ������,������������!����*����� �))

�%�=������	����


�1�������	����
 #���*����������������

������(��������)�! ���

	������*����!���

�*����*�� �� ��� �)�

5#���*���������*7�.�����

+������	��.����������

������	�

��*��6���� ;�!��.���!����������9��8� (�������+������#�"���$%��/&�4���@������A�(�����!��	�A�� �1�=������	����


�
�������	����
 ������#������������

&��������(�����������

���!�������!.���!.�����

������	��+�'�!�� ����

������'�

&��������4�6���*��� �

-���	� 

+�����=������)���(������ ������A��0�������	���'����#�"�����8������9*�����0���.��	�����A�������

*��))������*��������*��� �6���  � �������������� ��*���������!��������������� ������������ 	� ��

��� � ��!��� ��������	 �0��������*��'�0 ��������� �,��������������� ��!������������� ��

=���� ���������(��� (��*��!�������A�� ����)���� �������������A���������6�� �����������

0������0� �����!������������*����� � �����!������������+��/))�0��-**��0� ���

���=������	����


�
�������	����
 ������(���#���������###����
"�*���������A���.�����

����!�&��� ���������	�
� �))�������!����

�����A��� ��������*�����=�����������
���9��8�� (�����2�!�����-!�� ������#�"��������$%�����*��

����*�����!���0��*� ��������*������+���/))�0��5+���������+����90���,�+�����A������� 7��

����(���� ���!���	���������!��*���������!��'�����!�� ����!�� ���� ���!�� ���*���0������

�� ����������� (�����(� �'�������������(�������� �� ���!�*����(� ������ �������������(�!��������

�F�=������	����


�1�������	����
 �� ���������� ����+=�����

������(��������0�����

&�'��.�����3�	��������

��*��'�����������'�

���-00��� ���	����

����������� ����������9�8%� �(�����������!���48������-!�� ���������������������� �(���

��������	������������ �!��!�*����� ���'������,���!�������������(����-!�� ��������	������

-�������&��	�����������������A����+��/))�0������*����!��'�����������������*��� �������*� �

����!�!���!����������������������*�(�!�����*������!�!���*�!��'������0����

��� ����'�A������� �*� �A�! �����*� ����!�����!�������������!����	����'�'������������*�

��!��'��!��������(� �'�������,���(����,����*��	���'�A��!�*����*��������*� ������(����������

5*���)7������������5����(���� ���!��7������� ����� ���*������*�������������� ����

���=������	����


���#�6�� ��	���� �������9�

-����

����������� ����������9�8%� �(�����������!���48������-!�� ���������������������� �(���

��������	�������� ��*��*�'�!������������������A����+��/))�0������*����!��'��������������

���*��� �������*� �����!�!���!����������������������*�(�!�����*������!�!���*�!��'����

��0������� ����'�A������� �*� �A�! �����*� ����!�����!�������������!����	����'�'��������

����*���!��'��!��������(� �'�������,���(����,����*��	���'�A��!�*����*��������*� �

�����(����������5*���)7������������5����(���� ���!��7������� ����� ���*������*�������

������� ����

���=������	����




8��� �))����������,�

��������-))���

����������� ����������9�8%� �(�����������!������2�!��������!���������������������� �(���

��������	�������� ��*��*�'�!������������������A����+��/))�0������*����!��'��������������

���*��� �������*� �����!�!���!����������������������*�(�!�����*������!�!���*�!��'����

��0������� ����'�A������� �*� �A�! �����*� ����!�����!�������������!����	����'�'��������

����*���!��'��!��������(� �'�������,���(����,����*��	���'�A��!�*����*��������*� �

�����(����������5*���)7������������5����(���� ���!��7������� ����� ���*������*�������

������� ����

���=������	����


�1�������	����
 &��!�&����-� ����!����
������!���.�����

����*�� �����������	�
� �))�/*���������

*���������� ��5�����7���������!���
� �(������������!��� �)����� ��� �����*� ���!��'�������� �����

*������������������� �(��
���=������	����


�1�������	����
 =������ �0��������#���� ��������

������(����	���

������!�������������

��0!�����	� ���.�����

&����!�#���� �����

������'�

�����) A����������� ��!��!����! ����#��6� �)�����*��� ����������������� ���=������	����


���=����0��,�-00��� ���

� �))
)����0����-00��� ����#��6� �)�����*��� ����������������� ���=������	����


8����0(���0���4�����

�������
��!��!�+������#��6� �)�����*��� ����������������� ���=������	����


<��#��� �)) ��!��!�#�)���� �!���#��6� �)�����*��� ����������������� ���=������	����


%�+���)�0 ������������ ��!��!�#���� ����#��6� �)�����*��� ����������������� ���=������	����


F��+��!� ���,�������

������ �� 
+��!� ���,�+���'�����#��6� �)�����*��� ����������������� ���=������	����


�1�������	����
 �������+� ���E��� ����#� ��������������
������.����������

���*��3�	����������	�
� �))�-00��� ��

���� ����������-!�� ����������448�����*����*�����������!��'�'��������*����������� �����

'�A����������!��'�A���� �!���!��'��!������������!���� �6�������������� ��� �!���'������

���(���*�� �� ����

���=������	����


�1�������	����
 �3-�2���
���*�� 	.����+�	'����

���!������������	�
+��!� �� ����������� ���!��� �)�,�#��6� �)�����	�!������!� �������!���������� �!���'� ���=������	����


�1�������	����
 4� �!�������A���� ������

#�����*��	�54.�� 7�.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

��������0�3��� �����

/))�0��

=����������)������	���'�������48�)�����������0� �������9*�����0��������� ���)�����A����������

��6�� �����90����� �A��  �������6������0������0� �����!������������������(���*�!�������

A��  ��������� 	� ��(��������� �*���*��'�0 ���������������������*����� �����)��� �6� ���������

 ����*��	����*������ �*�������� 	���  ��0 �6���0��� �6����������� �0

���=������	����


������ �����+������� �

/))�0��

+����������	�+�'������90����� ��������0� ��������#� ��*���������!����������� ��A��!�������

*������������(������(�(�6�������)�A��!���90����� ���� �0�� �0 ��*������ �*�������� 	�����

�  ��0 �6���-���� 	� ��A��!������)�� �*�0�����6������� �A� (������������ ��0 ����������*��6�������

������ �� ������ ���*(����� �B��  ��A(����������A� (��� (��� �����������9 ������0�� ������

���=������	����




�1�������	����
 "����'�'��;��� �0�����

=���( �=��A������,�

���� �0�.���"���������

��!�����������	�

����������9�0� �6�

;�!�.��!�������� �����������������8� �(����*������!�����������48��������!��*������������

��������������������� �(���5�����(�����!������*��	���*�����������������=��( �=��A������,�

;��� �0�7�����*����!��'������A�(� �!���������*�������(����#���������*�����!�����!����

���������!�����*����!��'�������� �������*��	����� ��� ��� ��������*������*�����!���

!��*� ���

���=������	����


������ ��������6�0�

��!�.��!����A��� ������������������� �(����*������!�����������48��������!��*������������������

���������������� �(���5�����(�����!������*��	���*�����������������=��( �=��A������,�

;��� �0�7�����*�����!�����!�������������!�����*����!��'�������� �������*��	����� ��� ���

 ��������*������*�����!���!��*� ���

���=������	����


8��-00��� �����*��6����

A��� �����������������%� �(����*������!������������48�-00��� �������*������������������

	������������������ �(������*�����!�����!�������������!�����*����!��'�������� ����

���*��	����� ��� ��� ��������*������*�����!���!��*� ���

���=������	����


<��=����0��,�-00��� ���

� �))

���� ������������������� �(����*������!�������48�-00��� ����*����������������	��������

������ �(������*�����!�����!�������������!�����*����!��'�������� �������*��	���

�� ��� ��� ��������*������*�����!���!��*� ���

���=������	����


�1�������	����
 ��!���&�������

=��L������)����

���*��	�.������������

��������'�

���+��!� ������������
��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����


���-00��� ������������
��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����


8���9*�� �#�*�� �

���������

��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����


<������� 	���� ����

���������

��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����


%�������0 �������������
��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����


F�����0������ ����������
��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����


$����0(��0�������������

���������

��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����



��2�����3�����0���

���������

��-��)���
�5���7�)�������� ���)�0�� 	������� ��A��!�(��������� �����(�(�	��� �6� ���*�������

� ����*�������� 	�������� �� �6��*������������(�*��)�0��� ����*��)�����
���=������	����


8��������	����
 ��� ������*� ���=� ����

=�� ��������!�����

0��*��	�.�����3�	��

��������������	��

��� �)�����/))�0���5�/7
*�����A��� �����*����*�����������!��*������!�����������48�� ������������	������!��� ����

�!(��
�1�=������	����


8��������	����
 2���*���3������#���� �	����

#���� ���!��� �����

*����� ��������������

0� �!�.�����&�� ���

�������������	�

���+��!� ���

3�*����� � �6��������	��

5!����@�+�7

���*����A��� ������*����*�����������!���������!����%� (������*������!��������48����������

'�����������*!���$%�!��� ����8�����*��	����!�������!� ���	����!�����*�������)���<�����*��	���

��*������ �������������%��'�'������ �,��������!������F����� �����'�A�����$�������������!��'��

��� ��� �	�!� � ��/&�4���@����'����*����!�23��!��!������������ ����*��0� �!�������(�

��� ���!��������*� �� ��� �*��'�������������*����� ����*�����(�������������*��'�����������

*���������(����������������'���(������!�������*�������

�F�=������	����




���+��!� ���

3�*����� � �6��&����5!����

@�+&7

���*����A��� ������*����*�����������!���������!����%� (������*������!��������48����������

'�����������*!���$%�!��� ����8�����*��	����!�������!� ���	����!�����*�������)���<�����*��	���

��*������ �������������%��'�'������ �,��������!������F����� �����'�A�����$�������������!��'��

��� ��� �	�!� � ��/&�4���@����'����*����!�23��!��!������������ ����*��0� �!�������(�

��� ���!��������*� �� ��� �*��'�������������*����� ����*�����(�������������*��'�����������

*���������(����������������'���(������!�������*�������

�F�=������	����


8��������	����
 -&E�-+3/�&��!
������!���.�����

���������������	�

���&��������4�6���*��� �

������ �� �5!����@�&4�7

����� A������.8��	���������������������0� ��������0!��������90����� �0�����0� �����!����A� (�

������)�*����6�������(��(�6���(�(��� �6� �����(�6���� �������� ����������� A��!���9*�����0��

����!��A�����������!�������� �	�A�������������6�� ����A� (�����������	�����9*�����0��)���

&4�

�%�=������	����


������������=����0����

������ �� �5!����@��=�7

����� A������.8��	���������������������0� ��������0!��������90����� �0�����0� �����!����A� (�

������)�*����6�������(��(�6���(�(��� �6� �����(�6���� �������� ����������� A��!���9*�����0��

����!��A�����������!�������� �	�A�������������6�� ����A� (�����������	�����9*�����0��)���

&4�

�%�=������	����


8����� �����3��� ����

-���� �� �5!����@��3-7

����� A������.8��	���������������������0� ��������0!��������90����� �0�����0� �����!����A� (�

������)�*����6�������(��(�6���(�(��� �6� �����(�6���� �������� ����������� A��!���9*�����0��

����!��A�����������!�������� �	�A�������������6�� ����A� (�����������	�����9*�����0��)���

&4�

�%�=������	����


8��������	����
 -� ���2�����+� ���.���
/ ��� �)�.�����?���

������������!�� �

��������0 ��������

-���	� �5+��!� ���

3�����0(�,�4�6�7

��0(�����������.�������'���A� (��������-���$%�������9��$�	������������ ���� ������ ��0	0���

*����0 ��(�6������������ �0���,�0����* ���� (��!��������0������0� �����!�����)���� ���������(�

�� (���������A��  ���,���*������5���*��)������7

�1�=������	����


��������0 �3�����0(�

-���	� �5+��!� ���

3�����0(�,�4�6�7

��0(��������������������������������A� (��������-���$%�������9��$�	���������(�6�������

����� �0���,�0����* ���� (��!��������0������0� �����!�����)���� ���������(��� (���������A��  ����

(�6���� � �� �0��������6�	��!����,��� ���� ���� A��A(��������� �	�

�1�=������	����


8��+��!� �3�����0(�

-���	� �5+��!� ���

3�����0(�,�4�6�7

��0(�����������.�������'���A� (��������-���$%�������9��$�	����������(�6������������ �0���,�

0����* ���� (��!��������0������0� �����!����,�)���� ���������(��� (���������A��  ����(�6���

� � �� �0��������6�	��!����,���������	���������0����0�����0�

�1�=������	����


<��-������������*��6�����

5+��!� ��������0 �4�6�7

��0(������������������� ������������������������� �A� (��������-���$%�������9��$�	�����

�����(�6����������)��� �6� �����0��� �6�������� �0������0������0� ����!����,�����	�)���

 ��6�������(�6����������!� �����	�������� ��� ��(�����(���'����)�����*��6�����������,��*��� ����

*�����������0(�0�6���������

�1�=������	����


%��#� ������.��9 ������

-���	� �5+��!� ���

�����0 �4�6�7

��0(���������� ����������������0(� �0�A� (��������-���$%�������9��$�	�����������(�6�������

����� �0��� (��!����)���� ���������(��� (���������A��  ���������9*�����0����� (��� �0������
�1�=������	����


F��&���A��(��;����

5+��!� ��������0 �4�6�7

��0(�����������.�������'���A� (��������-���$%�������9��$�	������������ ���� ������ ��0	0���

*����0 ��(�6������������ �0��� (��!��������0������0� �����!����5)���� ������(��� (���������

A��  ��7������	�)��� ��6�����

�1�=������	����


$��-��6���(�������

5+��!� ��������0 �4�6�7

��0(�����������.�������'���A� (��������-���$%�������9��$�	������������ ���� ������ ��� �6������

��6�� ������(�6����������)��� �6� �����0��� �6�������0������0� �����!����5)���� ���������(�

�� (���������A��  ���,�����0��*� ����� ���0	7

�1�=������	����





�������0 �-���	� �

5+��!� ��������0 �4�6�7

��0(�����������������'���A� (�������-���$%�������9�$�	������������ ���� ������ ��0	0���

*����0 ��(�6������������ �0��� (��!��������0������0� �����!����5)���� ���������(��� (���������

A��  ��7������0��*� ����� ���0	�,���������4�-�*��0����5*���.��.0(�0!.�0 ���7

�1�=������	����


1��E� A��!��	� ���

-���	� �5+��!� ���

�����0 �4�6�7

��0(�����������������'���A� (�������-���$%�������9��$�	����������(�6������������ �0���

 (��!���������� ��*��������,�0������0� �����!����5)���� ���������(��� (���������A��  ��7
�1�=������	����


����E� A��!�,����*���

4�6���*��� �-���	� �

5+��!� ��������0 �4�6�7

��0(�����������������'���A� (�������-���$%�������9��$�	����������(�6������������ �0���

 (��!���������� ��*���������!�����0������0� �����!����5)���� ���������(��� (���������A��  ��7�,�

��������4�-�*��0���5*���.��.0(�0!.�0 ���7

�1�=������	����


����-*�0�� ���������0 ���
��0(���������������00��� ���A� (�������-���$%�������9��$�	����������(�6������������ �0���

 (��!������ ��� 	������0������0� �����!����������00��� ���,�)����0��!��A����
�1�=������	����


����� �))����*��� ��

�������

��0(���������������00��� ���������� �����������������#����A� (��������-���$%�������9��$�

	����������(�6������������ �0��� (��!���������� ��*���������!�����)���� ���������(��� (���������

A��  ���,�����0��*� ����� ���0	

�1�=������	����


�8�������0 ��������

��0(�����������������0 ��0�������0(���0������������A� (�������-���$%�������9��$�	����������

(�6������������0��� (��!���� ���A��!�,�*���0 �6���(�6������0��*� ����� ���0	�,�!��A�����

��� �0(��0������A��

�1�=������	����


�<������� 	��	� ���

-���	� �,�-��� ��

��0(�����������������0 ��0�������0(���0���������� ���������������A� (������*����$%�������9�

�$�	����������(�6������������ �0��� (��!���������� ��*��������������� �6��,� ���A��!
�1�=������	����


�%�����*���4�6����0 ����

2����5)���-2+�����*7

*�� ������ �������	0���	�5��	0(����� 7�A� (�������-�8�������9��$�	����������(�6�������

����� �0��� (��!���������� ��*��������������� �6��,� ���A��!
�1�=������	����


8��������	����
 2���������� ��	
���� ��	�.�����&���A�� ��

��������	�
���� �))���������

A��� ���������9��
� (����������*�����'���������!��!�#�)���� �!��!��*� ����*����������� (��

*����*������	�����
�<�=������	����


���+��!� ����(�A����
A��� ���������9��
� (���*����*�����������!�����������'��������*����������� (��*����*������	�

�����������������(�������������*�!���������*���
�<�=������	����


8��������	����
 ����� 	�E� A��!�#��������

"����� ��������������

����'�����.�����3�	��

���'��'�A�����������

������	�

� �)�-������ ����

��*�����8�������������� ��������!�� ���������!�� ������A��� ���������!��8�� (������!�*���������

������!��������!��� ���� �������*� ������(����#���������*������*�����!���!��*� ���

5�����+�0����) �/)�0�7��#� ��6��A� ��8�������������
�*!���������.��<����

8��������	����


8��������	����
 #�����#����=��������

#���� ���=�������.�����

&��'���"� �������

������'�

���0(����

;�!�.��!���A��� ����������9�����8�� (���*������!�����������5 �!��!�!�������*� �!��7����� ���!���

���*���������� �������������������� �����'�A����*�(����	� ���������� ���������*��

����*�����!���!��*� ��������� ���� ��!����*����!�����!����,����������	������!

�<�=������	����


��!��!�"�����5����������

�����������������	��������

��!�� �7

A��� ������!��.��!��5��� ���!��7�������!��'���'�'������� ���!���������(���������� �<�=������	����




8��������	����
 ������&� �����

-� ��� ����

����������.�3��!� �

+��(���������	�

���A������������!����

������'�!
�
�=������	����


&�����-� ��� ����

������������0(��0���

��������������� �������! ������� ���!���	������	�!��� �� ���������*�����������;������6��

�	� ���� �����-4-
�
�=������	����


8��������	����
 -��������-� ���&��������
#������0��0��*��	�

5������/ �7�.�������	�
+������� �-���0�� �

�����(��������0(�����������5��7��)���	����0�*�����)������*� ��������6���� 	���� ������ (����%�

	����������*��)�0��� ���������(��)���������� ���� ���� �� (� �A������������ ��������������
�����

A��0���� ���**�	

�F�=������	����


8��������	����
 -�������=� ���������5-  �������	7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���&��������-���0�� � *����A��� �����(����A�������� �<�=������	����


���&��������4�6���*��� �

+�����
*����A��� �����(����A�������� �<�=������	����


8��������	����
 2�� �������������!����

#���� ���;����

�������� �����!�*���.�

����&����!�#���� �����

������'�

+��!� ���#�6�� ��	
���� ���������9��8�� �(����*������!���48�����������'��������#�"��������F����(� �'�������,�

��(���
�<�=������	����


8��������	����
 �����;�)�����!����

=����0�������6�0��

5�������0�7���������)�

����������*�.�����3�	��

4�������������	�

)����0������6����

������A��� ����������!�������
� �(����*������!���48�����������'���������������!���� �����

'�'����������� �����'�A�������*����*�����������!��������!�������� ������� �6����!��'��

	��� ���

�F�=������	����


8��������	����
 +���'��#��������������5+#�7����

������� � ��!���!��

	������(����!���

��!��&�� ���������.�����

E����+��	�����

������	�

+��!� ��������������

��������������5������'������7�������#�"��������$%��)���(������ ������A��0����������!����A����

������!��!����*����!�����!������� ��*��������	������!����� �����������!��'��!������

��� ���!���������!��!�����������������5�#+�-��7����� ���!�������	������*������������

������*��������

�<�=������	����


8��������	����
 ��������!��� �����!����

=����0����!��� ���.�����

23�+�(��������

������	�

���-������ ����
���� �������48��)���(������ ������������!��*� ���5+��/))�0�7�����!�������!������� �!�

��!��'�
�<�=������	����


���+��!� ��
������A��� �����9�8�� (�������48�����*����*�����������!�����*��0�	����������A�������

!�����!� �)��������!��!���������������������!�������!������� �!���!��'�
�<�=������	����


8��������	����
 &��� 	�"��� ������>

-�� �!���(� ���.�����

���������A�(���

������	�

���-00��� ��

���� ���48������!������-!�� �����������!��*� ���5A�����90��7������������� ���*�����!�������

��������� ��*��*�'�!�������*�!��������� ����(��*��������� ���!���� ���!����'�'�������*��

��!��'�������� �������������A�(� �!����

�1�=������	����


���+��!� ����9*�� 

�����A��� ���48�������� ���#�����+���'���������������! �)������(����������������!��*� �������

�� ���� ������� �� �� ����9*�� ���*�� ��*������������������	������������������ (���'�'����

���*����!��'�������� ������������A�(� �!����

�1�=������	����


8��-������ ����������!��
A��� ���48�����������'�������������!��*� ���5A�����90��7��*��������� ���!���� ���!����'�'����

���*����!��'�������� �������������A�(� �!����
�1�=������	����


� <��"�*���������!��

��������� �!��!������ ��������� ������������� �������*������ ������!����(���������'�A��

!�*����*������*������������������	������������������ (���'�'�������*����!��'��������

 �������������A�(� �!����

�1�=������	����




8��������	����
 ������	��#�)������

��������'��������

��)�������.������!�

�������#���(���

������'�

���+��!� ����9�0� �6�
������A��� �����0!������*������!���������'��������*��	���������������*��	��!������������������

*����*�������*���)���� �����*�� � ���
�1�=������	����


������!����������4�� ������
*�����*������!���������'��������*����*�������*�����������A���	�(�������	�����'���������� ��

*��	��!����������������
�1�=������	����


���=������	����
 ��� �������������#� ��������������

#� ���� ������

+���)�0 ����,�

��� ���� �����)�A����

������)�� �����

�B��*��� �.�����-�?����

��������	�

��0�� ��	

=�������48����)�����������0� ��������0!������5*��)���������0�� ��	7���9*�����0��������0�� ������

A��!�5)���(������ �������A��0����7�������*��)�����0������0������0� �����!����������

0��������������(��� (���������A��  ����=��������A� (�+��/))�0��

���=������	����


���=������	����
 "����������*

������(����	���

���*����!���*����� ���

����������.�'���3�	��

���!� ���������	�

� �))��00��� ��
*�����A��� �����������A�(�8� (�����'�����!� �����#�"���$%�5)���(������ �7��'�'�������������!��

�� �)������������!���� ����
�%�=������	����


���=������	����
 ������+���-� ��3�	�����������

����)�0 ���������

�9*�� ����)�A������

)���� ���.'���3�	��'� ���.�

*��������+�'�!�� �

���3,4

*����A��� ��;���������!��!������ ������!��!���*���#�"�������%�*�������������8� �(�����������

	�������5����(���� ���!��7������*������-C�/�-4�������*�0�(����������������������

��'�!�� ��� ���������'��������!� ���	�

�%�=������	����


���43-=��3

*����A��� ��;���������!��!������ ������!��!���*���#�"�������%�*�������������8� �(�����������

	�������5����(���� ���!��7������*������-C�/�-4�������*�0�(����������������������

��'�!�� ��� ���������'��������!� ���	�

�%�=������	����


���=������	����
 ;�!����'��+�!������

&���*��������������

*�����(�����&C.'���

4���	��������	�

���+��������&C
������'�'���������� �����'�A���)���(������ �����9��<� (��*������!���48�������'��������

���*������*�����!���!��*� ��5����(���� ���!��7
�%�=������	����


���������!������
���� ���'�'���������� �����'�A���)���(������ �����9��<� (��*������!���48��!������

�!�� �������������� �����*������*�����!���!��*� ��5����(���� ���!��7
�%�=������	����


���=������	����
 "��	��+���+�!�������

���������������5��(�

����!�>����7�.�����

3��!� �#���� �����

������	�

����00��� �� ������A��� ��48���� ��!� �����0��������(��������� �%�=������	����


�����������*��6����� ������A��� ��48���� ��!� �����0��������(�������������� �!��'������'�'�� �%�=������	����


���=������	����
 -�������=� ���������5-  ��������	�7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

�������

�#�����*�������!���������������*��� �(���5�� �!�������'������7� �� ���K����������

&��'��!������������+����K�*����(����������.'��� �%.
�)�����������
�� ��*� �@+������� �������

�(�� �����&��!�F (�=����������&���!��3�0(�� �����F8.F%�������	��F��$��.�#���������*�!���������

�#&.����������*��&*�������	��=��9�@�$�F
�FF���2*@��
��8����F8��E&����*�!�����������������*���

�����A����� � �������������� ���!���*��� ����	�

�%�=������	����




���=������	����

&��!�E������!�����.�&��������&��!������������

�

&��!�4�6�������&��������

#���������.��������

�����������������	�

-���� �� �-00��� �/))�0���

5--/7

��������� �����*����*�����������!��������������9���< (�������������48������������'�'������

������#�"������8����������!��!����*����!��'��������� ��� ��� �����*��)������������

�������� ������������*���	�����	��� �����!�!�*����0�� ������������(����#���������������

���!�������������� �����������&�(����#E��������������+���/))�0���������� �������������

+��!� �������	�!��� �� ������������*���!��'��!����

�%�=������	����


���=������	����
 4� ��3�	��+�!��������

+C;�#+�4#-��?���+�

#E���3-�/3�,�3��-#;�.�

����3�	��������'����

������	�

���&���������9�0� �6�

�����,����� ����������!������'�������@�"��*� ����"�����!��������! �����!���������!��!�#���� ����

=���(������� ������� ���!���������!��*���������!��'������������ �(���������������	���

������+�����!��!������������������4���*����������� �����'�A����&������� ����*���� ��� �

*��'����������0�� ������� ��)�0 �����+�����!��!����*������ �!���A�!����*�����(����������

���*��!����!����������*��'���!���������*����!�	���������!���+�����!��!����*������ �!�

�����0������������������ ������� �!��� �0(��0�������������0 �"��A����������0��� �)�0�

"��A����.�	���4�*� �����!�!��������� ������0����������!����� �����(� ��(���*� ��� �

������0��	�����(���*!����(���*����0�� ���!����A���	�(�	���������!����� �!�������	��@��&?��

�� �!�4��*�����@�4��

�%�=������	����


���-00��� ��

�����,�A��� ���;�������48�� ��������������-00��� ����+��������*������+�0����) ��90�������

�����+����������������� ��*����� �������������'�������4���*�����&�� �����'�A�������

��*� ���*��0�	������� ����������!��'���"��� �)�����#����� �)��&��������&�!��'��"�������������!�

����(��� ���-����;�	�������&������!���� �����4�*� ���!��'���������0����#���6�����������

�%�=������	����


8������ �6��4�6�����

�����,����� ����������!�����������48���C3C�-E�@�4���������)����4������"�����!����>�������

&����0�� ����=���(������� ������� ���!���������!��*���������!��'������������ �(���������

������	���������+�����!��!������������������4��*����������� �����'�A����&������������

����*���!��'�������� ��� ��+�����!��!����*����������84�+�9��+�0��������=���(��

����*�����!���*������>�������� ���5-) ����))�0 �,��������7��+��������#������� ���

5�(� ��(�*�,�=���(���7�� ���*������.�*������	�����'������2���*����0�� ��!���!����

A���	�(�	���������!��@��� �!�������	��!����A���	�(@��&?���� �!�4��*������!����A���	�(@�4��

�%�=������	����


<�����*(�0�4������

�����,����� ����������!�����������48�� ��������C3C�-E�@�4���������)����4������"�����!����

>��������=���(������� ���� ���������!��*���������!��'������������ �(���������������	���

������4��*����������� �����'�A����+�����!��!������������������&����������������*���!��'��

������ ��� ��+����������������(� ��(�*��#���� �� ����=���(������ 0���+�����!��������.�������

)� ���)���+�(���������;�	�� �,�#������� ����+�����!��!����*����!�����!����	������!��

"��� �)��#����� �)������#��6� �)��2���*����0�� ��!���!����A���	�(�	���������!��@��� �!�

������	��!����A���	�(@��&?���� �!�4��*������!����A���	�(@�4��

�%�=������	����


���=������	����
 4��������������������5���4�������+����7

"����� ���

������������4+�

�����C�-�5�1��7���'�!�

�1$F�.�����-�?������

������	�

-00��� ��9�0� �6�

�������!������������#��"����� �)�����������$%��&������ �*���������� ������!� �����+��!� ����

+����!��A�A�������������������� �����'���	��� �����+����!��!����*������(����������	���

���!��+����!��!���� �����������!��'���"� ����*�����!�����!�������������*��0�	�������	��� ����

��(��������� �)�!� �!�����(���*�������������������

�1�=������	����




���=������	����

#���)������!����+�!��������5&�������=�����

+����7

#���� ���*�����

���������4�6����������.�

����E����������!���

������	�

+���)�0 �����-**��� �0��

5�0����@�+-�.�&=+7

4��������)���� �0(����	���+�0(���0��������0 �0�������6�����#���� ���������������A� (���

����������-��)�8����5�� ��)�<���7��4��������)���� �0(����	���+�0(���0��������0 �0�������6�����

#���� ���������������A� (�������������-��)�8����5�� ��)�<���7�����8�	�����A��!����9*����0��

5*��)�����	�)��������)�0 ��������������7������0������� ���**�	������������(��������0� ����

�!�������� (�6����������A��  ����������� ��A��!�����(�) ���������� ����������������!�� �����

������	�������������������(�*�B���� ���

�F�=������	����


���=������	����
 �� �����-�����(���'�( �������
�������2���A����.�����

���'���������������	�
����� �)��������

���&��*����*�����������!����#�"�+������$%�8�����	���#+�-�,����� �!�*������� �)�������"��������� �

��������,��>����!�*������� ���'���=� ��0�*	@�����*� ��+C����!������.8���#'�L�(��+C�� ������&�

�+C�0�4������������+C

�1�=������	����


���� �)�+��!� ����

���&��*����*�����������!����#�"�+������$%�8�����	���#+�-�,����� �!�*������� �)�������"��������� �

��������,��>����!�*������� ���'���=� ��0�*	@�����*� ��+C����!������.8���#'�L�(��+C�� ������&�

�+C�0�4������������+C

�1�=������	����


8��� �)�-�����C�����

���&��*����*�����������!����#�"�+������$%�8�����	���#+�-�,����� �!�*������� �)�������"��������� �

��������,��>����!�*������� ���'���=� ��0�*	@�����*� ��+C����!������.8���#'�L�(��+C�� ������&�

�+C�0�4������������+C

�1�=������	����


<��� �)���

���&��*����*�����������!����#�"�+������$%�8�����	���#+�-�,����� �!�*������� �)�������"��������� �

��������,��>����!�*������� ���'���=� ��0�*	@�����*� ��+C����!������.8���#'�L�(��+C�� ������&�

�+C�0�4������������+C

�1�=������	����


���=������	����
 3�����	�=� ���������.�;��� �

#�6�� ��� �

+������� �.�����

�������������������

������	�

=#E-E�#-;��;-EE�3�5=�7��

2�(�#�0����WW������A� (���X�����3C��;�?�=C�C3���3�B������� ��@�.�=��������+����A� (�

�  ��0 �6������*������ �*�������� 	�.��9����� �#� ��*�������������������0� �����!�����.����)�

�� �6� ����(����A��!��������� ����*��	���&���)� ��@��.�%�A��!�����	��.�2�(���0��������

0����������*�0!������C�Y�.�#�0�� �6�� ���������������A��!�����6������� 

�%�=������	����


+-3"��#E���H��C�#>��

5+�7

2�(�#�0����WW������A� (���X�����3C��;�?�=C�C3���3�B������� ��@�.�=��������+����A� (�

�  ��0 �6������*������ �*�������� 	�.��9����� �#� ��*�������������������0� �����!�����.����)�

�� �6� ����(����A��!��������� ����*��	���&���)� ��@��.�%�A��!�����	��.�2�(���0��������

0����������*�0!������C�Y�.�#�0�� �6�� ���������������A��!�����6������� 

�%�=������	����


���=������	����
 ���� �+�0�� �������0 ����0��#������������
+���)�! ���!��*�����

���! ����!�.�������	�

�-;����C3�2-�#E��

��-==

+-;��=�+-;����*��!�+�����������*��)������:�=���� ���������(��� (����������A��  ��:�=��������

A� (�+�0����) �/))�0��*�����:��������� �����/&�4���@�2���������������*��0(�����'���
�8�=������	����


���=������	����
 ������"���������� �������

�������&�(���"�����

+�!�����.�3��!� �

+��(���������	�

�������9�0� �6����

3�*����� � �6�

;���������!��!�"�����=���������!���������������;�!�.��!����A��� �����������8.8%� �(���8��

��'������� �������!�� �� �����<��4�*� ������(����#��������������*��� ��������%��=���(�

������ ���F������������!��'���������!��������� ����(

�
�=������	����


���=������	����
 ��*)�����)����#������������
��!��������!�.�

������'�

��*��6�����=����0��,�

-00��� ��

�������!����@�+��������.��#�"������8����������@�-!�� ���������������"��'��@�+�����������(���

C������@�+�9�����8%���(���������"��������@�;�!�.��!�������*�����	��� ������	��@�&��������

�� ��*� !������������(�����	�(�#�����������/&�4���@�"��(������@��.���&����+����� �;�*�����

"�������.�&����+���*�����!���"��*� ���+��/))�0��"��*� ������@��.�����'�������� �������+���

"��'��"����

���+��0(����




���=������	����
 �� �����������!�������

���������������.�����

3�	��&�!� �4�������

������	�

-00��� ��

���� �

�������9���$ (

#�"������8

+����������(����#������! �)�����+��������*���)

;��0�(

&��*����*�����������!��/&�4���@��(��)������ �))�-00��� ��

�1�=������	����


���=������	����
 ������+������

#�6�� ��� �,�=����0��.�

����3�	��"������!� ���

������	�

�������9�0� �6�

������!��!���������*�������.�������!��(*�.�������!��������������.��������!��'�������� ����.������

��!��'�������� ��� ����.����������!� ��� �����*�����(����.�#�"��������%��.�C������9��<�� (�

�/&�4���@�������!���������������6�� ��� �,���6�� ���

8��+��0(����


���=������	����
 #�.���� 

���� �(���"��*� ���

����3��� �!��-��!�����

4�A����5;�������

�������9�#�0�7�.������!�

�(������#���(���

������'�

�������

���#�"�����������$%��48������!��!����! ���=���!��#�)���� �!��+�����+#�-����+�(����A���!(���

� ������������������9��% (�8��+��*��	���!���������� �!�����'����������!������<������������

���	�!������!.���!�%��"����*����*����� ��������!�����!����	������!��F��+����������������

��(����#�����*���)�$��+��*��	���!���������*��������/&�4���@����&���'���� �����������

��������!���������

���+���'����������������� ���������!���(�!��'������

8��+���!�!���*���������������

�1�=������	����


�<�=������	����
 +�0�����	��-�������>

4�� ���� ���-�� ���!��!��

-�����6���.�-���������.�

"������������������	�

�����������*��6����

������*������!���48������!��!��#�"�8������������9�8�� �(���.�)���(������������(����#�����.�

*���������8 (.���*��	���!���������*�������5�� ����������7�.����*��	���!����*����������

�����*����������� �6���������� ����.�*����(���!��'��������������*��'��������� � �!��!�

50��*����������)� 	��B��*��� ������ �����������6�����*��	����	� �������7�.���� ���!���	���

����� ������� ���)���� �����9*�� ������A�������.����	�!��� �� �����������*� �����'�����0����

0�*� �.����������*����*�����������!�����*��	���!�����!�����!����	��������.����������

����!�!���*��'�����!�������!� ��5�����@��������������������+����7��/&�4����@�����!�!���

!��'������� ���!��0�� �����.����*��	��� ��� �*��������� �!�����������!� ��5����������

���������+����7�.����� �6����*����������������*����������*����!�����*��� �����!��

0�� �����.����'�����(����������!�������*�����������������*���������

�%�=������	����


���-00��� �����'�!

���� ���*������!���48����#�"������8����.�*����*�����������!���������9�8�� �(���.�*���������

8 (�.����*��	�����0!������*������!�������00��� �������*��*�'�!���.� ��� ��� �!������������

�������*��	���!���������� �!���'��.����*��	���*���������������*��������������(�����.�

����� ��������*����������*�����*�'�!�����������0�����������.���� ���!���	������������

*�������00��� ���+?/&����������/&�4���@����������*�����*�'�!���������.������� �����0��

���������*���������.�������!������	���*��� ������������*����!����.����������*�����*�'�!�

 �(�����.�������!����� ��*��'����������*���������������!�� ��� �0!

�%�=������	����


�<�=������	����
 ��!��&�!��4��!���������
��!����!�����!���.�����

4�*���������������	�

���"�*����&�����

��������

���� ������ ���� ��������A��!����*�(����!�� ���������� � �� �!����*� �����*���������!���

!��*� ������������!����*� ������� ����� �!�� ��!��������!��'�A��*����*���������� �)���������

*���������*� ������� �)��A�0(�� ��+�����������+�������#�"���$%��;�!�.��!���C������!������8��

 �(���������(��4+����������/&�4���@�+����� �*����0��������������*���������������

+��*�������������� �����������	�����'�����4�*� ������ �!���!�������������!����������� �

*�����(��������*����������������+���� �!���*���!�������*���������

�%�=������	����




���"�*����&�����

"������

���� ��� ��� ������ ���� ��������A��!����*�(����!�� ���������� � �� �!����*� �

����*���������!���!��*� ������������!��+�������������������#�"���$%�������*�����C������!��

8�� �(���������(��4+����������/&�4���@�4�*� ������ �!���!�������������!����������� �

*�����(��������*�������+���� �!���!������������ �������*���!�������*���������������0����

�������������� �����'�A��������@������0���!���*�����(��.*�����(��� �!����	���

�����!��!����� �!��)�������������)�! �)� ���!��� ���������� ������+��� ���*������!��� ���

������� �������������������	� �������*��������	����� �� �!��������*� ��*�����������������

!�����	�����*��������������� �!��������+��	������!���������*�!��'����	��� ��0�� ���������

A�A������0�� ������! �)� ����������*������+���!�!���6���)�!���� ��(���*�*�����.*������

������� ������+����� ���) ���	��(���5*�� ��7�!�*����*��������+���!�!���)�������!������

�%�=������	����


8��-��� ��

���� ��� ��� ������ ���� ��������A��!����*�(����!�� ���������� � �� �!����*� �

����*���������!���!��*� ������������!���������*���������*� ������� �)��A�0(�� ��+�������

48����!�.��!����������!���<� �(���������(��4+����������/&�4���@�4�*� ������ �!���!���������

����!����������� �*�����(��������*����������������+���� �!���!������������ �������

*���!�������*���������

�%�=������	����


�<�=������	����
 ������������+��������

-�6�� �����.�����

�������������������

������	�

4��������*(��

�������!������4������#�"�������$%�������A��� ���C������9��$� �(���������������+��������

������*(� ��(�*������������� �� ����0��������A��4�� ���!���	������������84�+�9�����

-� �����

�
�=������	����


�<�=������	����
 �����2�����4����#� ���

�����2����.�����3�	��

4����#� ������������	��

F��
$

���� �))�+��!� ���

���*�� 	
�����*�����+�������48�����&��*����*�����������!��+��*�������(���������� �
�=������	����


���� �))�+��!� �������
;�!�.��!�����(�� �� ������B�� ��+�������48�����&��*����*�����������!��+��*�������(����

������
�
�=������	����


8������A���;�*���� ;�!�.��!���+����������-��� �!�������������� �(������������	�� �
�=������	����


�<�=������	����
 4����&����C ������� ���

=����0��,�-00��� ���

������ �� �.�����

&���������������	��

���� ��

"��	�A��
�����A��� ������'�����!�� ������� ������!��*���������� ����!(���5 ���!��������'���!��'�7��

#*!�����$%��#'���(��+-��� �.�� ����$�%��+��*��	���!���������
�
�=������	����


�<�=������	����
 �3-�2���
���*�� 	.����+�	'����

���!������������	�
+��!� �� ����������� ���!��� �)�,�#��6� �)�����	�!������!� �������!���������� �!���'� �1�=������	����


�<�=������	����
 -#��"�����-��0	
-��������.�����������

-���	������������	�
� �))�������� ���� A��� �����9�8�� (���*������!�������48�����������+�./))�0���'�'����(���A��!�� �1�=������	����


�<�=������	����
 -��!���	��&�*�!���'�( ��������5-�&�7

4�� ���������� .��� �

 �!��!�*����!���

����� ���.�����3� �����

������	��

���*(�0�4����

+�����!��*�������������������������������*��� ���U"��� �)��������6� �)��U+��*��

���	������!���������� �*� �*����A�! ��	��U+��*����!��'������������ ���U4�*� �

����*�����!�����) A����������5������*(� ��(�*��)���(������0���������0��������A��)���(�

��0�������7�U+����48�4���������)����/&�4���@�+����������������	������������)���������������

�����.������	�������� ������!���-�&����� �������!�����)��������������� ��*�*������*�����

	��������!������(�-�&������*�

�F�=������	����




�<�=������	����
 ���	��+� ��E� �#������������

#� ���� ���6�0��

���6�����.�������������

�����������������	�

���/*��� �������� 

����������� ��G��������!���������+C�G�����*���!��'��������'�'��������*����������� �����

'�A���G�+��*������*�����!���+�0����) ��))�0�������*��!����!��*� ���5��0!�*��*��� ���0�������7�

G�&����������!��'�����(�������������������������G�3���(��������*����*��������!��G�+���� ��

 �������(�� ���(���A����������) A������/&�4���@�+��'�����������A�������'�����	��A���� �

�%�=������	����


���"������� �������� 

�����G��������!��������48������G�+��*��	������ � ����*�� ����G�����*���!��'��������'�'����

��'��������*����������� �����'�A���G�+��*������*�����!���+�0����) ��))�0�������*��!����

!��*� ���5��0!�*���*��� ���0�������7�G�+���� �� �������(�� ���(���A����������) A�����G�

;������(�*�	���!�� ����� ��� ��G�4�*� ����!�����!�����������������������������!��*���������

�� �(����/&�4���@����� ����*����������A���� �����'��A��!������������ �!����*��� ���'�!��

���(�������(�����

�%�=������	����


8����0(��0�����**�� 

�����G��������!��������!��!�#�)���� �!�������! ���G�&����(����#������! �)�����*���)�G�+��*��

�� �!����!�����!���������������G�+�����!��!����*���� �!����!��*� ���,��� ���� �5����� ��

�����.��������'�������!��*� ���G�+���(���� 0*��*�����!�������	��G�+���� ����� ����*������

����9������������*� ��!��)�������'�������

������9�G�+���� ����� ����*������A����A���������  ����� A��!�*����A����A��G�=��������

!��)�������������*��� A��!���*����A����A��G�=��������!��)�������������!����5������ ���!�

�9*����7�*����A����A��G�&���������� ��*� !�����������!� ���/&�4���@�+������!������6�0��	���

���!�!�*����0���� ��������� ��*���	�������!������������!���������� ��(���*�*��������(���

0���� �

�%�=������	����


<��-00��� ���,� �9�� �))
���� ����*����G��������!�����������48�-00��� �����*�'�!�G�+��*������*�����!���5+���))�0�P�

A�������90����*�A���*��� �7�G�+��*�������(�����������! �)
�%�=������	����


%������������� ���

����������� ��G��������!���48������������'�������G�4�*� ����!�����!��������������������

���������!�G�����*���!��'��������'�'��������*�������������������� �����'�A���G�

&���� �6���� ������!��� �)��������6� �)�G�4�*� ���!��'�����������������G�;���(���� ���!���

	���*����(����'�����*��*���/&�4���@�+��*��!����!��������������!���*����!.*����!�

*�����(����*�����6�� .�6�� �*�������*�������

�%�=������	����


F��+��!� ��

����������� ��G��������!���48������������'�������G�4�*� ����!�����!��������������������

���������!�G�����*���!��'��������'�'��������*�������������������� �����'�A���G�

&���� �6���� ������!��� �)��������6� �)�G�4�*� ���!��'�����������������G�&������� ����*����

 ��� �G�;���(���� ���!���	������*���������������������������������/&�4���@�

+��*��!����!��������������!���*����!.*����!�*�����(���

�%�=������	����


�<�=������	����
 ������+��������������
���*�� 	��������� �.�

�������������������	�
���!� ����9�0� �6�

=����������������.8��	�����������.�������#�"�������%��)���� ���������(5A��  ���,��*�!��7����� ��

�*��� ��0��*� ���0��*� ���5���A������90����6�������� ��-4�� 07���������!���,�*������ �

*�������� 	������0������0� �����!������.��	������9*����0��������� ���)��������*��)��������A������

 ��A��!�(���

�
�=������	����


�<�=������	����
 &����;�� ��(�**������*��� �������
�(�**���.���������!�

 �������������	�
���� �))�+��!� ��

� ����� ����������� ��������-���$%�)������*� �����C��6���� 	���� ����������*�������� 	�,�

0������0� �����!����������� ����*��6��������)���� ������ (�A��  ���,�����������(��0��*� ���

�� ��� ���A������ ��A��!�������*�������

���=������	����




���� �))����� ��������6���

,�4�!����

� ����� ����������� ��������-���$%�)������*� �����C��6���� 	���� ����������*�������� 	�,�

0������0� �����!����������� ����*��6��������)���� ������ (�A��  ���,�����������(��0��*� ���

�� ��� ���A������ ��A��!�������*�������

���=������	����


�<�=������	����
 -����� �� ������ 

�9(��� ����/����L���.�

���� ��&�!� �+�����

������	�

�������9�0� �6����

+��!� ����6�� 

�����A��� �����*����� ��!�������	������*����������������!���������*������!����A�������

!��*� ��������*��*�� 	��������!��!���������*��������'�'���������� �����'�A���������� �

!��'��	��� ��������*��!��'��������������� ��� �

���=������	����


�%�=������	����
 &��������-����(�3�(��'��5&����7�����*

4�� ���� �����!�����

!���(� ����'����

*�����(����� �0!�

���!������)����0��

0���0������(�����

 ��������*��*�� 	�.�����

E����+��	����

������	�

����4#�/3�����EC;#�

�3#-����-E#�-��+-H�8���2E����+C-��C3C�-E��#�"�+#E����$%��;�&#2�4#C�-+-"-E�4-�-��

&�3&-2-�-�#E��3#���C;����+-C�"�3�-�"�3-�����E�-;-+-E�+#E����-2CE�

"#3#+��C3-��;-+-3-E�4-E��/E�/2�2-�#;�"-3?-���/&�4���@�+�E��3��+-2"-E�&C"C.�

+�E��4#��&C"C.�+�E�-3-E�.�#E��3>#���3��/3�-��.�+�+&C"C"-E�"-���.�+�+&C-��

+-�-;-2.�4;;

�1�=������	����


���+-3"��#E�.�3-#E�3���

5+�7

�3#-��+-H��
��2E����+C-��C3C�-E��#�"�+#E���$%��=3��2��3-4C-����4#C�-+-"-E�+�+�CE?-#�

"�E4-3--E���E4#3#��+�+#;#"#��#+�-�����CE?-���E�-;-+-E����-2CE�4#�&#4-E��+-3"��#E���

�//4��/++CE#�-�#/E�,�3�;-�#/E�2#���&#�-�&�"�3�-�4�E�-E���-+��&#�-�&�"�3�-�4�E�-E�

�-3�����C;�����C�C3��+-C�"�3�-�"�3-���+�+�CE?-#�#E��3��3�/E-;�?-E��&-#"���/&�4���@�

+��0����!�������A� � ���*���������� �'��'��.�+�������!�����	�������(�����'��'��.�+��'����!���

��������+#�������0���.���������� ����!� �� �������'�!��!��'�������� �!��*������(�*

�1�=������	����


8����&�4��#�E�3

��������9��
� (��������!��!�#�)���� �!���#�"������8�����+���������(� ��(�*��������4��A��=���(��

2�+;������������*���!��'�������� ��� ���C�� ��'�'������!��'��!���������������������� (�

�/&�4���@�+����� ��������A������	�� ������������2�+;�������� �����*(���

�1�=������	����


�%�=������	����
 4�����+��������	����

������(�������	�!�

�� ���������������A�(�

��������� ������/���

���*��	�.�����-��?������

������	��

���&������������ ����

A��� ���������8�.�8�� �(�������*����*�����������!������������!�(�������48�����*�������(����

#������! �)�����*�������(����+��������*���)�����������*������!��*� ���+��/))�0������0�����

���A����� ���!���	���*��	��*���������!��'��

�1�=������	����


�����!�� ����

A��� ���������8�.�8�� �(�������*����*�����������!������������!�(�������48�����*�������(����

#������! �)�����*�������(����+��������*���)�����������*������!��*� ���+��/))�0������0�����

���A����� ���!���	���*��	��*���������!��'��

�1�=������	����


8��&�����!������

A��� ���������8�.�8�� �(�������*����*�����������!������������!�(�������48�����*�������(����

#������! �)�����*�������(����+��������*���)�����������*������!��*� ���+��/))�0������0�����

���A����� ���!���	���*��	��*���������!��'��

�1�=������	����


�%�=������	����
 ;��!�+� ������
+� ���5��	� �7�.�����

#����*������������	�
-00��� ��

A��� �����*����*�����������!���������C&-?-���������.�
� �(����#�"J��%����� ���!���	���

���*��������������� �(���
���=������	����




�%�=������	����
 -��!����))���#���� �	����

#���� ���!�*���+-�.�����

3�	������������

������'�

� �)�"������

���� ����������9��$� (�������48��!�� ������#�"�R���$%����*� ������(����#��������!�������

���*��� �������5����*���)7�����������!��*� ���5+���/))�0�7��'�'���� ��� ��������*� ���!��'��

����������� ��������(���� ���!���	������*��	���*��������������� (�����������!�� �������

!�������

�1�=������	����


�%�=������	����

=��� �#���������3�)�����(�+���)�0 �����5=#3+��

��7

+���)�! ���.�����

�������������

������	�

� �)�-00��� ���5-��7

���� ����������9��$� (������00��� ����#�"�����8��������������!��*� ���5 ��� ����+�.�90����

����+�.����7������������(����#������+������������)��*���������!��'�������� (�����������������

!������!� ����*���������*������� ���!���������*��*������'�'���� ��� ���0���� ���������

���*����*�����������!�

�%�=������	����


�%�=������	����
 I������0
=�� A����.�����+��	���

3�'��������	����"����
����4�

������������������ (�����#�)���� �!������������*������4��*(������������2���A��������

��) A�����!��� �)��'�'����������*� ��������!��
�1�=������	����


���"�*���������
�������A��� ��������%� (�������!��!�#���� ����*������������������;��� �!������� (�����������

+��/))�0���!��� �)��'�'����������*� ��������!��
�1�=������	����


8��+�����0(����
�������A��� ���������� (�������!��!�#���� ��������������+��/))�0���!��� �)��'�'����������*� �

�������!��
�1�=������	����


�%�=������	����
 -9��=����0����#�������������5-  ��+��A� �7

=����0��,���6�� ��� �.�

����4����(����������(�

��������	�

+�����

C�����%.�<�� (�����*��	���'�A��!�*����*�����������������!��'�������� ��������*��	���

!������������������������!��'��!����������	������ ����������� ������ �� ���������������

��!��'����0���� �����'�'����*��������������� (���!��'�����*�����(����0��������������

)��������*�����!���)����0�������6�0�������� �	�����	�� �!���)� �������<�9�F����A�������������

���+��0(����


�%�=������	����
 &��!� �;�� �������

/�����������0��*��	�

)����C�-�5/������7�.�

������������������

������	�

������������-���� �� �5�-7
=���������������4.###������*��)�����0���� ��0 �6������0������0� �6����������

0������0� ��������� �����)�� ����������0��� �6������������ �6�
�1�=������	����


���-������ �� ����

� �))5-4+7

=���������������4.###������*��)�����0���� ��0 �6������0������0� �6����������

0������0� ��������� �����)�� ����������0��� �6������������ �6�
�1�=������	����


�%�=������	����
 ������)������ ��.�� �����	�������!����
#���� �����!�����.�

4��	���'���������!

��������0 ��6���*��� �

5�47

;���������@��2��������#�"������8�������� ���!���	������*����������*������A��� ����!���
�

 (������� ������(� �'�������������(����� ���!��� ��A�������������������!��(�) ���������@�

+����� ����(�����*����!����� �!������ �!���*����!���������������*�0������!�!�����)���������

��� ��*�����(�����(������ � ������ �!������*� !���*����!�	�����(���*!��

�
�=������	����


��������0 ��������*�

;������5��;7

;���������@���!��!������ ������+��������!��!����! ���������#�"������8�����*������!���
� (��

������!��'�A�������*���	���!�� ������(�����+���2-�����)������)� 	����(� �'�����������

��(����� ���!��� ��A�������������������!��(�) �������@�+����*��� ������� �*����!����� �!�

����� �!���*����!�������������������0����B���� 	�*�����B��� � 	������ �6������� �� �����

��� ������!�!������6����*�����!����� �!����0�*���*����! �)� ���	��� ���

�
�=������	����


8������ �))�5���7

;���������@���!��!�"���������������#�"�����8�����*����A��� ����!���
� (�� ���������� ����

����(����2-������+���=������)� 	����(� �'�������������(����� ���!��� ��A���������������

����!��(�) �������@�+���!�!���*���A����� (��*����������(�����*����!��������������������

B���� 	�*����

�
�=������	����




<��������������

3�0��� ��� �� �))�5�37

;���������@���	0(���	��+�4+�������#�"�����8�����*����A��� ����!���
� (�������������� .��� �

 �� �*�	0���	������(���� �!��!�*��	��������E-�����������������������*������������������

 �������������0��� ��� ����(� �'�������������(����� ���!��� ��A�������������������!�

�(�) �������@�+���!����!����E-�����	��*!��������������!�!����6���������� ��*����0������

���	���*���!�� ��� �����!��'�����!���6���� �))����*���*���!����

�
�=������	����


%��=����0������

-00��� ���� �))�5=-7

;���������@��!�������-!�� �����������#�"�����8�����*����A��� ����!���
� (�� ��� ��� �(���

 ��(���*� �!������*������������������=-����(� �'�������������(����� ���!��� ��A������

�������������!��(�) �������@�+��0� � � �����!���!��������+����� �;�*��!�������

�
�=������	����


F�����0(������ �))�5��7

;���������@��!������������#�"�����8�����*������!���
� (���������������!���!�����������������

��� ��������!���#+�-��������!���!����!�����!����	������!����(� �'�������������(����� ���!��� ��

A�������������������!��(�) �������@+���!�!���*����������� ������*����!������*�����**�� �

�� �����

�
�=������	����


$����!�����5��!7

;���������@����+��������!��!����! ���������#�"������8�����*������!���
� (�����������-� �������

������!��'�A��!�*����*�����	������!����(� �'�������������(����� ���!��� ��A���������������

����!��(�) �������@�+���!����!���*��6�� �6������ ����0���*�����!����������� �!������ �!���

������*����!������'��������������!

�
�=������	����



����������-))����� �))�

5�-7

;���������@������*���������#�"������8�����*������!���
� (�� �����������!��(���������������(� �

'�������������(����� ���!��� ��A�������������������!��(�) �������@�&�� �����'�A���

���	�������!���(��.(���	������(����������������� ����0�����������*��������!���������

!�� ����!������(�������!�������

�
�=������	����


1���2��5��)� 	��2��� (�

������6������� 7� �))

;���������@�������!�����������#�"������8�����*������!���
� (��!���!� �)����(� �'�����������

��(����� ���!��� ��A�������������������!��(�) �������@�+���!����!���)����.)������*����������"8�

5!���(� �������!������� ���!��'��7

�
�=������	����


�F�=������	����
 +� ���-�	���������

+���)�! ���#���� ���

+���)�0 �����&�������

4�� ������0 ����"����4�	��

.������A��������'����

������'�

+��!� ���+�����

���;�!�.;�!����������9�8� (����#�"�+�����$%�8��&���������(���*�� �� �����<��+�������*����!�

��������4�� ������0 ����	� �������"����4�	�����(���� ���!���%��+��*�����������*������

!�����!� �)��*�������)���������!���� ����F����!��'��!��������� ����'�������&�� �������A����

�/&�4���@�+���(����*����!���0������ ���

+������!��������!

�1�=������	����


�F�=������	����
 �� ��������� ���� ������

���*�� 	�������0����

5���� �������� ��������

�����A�������7�.�����

���������������	�

���� �)�-00��� ��

���-!�� ������#�"�+�����$%�.������������� ��.��C����+�!�������$� (��.��4�*� �����*�����!���

*������+������������90����.����!��'��"��������!����C�� �������*� ���!��'�������� ����.��

;���(���*����� ��!���	�������� ��*��*�'�!����/&�4���@�+����� ����� ��� �������'�!�.��

+����� �&�! ������ �������'�!�����+��0����0 �&�! ���� ����.��+����� �;�*�������E����2�

������2��8�������2�������<��	� ���.��+���!�!���*�!��'����������� �����*��*�'�!����

�F�=������	����


���� �)������0 ���

���-!�� �������+���'�����#�����!�������#�"�+�����$%

.������������� �

.��C����+�!�������$� (�

.��4�*� �����*�����!���*������+������������90���

.��4�*� ����!�����!�������������!����*�����������3���(��C�� 

�F�=������	����




�F�=������	����
 +�0�����	��-�������>

4�� ���� ���-�� ���!��!��

-�����6���.�-���������.�

"������������������	�

���0(����

���� ����������9�8%� �(��������������!�(��48����.����	�!��������� �!��!�������6��� ��� ��.�

���������0��*� ���+��/))�0������+?/&����������.���� ���!���	���������!��*���������

������������*����������� �!������ �������)�! ������������� �(����/&�4���@���������

(����������!�������*������**�����.����������!���(���������*������**�����.�)����A��*�

*����������� �!��/�	��� ���(��� ���� !���.�)����A��*��������9*������*���������.������� ��

������� ������� �!�*���������

�%�=������	����


�
�=������	����
 �� ��� ���� �����

#���� ���+�!�����-��.

����,����A����.�����

&��	��C��*�������	����

����������������

������������0�� ��	 ���� ������48�������'��������3�'��������*����� �����0�!� ��������������� ���=������	����


���-������ ���� ���������48�������'��������4���*����� ���������������� ���=������	����


�
�=������	����
 ���� ����!����

-���������������)����.�

3��!� �#���� ���3�	����

������	�

�����9�/))�0���5�/7������
���-00��� �����;�!�.��!������ ����.8��� �(����#�"�����8�����*��������� ���!���� ���!����

���*������*��!���!���*������A����A���������!����� �6�!� ����6� �-�,����6� �&
�
�=������	����


���&����������� ����5&�7
���-00��� �����;�!�.��!������ ����.8��� �(����#�"�����8�����*��������� ���!���� ���!����

���*������*��!���!���*������A����A���������!����� �6�!� ����6� �-�,����6� �&
�
�=������	����


�
�=������	����
 � ������*��#���� �	��)�#������������

#���� �������)�! ���

*�*����'��5��#E4/7�.�����

"����� �(�,�����

3��!� �#���� �����

������	�

-������ ����������
����!������-!�� �����+������� �������*�������������$%��!� ����*�����!��*� ���,�&�(����

#�����+���������)
���=������	����


�
�=������	����
 "�� �������	�

�����(�;������

��������.�������A����

������	�

��� ��������6�0� ���� ����������9��%� (������*����*�����������!�����������+��/))�0���+����������(��������� �1�=������	����


�
�=������	����
 &��!�4�������#�������������5-+�H7

�����"�������

5-����0����9*�����

+��0(�� �&��!7.�����

4�*���������������	�

� �))�

-������ �� ������0�� ��	

���������)������	���'����������)����������������0��*� ����� ��� ��+��/))�0����������

0������0� �����������!� ����!�����������(
�<�=������	����


�
�=������	����
 +�����#������������

������� � ��!���!��

5������?�	�!�� �7�.�����

����������?�	�!�� �

���3�*�� ���53��7

*����A��� ����9��%� (������������!�(��������!�����*����������������������������������

��*�����'������� �!������������ ��*� !������������(������������*������!������������5������

'������7��#�"�����8��������*�������(����������5�!��� ��)������%%�7����!�*������������!��

������!���� ��� ����!�����!� �)� �!������	�!��� �� ��������A�A�����������

!�� ���!��� �)����*������*�����!���+��/))�0�������� ���� �����*����!��'�������A�(� �!�����

�������*����!��'������������ ���

�F�=������	����


���=� ���)���5=/�/7

*������9��%������������!�(�����*�����(����!���)� ��*���� �A��5��� �!���)� ��!��	�7�����������

�� ��*� �������������(�����������*������!������������5������'������7��#�"�����8��������*��

�����(����������5�!��� ��)������%%�7����!�*������������!��������!���� ��� ����

!�����!� �)� �!������	�!��� �� ��������A�A�����������!�� ���!��� �)����*������*�����!���

+��/))�0�������� ���� �����*����!��'�������A�(� �!������������*����!��'������������ ���

�F�=������	����




�
�=������	����
 >��	A� ���#��������

4�� ���� ����(����

(�����A� ���)�� ���.�����

"���*�����	����

������	�

���+��!� ���� �))
	����0������ ��������� �0�����) ��� �6� �������*���������(���A��!��������(���� � ��'����

*��)�����������6������� �
���=������	����


���+��!� ���+�����
	����0������ ��������� �0�����) ��� �6� �������*���������(���A��!��������(���� � ��'����

*��)�����������6������� ��(�6���9*�����0��������!� ��
���=������	����


�
�=������	����
 &��!����(��*��������������1�F���!����

&��!���������5�A�� ��

E�������7.�����3�	��

��������������	�

������ ��������6�0�
A��� �����*����*�����������!������!�����!� �)���������9��%� (�������������������'��������#�"�

������$%����� ���!���������!��*���������!��'�
�<�=������	����


���&�0!�/))�0��5&/7
*����A��� ���������9��%� (�������������������'��������#�"�������$%����� ���!���������!��

*���������!��'�
�<�=������	����


�
�=������	����
 -�6��0����������#������������

������(�������������

/� ����0���.�����

"�������!�� ��������

-�?�����������	�

������ ��������6�0�

������� ������������!���48�� ������8��C������9���F� �(��

<�������*�����������!�%��&��������!��'���(�) ��/&�4���@�+���	����������!��� �(���*�������

� ���������(�� ������!�!��*�������������*���	�����*�����(����

�1�=������	����


�������������0 ���

���;�!�.��!��� ���*����*��������������!�����������8��4�� ���!���	���)���(������ ��<��C����

��9���F� �(���%�������*�����������!��/&�4���@�+���!�!���*����(���!�*����������(�	���

������!�� ���!���*����	������������� ���*��

�1�=������	����


8��;������/))�0��
���;�!�.��!��� ���*����*��������������!���48�� ������8��C������9�8�� �(����/&�4���@�+��0����

������(�	�������� �(!������ ���������� ���!���� �
�1�=������	����


<��-������ ����
��������*���������������!���48�� �������8��+��������*������+�0����) �/))�0���/&�4���@�

+���!�!�����*� ��� ��������������0������ �!�!��� ���������� �� �)������	�
�1�=������	����


%��=������/))�0��
���;�!�.��!��� ���*����*��������������!���48�� ������8��C������9�8�� �(���<��+��	�!���

 �� ������/&�4���@�+���!�!���*��(��*���������������������(
�1�=������	����


F��+��!� ���"�3

���;�!�.��!��� ���*����*��������������!���48�� ������8��C������9�8�� �(���<��;���(���� ���!���

	���������!��*�������������������!� ���"�3�%��+��*��	������	�!���������/&�4���@�

+���!�!���*���A�����!���� �*�����(�������������(����!

�1�=������	����


�
�=������	����
 -��!���	��&�*�!���'�( ��������5-�&�7

4�� ���������� .��� �

 �!��!�*����!���

����� ���.�����3� �����

������	��

� �0!���� ������

����������!�����������4��������'�����������+�����!��*���������	������(�������������� �0!�

�������8��=��������������+��/))�0�� ��� �����90����<��&������!��'�����!���0��������6����

���*��� ����%�����*���!��'�����������������F�����*���������/&�4���@�&�� �����'�A���� ���

!�� ��������������!�	����������� �������*���	������������������-�&���A���	�������

���	�'�!���	����������� �!���*�����

�8�=������	����


�
�=������	����
 #�/����������

#���� ���=�� ���3�!�!�.�

����3��!� �#���� �����

������	�

����������� �))�

-00��� ��

���� ���48����-!�� ������#�"��������$%��*�������������8 (�����00��� �� �����������*�����!���

!��*� ������������� ���*�����!�������+���)�! ���5����� ��*��*�'�!��7�����������!� ��(���

+�������7

�F�=������	����


���� �)�-00��� ��
���� ���48����-!�� ������#�"��������$%�����������*�����!���!��*� ������������� ���*�����

!�������+���)�! ���5����� ��*��*�'�!��7�����������!� ��(���+�������7
�F�=������	����


�
�=������	����
 ��� �A��-�����

�(����0�� �0���

#���� �	�5;������7�.�

���23��3�������������

��!�� �

+���0���3�*����� � �6��

5+37

����������!���4�.48�����������'�������5����(���� ���!��7���������A��� ���������9���$��������8��

������!����*������ �������������<������������� ��*� !�������������(�����������%��*��)� ��

���A����� ��������!�����89<�5��������7��)� �0�*	���E"����������7

���=������	����




�
�=������	����
 &��!��!�������5"�� �'�	�7
������!���.�����

"�� �'�	����������	�
���-00��� ����))�0��

���*������!������������5������'������7��������A��� ����9�8� (�8�����*����*�����������!�<��

 ����������!��'�������� ��� �%�����(���!������	��������)��!�����!� �)��������*��	����������

�!����F���������(����������,������������� ���!��

���=������	����


���+��!� ��

���*������!������������5������'������7��������A��� ����9�8� (�8�����*����*�����������!�<��

 ����������!��'�������� ��� �%�����(���!������	��������)��!�����!� �)��������*��	����������

�!����F���������(����������,������������� ���!��

���=������	����


�
�=������	����
 �� �����#�����������

�������������� �6����*��

+���)�0 �����.��4����

&� ������� ����������'��

���� �))�-00��� ���5-��7
A��� ����������9��
� (������00��� ���������������(����������*���)���������������!� �

�������������������*������+��/))�0�
���=������	����


���� �)����0(�����

5���0(7

A��� ����������9��
� (�����������'�������������������(����������*���)���������������!� �

�������������������*������+��/))�0�
���=������	����


�
�=������	����
 E�A����������!�2� ��
���(� �����.�����

����������������	��
���������

���������6����������0����;�����������*������(� ����A��!������ ��6��A��� ��*�(��������������

3�����!���1����.��%����5����� ���� ���-�7
�1�=������	����


�1�=������	����
 4� ��� �������A����C �������

#�)���� ������0(����	�

���*��	�������

-� (���L����(���������

��4�� ���� ����)��

2�A��  ���0!����

#���������52�7�.��;��

����������������

������	�

&����������*����� � �6��

)���#��*����0 �

=���������9��%�	��������������48�����)���� ���������(��2�6��������� ��*���������!������)�� �

��������� �� ��0� (��!����*��.�0 �6��������� �� �6���(�6�������0������0� �����!�����
�8�=������	����


�1�=������	����
 +�����#� �� ������(�����

����!�����!����.�����

+�����'��

������	����!�� �

���-������ ��������'�0 
�����*���������ZM��8� �(����*����*�����������!�������������0����) ��))�0��5A������90��7��

��(����������5*���)7�����*����!��'�������� �!���������*����!��'�������� ���
�%�=������	����


���� �))�;��� �!
;�!�.��!�������ZM�8� �(������(����������5*���)7�����*����!��'�������� �!���������*����!��'��

������ ���
�%�=������	����


���=������	����
 C� ���&���������'�( �������

�������A���	�

+���)�0 ����.�����

"��'�������������	�

-00��� ��9�0� �6�

���������'��������#�"�������$%���A��� ����*���������A�(��$� �(�����������������!�(��

���*����*������������!�*���������������!�����*������������������������"�	�-00��� ������(�

��� ���!�������*��� ��������A�(� �!������!�����!� �)��������!��!����*�������������� ��(���*�

-00��� ��������*� ������� �*� ����������������!�*� ������ ��� ������ ����������)�

�� �6� �����������������!�!��� ���������!� �

�$�=������	����


���=������	����
 -00��� ��&����������� ��

����������������**�� �

��) A�����!�� ���������

!�������.�����-�����

��(������������

������	�

��) A������**�� 
���48.-!�� �����������)���� �!��5*�����A��� �7�����*������*�����!���!��*� ���5A������90��7��

#�"�JM��%��������!��!����������������
�1�=������	����


���=������	����
 ;��!�+� ������
+� ���5��	� �7�.�����

#����*������������	�
-00��� ��

A��� �����*����*�����������!���������C&-?-���������.�
� �(����#�"J��%����� ���!���	���

���*��������������� �(���
�
�=������	����




���=������	����
 /��L��������*

�����#�)�������

��!������5#�7�.�����

E����+��	����

������	�

���+��!� �����**�� �5+�7

+������'�����������'�����������#�"�������$%��"�����!� �)���������(����!��� �(���

*���������� ���������!���������� �����!��0���������� ��������	�!��� �� �������� ���� �6����

!�� ��� �!���'���������!��*����������� �(�����������	�����*� ���!��'����0���� ����������!��

'�A���������(�*��!����*��������������������!��'����������� ��� ��� 

���-*�������


����������!��!� �)�5��7

���������+-�� ����� ��!� �	���!�����!� �)���������(����!��� �(���*���������� ��

�������!���������� �����!��0���������� ��������	�!��� �� �������� ���� �6����!�� ��� �!���'���

������!���#+������� ���!���	���������!��!���������5��*������ ��7����� ���!���	��� ��������

��!��'����������� ��� ��� �����������!��*�����������������*��'�����

���-*�������


���=������	����
 4��*��+���!
�����+���!�.�����"�����

4������������	�
��!�� ���������� A��� �����9��%� (���48��������������#�������90�������A��� �%�=������	����


���=������	����
 ;��������4�����!�����

4�� ���� ���!��*�����

!�� ��������� ������

/+3/E��� �!������ ���

����!��*�����*�����

��� ��!�=C�#��;���3#��

5 �����������(�����

������(7�.��������� �

"������������	�

���+��!� �����������

5+�7

*������������!���%� (�����������48����'���������!��!����! ������! ����!��5��� ���!�����������

����7��#�"�������$%�����������&�(����#������*���! �)��������!�*������������!�����������

��!��'��!���������*��	����#+�-������

�
�=������	����


���+��!� ���� �))�5+�7

A��� ����������!���<� (�����������48����'���������!��!��+������� �� ���&��������5��� ���!���

������������7��#�"�������$%�����������&�(����#�������������!� �+���������*���! �)�����

���!�*������������!�������������!��'��!����

�
�=������	����


���=������	����
 "-����� ����,�3�!��

"�� ���-!�� ��������!�.�

�������*���4�����

���������������	�

-��� �� +�(����A����;�������-!�� ���� ���=������	����


���=������	����
 ���������0 ��0��� �����������
���! ����!�.��������

������'�

������*���������������

-!����#��������

"����)�!����@������������������������!���8�� �(�����������!��!�#���� �����!�������#�"�+������$%�8��

+�����!��!����*���������(����#�����<��+�����!��!����*�����������(�*�,�!�����!����	���

���!�%��+�����!��*���������������������������,������������!��'�������A�(� ��� �F��+�����!��

�#+�-�,���$��&���������� ��*� !������������(�0�����*��'������5��������!� ��*����7�����

4��0��* ����@�������������+��!����������0����0 ����8��+��!����������*���������������<��

+��!�������������6�0��������%��+����*������������A�(��������*��� �)��� �!����0�*���

 �'����������*�����(����

���=������	����


���� �)�234

"����)�!����@�������� �����������������!�������$� �(���������2�!����#�"�+������$%�8��+���� ��

 �� ������������������� �����(�!���<��+��*��	���!����*����!�����!����	������!������

4��0��* ����@

-������ ��������������!�������#�/��<���

���=������	����




8��� �)����0(����
�����������������������!�������$� �(����������!��������!��!�#���� ����#�"�+������$%�8��+�����!��

*���������������������������<��+�����!��!����*�����������(�*�����!�����!����	������!
���=������	����


���=������	����
 +�� ��-� (�����������#���� �	����
#���� ���"�0��.�"�����

&���!���������	�
��������-))����� �))

;�!��

C���������%� (

���2�!��

���������������� �(�������������-�����������

+����������)�� ����������/&�4���@�+��������*���'����������A� ���&�����������!����������

"������������#���� �����3��� �����

���+��0(����


���=������	����
 ��� �������������#� ��������������

#� ���� ������

+���)�0 ����,�

��� ���� �����)�A����

������)�� �����

�B��*��� �.�����-�?����

��������	�

��0�� ��	

=�������48����)�����������0� ��������0!������5*��)���������0�� ��	7���9*�����0��������0�� ������

A��!�5)���(������ �������A��0����7������*��)�����0������0������0� �����!���������

0���������������(��� (���������A��  ����)��������A� (�+���/))�0��

�F�=������	����


���=������	����
 E������� �� ����C �������

���� ���,�� � �����	�

����)�0 �����.�����

"������!�&��� ���

������	�

���4������

;-"#.;-"#��*����������� (��C+C3�+-H�8���2E��+�E�C-�-#��/3�;43-����2/�/�2/���

�/��3�/#E���+�E�C-�-#�;-?./C��"/+�C��3�,�+-EC-;���/&�4���@�+�E4��#�E�CE�C"��/>�3�

&C"C��C;#�

�1�=������	����


�����*��6����������!��

;-"#.;-"#��C+C3�+-H�8%��2E��&�3��E�-;-+-E�+#E�����2E��4#&-�#-E��3/4C"�#��4-�-��

+�E�/��3-�#"-E�+��/==#���&�3��4#-�"�3�-���2#=����/&�4���@�+�+&-�-2#���&C-2�

�C&4��-3��+�E�&-�#-E��+�+&-�-2#������4�8%�/3-E����"�3�-��-�-�-E�;-E��CE��@�-�#���E�

+-E-��3��3/4C"�#�

�1�=������	����


���=������	����
 C� ���&���������'�( �������

�������A���	�

+���)�0 ����.�����

"��'�������������	�

+��!� ���-00��� �

�9�0� �6�

-������� �0������)�������$�	�������A� (�����0������0� �����!�������� �� �����!���������

����	 �0����!�����#�"��������
�������������L��������� ���.����� ����(����A��!�������(���� ��

*����� �� ��������).�� �6� �����������������(���� (����������A��  ������/&�4���@�+��� ����

���� ����(�*�A� (��9�� ���0�� �������3��*��������)���0�� ����D��������)������0��6����*���

�(�*��� �

�1�=������	����


���=������	����
 +���+���!��+�� �������(����

#�*�� ���,���� ���� ���

�)�*(����0(�� �0����

����0�����6�0���,�

�������*����0 �.�����

3�	��!������������

������	�

���"�*����������

5"-�C47

*�������9�8%� �(���� ���!����������'����!���*������� ����*������!��������+-5����(���� ���!���

���'���7��'�'���������� �����'�A��������*���!��'�!��������������������������*������

���� �(!����*�������������(���� ���!��

�%�=������	����


����������9��0� �6�5��7

*�������9�8%� �(���� ���!����������'����!���*������� ����*������!��������+-5����(���� ���!���

���'���7��'�'���������� �����'�A��������*���!��'�!��������� ����������������� ��� ��� ��

����������� ��*� !�����������(�A���	�(�#����������������!��!������������������*�������������(�

��� ���!��

�%�=������	����


���=������	����
 �"����2E#"

�������� ���� ����"��

*����0 .�����3�����

����(���������	�

� �))�=����0��,�

-������ ����
A��� ����������9��$� (�*������!�������48 �%�=������	����




���=������	����
 "��	��&���������* ������������

����������� ��0 ���

5- �*���'������������

�� �����7�.����4�����

2���*�����������	�

���-������ �����,�

-00��� ��

�������9�8� (���������48�����'������!�� ���������8 (�*���������������������������

�00��� �������������+���/))�0���������*�������� �����0������*���!��'�������� �������

���*��	���!����������������

���=������	����


������!� ������������

�������9�8% (���������48� �!��!���*�������8 (�*��������������������!� �������*��	���

!����*����!�����!����������������	������!�����*���!��'�������� ����������*��	���

!����������������

���=������	����


���=������	����
 �� �����������!�������

�����������!�*���

��*���.�����3�	��&�!� �

4�������������	�

-00��� ���,�

-������ �� ���

���� ����������9�8� (��#�"��������
���&����(����#������&����(����+��������5�! �)���*���)7��

+�����!���+��/))�0�P������+�������,�+���90����"��'��!������+��	�!��� �� ����
�1�=������	����


���=������	����
 ���� �������*
#���� �������.�-��?������

������	�
����������9�0� �6�

�������9��8� (���������!�����������#�"���%�������(�����!��������'���������!��!�"��������!��!�

#���� ����+�����!��*������������������*��'�������+�����!����� �� �����!��������*����� � ����

�!����	����!��;���(�����!�������������������(����#������/&�4���@�+������!���*����!����

���� �������*� �����/���2�����2����������������	�����*�����(���.*�����(����	������ �(!���

�������� ���*�������*����� ���������*���0�� ����

���+��0(����


���� �)�-00��� ��

�������!������-!�� ������C������9��8� (��#�"��������1���&������ �����������!�� ������/&�4���@�

+����� ���*������!�� �����*�����(������������� �!�����(A����� ���,�*���������!�� �����	�

���'���������������� ���(��������������� ������*�����(���

���+��0(����


���=������	����
 �� ����������� �������

�(��*�������0��)�� �

����*��0�������� ����

*��6�����)���2>-������

3�)����� ���.�����"�	���

��������	�

�-;����E�#E��3�5�<�

/3-E��7

+������=������A� (������**�����0�����9�8�	�������.������!��!������#�"���$%.�=���(������ �����

��0������ ���**�	.��9*�����0�����-���0���� ����������������������	���������*���.�������� �� ��6���

�� �������6��.�2�6��)�( ���0(���0 ���� �0�����0�������  � ������/&�4���@�.�+��'����C�� �-���

����� ���������(�������-2C��=�C��+����*�� .�+��� ����0�� ��������!�0�� ����������� ��*���

�9�� ���0�� ����.�+���!�!���*��'�������������!������*�������A�

�1�=������	����


���=������	����
 2�&��&-E"

������!����5�(��

2��!��������(��(���

&��!������*��� ����

;��� ��7�.�����������

�������������!�� �

���������

��0(�����������)������*� ��������6���� 	���������	�����9*�����0��������6�0���������*��)�����	����

���!������)����0��������� �	��(�(�*� �� ����)���(������ �����A��0���� ���**�	��)���(������ ���

A� (�(�(��0�����0������ �����A��0���� ���**�	��(�(��00���0	�����6�0������� ���A� (�����

0������0� ����,��� ��*���������!��������).� �� ���A(������	����0������� ������ ���A� (���(�(�

�������)��� ��� 	��A������ �������0� ���� �������	������0(

�F�=������	����


������6�0��3��� ����

��0(�����������)������*� ��������6���� 	���������	�����9*�����0��������6�0���������*��)�����	����

���!������)����0��������� �	��(�(�*� �� ����)���(������ �����A��0���� ���**�	��)���(������ ���

A� (�(�(��0�����0������ �����A��0���� ���**�	��(�(��00���0	�����6�0������� ���A� (�����

0������0� ����,��� ��*���������!��������).� �� ���A(������	����0������� ������ ���A� (���(�(�

�������)��� ��� 	��A������ �������0� ���� �������	������0(

�F�=������	����


���=������	����
 +�*���;��)��0(���
�������!���.�3�	��

4�������������	�
������.�0(�������0(��

�/&�4����@� �� ��0(��6��	����'�0 ���������(��3�B������� ��@���������������(����������0� ����

A� (����*�0����L� ������������(��������-�8������90����� �0������0� �����!������*������ ���� �����

�������*��������*�������� 	����'�	�A��!���A� (�0(���������� ���� ������������ �� ��0(������������

0����0��������������� ���� ������6���*�����0��������� ��0(��

�%�+��0(����




���"������� ������0(��

�/&�4���@� �� ��0(��6��	����'�0 ���������(��3�B������� ��@���������������(����������0� ����

A� (����*�0����L� ������������(��������-�8������90����� �0������0� �����!������*������ ���� �����

�������*��������*�������� 	����'�	�A��!���A� (�0(���������� ���� ������������ �� ��0(������������

0����0��������������� ���� ������6���*�����0��������� ��0(��

�%�+��0(����


8�������� ��	����0(��

�/&�4���@� �� ��0(��6��	����'�0 ���������(��3�B������� ��@���������������(����������0� ����

A� (����*�0����L� ������������(��������-�8������90����� �0������0� �����!������*������ ���� �����

�������*��������*�������� 	����'�	�A��!���A� (�0(���������� ���� ������������ �� ��0(������������

0����0��������������� ���� ������6���*�����0��������� ��0(��

�%�+��0(����


���=������	����
 -#4-������� �� 

������4+��*�����������

���������������

-������� �����

������ ���.�����+��

2��	��������!�� �

���������#���������

+����4�6�����5�#+4�7

�������� �� �6���0������0� ��������)��� �6� ��������(�(���6����)�0���� ��� �B���� ���������

�����L� ������,��� ��*���������!������A������ �����*��0����� ��)���!�� ��������	����0�*������)����

��*� ��������6���� 	����-��������$%����9���������$�	��������� � (������)� ��)@�.� ���������� (��

)������)�������+��!� �������/*��� �����=����0������-������ �� ����.������*�� ��)���6���*��� �

*������0�������� (���� �0������0� ��������*��0 �0��� ������������������ �������� (��

����������)����� �0����6�0���A(�0(��*��� ������#�����������������-���D����'���0��� ����

�%�=������	����


���=������	����
 &��!�C/&�&�������!����
������!���.���������

�����������������	�

��������������������

&��!��

C��6���� 	�4�����)������*� ��������6���� 	��-����.8��	����������A�����5A�����*��)�����7��

=���(������ ��A��0���� ���**�	�

+���������	�����9*�����0������������)��������6�� ��� �

�����(��*��!���*��)������

2�(������ ��� � ����A����������0�������3���� ������ �������*������� ����*������������������/&�

4���@��������4�*��� ��#������0������#�6�� ��� �*����0 �

�1�=������	����


�����������+�� ���

�*�0����� 

C��6���� 	�4�����)������*� ��������6���� 	��#�"���$%��-����.8��	����������������	�����

�9*�����0��������������� ���*��*�� 	������ ������=���(������ ��A��0���� ���**�	�

2�(�0���� ��� � ����A����������0�������3���� ������ �������*��������� ����*����������������

�/&�4���@��������+�� ���*����0 ���0(����2����;���������;�����+�� �����*����;���

�1�=������	����


���=������	����
 &����E���� ����5&#EC�7

�������!���5���.�0(����.�

C��6���� 	7�.�����"�2��

�	�(��������!�� �

�������	�?��������������

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����




��������� ��	�����������

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


8��+������,�2�(��0(����

���0(����@������(�

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


<��+������,�2�(��0(����

���0(����@��(������

;����������0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


%��+������,�2�(��0(����

���0(����@��(	��0��

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����




F��+������,�2�(��0(����

���0(����@��(���� �	�

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


$��+������,�2�(��0(����

���0(����@&����	�

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����



��+������,�2�(��0(����

���0(����@���������

�0���0�����0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


1��+������,�2�(��0(����

���0(����@�+� (��� �0��

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����




����+������,�2�(��0(����

���0(����@���0�����0���0��

,�2����� �������0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


����+������,�2�(��0(����

���0(����@�&��������

� ���������0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


����+������,�2�(��0(����

���0(����@�-00��� ���

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


�8��+������,�2�(��0(����

���0(����@�>������-� ��

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����




�<��+������,�2�(��0(����

���0(����@�4�����

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


�%��+������,�2�(��0(����

���0(����@�+���0�

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


�F��+������,�2�(��0(����

���0(����@��(	��0���

���0� �������0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


�$��+������,�2�(��0(����

���0(����@�#�����0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����




�
��+������,�2�(��0(����

���0(����@�E� ������

�����0��������0(����

53��������&�(����

#�����������"E��

#����������2����� ���7

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%��

(���!��A������)�E� �����������0���������(����9*�����0�� ��(��*�� ���� ��*��*����E� ������

0����0������9����� ����

���=������	����


�1��+������,�2�(��0(����

���0(����@����0(����

;���������

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%��

����������A� (� ��0(����9*�����0��

���=������	����


��������	�?�������

������ ��	�-���0�� ��

 ��0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����




��������	�?�����,�

������ ��	��*�0����� �

���0(���

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'�����������0(�������������

*�	0(���	�5A� (�0(����������0� ����*�	0(���	�*��)������7�)������0���L������6���� 	��(����

 ��0(���0�� �)�0� �����-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ������

��00������� ���?����+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������

#�����/����-���6���0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������

0��0(����!�������*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)��������

��������0�� ���������� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	���

���6���� 	���90����� �A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ������

����	 �0���,�0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����

A��!��0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.�

�F��%

���=������	����


����������0��,�

����������� �))

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%��

(����9*�����0������ ��0(���� �����������0(���� (���*	�A�������������6�� ���

���=������	����


�8���(���A����0(����5)���

� ���� ��A� (��*�0����

�����7

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����




�<������ � � ������� �

����� ��0(����5��	�

���'�0 �����*�0����� 7

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


�%���(	��0����&����	���

�(���� �	�;���-���� �� �

��0��� ��0(����A� (����6���� 	�������������0� ����A� (����� �����'����(���� ��0(���0�� �)�0� ��

���-"�-�#>�A� (�������	������9*�����0����� ��0(������ ���������� ���� ��������00������� ���?����

+?����4�� �����������9*�����0��A�������0���������������6�� ����0��������#�����/����-���6���

0����0������9*�����0��A�������0������������������6�� ����������� ���������0��0(����!������

�*����������� ����*��	��������� ����A�����0�� ���� �� �� (��*��)����������������0�� �����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0���,�

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!������A��������������� ��A��!��������0(����(������$��%�.��F��%

���=������	����


�F��&���������������

-���� ��0 �+������5)���

&#EC��#E��3E-�#/E-;7

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


�$��&���.�/*��� ������

��0 ����2���

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


�
������� ������0 ����

2���

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


�1��+��� ����0��

������������0 ����2���

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����




8���-0�����0���� ����(�*�

�������� ��

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


8���� �� ��0���������

�����*�0�������'�0 ��

�������� ��

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


8���4� ������

-������ �� ����

�������� ��

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


88��� ���� �/����L� ����

�������� ��

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


8<��� ���� �-�6����	�

��� ���5�-�7�� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


8%��3�0��� ��� �,�

����0 ����� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


8F��2�����3�����0��� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


8$��23#��� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����




8
��&���.�/*��� ����P�

��0 ����� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


81��&���.��������

4�6���*��� �� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<������������*�0����� 

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<�����������*�0����� 

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<�������� 	�4�6���*��� �

� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<8���������;����������

;��������

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<<��=����0��.�-00��� ���

� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<%��#� ������-��� �� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����




<F��+�� �������4�6���*��

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<$��#�� ��0 ������4�������

� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<
��-���	� �������������

���������

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


<1���	� ���,�-**��0� ����

���6���� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%���E� A��!�

-������ �� ����� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%����	� ���4�6���*��

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%���3�����0(��*�0����� 

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%8��#��� �))���#����**�� �

� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����




%<�������0�3��� ����� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%%��������,������ ����

� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%F��+��!� ���� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%$���������!� ���� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%
����� ��������6�0��

� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


%1������ �6��4������ �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


F���+������*�0����� �� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


F���3�����0(�,�

4�6���*��� �� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����




F���+��0(�� �� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


F8��E����

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


F<��+��� ����0��

����������� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


F%����0�� ��	���

-������ �� ����� �))

����� ���)������*� �������0���,��6��������0(��������� � � �����0����	������6���� 	���90����� �

A��  ��������*�!��������(�A� (������/�=;��0�����)�%%������B��6���� ����������	 �0����

0��0�* ���� (��!�������0��� �6��,�����6� �6���!������(���*��6������ �� �6������ ����A��!��

0��*� ����� ���0	������� ���� ��!����������������A������ ��A��!������ ����	�

���=������	����


���=������	����
 +�0�����	��-�������>

4�� ���� ���-�� ���!��!��

-�����6���.�-���������.�

"������������������	�

-00��� ���,���9
*������A��� �����.8%� �(����*������!�������48��'�'�������*����!��'��!���������*����*�����

������!����� ���!���*����(����!� �����6� �*�'�!�-�,�&�
�1�=������	����


�8�=������	����
 &��!������(�

&��!�C����4�6����

E��������.�����"�� �'�	��

�������	�

������ ��������6�0�

&��'�A����������������!������*���!��'��������0�*� ����� �����������!���� �6���� �����

+��*��	���!�*�����������*������A����������*����*�����������!��+��������������(������(����

������������������������������� ���������9��$� �(�����������!������������#���9����� ��������

��$%

�$�=������	����


���������

&��'�A����������������!������*���!��'��������0�*� ����� �����������!���� �6���� �����

+��*��	���!�*�����������*������A����������*����*�����������!��+��������������(������(����

������������������������������� ���������9��$� �(�����������!������������#���9����� ��������

��$%

�$�=������	����


8��+��!� ��

&��'�A����������������!������*���!��'��������0�*� ����� �����������!���� �6���� �����

+��*��	���!�*�����������*������A����������*����*�����������!��+��������������(������(����

������������������������������� ���������9��$� �(�����������!������������#���9����� ��������

��$%

�$�=������	����


�8�=������	����
 +������������� ��=� ���������5-  ��2�����7
>�����.���������

�����������������	�

&��������-���0�� ��.���� �

�������=��������

��������� ���+��*��	����������	���������+��*��	���!����*����!�����!����	������!��

&���� �6���� ���
���+��0(����


�8�=������	����
 "�����E/E?-�
3���(�+�!���.�3�	��

������������������	�
-!�� ��

����4��0��* ����@�+����� ���*�����!��������� ��*��������+���6�������!����'��*�����(����

��������!�����*�����	��� ���(������ ��"����)�!����@�#��J�8��������� ���C������9��%� �(����;�������

�!������-!�� ����

�F�+��0(����




�8�=������	����
 4(�����;�� ���C �������
����	�����.�"���������

������	�

���������"�*���5 ���!�

�!� ������	��7

���� �������������!�(�������������� ���!�����!�(����������� �����C������9��$� �(���� ����

�����F8�0������� �*��*����������������+����+-����� ���!���48�,�������(� �'�������������(�����

 ���!��� ��A�����������*�����������!������(��*��0�	��������!�����!� �)���! �)���������������

+��	�!���*�!��'������*���������������!�������� �)����������� ��� �����4���*����'�'������	�������

���*����!��'������A�(� �!������+����*� ��'������������� ���A����5����! �!������������� �

*���	� ��������� ����7

���=������	����


�8�=������	����
 ������+��������������
���*�� 	��������� �.�

�������������������	�

���-00��� ���5+������

"�� ��!7

���� ���#�"���$%��48�-00��� �������*��	���!��������������������*� �����*�����!���!��*� ���

 ��� ��������/))�0���0�� ��!���*���(��������� �������������������� �)�!�� ��!�8������7
���=������	����


�����!�� �����5+������

"�� ��!7

���� ���#�"���$%��48�-00��� �������*��	���!��������������������*� �����*�����!���!��*� ���

 ��� ��������/))�0���0�� ��!���*���(��������� �������������������� �)�!�� ��!�8������7
���=������	����


8��-������ �����5+���7
���� ���#�"���$%��48�-00��� �������*��	���!��������������������*� �����*�����!���!��*� ���

 ��� ��������/))�0���0�� ��!���*���(��������� �������������������� �)�!�� ��!�8������7
���=������	����


�8�=������	����
 "��	� ��������� �����

��� ����#��������� �!����

��������*���.�&� ���

���� ����������'�

��� �))�#�)�������

��0(�����

�������������9�8�� �(�����������!�������48�#�)���� �!���+����������(����*�����������+��*��

������ ����0���� ���4�� ���!���	������*��������
�8�=������	����


��� �))�-������ �����

���'�����

���� ����������9�8�� �(�����������!���48��+��*������*�����!���!��*� ���5+���/))�0�7��&����

�����(��������������������*���)��4�*� ����!�����!�������������!�������!�������������������

��!��'�

�8�=������	����


�8�=������	����
 #6����#�������������

-�A������ �����(���

)���� �����9*�� ���

0��*��	�.�����E����

��	������ �����

������	�

+��!� ���� �))
=�������=���(������ �����5��-�8���7��=���� ��*��!���������(��=��������A� (���0����) ��))�0��

������������������0� �6������ �� �6����������*�������� 	��������� ��A��!�(���
�$�=������	����


�8�=������	����
 3�����	�=� ���������.�+���;�����

#�6�� ��� �

+������� �.�����

����A������������	�

���+��!� ����������

5++7
�������!������48�� ���������!����(��3������������������������)�� !���*����� �$�=������	����


������ ��������� ����

�))�0���5�3/7
�������!������48�� ���������!����(��3������������������������)�� !���*����� �$�=������	����


8��=���������0����� �� �

5=�7
�������!������48�� ���������!����(��3������������������������)�� !���*����� �$�=������	����


�8�=������	����
 +�A���9�#������������
#���� ����� �.���������

��������'�

���������3�*����� � �6��

���'�0 

+���������������48���!(��!���*�������!(��!�-��� �!��������������9��
� �(�������	��� �������@����

&���������� ��*� !������A��	�(�������	��������������!� ������+��*�����!��'�������A�(� �!������

8��+��*����!��'������������ ���������������� ����*���� ��� ��<��+�����!���#+�-�,����%��

+�����!��!������������������F����'������� ������*�����!��� �)�,���� ����'�A����$��;���(�

��� ���!���*���������������������*�������������*��'������

�$�=������	����




���������3�*����� � �6��

3� ������!�

����������� �������+�9���
� (��+���������������48��!������ �!(��!�#���� �������	��� �������@����

&���������� ��*� !������A��	�(�������	��������������!� ������+��*�����!��'�������A�(� �!������

8��+��*����!��'������������ ���������������� ����*���� ��� ��<��+�����!���#+�-�,����%��

+�����!��!������������������F����'������� ������*�����!��� �)�,���� ����'�A����$��;���(�

��� ���!���*���������������������*�������������*��'������

�$�=������	����


8����������*��6����

������������9�8� (��������������������<���(����+���������������48��!����������	��� ���

����@����&���������� ��*� !������A��	�(�������	��������������!� ������+��*�����!��'�����

��A�(� �!������8��+��*����!��'������������ ���������������� ����*���� ��� ��<��+�����!���#+�

-�,����%��+�����!��!������������������F����'������� ������*�����!��� �)�,���� ����'�A����$��

;���(���� ���!���*���������������������*�������������*��'������

�$�=������	����


<����*��6����������

������������9��8�� (��������������������<� �(����+���������������48��!����������	��� ���

����@����&���������� ��*� !������A��	�(�������	��������������!� ������+��*�����!��'�����

��A�(� �!������8��+��*����!��'������������ ���������������� ����*���� ��� ��<��+�����!���#+�

-�,����%��+�����!��!������������������F����'������� ������*�����!��� �)�,���� ����'�A����$��

;���(���� ���!���*���������������������*�������������*��'������

�$�=������	����


�8�=������	����
 +� ���/* ����>��6�����

2���A����#�*�� ���.�

�������� �*��"�������

������	�

���*�'�!��
������� ��������48��00��� ���������'�����*��*�'�!�������+�9��8�� (�����-�J���$%��8��

+��������*��*�'�!����<��+��������!��*� ���5+���/))�0�7��%��+��	�!��� �� �������� ������*���
�$�=������	����


�8�=������	����
 ��A�(���	���������!����

������(������� �������

0�������������

���������.�����3�	��

4�������������	�

� �))�-00��� ���5-��7
���� ������-!� ������#�"�������$%��4�� ���!���=���(������� �������!� �+-E4-3#E�������*���+�.

/))�0��������*� ������������	�
�%�=������	����


�8�=������	����
 �������+� ���E��� ����#� ��������������
������(�����������

��(�����!����
� �))�-00��� ��

���� ���������������48��!� ������&��*����*�����������!����'����4���*��������&�� �����'�A����

C�� �������!��'��"������+�����!��+� �6�������������� �	��� ������ �!�����'���������'�
�$�=������	����


�8�=������	����
 �(��&�� ��(�#�� � � ���0(������������	�

;��������(����#�����

.�����4�����"����

�������	�

���� ���� �-�6�����5�-7��

�����������(������48���������	���'�������+�9������%�	����������8���9*�����0�������� �����

���6�0��A���������6�� ����)���(������ ��������0������ ���**�	��<��-���� ��0������0� �����

�����(�5�� (����������A��  ��7��%��-���� ���*��� ��0��*� ����F��������� ��A��!������ � ������

�(�) �

�1�=������	����


���-���� �� �+��!� ���

/))�0���5-+/7

�����������(������48���������	���'�������+�9������%�	����������8���9*�����0�������� �����

���6�0��A���������6�� ���<��-���� ��0������0� ����������(�5�� (����������A��  ��7�%��-���� ��

�*��� ��0��*� ���F��2�6���A�� ����*�� � ����$��-���� ���*��� ��������4��A�,�+����A������� �

�1�=������	����


�<�=������	����
 ��!�A�������*

���*�� 	���������'����

,����������

������(���.�����&���!��

3�(�� ���������	�

���;�������9�0� �6��

5�(�**������ ���+����

4�67

-00��� ������������ ����	0(���	��#�"�JM���
���2������������ ����������!�� ����	�� ������

=�����������
��!���8����.�F����4��3��=��C��	�
�1�=������	����




�������� �3��� ����

�9�0� �6��5�(�**���

��� ���+����4�67

-00��� ������������ ����	0(���	��#�"�JM���
���2������������ ����������!�� ����	�� ������

=�����������
��!���8����.�F����4��3��=��C��	�
�1�=������	����


8������� �����9�0� �6��

5�(�**������ ���+����

4�67

-00��� ������������ ����	0(���	��#�"�JM���
���2������������ ����������!�� ����	�� ������

=�����������
��!���8����.�F����4��3��=��C��	�
�1�=������	����


<���������9�0� �6��

53������ ���4�67

-00��� ������������ ����	0(���	��#�"�JM���
���2������������ ����������!�� ����	�� ������

=�����������
��!���8����.�F����4��3��=��C��	�
�1�=������	����


�<�=������	����
 ��� ����-����������������

#���� �������4�� �������

"��*�!�E�99��.�����3�	��

"������������������	�

������������������ ����

��*��6����

��������� ����������9��8� (������48��*���������������������0�� ���������������� (��

������!��!�����������*������ ��������*���!��'��!�������������������(���*�� �� �����������

����!� ��(��+�������

�%�=������	����


���=���������� ����

/))�0��

�����A��� ����������!������8�� �(����*������!�����������48��*���������������������

0����������������������� �(����������!��!�����������*������ ��������*���!��'��!���������

����������(���*�� �� �����

�%�=������	����


8��+�����0������0� ����

/))�0��

�����A��� ����������!������8�� �����*������!�������������4���������)����*��������� ���!�

��� ���!��������*���!��'��!�������������������(���*�� �� ���������������!� �����������
�%�=������	����


�8�=������	����
 ���(��-������	�����
+���������.�����������

������'�
� �)�-00��� �� ����������� ���C������9��%� �(����48�����!����� �8�=������	����


�8�=������	����
 /�� ��0��-�	������� (�����

����������&�����

���������.�����3��!� �

#���� �����������	�

� �)�=����0�

���� ����������������!�����������48�-!�� ����������!���� �!�)��������� ��#�"�����

��$%�+��������+�������������90���+���� �������!���5���(�=��A7��3�!����������&��!�����

������!���&��!��������� �������*��+���� �������!������!��'��!������0�!� ����'�'���� ��� ������

!�����!� �)�4�*� ���!��'�������� ����+��*����!��'�������A�(� �!������/&�4���@�+����� �

�����������!���!������!���(������!��&��!�+����� ���*�����(������&��!�+����� ����(�=��A�

+�����

3�!����������&��!�&�������

���=������	����


�<�=������	����
 ������ (� ����-�����	�����

#���� ������0� �!���

5�))�� �*��� ���,�

��0!���7�.�����

���������������'�

�����������
����P�������!����P�#�"�R���$%P�+�����!��!��������� �!�����'���,����*���������������������

����'���������� (�
�$�=������	����


���+������� �������� ����P�;���������P�#�"�R���$%P�&��!�������!��������'���,�������!����!�*���� ���	������!� �$�=������	����


�%�=������	����
 ���������A��&����������*�����������5��&�7

=�����(���0�������� ���

.�4�����!�����������

��������

���� �)������!�� ��"������#�"�8�������!�.��!���*��	��*���������!��'������(�����!��������������	�3*�8.<�' �1�=������	����


���� �)���
��"�������=���������#�"�8�������!�.��!���*��	��*���������!��'������(�����!��������������	�3*�8.<�

' 
�1�=������	����


8��#�� ����� � ����

=������

���.����! ���#�"�8������8� (��.�������������.�%� �(���������������0 ��0���#�� ����� �.�

+���������;��.����� ��� �!�������*������!�!�����������*�������.���(� �'�������������(����.�

4�*� ���!��'�������� �����/&�4���@�&�� �����'�A���������*���A� ������� �������*�����!���

*����� ���*����!���

���=������	����




<�����6�� �6��

+��� ����0��=������

���.�+�!���!�#�"�8�C������9�8� (.�������������.�%� �(������������+��� ����0�.�+���������;�.�

���� ��� �!�������*������!�!�����������*������.���(� �'�������������(���.�4�*� ���!��'��

������ �����/&�4���@�&�� �����'�A��� ��(���*�*����0������������������!�����!���������

���=������	����


%��;�B���������0 ����

��*��6����

���.���!��!�"�����#�"�8��������9�8� (.������������� �(����������������!��.����� ��� �!����

���*������!�!�����������*������.���(� �'�������������(���.�4�*� ���!��'�������� �����/&�

4���@�&�� �����'�A������� ���������(��! �)� ���*����!���

���=������	����


F����#����*��6����

���.�-!�� �������!��!�#���� �����!��!�"�������!��!�������'�������#�"�8��������9�8� (.�

������������ �(���.����� ��� �!�������*������!�!�����������*������.���(� �'�������������(���.�

4�*� ���!��'�������� �����/&�4���@�&�� �����'�A��� ��(���*�*����0������*����!�������

���������� �����

���=������	����


�%�=������	����
 -����4����3�	�����

���� ���,���0!����.�

����&����!�#���� �����

������'�

#�.� �))

�������!��!�#�)���� �!������!��!�"��*� ����������������������������)�0 ��������.�� (������(�

��� ���!���8�+��������>&F���>������&���0�E� �������;����6�����������%��<�+���� ��

E� A��!�������������������� .���6���5�����A��� ���;���97������2���A������������(�� ���

�/&�4��@����+����� ��������(�����) A����0��*� �������'��������� A��!����+����� �������

����A����!����0�����*����������) A����!��*� �������'��������� A��!�5�� ����������

�9 �����7�8��&�� �����'�A���� �����) A���.��) A����5��0������*������.��0��7�����'�������

�� A��!�	�����'����!����<��+��0�* �!���������������!���*������������ ���������-������%��

+��� ����0��*������������ ���������-�����F��+�������� �������(�� ���5�����7�(���A��������

�

�%�=������	����


�%�=������	����
 +�������=�����������

������(�����+-�	���

���������!���������

������*�!��� ����!��.�

������������������!

� �))�234

���=��������9��F�	�����������!������+������� �����!����

8��=���(������� �<��4��������������	�������!�������'��+�'�!�� �%��+��������+�0����) �/))�0��

�/&�4���@�.�-������ ���������������.���	������	� ��.�-������� .������� �!

���=������	����


�%�=������	����
 #���*����������������

������(��������)�! ���

	������*����!���

�*����*�� �� ��� �)�

5#���*���������*7�.�����

+������	��.����������

������	�

#� ������-��� 
�3#-����-E#�-�+-H�8��2�����-"CE�-E�#�#�"�8��=3��2��3-4C-�������E�-;-+-E����2��/&�4���@�

+�;-"C"-E�-C4#��4#�-E-"���3C�-2--E�#E4/�3#+-��3/C�
8��-*�������


�%�=������	����
 +�0�����	��-�������>

4�� ���� ���-�� ���!��!��

-�����6���.�-���������.�

"������������������	�

��������������5���*���.�

�������������7

�������9�8�� �(����*������!�������48�#�"���$%.����	�!��������� �!��!.����	�!��� �� ���������

!��'����*����.�����(��������������!��'�'����*����*�����������!.���� ���!���	���

���*��	���*������������������������.���� ���!������*��	���*���������������������

*��'��������� �.���� � �!��!��� �!�*����!�!�	����)���� ����50� ��������*��	�����������6��7.�

���*����!��'�������� ��� ������������.�)���(���������(����#������/&�4���@�.�!��'�����

��0����*������!�!���� ��*�0�� �������*���*�!.������� ��0�� ��������������	������!���������(�

*����!���������*����!�	�����'���.��������!���*����!�����

�1�=������	����




�<�=������	����
 ��� ����-����������������

#���� �������4�� �������

"��*�!�E�99��.�����3�	��

"������������������	�

������������������ ����

��*��6����

��������� ����������9��8� (������48��*���������������������0�� ���������������� (��

������!��!�����������*������ ��������*���!��'��!�������������������(���*�� �� �����������

����!� ��(��+�������

�%�=������	����


���=���������� ����

/))�0��

�����A��� ����������!������8�� �(����*������!�����������48��*���������������������

0����������������������� �(����������!��!�����������*������ ��������*���!��'��!���������

����������(���*�� �� �����

�%�=������	����


8��+�����0������0� ����

/))�0��

�����A��� ����������!������8�� �����*������!�������������4���������)����*��������� ���!�

��� ���!��������*���!��'��!�������������������(���*�� �� ���������������!� �����������
�%�=������	����


�%�=������	����
 ����	� �������

������(����

*��������� �!�������

.�������+������

��!�� �

� �))�-00��� ���5-��7

�����*������� �������!���*������!�����������48�'�������-!�� ������)���(������ ��

��*������(!����� �!����������'�'����0�!� ��������0�*� ����*���'����(��.(���	��������������

��!��'������A�(� �!����

�
�=������	����


�%�=������	����
 -� ��.&�-.��� �����

;������

*�����������������

������*����������

���	���!� �����C"+�

�� ���.��������������'�

� �)�=����� � ���5=/7

���� ���C������ ������.�$� �(�����������!������48������'��������!������-!�� ������#�"���������

��$%��!����<����'����4���*���������	�����!�*����*���������������!��'�A��A������(���+��*��	���

��������������'�!����!���������	���!� �,�*� ����������(����(� �'�������������(���������*�

���'����!���������!� � �*���*��� �����;������ ��*� ���!��'��'�!���� �����

�
�=������	����


�%�=������	����
 +���9�#�6�� �����=� �����5-  ��+���������7
�����!�������.�����-��

?������������	�

���=����0�������� �� �

5=�7

��������� ������������������ �(�����������!�����������48��&��'�A���������(�*�,������ �6����

 �����+�����!��3������,������������0� �����!�����4�*� �����*�����!���!��*� ���5��������

+��/))�0�7��"����*���������(���������,�����0������0� �����!�����4�*� ���!��'�������� ���,�

����6����������� ������ �����'�A���,� �*� �A�! ���&��*����*�������*��,�������!��C� �!�

����� ����5<7���*� �����*�����!���0��*� ���5+��/))�0����(� ��(�*����������A7

�
�=������	����


��������0�3��� ����5�37

��������� ������������������ �(�����������!�����������48��&��'�A���������(�*�,������ �6����

 �����+�����!��3������,������������0� �����!�����4�*� �����*�����!���!��*� ���5��������

+��/))�0�7��"����*���������(���������,�����0������0� �����!�����4�*� ���!��'�������� ���,�

����6����������� ������ �����'�A���,� �*� �A�! ���&��*����*�������*��,�������!��C� �!�

����� ����5<7���*� �����*�����!���0��*� ���5+��/))�0����(� ��(�*����������A7

�
�=������	����


8����!�� �����5�37

��������� ������������������ �(�����������!�����������48��&��'�A���������(�*�,������ �6����

 �����+�����!��3������,������������0� �����!�����4�*� �����*�����!���!��*� ���5��������

+��/))�0�7��"����*���������(���������,�����0������0� �����!�����4�*� ���!��'�������� ���,�

����6����������� ������ �����'�A���,� �*� �A�! ���&��*����*�������*��,�������!��C� �!�

����� ����5<7���*� �����*�����!���0��*� ���5+��/))�0����(� ��(�*����������A7

�
�=������	����




<������� ���

��������� ������������������ �(�����������!�����������48��&��'�A���������(�*�,������ �6����

 �����+�����!��3������,������������0� �����!�����4�*� �����*�����!���!��*� ���5��������

+��/))�0�7��"����*���������(���������,�����0������0� �����!�����4�*� ���!��'�������� ���,�

����6����������� ������ �����'�A���,� �*� �A�! ���&��*����*�������*��,�������!��C� �!�

����� ����5<7���*� �����*�����!���0��*� ���5+��/))�0����(� ��(�*����������A7

�
�=������	����


�%�=������	����
 �A���	��-������!�������
&�����*�� ������.�����

����������������	�
� �))�-00��� ���5-��7 ;���(�����!���A��� ���C������9���$� (���4�*� ������� ���*�����!��������#�"��������$% �
�=������	����


�%�=������	����
 &� �A�������>

4������� �����

*��)��������.�����

������A������������	�

+��!� ��

���� �6��,�0(���)����=��+������������ ����������������) A������� ���� ������������)�������*��!�

�����(�=���� �	��#� ���� ��� ��� ���/A��-�6�(�0����� ������ A��!����� ���A��!��9*�����0�������

*��)��������������	��&����

�
�=������	����


�%�=������	����
 �����������-��������
��9 ����#���� �	�.�����

��(���������	�
+��!� ���/))�0���

��������� ��'�'���������������	�����-3�-E-��!����������'�����5�.�7�#�"��������$%����������

����!� ��(���#�����,�+�������
�
�=������	����


�%�=������	����
 ��������+� ���#��C4

/ ��� �)�4������3�����

+� ���2�����.������&��

�����������'����

&��	�A���

� �))�-00��� ���5-��7�,�

=����0�

��������� ������(�������!����(������(�����!�������������!�(���������!���48������������

+���'�����-!�� ������#�"�+����8�����+��������!��*� ����4�� ���!������������������A���	�(�

&��	�A��������&�����+��*������� ���!���������*��*��������'���� ��� ��������������'�!�����

���*����!��'������A�(� �!�����

�
�=������	����


�%�=������	����
 ��	��3���	��9����

&����� ��� ������

���*��	������������

���0��� ��0 ����

�� �������*����0 �.�����

4�*�!�3�!�����

������	�

234����������-))����

��*���� ����� 

.����4��������)�����	����;�A����	0(���	����+������� ��+���%�	������9*�����0���������������

*��� �����(�6��������!��A������)������������� ������������������������� �� �����#���� �����

3��� ������������ �����(�6������������ ����A� (���6������ ��� ����;������(�*�����(�6��������

0������0� �����=���� ���������(��� (����������A��  �������*� ���;� ��� �

�
�=������	����


�%�=������	����
 ������&�'�����0 ��0���>�.������	�

+���)�! ������! ����!�

5;����*��!��7�.����

�����������	����

������'�

���"��������!��
*������������� �!��!����! �����������*!�8���������������8%� (���*������������*�����(����*���!� ���

���! ����!�����!��'��*����������	������N.�%� �(�����E#
�
�=������	����


���-00��� ��
A��� ������������!�������!�� �������������*!��+������1%�� ���!�*�����*�����������)���(������ ���

�E#�������������(���������5#�����+�������7
�
�=������	����


8��3�,�4����*�0����

4��) ��

*������������� �!��!�5���! ���������������� ��7���*!��������1%������������������������� ��0����

0������*�� ����)���(������ ����E#
�
�=������	����


�%�=������	����
 +������-������>
���� ����*��6�����.�����

���������������	�
���������+������5�+7

�����)��������9�8%�	�����������������)������*� ��������6���� 	�� ��������	 �0��� (��!�������

�������(�*��!����������� ��*������������0������0� �����!���������� ��A��!���������������

��*��6���������A������������ ���������� ��A��!�������*���������0��� �6������(�(�	��� �6� ����

���*����������� ��������,���������

�1�=������	����


�����������*��6�����5��7

�����)��������9��$�	����������������)������*� ��������6���� 	�� ��������	 �0��� (��!�������

�������(�*��!����������� ��*������������0������0� �����!���������� ��A��!���������������

��*��6���������A������������ ���������� ��A��!�������*���������0��� �6������(�(�	��� �6� ����

���*����������� ��������,���������

�1�=������	����




8��������/*��� ���5�/7

�����)��������9��<�	����������������)������*� ��������6���� 	�� ��������	 �0��� (��!�������

�������(�*��!����������� ��*������������0������0� �����!���������� ��A��!���������������

��*��6���������A������������ ���������� ��A��!�������*���������0��� �6������(�(�	��� �6� ����

���*����������� ��������,���������

�1�=������	����


�%�=������	����
 #���!��	������C �������

+��*�A�����**�	��23��

0����� �� ��

/� ����0������������.�

4�� �������������

������'�

����9���� �))
��!�.��!������'����5��7��'������� �!��!����! ������� �!��!���� �!���������9��8�� (��������&�(����

#�����������!��*� ���+���/))�0�
�1�=������	����


���������5���������7 ��!�.��!���������+C��*���������������5*��������7��*��	���� ����*��	���#+����*��	��2� �1�=������	����


�%�=������	����

?�	������������!���,�����'������4��"�� �!��

E������������

�����*������!���.�����

���'�����A�����������

������	�

���"�*������!���(�5"�7
A��� ���*������!�����������*������!�����E#�� ��*� � ��������������	���*����������.�� �(���

����� ���!�����(������8%� �(��
�1�=������	����


��������"�����5�7
A��� ������*��!�������E#�� ��*� � ��������������	���*����������.�� �(��������� ���!�����(�

�����8%� �(��
�1�=������	����


�F�=������	����
 #� ����������! �)�!������

"�� ��! ���

 ���!�����!�����!����

���������������

*��	�����������������

'���� ���!�����!�����.�

������	�

"�������,�-!�� ��
A��� ����������!�������
� �(���������������48��!�� ���������'��������(� ��'�'���� �����

'�A�����������*���������*���!��'�������� ��� �� �������6��������������+���))�0�
���+��0(����


�F�=������	����
 ����#�������� �0������(���0������

�� ��0(���0���*��� �.

+��	���������! ����

�����!

����� �������� 	�

+������� �/))�0���

5��+7

=�������&�0(����D��4�����5��7���	�)������)������*� �����C��6���� 	���������	������9*�����0������

����� 	�+���������	� ���#�/�1�������#�/��<������9*�����0������*����0 �6� 	���*��6���� @�%����

���������� (����� �0������0 �6���A������ ��� �	�� ������!������� ��0������0� �6����������(

���+��0(����


������0������0(��0���
������48���'�����0(���0������������������� ��0������0� �6����������(��A������ ��� �	�� �

�����!
���+��0(����


8��+�0(���0����������
�����������'�������0(���0������������������� ��0������0� �6����������(��A������ ��� �	�� �

�����!
���+��0(����


�F�=������	����
 "�� ��3�'����3�	�����

��6���&��.�������

&���*��� �0�#���� ������.�

����3�	�����*������

������'�

���� �))���#� A��� �����������*��!���������������+���/))�0��� ��� � ���+��0(����


�����*��6�������!��! �����������!��!����! ��������������!��'��������� �(��� ���+��0(����


8��� �))�#� ������-��� A��� �������!�������!�� ���� ���+��0(����


<��� �))��9�� *����A��� �������48�������'������������(�����9*�� .��*�� �����������+���/))�0� ���+��0(����


%��� �))��4� A��� ������ �!��!���)���� �!���+����������;�4� �����6�������>&� ���+��0(����


�F�=������	����
 I������0
=�� A����.�����+��	���

3�'��������	����"����
-������ ����

A��� ���������������� �(����48�������'�����������������+���/))�0�� ��� �����90����0�!� ����

��'�������!��� �)��������������!��
���+��0(����




�F�=������	����
 +�� ��-��!��������E���� �������

������(����������

����� ���*�����(���

0�!�� �.�����"����������

������	�

���� �))�3�,�4
*����A��� ������ �!��!�!�����)�������*������#�"�J���$%�������������(����+����������0����

*���)�����*����!��'�������� ���
���+��0(����


���� �))���#�
*�������� �!��!������ ����#�"�J���$%�������������(����+����������0����*���)�����*����!��'��

������ ���
���+��0(����


�
�=������	����
 ��00����������
;������"������.�����

������'����������	�

����'����4���+����� ����

"�	�������"��*� ���

5��� �����7

������������ ���$.�%� �(�����&��*����*����������!�8��������'�'������� ��������� ���!�������*����

A�! ��<�+�����!���#+�������!����������*��������/&�4���@���!��'���� ���!� ���!� ����(�A�! ��5�

��� ������7

�%�+��0(����


�
�=������	����
 ��!��*��!������	����	�����

����������3�*����-�� �

���� �������**�	�

+� �����������.�

������	��&��'�������

���=����0��+�����

��������� �5+���!�(�&����7��C������9�8%� (������������ ��5��-�����8���7��4�� ���!���

��(����A��#�	����������������"������ ���5&��'����������!� ���	�7�� ���	��������� ��*� !���

��������!����������!��� ��*� � ������ ����*�� ��4� ��*� !������&��'���������&������(����

#������+���������+��������C����*���������+��������+�0����) �/))�0���;������(�*��!���

�8�+��0(����


���-���� �� �#� ������

-��� 

���� �5�����7��C������9�8�� (����������� ��5��-�������$%7����!����!��'��!��������!�� ��6�������

&�!��'�������� �����4� ��*� !������������	���&���������(����#������+���������+��������

�����*���������+��������+�0����) �/))�0���;������(�*��!���

�8�+��0(����


�
�=������	����
 4� ��>������E���� ������6����'�(�����5�����$7
����6����.�����"�* �����

������������!�� �

����� ��� ��,�+�0��A�6��

��������5��7

���48���!��!����! �������'�����������!�����!������������������9��%� (���&������������!�!���

*��'����������������������(�A���	�(�#���������
�8�+��0(����


����������  ���/*��� ���

5�/7

48���!��!����! �������'�����������!�����!��������! ����!��-����"�� ���������������9��%� (���

&���������� ��*� !�����������(�A���	�(�#��������
�8�+��0(����


�
�=������	����
 �����;��������� ��

;��������� ���.�

E�����������

������	�

���0(��� =���������(�4�*�� ��� �5����% (������ ��7��+����=�������2����A��!������'�	� ��0(�� �8�+��0(����


�
�=������	����
 &�(��� �9����
������(���� �9 ����.�

�����!
���� �))�-00��� ���5-��7

�������!���48�����!������-!�� ���������������� ���!���� ���!����C���� ���!���� ���!����

�����!�������� �6���� �����+��������!��*� �������+�J/))�0�������������/�������������(�

��� ���!����&���������� ��*� !�����������(�A���	�(���(�������*�

���=������	����


���� �))��4+�,�C+C+�

5�4+7

�������!���������!����������������� ���!���� ���!����C���� ���!���� ���!���������!������

�� �6���� �����+��������!��*� �������+�J/))�0�������������/�������������(���� ���!����

&���������� ��*� !�����������(�A���	�(���(�������*�

���=������	����


8��� �))������!���5�3/47

�������!���48������!��!�;��!����������������� ���!���� ���!����C���� ���!���� ���!����

�����!�������� �6���� �����+��������!��*� �������+�J/))�0�������������/�������������(�

��� ���!����&���������� ��*� !�����������(�A���	�(���(�������*�

���=������	����


�
�=������	����
 ���*������-������!�����5��������7
-���������.����������

������ �������� ��
���=�����-���� �� �5=-7

;�!�.��!���������!�A�����������������9��%� �(�����������!��� ���!(���� �� ����

��� ������"�(� ������#�"�������$%��+��������� ������*������*�����!���!��*� �������

*����!� �����!�5����+���/))�0�7��&����������(� ������ �������������F
�0���+��*��

���!�����!�������������!��0�!� ������� ��!��� �)��'�'��������*������������ �����'�A����

4�� ���!���=���(�&����(����#����

�1�=������	����




���+����-���� �� �5+-7

;�!�.��!���������!�A�����������������9��%� �(�����������!��� ���!(���48���!��!���!������

��� �������#�"�������$%��+��������� ������*������*�����!���!��*� �������*����!� �����!�

5����+���/))�0�7��&����������(� ������ �������������F
�0���+��*�����!�����!����������

���!��0�!� ������� ��!��� �)��'�'��������*������������ �����'�A����4�� ���!���=���(�&����(����

#����

�1�=������	����


8��-������ �� �����(��)�

5-�7

;�!�.��!���������!�A�����������������9��%� �(�����������!��� ���!(�������!�������#�"�������$%��

+��������� ������*������*�����!���!��*� �������*����!� �����!�5����+���/))�0�7���+��*��

���!�����!�������������!��0�!� ������� ��!��� �)��'�'��������*������������ �����'�A����

4�� ���!���=���(�&����(����#����

�1�=������	����


�
�=������	����
 &�� �����	��	� ������
���0 ��0���.�3�	��4�����

���������������	�
����������������

��������� ����������!�������48���������������!��!����! ����+���#����$%��+��*��	���!���������

���������+��*��	��������� ������� �6���� ���
�8�+��0(����


���=����0�
A��� ����������!�������48�������������-!�� ������+���#��8�����+��*��	���!������������������

+��*��	��������� ������� �6���� ���
�8�+��0(����


�1�=������	����
 ��� �	����;�� ����5��������7

���� ��	�����

-**����0���.������������

��������	�

#��.��4�

������������(���A����!��*� ���5����07������������5�������!����*���7�����*���!��'��!�����

���������������������� �� ���������������� ���!���� ���!�����/&�4���@�������������

(���A����!��*� ���5����07������������5�������!����*���7

�$�=������	����


�1�=������	����
 C��6���� ���+���(�� ;�0 ��������4����

��������3�B������� @�.+����=������.��-������8����5�0����<7�)������*� ��������6���� 	�.

������ ���)�����6����������6���� 	�A������������6�� ��.���)�0��� ���������(���� (����������

A��  ���.���*� ����� ��� ������+����������90����#� ���� ��.������� ��*������������

0������0� �����!�����.���).�� �6� ������������ ��A��!�A��������*����� �	��������� �����

��;�0 �������)�+������� �.����0�� �� ���@�=����0��5����@�4�+.=+7

G+����+�� ��V��4�����5��7����=����0����+������� ���;�0 �������)�+������� �.����0�� �� ���@�

2�����3�����0���4�6���*��� �5����@�4�+.2347�G+����+�� ��V��4�����5��7����2�����3�����0���

+������� �8�;�0 �������)�+������� �.����0�� �� ���@�#� ���� ������&��������+������� �

5����@�4�+.#&+7�G+����+�� ��V��4�����5��7����#&+�<��;�0 �������)������(�� ��	��������5����@�

4��7�G+����4�0 ��� ��4�����5�87���������(�;���������0� ������E� �6���*��!���%��;�0 �������)�

#�)���� ������0(����	�� ��	��������5����@�4�#�7�G+����+�� ��V��4�����5��7�������*� ���

�0���0��������*� ��������������F�;�0 �������)�#���� ���������������� ��	��������5����@�

4�#�7

G+����+�� ��V��4�����5��7����#���� ��������������

�
�+��0(����


�������� ����� �))�5����@�

�37

+��������������9���%�	���������.������� ���)������*� ��������6���� 	���� (������ ���)������)�

� ��	��A� (��������-@�8����5�0����<7�.����)�0��� ���������(���� (����������A��  ���.�+������	����

A��!����9*�����0����� (��)������)�*���� ������*����0����� ����.�+�� ��	�)���)������������������

��*(�0�������A������������6�� ���.����*� ����� ��� ������+����������90����#� ���� �.������

�� ��*���������0������0� ��������*����� � �����!�����.����).�� �6� ������������ ��A��!�A����

����*����� �	��������� �����.�������� �� ��6���

�1�+��0(����


�1�=������	����
 E������� �� ����C �������

���� ���,�� � �����	�

����)�0 �����.�����

"������!�&��� ���

������	�

���� �)��9*�� 

;-"#.;-"#��C+C3�+-H�8%��2��#�"�8���E�-;-+-E�4#��E�C3C�-E�4/"C+�E��H�/3�����-=#E���

+#E����-2CE�&�3��4#-�"�3�-�;�+&C3��/&�4���@���-=#E�����+&C-�-E�4/"C+�E��H�/3���

-E�-3-�;-#E@�&;����&���2#��#E��"��#E��-E�#���3"-#��5&#;-���3;C7

8��+��0(����




����C��3>#�/3�

-��/CE�#E�����/���

-��/CE�#E�

�-E#�-��C+C3�+-H�8%��2����E�-;-+-E�4#��/���-��/CE�#E���/&�4���@�+�+&C-��=/3+C;-�

-�-3��=��#�E�#�4#��3/4C"�#�&�3�-;-E�&-#"��+�+&C-��;-�/3-E�&�3"-;-���3"-#��4�E�-E�

�-�����3/4C"�#�

8��+��0(����


�1�=������	����
 E�� ���#�������������5���*���407

���������������.�����

3�	�����������*�����

��������

� �)�+��� +�(����A������� ����!(�����!��!�#���� �� ���+��0(����


�1�=������	����
 ��������	�����
�������������������

���������������	�

�����*��6����������!���

5��>7

48������!��!�+����������! ����#�"�������$%�������������!��'���(�) ������������� ��*� !������

�����!
�<�+��0(����


���+��+��!� �� �������!�������#�"�������$%�����	�!�����������*��'������������������ ��*� !�����������!� �� �<�+��0(����


8��� �))�234 ������!������#�"�������$%���! �)�,����*���/���� � ��������������*�����!����������� �! �<�+��0(����


<��� �))������ 	���� ��� �����!��!�#���� ����#�"�������$%�������������!��'���(�) ������������� ��*� !�����������! �<�+��0(����


�1�=������	����
 2�� ����#� ������!���������
���! ����!��.�����"23��

-���A����"����
�� �)) ���#���� �������#�)���� �!���������! ����!��������,����� ���C����+�9��F� (��-������������(��-�� �1�+��0(����


�1�=������	����
 4-������

#� ���� ������

=��A���������*��	�.�

�������������������	��

���-00��� ���5-��7
+������=�������������$�	����������=���(������ ������A��0���� ���**�	��=���� ���������(��� (�

�����,�A��  ���5������������*��)�������)�����,�87��������� ��A��!�(����
�<�+��0(����


���+��!� ���5+"�7
+������=�������������$�	����������=���(������ ������A��0���� ���**�	��=���� ���������(��� (�

�����,�A��  ���5������������*��)�������)�����,�87��������� ��A��!�(����
�<�+��0(����


8����0�� ��	�5���7
+������=�������������$�	����������=���(������ ������A��0���� ���**�	��=���� ���������(��� (�

�����,�A��  ���5������������*��)�������)�����,�87��������� ��A��!�(����
�<�+��0(����


�1�=������	����
 #����*������!����

+�������)�#���*�����

����*�.�����+�	'�����

���!������

����������.������!

���� �))����0(�����

#�*�� �

;�!��.�;�!��������*�����48��������!��!�#���� �����48��������!��!�+������48��������� ���#������#�"�

����8�����+��������!��*� ���+��.�/))�0���+��*�������(����������-"�#=��-�#=������ �����������

��!�����!� �)�,� �����+���� ����� �������'������� ��#�/�1����@����

�<�+��0(����


���� �))�����������

;�!��.�;�!��������*�����48��������!��!�+������48��������� ���#������#�"�����8�����+��������

!��*� ���+��.�/))�0������� �������������!�����!� �)�,� ������+��������*������-C�/�-4��

��3�-4��2����,������ �������� �!��!��+���� ����� �������'������� ��#�/�1����@����

�<�+��0(����


8��� �))���#��

;�!��.�;�!��������*�����48��������!��!�#���� �����48��������!��!�+������#�"�����8�����+��������

!��*� ���+��.�/))�0�������� �������������!�����!� �)�,� �����+���� ����� �������'������� ��

#�/�1����@����

�<�+��0(����


<��� �))�-00��� ���

;�!��.�;�!�������!������-!�� ������#�"�����8�����+��������!��*� ���+��.�/))�0����+��*��

�����(����������-"�#=��-�#=������ �������������!�����!� �)�,� �����+���� ����� �������'�����

�� ��#�/�1����@����

�<�+��0(����


%��� �))�������

;�!��.�;�!��������*�����48��������!��!�#���� �����48��������!��!�+������#�"�����8�����+��������

!��*� ���+��.�/))�0�������� �������������!�����!� �)�,� �����+���� ����� �������'������� ��

#�/�1����@����

�<�+��0(����




F��� �))������ 	���� ����

;�!��.�;�!���48��������!��!�+������#�"�����8�����+��������!��*� ���+��.�/))�0�������� �������������

!�����!� �)�,� �����&����������!��'���(�) ���+���(������� ���*���!�����,�������.�������

� � �� �!������� ����� �������'������� ��#�/�1����@����

�<�+��0(����


$���(�) ������������!���

;�!��.�;�!���48��������!��!�#���� �����48��������!��!�+������#�"�����8�����+��������!��*� ���+��.�

/))�0�������� �������������!�����!� �)�,� ����������(������*������������������&����������!��'��

�(�) ���+���� ���� �������'������� ��#�/�1����@����

�<�+��0(����



���(�) �������

+��� ����0��

;�!��.�;�!���48��������!��!�+������#�"�����8�����+��������!��*� ���+��.�/))�0�������� �������������

!�����!� �)�,� ����������(������*������������������&����������!��'���(�) ���+��������

*������-C�/�-4����3�-4��2����,������ �������� �!��!��+���� ���� �������'������� ��

#�/�1����@�����

�<�+��0(����


�1�=������	����
 -�������=� ���������5-  �����))�	7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���+��!� ���� �))

�������!����������������48�� �������� ����!(����3�����������������* ����!�����!�������������!��

+��*��	���!���������������������*�!��������� ����(����!��'��!������������!���� �6���� ����

������� �����'�A���������������	 �����*� ���������������C�4��&���������������������

 ����*�� ����'���!�����	��������

�<�+��0(����


���-00��� ����9�0� �6�

�������!����������������48�� �������� ����!(����3�����������������* ����!�����!�������������!��

+��*��	���!���������������������*�!��������� ����(����!��'��!������������!���� �6���� ����

������� �����'�A���������������	 �����*� ���������������C�4��&���������������������

 ����*�� ����'���!�����	��������

�<�+��0(����


8�������0�3��� ����

�������!����������������48�� �������� ����!(����3�����������������* ����!�����!�������������!��

+��*��	���!���������������������*�!��������� ����(����!��'��!������������!���� �6���� ����

������� �����'�A���������������	 �����*� ���������������C�4��&���������������������

 ����*�� ����'���!�����	��������

�<�+��0(����


�1�=������	����
 -�������=� ���������5-  ���&����7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���+��!� ���� �))

�������!����������������48�� �������� ����!(����3�����������������* ����!�����!�������������!��

+��*��	���!���������������������*�!��������� ����(����!��'��!������������!���� �6���� ����

������� �����'�A���������������	 �����*� ���������������C�4��&���������������������

 ����*�� ����'���!�����	��������

�<�+��0(����


���-00��� ����9�0� �6�

�������!����������������48�� �������� ����!(����3�����������������* ����!�����!�������������!��

+��*��	���!���������������������*�!��������� ����(����!��'��!������������!���� �6���� ����

������� �����'�A���������������	 �����*� ���������������C�4��&���������������������

 ����*�� ����'���!�����	��������

�<�+��0(����


8�������0�3��� ����

�������!����������������48�� �������� ����!(����3�����������������* ����!�����!�������������!��

+��*��	���!���������������������*�!��������� ����(����!��'��!������������!���� �6���� ����

������� �����'�A���������������	 �����*� ���������������C�4��&���������������������

 ����*�� ����'���!�����	��������

�<�+��0(����


�1�=������	����
 -����������A��+�����)��#������������ -�������� S��=����0������������5=�7

��'��*�!�!��"�������&������������� �)��-��������'�A������"���(� ���!���������� �������*��������

���'���!�����*�� ������"����*� ���*��'���������������������� �������!� ����� �)�!��������������

*��)�����������������)����0����*��������C�����%�.�<%� �(�������)���������������*����*�����

������!���������!���+����48��+�����!���������	���������+�����!��*�����������������+��!� ���

��������!�������!��� ����������!��������������*���������� ����� ��*� !���@����+�4-E

�
�=����������


���&���0(���0�� ��	�5&�7

��'��*�!�!�N�&������-��������'�A������"���(� ���!���������� �������*��������C�����%�.�8%� �(����

�������!���+����48��"����*������(����������5*���)7��+���� ��+�0����) �/))�0���������*���������

� ����� ��*� !���@����+�4-E

�
�=����������




���=������	����
 -�������=� ���������5-  ���?������7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���-���� �� �+�����

�����A��� ����9�8% (�����48�����*����*�����������!�����������������*� ����!�����!����������

���!�����*����!��'������������ ����������!��!������������������/&�4���@�+������!���*����!�

*�����(��������'����0�� ��������6�0������!����������������)�������	������� �(!���!����N�

����������A�(����� �!���*� ��������!���*����!�

8��+��0(����


���+��!� ���� �))

�����A��� �����9��8% �(�������48�����*����*�����������!�����������������*� ����!�����!����

���������!�����*����!��'������������ �����/&�4���@�+������!���*����!�*�����(�����

���'����0�� ��������6�0������!����������������)�������	������� �(!���!����

8��+��0(����


8��-00��� ��9�0� �6�

�����A��� �����9��8% �(�������48�����*����*�����������!�����������������*� ����!�����!����

���������!�����*����!��'������������ �����/&�4���@�+������!���*����!�*�����(�����

���'����0�� ��������6�0������!����������������)�������	������� �(!���!����

8��+��0(����


���=����������
 ����������������!���� �!����
���0� �!�����!�����

����
"������� ������������

*������!������������'��������#�"��������$%���������������*�������� ���!���������!��

*���������!��'�����������*��������������� �(���������������(����+�E4-3#E�5��������*���)7�

����*�!��������� ����(�����*����!��'������A�(� �!��������� ��� � �� �� ���������!��

!����*����D�������(�*D��*�������������������*���!� )������!�����!� �)�

�%�)����������


���=����������
 -�����-**�������#������������

���������������

5�**���������6���� ����

0��*��	7�.�����+��	���

3�'����������	�

&���������4�6���*��� �

�9�0� �6��5&4�7

)������������9��
�	�������������0(����������������	���'���A� (���-���$%�5�0����<7��� �������

��	�0������0� �����*����� � ����������� �� �����!������� ����������!�  ����!����������� ��A��!�

��������� ��� ��������������(��� (��*�!�������A��  ����)��������A� (�+����))�0�������� ���� ��

*��)����	�����9*�����0����� (�������)�����5)���(������ ������A��0����7��(�6����������0����

0����0 ����

�%�)����������


���=����������
 3�9*��� ����

#���� ���!�������

*��� �!�.�����&����!�

#���� �����������	�

-00��� ��

�����)������������0� �L������3�*����0�#�������������������)��%�	�������������*��)�0 �(��� (��� �

���� �4�*�����4�����5487����-00��� �����+������� �A� (��������-���$%��� ����� ���	�����

�9*�����0����������0�-00��� �� �5"-�7����8�	����������9������� �� ����<�	������9*�����0�����

���(������������ ������0��*� ����!�����5+���/))�0�7����� ����(����A��!�����(�6������

���*�������� 	������0������0� �����!���������������00���0	

���+��0(����


���=������	����
 #���'���4�	�����������

-��0	�.��� ����0���.�

 �������.����� �.�

!����� ���.�����3��!� �

���	����������	�

���-���� �� �+��!� ���

/))�0���5-+/7����������������������������������

*����A��� ���48��������������!��*�����������9�8%� (���!�������������������'��*�!�!������� �)��

����������3*��%' �������� ��������

���!��� ��6��A@"��������=��������'������������������%�=��������'�������������"������
�=��������

'���������5��A�������������!�*���� ��� ��6��A����&��!�&���*� ���������� ���� ���-�7

�
�=������	����


��������;������5�;7

*����A��� ���48��������������!��*�����������9�8%� (���!�������������������'��*�!�!������� �)��

����������3*��%' �������� ��������

���!��� ��6��A@"��������=��������'������������������%�=��������'�������������"������
�=��������

'���������5��A�������������!�*���� ��� ��6��A����&��!�&���*� ���������� ���� ���-�7

�
�=������	����




���=������	����
 3�(��;�� �����A��������

+���)�0 ������������

���*��	�)���)����

0���������	�� �))��,�

*���� �5����*��)����

;�� ���;���7�.�����

����������������'�

��� ��������6�0��,�

-������ �� ����5��37

���������'��������A��� ����������9��8�� (������*������*�����!���+���/))�0������*��

�����(����#������)���(������ �������*���������5��.�� (7���������	��
�$�=������	����


���=������	����
 >����������� 

23�0����� �������

 �������*��6�����.�����

3�	��������+������

��!�� �

�������������� �� 

 ����� ����@������������������ �� �	��� �!��� ��*�A��!�(�*����������,�0��)����0��	����!���

�����!���>����������� �����!����������! �6� ���������0����� �� ���������������!���

*����!����6�0��>�����0����� ����������!������������3��� ����(�*�+��!� �����������!���

�� �������	���!��������!������'����)����� � ��������	��� ���!������ @�*����A�� ������*��

�����(����#��������������!�5!����*������(�����������������'���������� ����(��7��

���*��������������������!� ���0����� ���23�������� (�������(�����!���������!��!����*����

����*����������������� ��*��! �6� ���*��'������*����!�!����� ����� ��*�����'�����	�������(�

����!����������*��	������� ����������2�����������0���� ���������������� ���'���

�F�+��0(����


���=������	����
 "�� ��3�'����3�	�����

��6���&��.�������

&���*��� �0�#���� ������.�

����3�	�����*������

������'�

���� �)��4�
�-E#�-�+-H��F� �(���������"E#"�#E=/3+-�#"-�#�"���$%��+�E�C-�-#���;�4-�-���3>�3�4-E�>&�

�/&�4���@�/��3-�/3�4-�-
�1�=������	����


���� �)��H#+
�3#-��-E#�-�+-H��
��-2CE��+#E�48����-;-��C3C�-E�#�"���$%��+�+-2-+#��H�/3�.#+�/3���

+�E�C-�-#�+��/==#����/&�4����@��H�/3��#+�/3�
�1�=������	����


8��� �)�#E��3E-;�-C4#� �-E#�-�+-H��
��-2CE�����"/E/+#�-"C�-E�#�#�"���$%��/&�4����@�#E��3E-;�-C4#�/3 �1�=������	����


<����*��6�������"E#"
�3#-�+-H�8���-2CE������"E#"��;�"�3/�#�"���$%���E�-;-+-E�"�3�-�+#E����-2CE��/&�4���@�

�C��3>#�#
�1�=������	����


%��� �)���#�
�3#-��-E#�-�C+C3�+-H��$�+#E������"E#"�#E4C��3#�#�"���$%�+�E�C-�-#�+���/==#�����;#�#��/&�

4���@������0 ������������#�6�� ��	���� ������
�1�=������	����


���=������	����
 �#��=� ���������5�  �4���	7

"����� ���+�����

��������� �!�=���9��

#���9����(�������;�0��.�

���������&���!��3�(�� �

��������	�

����00��� ��9�0� �6��5-�7�

��*������!���48����� �����(����A�� ��!� ��!(��������������'������������*��	����� �6����	���

 ��������������!��'��!�����8����*��	����������	��������<����*����!��'������������ ��

=����� ��@����'������������!������	�����������'��'���!�����	������'��'�!��

8�)����� ���������!�� ���<� ��*�!��������������� �!����!��*���!��'������(!���(������4�EE?�����8�.

F�F�<
8��� ����
�$�888%




�1�=������	����


�������� �� ��������5-+7

��*������!���48����� �����(����A�� ��!� ��!(��������������'������������*��	����� �6����	���

 ��������������!��'��!�����8����*��	����������	��������<����*����!��'������������ ��

%����*�������*��� ������������!�5-+7�)����� ��@����'������������!������	�����������'��'���

!�����	������'��'�!��

8�)����� ���������!�� ���<� ��*�!��������������� �!����!��*���!��'������(!���(������4�EE?�����8�.

F�F�<
8��� ����
�$�888%




�1�=������	����




���=������	����
 ���� �+�0�� �������0 ����0��#������������
+���)�! ���!��*�����

���! ����!�.�������	�

������0(������#�*�� �

� �))

+����=��������*��!�+�����������*��)������.�=���� ���������(��� (����������A��  ��.�=��������A� (�

+�0����) �/))�0��*�����

.��������� ����#�"���%��/&�4���@�2������A� (�*��0(��������*�� �'��

���-*�������


���-00��� ���� �))

+����=��������*��!�+�����������*��)�������.�=���� ���������(��� (����������A��  ���.�=��������

A� (�+�0����) �/))�0��*������.��������� ����#�"���$%�.���	�����9*��/&�4���@�+�������

*����!���

.�+���!�!���������� ����

���-*�������


8���������9*�� �� �))
+����=��������*��!�+�����������*��)������.�=���� ���������(���� (����������A��  ��.�=��������

A� (�+�0����) �/))�0��*�����.���������� ����#�"���%���/&�4���@�2������A� (��������9*�� �'��
���-*�������


���=������	����
 -��� ��#���(�/ ��!�����

�+-�+�������������

*����!���0�����A�� �

������	'�	�5/ ��!��

����*7�.������������!�

#���(�����!�� �

����� �����9�0� �6�

+����=���������9��
�	������������������ ��)������*� �����C��6���� 	�5A� (���-���$%7��

���*� ����� ��� ���-���� ��A��!���� �����������*����� �	��������� ��*���������0������0� ����

����*����� � �����!�����2�6�����6�����0�����0�����-��������� �����*��0�����������0� �����������6���

#���������� ���� ��	���/&�4����@� �����0� �� (��0�� ��������� � (��*����0 � (���(�����A� (��

�����*���� �����0 �6� �����

�F�+��0(����


���=������	����
 �,��"����� ��
"����� ���.�����

-��*������������	�
� �)�-!�� ����

����!�� �������48��!�� �����������*������������=���(������� ���#�"�����8�����+�����!��

 �����'�A���,�'�'���������,����*��������� ��(�
�
�=������	����


���=������	����
 &��!�4������
������!���.����������

���	����������	�

�+��,�������0����

+������� ��������

-�C��6���� 	������ �����'���������0�����0��������������A� (�����������-��)���$%��+�9����

�$�	����������������������)��������������*� ����� ��� ���������� ��*������������0������0� ����

�!�����������0�������)������(��� (�������������A��  ����!��A������������ (����������A�����

�����*����������� �� ��(�(����).�� �6� ��������0���� ��� � ��� ��6��)��� (����� ��������� �����

�������� ��6�������0� �����������������

�F�+��0(����


���=������	����
 4�	��+����-������

4�� �������)�������,�

0�������������.��������

��������������

������'�

-*� �!���5-��7

��������� ���������9�8�� (����������!����������=�������-*� �!����;���(���� ���!���

���*��������������� �(������*�����(������� ���� ���)��������0������������*����*������	���

������ ���)���(������ ��������*��� �����;���(���� ���!�������(�������!�������"���� ��*� !���

���������	������*����*�����������!�,������������!��'������A�(� �!���������*���!��'��

��0�*� �	��������*��!������� �����"

�$�=������	����


���=������	����
 ���A�����0(���
�������!���.�3�	��

����������������	�

�����.�

���	���*�"������� ���

����������	

�F�+��0(����


���=������	����
 &����� ������������� �������

���)����������**�������

,�0����� �� ��.�3�	��

"������!� ���������	�

���� �))�������� +��������!��!���*�������������,��!����� �8�+��0(����


���+��!� ���

�������0� ���
���� �������48�������'������ �8�+��0(����


8��-������� ��	�"���	�!�� +�������!����� �8�+��0(����


<��� �))�-������ ���� ���� �������4��������'������ �8�+��0(����




���=������	����
 +� ���&�������!���������>

#���� �	����0 ����0�

��0��� 	��	� ���.�

4����(��������

������	�

��������0 �#��.���0(��0���

��**�� �4�6�����

�������9�8�� �(�����������!���������� �!��!�5��� ���!������ �!��!����! ������)���� �!�7��

+�(����A������� ��� ���!(������!��*���.�A��0���� ���**�	����'������ ���������*���!��'��!������

+�����!��!�����������������

8��+��0(����


���������,�+��!� ��
�������9�8�� �(�����������!��������������'������� �!��!������ ����+�(����A������� ��� ���!(���

���!��*���.�A��0���� ���**�	����'������� ���������*���!��'��!������+�����!��!����������������
8��+��0(����


���=������	����
 ��� �A��C����-��������

4�� ���� ������)���,�

A�������	*�����������

����.�����"��������*���

��������	�

� �))�-00��� ��
�����548�������������!������-!�� ����7������*���!��'��!���������	��!������������������

+��������+��/))�0��5�90����A���7
�F�+��0(����


���=������	����
 ������;�� ����#� ����������

������(������ ����

�� �����������5�/�/7�.�

����������+�������

������	�

��������*��6�����5��7

���� �����9�8�� (���;����������������'������������������!��'������������� ��������*�!���

������ ����(��+�����!�������� �)��������*����!��'��������� ����+��*�����!�����!����������

���!�,������(����#������+��*������*�����!���!��*� �����������+���/))�0������*����*�����

������!����!��'��!���������������!��!�*���������	���������!�� ���������������%%�0�

�%�+��0(����


���=������	����
 &�������

#���� ������	�!������

,�*��!�������!���*��

��A� �.�������������,�

�������'������������

������	�

�� ���������� ��

���� ����������9�88� �(����.�����������!��'������������ (�5��� ���!����9�"-�7.�&��������

����!�!���*��'�������������!������!� �������(��/&�4���@�+���!�!�������������� ������*�0����

���� 

.�+���6��������������*����(��������*������!�*�����(���

�%�+��0(����


���=������	����
 -�(������;�� ������	������5������	�7

#���� ���&�����	��

����!�����.�����+�	'���

���!������������	��

� �)�234

�����������������(������� � ������!����������� ��C����.C�����E���8� �(������8�����*��

����*�����!���������������*� ���5+���/))�0�7�����*�����!�����!�������������!

C������9���$� �(���#�"��������$%��/&�4���@�����!�!���*��������0��� ��� ����� �����'�A���

*����*��� ������������ �����(���������� ��������*������!�*������������

�1�=������	����


���=������	����
 &��!�&����-� ����!����
������!���.�����

����*�� �����������	�
� �))��9��

*������A��� ��5�����7��������!���8�� �(������������!��� �)����� ��� �����*� ���!��'�������� �����

*���������!��'����������8� �(������������	��������
�F�+��0(����


���=������	����

&�����#�6�� ��� ��������=� �����5&���!��

3�(�� 7

�����"�������

#�6�� ��� �.�����&���!��

3�(�� ���������	�

���+������������0(���,�

4�� ���� ����5+�47

�������)������������.8%�	������������������������ ��)���������������0����	�����*�� ��� ��

����0���������������(��� (������,�A��  ����� ������� ����� �6� ������	����0�,������ ��A��!�

(�����(�6����������0����0����0 ����,�(�6���A�� ����*�� � �����(�6��*�������6��0������0� ����

�!�����

�
�+��0(����


��������0�3��� ������

��� ��������6�0��/))�0���

5�3���/7

�������)������������.8%�	���������������48������ �������0���������������(��� (������,�

A��  ����� ������� ����� �6� ������	����0�,������ ��A��!�(�����(�6����������0����0����0 ����,�

(�6���A�� ����*�� � �����(�6��*�������6��0������0� �����!�����

�
�+��0(����


8��+������� ��������

�������)������������.8%�	���������������48������ ����������������� ��)��������������

�0����	�����*�� ��� ������0���������������(��� (������,�A��  ����� ������� ����� �6� �����

�	����0�,������ ��A��!�(�����(�6����������0����0����0 ����,�(�6���A�� ����*�� � �����(�6��

*�������6��0������0� �����!�����

�
�+��0(����




���=������	����
 +�(!� ��&��������������������
4�6���*���.�����#���� ��

E���(�3�����������	�

����/�����*��6�������!��!�

5�/7

*�����������9��8%� �(����*�������������8� (�����������*��6������*������!������ �!��!���*�����

��+���������������������0����) ��90������0����) �A�������������(� ���3-&�����������

��)��� ��! �������������������������*���!����� (������ �,�A� ��*�����������!���� �6����!��'��

	��� ������� ��'�'���� �����'�A����������!��'��!���������*�����!��������� �������

��!��'�������� ��� ��������!��!�����������������

���+��0(����


�������A���&�������

5�&7

*�����������9��8�� �(����*��������������� (�����������*��6������*������!������ �!��!���*�����

��+���������������������0����) ��90������0����) �A�������������(� ���3-&��������!��

�� �6����!��'��	��� ������� ��'�'���� �����'�A����������!��'��!�������������!��!���������

��������

���+��0(����


8���������9�0� �6��5��7

*������A��� ���������9���
� �(�����*������!������������'���������������!���� �6����!��'��	���

 ��������� ��'�'���� �����'�A����������!��'��!�������������!��!������������������

���*����*�����������!�����!�����!� �)�

���+��0(����


<����������*��6�����5��7

*������A��� ���������9��8%� �(����*������������������*��6��������!� ������*�����(����

*��*�� 	��*������!������������'���������������!���� �6����!��'��	��� ��������� ��'�'����

 �����'�A����������!��'��!���������*�����!��������� ���������!��'�������� ��� ��

������!��!���������������������*����*�����������!�����!�����!� �)�

���+��0(����


%��4��) ������ ������

54=���7

*�����������9��8�� �(����48����-��� �!�����0����� �0�������������*����� ���������!��'���

����������!� ���
���+��0(����


���=������	����
 ����������+��� �������

�����=���� ����

#���� �	�.�����

+������	����������	�

������0(�����5��7
)��������������)���(������ �������9�0 ����������������00��� ������-�J���$%��*��)��� ����

�*��� �������/))�0��5���������,������90��7
�
�+��0(����


�����0�� ��	�5��7
)��������������)���(������ �������9�0 ����������������00��� ������-�J���$%��*��)��� ����

�*��� �������/))�0��5���������,������90��7
�
�+��0(����


8��-��� ���5-C7
)��������������)���(������ �������9�0 ����������������00��� ������-�J���$%��*��)��� ����

�*��� �������/))�0��5���������,������90��7
�
�+��0(����


���=������	����
 -�������=� ���������5-  �������	7

������(����#�6�� ����.�

����&���!��3�(�� ���

������	�

���+��!� ���� �))

�������0� ��������0!�������0(����������*�����5���487������0���������������(����+��������

�����*�����*������ �*�������� 	�A� (������� ��*���������0������0� ����,�*����� � �����!����������

�����0�� ���������� ������������ A��!��������A����6�(�0���������6���(����A��!�������)�

�� �6� ���������00��� �����

�F�+��0(����


���-00��� ��9�0� �6�

�������0� ��������0!�������0(����������*�����5���487������0���������������(����+��������

�����*�����*������ �*�������� 	�A� (������� ��*���������0������0� ����,�*����� � �����!����������

�����0�� ���������� ������������ A��!��������A����6�(�0���������6���(����A��!�������)�

�� �6� ���������00��� �����

�F�+��0(����


8�������0�3��� ���

�������0� ��������0!�������0(����������*�����5���487������0���������������(����+��������

�����*�����*������ �*�������� 	�A� (������� ��*���������0������0� ����,�*����� � �����!����������

�����0�� ���������� ������������ A��!��������A����6�(�0���������6���(����A��!�������)�

�� �6� ���������00��� �����

�F�+��0(����


<��-���� �� �+�����

�������0� ��������0!�������0(����������*�����5���487������0���������������(����+��������

�����*�����*������ �*�������� 	�A� (������� ��*���������0������0� ����,�*����� � �����!����������

�����0�� ���������� ������������ A��!��������A����6�(�0���������6���(����A��!�������)�

�� �6� ���������00��� �����

�F�+��0(����




���=������	����
 ;�� ��������������� ������>�

������(����+���)�! ���

.��������*������

������'�

���-00��� ��

*������A��� �������!�������!�� ���������������*��� �(����*��*�'�!���������������(����

�����������������������*�!���������*���������������!�(������(�����!���	��� ���!� ���!� �'�A���

!����(�5�������� ����� ����A�����7���������������/))�0���������!��!�����������'���,�

������ �!��'��	��� �����������!����	�����������!��� �)�,������� �)�	��� �����'�'���� �����

 �!����������� �����'�A����������!���� ��*���������!����,��*��� ��)��90�����0��	������!��

������!��!����*�������!�����!����	������!�

�%�+��0(����


�����*��6����������!��

*��������� �!��!�����)�! ����� �!��!�!������� �!��!������ �������	�!���*�!��'������*������������

����!�(������(�����!���	��� ���!� ���!� �'�A���!����(�5�������� ����� ����A�����7��

�������������/))�0���������!��!�����������'���,������� �!��'��	��� �����������!����	��

���������!��� �)�,������� �)�	��� �����'�'���� ����� �!����������� �����'�A����������!��

�� ��*���������!����,��*��� ��)��90�����0��	������!��������!��!����*�������!�����!����	���

���!�

�%�+��0(����


8�����������

*��������� ����)���� �!�������� ��*����� ����*��!����*������������������!�����6�����2���

����� ��*���������� ���������0����9*��������	�B�����*� ���!��'�������� ��� ��������

����!�(������(�����!���	��� ���!� ���!� �'�A���!����(�5�������� ����� ����A�����7��

�������������/))�0���������!��!�����������'���,������� �!��'��	��� �����������!����	��

���������!��� �)�,������� �)�	��� �����'�'���� ����� �!����������� �����'�A����������!��

�� ��*���������!����,��*��� ��)��90�����0��	������!��������!��!����*�������!�����!����	���

���!�

�%�+��0(����


���=������	����
 I������0
=�� A����.�����+��	���

3�'��������	����"����
����B�� 	�������5��7

*������!���������'����������� �������������'�A����'�����������'��������������!���� �6����	���

 ����������������(�������������� ���!���������!�����������*��������������!��� ����

���*��	����������	���������������*��	����!����!�����!����	������!��������!��!����*����

*�������)�	��������

�F�+��0(����


���-!�� ���5-"7
*������!���������'����������� �������������'�A����'�����������'��������������!���� �6����	���

 ����������������(����������� ��� ����������0���� ���� ������� �������.�������!�� ����
�F�+��0(����


8����� ��������6�0��5��7
*������!���������'����������� �������������'�A����'�����������'��������������!���� �6����	���

 ����������������(��������������*����*�����������!�������!�����������������
�F�+��0(����


���=������	����
 >�����	�-����=� ���������5-  ��3�L�7
=����0����.������&���!��

3�(�� ���������	�

���-���� ��0��&��������

�9�0� �6���5-&�7

������ ��*����������������0� ��������*����� � �����!������*��)�0��� ���������(�5�� (����������

A��  ��7�,����������5*��)��������0��*� ����� ��� ������)��� �6� ����������6���(����A��!�������

�� ����*��	����)���(������ ��������0������ ���**�	�

�1�=������	����


����������=����0����

������ �� �5�=�7

������ ��*����������������0� ��������*����� � �����!������*��)�0��� ���������(�5�� (����������

A��  ��7�,����������5*��)��������0��*� ����� ��� ������)��� �6� ����������6���(����A��!�������

�� ����*��	����)���(������ ��������0������ ���**�	�

�1�=������	����


8���������=����0����

������ �� �5�=�7

������ ��*����������������0� ��������*����� � �����!������*��)�0��� ���������(�5�� (����������

A��  ��7�,����������5*��)��������0��*� ����� ��� ������)��� �6� ����������6���(����A��!�������

�� ����*��	����)���(������ ��������0������ ���**�	�

�1�=������	����




���=������	����
 ��� ����#������������

;������2�� �

�90(�����

+���)�0 �����)���

3�)����� ����.�

��������

������������ �))�5��7

����0(�����������)��������*� ��������6���� 	�A� (���-�������$%���������)��������� ������� (���

�$�	����������������	�������� ����9*�����0��*��)�����	��������)�0 ���������� �	��(�6��

!��A�������� �����������	����� ��������� (������������0��� ��� �����0 ����������������� ������

�))�0 �6�������6���� �����*������� ����0������0� �����!������)����� (���(��0 �����������0�������

A� (��������)�����0	��*��0 ���� ��������� ����������������������� ���0 ������������������

��0�������������**�� �� (���� ���������*��)�0��� ���������(�5�*�!�������A��  ��7�����0��*� ���

�**��0� ������ ���0	��������� ��A������ �����*�� ���A� (��� (��)�0 ��	���������&�'��.����������

�F�+��0(����


���3�0��� ��� �����

����0 ����� �))�53��7

����0(�����������)��������*� ��������6���� 	�A� (���-�������$%���������)��������� ������� (���

�$�	����������������	�������� ����9*�����0��*��)�����	��������)�0 ���������� �	��(�6��

!��A�������� �����������	����� ��������� (������������0��� ��� �����0 ����������������� ������

�))�0 �6�������6���� �����*������� ����0������0� �����!������)����� (���(��0 �����������0�������

A� (��������)�����0	��*��0 ���� ��������� ����������������������� ���0 ������������������

��0�������������**�� �� (���� ���������*��)�0��� ���������(�5�*�!�������A��  ��7�����0��*� ���

�**��0� ������ ���0	��������� ��A������ �����*�� ���A� (��� (��)�0 ��	���������&�'��.����������

�F�+��0(����


�%�=������	����
 +�������#� ������)�!�����

;� (���*(�0�/))�� �

���� ���,�4�����

���6�0���.�3��!� �

#���� �����������	�

� �)������!�������#� �����!��!�#���� �� �1�=������	����


�%�=������	����
 -H-�+�������=����0�������6�0������

������(����-��������

��A��.���������������

������	�

&-E�-��C3-E���

=#E-E�#-;�-4>#�/3�5&=-7

+���*������!���48���������.8�� �(�������*����*�����������!����������������������� ����*����

 ��� �����*�����!�����!�������������!����!����� ������������� ���!��������������������

������!��*���������������� �(������������*��'������5��� ���!������������� ���!������7�

���'���������� ����(������������� ��*� !�����������(�������&��!�+������

�
�+��0(����


�%�=������	����
 ������0���#���� ���"��*� ��������
#����0��*� ���.�����

���������������	�

���-00��� ���,���'�!�

5-��7

A��� ����������9��8�� �(����*������!������48��!�������������!���� ��� ���,� �����'�A���

	��� ��������*�����*�����!���+���/))�0���������������A����A������'�A��!�*����*������

��*� ���!��'����������� ��*�����!��'������������ ��

���+��0(����


�����0(��0�����������

5��7

������! �������������*���������>&�E� ���NN��>&����0��0�� ��������������!��!������������������

������!���� ��� ������� �����'�A���	��� ��������'�A��!�*����*��������*� ���!��'��

��������� ��*�����!��'������������ ��

���+��0(����


�%�=������	����
 ;�����+�!����#���� �����!�����5C�� ��7

������(��������)�! ���

	������*����!������ .

��� �����(� ���������

*��� �!����������������

���.� �0!�5 �)���7�.�

�������������'�

���� �))������!���5�3/47

*�����*������!�����������'������� �!��!�#���� ���������������������� ��*������*����!���*�*��

�>��,�)�  ��������*������������������	�������8� �(�������������#�/�1���@�����5������

 ����(7����!����*�!��'����������	�

���+��0(����


���� �))��������!� ���

5+"�7

A��� ����9�8%� (���*������!��������48�������'����������*� ������(����#���������+���������

���*������������������!������������!��!����*����!�����!����	������!�����������*�����*�

������*���	��������!����*�!��'����������	�

���+��0(����




�%�=������	����
 E���?����3�� ����� 

3�� ����� ��(������

=����.����������������

������	�

���(���

A��� ���������9��$� �(����*������!���48��!�� ������������!��*���������!��'�������� (���'�'����

 ��� ������ �����'�A�������*����!��'�������� ����A��!�����*����*�����������!�����*��

����*�����!���+���/))�0�������������(����+���������!����������!���������*����

���+��0(����


�%�=������	����
 ��!���(�"��� ���+����4�*�������(�5+4�7

��!���(�E��������5�4���

�+��"��� ��7�.�����3�	��

&�!� �4�����

���)�������	�

�4@��������&�(����

#����������

+� ��� �!���0���0���

-����"��� ������!������

#�)�������5#�7�

;������*�����+�����������������������0!������*������!���	�����������������!��� ����

���������+���������90������A������� �����������#�����5�0 �6��*����6�7����� ���!���	���

���*�������������������!��-! ����*� �

�F�+��0(����


�+�@�=���!���+� ��� �!���

&��������!�������

�����)��

;������*�����+�����������������������0!������*������!���	�����������������!��� ����

���������+���������90������A������� �����������#�����5�0 �6��*����6�7����� ���!���	���

���*�������������������!��-! ����*� �

�F�+��0(����


�%�=������	����
 ���0���#���(���
���*�� 	�.�������������

�����������������	�

+��!� ����9�0� �6��5+"�.

�&?7

=���������9���1�	����������������(�������)������*� ��������6���� 	�A� (��90����� ������ �

5*��)�������)����=�!�� �����!��!7��(�6����9*�����0����� (������6�� �)�����A�����������

��6�� ����)���� ���������(��� (����������A��  ���������� ��*���������!���������).� �� �������

���0�*����������� ��A��!�������*��������A� (�����������*��6������

���+��0(����


�%�=������	����
 ����������������!������!����

������(����*����!�

*��0� �!�����!�����

�����	��� ���� ������.�

����3�	��&� ������� ����

������'�

� �))�������������

���0(����

�����������!��!��+���'�������� ���#���������(������!�.��!���*��������� ���!���� ���!����

����������(���������������������������*�!��������� ����(��'�'��������*�����������*� �

��!��'����������	�!��� �� ���������������'�������������!������������ �(���������!��

!����*���������� �������*����!� ���*��������	���!�� �

���+��0(����


�%�=������	����
 &������)�!�#�������������5&�#7

#���������� �0!�

�90(����5#4H7�.�����

�������������������

��!�� �

��0�� ��	

=���������.�%�	����������48���0�� ��	���������&��������-������ �� ����)������*� ��������6���� 	�

A� (���-������8�����)���(������ �������9���	������9*�����0����90�����0��0������0� �����!����

5��(���������7��A������������0�� ��������6�0������� �����90�����0���� ��*���������!������!���)���

���+���/))�0����  �� ���� ���� ������!���)������������� �� �6���� ����

���+��0(����


�%�=������	����
 ������"���������� �������
!�����.�����"������!� �

��������	�
���������3�*����� � �)

;���������!��!�"�����=���������!���������������;�!�.��!����A��� �����������8.8%� �(���8��

��'������� �������!�� �� ���������� ��6������!��������(������(�'�A�� �����<��4�*� ������(����

#��������������*��� ��������%��=���(������� ���F������������!��'���������!��������� ����(�$��

*���*(� �����A������!�����<9F�
���'�L�(����!�*�

���+��0(����


���-������ ����

;�������������'�������5���48�4���+-7��A��� ������������.8�� (���'�'������� ������������!��'��

!��������*� ������(����#��������������*��� ���������������!��������� ����(�������!��*� ���

5*������+������������90��7��*���������!��'���������!��������� ����(��*���*(� �����A�����

�!�����<9F���'�L�(����!�*�

���+��0(����


�%�=������	����
 &(���!��C�����3�	�����

��**������)�

+���0���2��*� ���

�B��*��� �,�

�(����0�� �0���.�����

+�	'������!������

������	�

+��!� ���

��������� ����������9���%� (��5&�'��7�����������'�������5'������� �!��!����! ����!�������(�

����(����*���'����*����!7��������!��'��!��������������� �)�����*��	���!�����������������

5��*������ ��7��

�%�+��0(����




�%�=������	����
 "�����!�4�������#���� ��������

#���� ���C��������

4������"�����!�.�����

��������������!

=����0��� �))

�����*������������9���$� (���������������!������-!�� ������+���'���� �������������(� ��

'�'����!��� �)�����*��	���!����*������������!��*� ����������#�"�������$���������������!� ��

*��!� �� ��������*����(�����!� ������!���������"4#�

���+��0(����


�%�=������	����
 �� �����#�����������

�������������� �6����*��

+���)�0 �����.��4����

&� ������� ����������'��

���� �))�-00��� ���5-��7
���� ����������9���
� (�������00��� �����������'�������������������(����������*���)��

�������������!� ��������������������*������+��/))�0��
���+��0(����


���� �))����0(�����

5���0(7

���� ����������9���
� (�������00��� �����������'�������������������(����������*���)��

�������������!� ��������������������*������+��/))�0��
���+��0(����


�%�=������	����
 &������4'�'�����

4�� ���� ����

�����)������

+���)�0 �����.�����

3��!� �#���� �����

������	�

��!�� �����4���!��

���� �����9��8%� (��������48���!�� ������*����*�����������!�����*������*�����!���+���

/))�0���*���������������� (��������������(����#�������0����-! �)�*���)�����������

!����*�������������*�������	��� ���������� �����'�A��

���+��0(����


�%�=������	����
 >�����	�-����=� ���������5-  ��������=���7
=����0����.������&���!��

3�(�� ���������	�

���-���� ��0��&��������

�9�0� �6���5-&�7

������ ��*����������������0� ��������*����� � �����!������*��)�0��� ���������(�5�� (����������

A��  ��7�,����������5*��)��������0��*� ����� ��� ������)��� �6� ����������6���(����A��!�������

�� ����*��	����)���(������ ��������0������ ���**�	�

�1�=������	����


����������=����0����

������ �� �5�=�7

������ ��*����������������0� ��������*����� � �����!������*��)�0��� ���������(�5�� (����������

A��  ��7�,����������5*��)��������0��*� ����� ��� ������)��� �6� ����������6���(����A��!�������

�� ����*��	����)���(������ ��������0������ ���**�	�

�1�=������	����


8���������=����0����

������ �� �5�=�7

������ ��*����������������0� ��������*����� � �����!������*��)�0��� ���������(�5�� (����������

A��  ��7�,����������5*��)��������0��*� ����� ��� ������)��� �6� ����������6���(����A��!�������

�� ����*��	����)���(������ ��������0������ ���**�	�

�1�=������	����


���=������	����
 ��00����������
;������"������.�����

������'����������	�

����'����4���+����� ����

"�	�������"��*� ���

5��� �����7

������������ ���$.�%� �(�����&��*����*����������!�8��������'�'������� ��������� ���!�������*����

A�! ��<�+�����!���#+�������!����������*��������/&�4���@���!��'���� ���!� ���!� ����(�A�! ��5�

��� ������7

�%�+��0(����


�8�=������	����
 -� ��&���0�����������

4�� ���� �������*����!�

/��� �������*��

*�����(����

��� ����������)�� �

��6������������

������.�������'���

��A����������	�

���+�.��*��6�����

-������ �����5+�.�-7

��!�.��!����A��� ����������!����
� (������'��������!�������#�"�����8���5A�'��7��*��������� ���!�

��� ���!���5���� ������7�����	�!���*�!��'����	������(���������������0!��))�0��,�

������� ������������!��!���! ���!�*����*������ ����� ��� �������������� ��*� !������������(�

�� ����/&�4���@��������+������� ���������	������ �'�������*�����*!���"��	�A���)���(�

������ �����������*��6�����,�������������6����/*����������-����

�%�+��0(����


���� �)�234

���������� ����!���
� (�.�������!�����#�"�����8���5A�'��7�.�+��������������� �����,��!�������� �

 ����/&�4���@�-������ �����!��	�A����+���!�!���3�!�� �����-������ �����,��!����� ���0�����

!��	�A��

�%�+��0(����


8��+��.�������+�����

��!�.��!����A��� ����������9��
� (������'������� �!��!����!�������#�"�����8����*��������� ���!�

��� ���!���5���� ������7��������!���#+�-������������� ��*� !������������(��� �������	�!���

������*�!��'�������!� ���,��������������!��!���! ���!�*����*���������������� ��� ������ ���

�%�+��0(����


�8�=������	����
 +�!� ����-������

-�(���6��,����� �

#���� �	�.�3��!� �

#���� �����������	�

���'�0 �������5��7

�������������9���$� �(������������'�������5��� ���!��������!(��!���*��7��#�"�������$%����� �

/��� ���������� � ����������������;���(���� ���!���	������*������������������

����'�����*��	�!�&��������!� ���(����+�������

�%�+��0(����




�%�=������	����
 ���	��#���(����� �!��C4

+���)�! ���*����!���

!�� ���

*��� �!�)��9	����

*�0!����.��������*����

��������'�

�����*��6����������!���

5��>7

��!�����9�������
� (�.�48����������'��� �(��!�#�"���%��.����*��	���'�A��*����*���.���� ���!���

	����*����������� �(����/&�4���@����� ���'�����	��*����!���.����*���� �!���*�!��'��.�

��� �����'�A�����0����!�������(��� ��(���*�*������*����!��

�$�+��0(����


����(��)�-������ �����

�����!��

*����A��� ����9�8�� (���.����'��� �(��!������ ����!�� �����.����*��	���'�A��*����*���.�

*��������������� (���/&�4���@����� ����������� ���*����!���� !������ ���*�����.�

���*���� �!����������� ���*�!��'���������� �)�������*����!���.����� ���,���������!���

��*������ �!��*����

�$�+��0(����


8��+��!� ���/))�0��

�*����A��� ����9�8�� (��.�48����������'�������#�"���$%�.����������!� ���(�������������.�

��� ���!���	�����!� ������ ��*������0�������A������*(� ���*��/&�4���@�����!�!���*������

������� ��������!� ���.������*�� ��� ���	���*����!������(�������.�����!�!���)����A��*�!��

*�������.�����*��!�����*�����*��'������!������������!� ��

�$�+��0(����


�%�=������	����
 3�����	�=� ���������.�;��� �

#�6�� ��� �

+������� �.�����

�������������������

������	�

���&��������+������5&+7

=��������+����A� (��  ��0 �6������*������ �*�������� 	�.��9����� �#� ��*������������

�������0� �����!�����.����)��� �6� ����(����A��!��������� ����*��	���&���)� ��@��.�%�A��!���

��	��.�2�(���0��������0����������*�0!������C�Y�.�#�0�� �6�� ���������������A��!���

��6������� 

8��+��0(����


���-���� �� �&��������

+������5-&+7

=��������+����A� (��  ��0 �6������*������ �*�������� 	�.��9����� �#� ��*������������

�������0� �����!�����.����)��� �6� ����(����A��!��������� ����*��	���&���)� ��@��.�%�A��!���

��	��.�2�(���0��������0����������*�0!������C�Y�.�#�0�� �6�� ���������������A��!���

��6������� 

8��+��0(����


8��+��!� ����9�0� �6��

5+�7

=��������+����A� (��  ��0 �6������*������ �*�������� 	�.��9����� �#� ��*������������

�������0� �����!�����.����)��� �6� ����(����A��!��������� ����*��	���&���)� ��@��.�%�A��!���

��	��.�2�(���0��������0����������*�0!������C�Y�.�#�0�� �6�� ���������������A��!���

��6������� 

8��+��0(����


�%�=������	����
 �(��������������������

=����+���)�0 ������

4�� ���� ����;������.�

��������������� ����

������'�

�����-=���+&�;#-E�

5�C3�2-�#E�7

�����������!����1� (�����48������!��!�"������#�"���������$%�8��+�����!��!����*�������������

	������!�<��+�����!��!����*�������������(���������������*������%��+��	�!���*�!��'����

���!�� ���������*�����F��+��*����!��'�������A�(� �!�����$������! �)��!�����!� �)������'�'���

�/&�4���@����+���!�!���*���0�!���(��������!���� ���������!��������*����**�������������

����!�!����������������*������������������+���� ����!��� ����������

���+��0(����




����3/4C����3/C��

�//34#E-�/3�54#>#�#�

+-3"��#E�7

�������������� ����������9�8�� (���������!��!�+������� �#���� ����&������#� ������������

+������� �����������8��#�"�������$%�<��+�����!������ �������+��!� ���3�����0(�����

*�����*���!����*.!����*����!� ���%��+� ��!�)���(������(����#�����5������ ������7�F��+��*��

�����(����+��������2�!!��������*�!��������� ����(�$��4�� ���!����E#�"� �������
��+�����!��

!����*��������������6�����������	��������0����!��'�������!����������1��+��*����!��'�����

��A�(� �!������/&�4���@����+������������������6��������� ��<��������/���9��� ���*����0 �

��E�;���3;������+����� �*����0���������!� ���*�������8��+���!�!���"����������-�;�����&�;�

�� �!��9�� ���*����0 ���E�;���3;��������*�(�!� ��!�� ���<��+���!�!���!�� ������������ �����

 ��(���*��0 ����*�����%��+���!�!���!�� ������������ ����� ��(���*����!� ���*�������F��

+���!�!����������� ��(���*�������������(���� (��� ����� ����!� ����$��+���6�������(�������������

��*�����2����
��+����� �*��������� �!��* ����������*��)� ��1��+���6�������(���������������*�����

*�� �)�����*���*����0 ����������+����� �*��������� �!��* ����������!�*��� ����������

���+����� �*�������� ���(������6�������*��0������0(�����������0(���

���+��0(����


�%�=������	����
 C�� ���+� ������� ������

4������+���������	�(�

��A��������.�����-��

?������������	�

������������-���� �� �5�-7

������� ���C����+�!������8% (�����������!���+�������48�������'�������5���� ���!�����!�� �����7�

8��+�����!��*���������!��'����������8 (��<��+�����!��*��� �(������!����*����"��*� ��������

�����A��%��4�� ���!���������!��"���������,��#+�F�������*�����������!��"����*����

"�����!�����=�� �;��������"����*���������� ����,�E��������	������!�$��4�� ���!���=���(�

��(����#�����,�+�������

�
�+��0(����


���� �)�-00��� ��

������� ���C������!�������
 (�����������!���+�������48�-!�� ���������'�!�8��+��*��	���

*���������!��'����������8 (����������-!�� �����<������ ���=�� �;��������+� �6���� �����

!�����!����	������!�%��=���(������� ����� ���!�������� �!��� ��*� !����������C+��'���-��?�����

������	��� �))�-00��� ���&�����&��!������ �!��� ��*� !���������C�� ���#����������	������

&���!��3�(�� �������	���

�
�+��0(����


�%�=������	����
 ��������+� ���#��C4

/ ��� �)�4������3�����

+� ���2�����.������&��

�����������'����

&��	�A���

� �))�-00��� ���5-��7�,�

=����0�

��������� ������(�������!����(������(�����!�������������!�(���������!���48������������

+���'�����-!�� ������#�"�+����8�����+��������!��*� ����4�� ���!������������������A���	�(�

&��	�A��������&�����+��*������� ���!���������*��*��������'���� ��� ��������������'�!�����

���*����!��'������A�(� �!�����

���+��0(����


�F�=������	����
 &��!�E���� ��������(	��������

&��!�4�6�����A�� ��

E��������"� �����-�

	������*��� ����

&�������������!�� ���

0��������������	��.�

�������*������������	�

+��!� ��

��������� ������*����*�����������!�����*����������!�������+��������+�0����) ��90���,�

������+����������(����#�����,��������������*��	������������ ���������	�!��(�����������'��

������!

8��-*�������


�F�=������	����
 ����	��������*������������!����

-�=���	���� ������

�(�**���;����.�����

����!�&��� ���������	�

+��!� ��
���=�!�� ����!�������+���#�"�8�����������+�9��F���(����&����+����������90�����&�(����#�����

-! �)�
�F�=������	����


�F�=������	����
 �������������(�A��� �����
�����,����6���.�����?���

����������������	�
��0!� ���� �))

+�!���%���(����;����������48�������������(����#���������������������������*��� ��������

���*����!��'����0����������������������!���� �6���� �����*��������������� �(��
���+��0(����




������ �))
+�!���%���(����;����������48�������������(����#���������������������������*��� ��������

���*����!��'����0����������������������!���� �6���� �����*��������������� �(��
���+��0(����


������� �))
+�!���%���(����;����������48�������������(����#���������������������������*��� ��������

���*����!��'����0����������������������!���� �6���� �����*��������������� �(��
���+��0(����


�F�=������	����
 ���������� �A��;�� �������
�������.�����"��'�����

��������	�
� �))��9��

���������������!� ������ �(���.��%� �(����&����!��*� ����))�0������	���#+����'�'���������'����;�����

48�������������(��+���(������(����#����
���+��0(����


�F�=������	����
 /����+������

=���� �����9*�� �����!�

�����.������*�����

��������

���*(�0�,�����4������
+��������*(� ��(�*�����������4�����,���������+��*�������(����#������&��*�����������

 �(��

�
.�1�=�����������
����!�

#��#� ��6��A

�F�=������	����
 +�� ������������*� ��

���*� ���4�� ���� ���

���*��	�.�����E����

��	������ �����

������	�

���&���0(�������
=���������9�8��	��������������� ���)�������*� ����0���0����#�)���� �0�������������

�0�����0�=�0�� 	��+�����-���$%�,���	����A��!��9*�����0���������� �����*��0������� �������6�
���+��0(����


���-�����+��!� ��
=���������9�8��	��������������� ���)�������*� ����0���0����#�)���� �0�������������

�0�����0�=�0�� 	��+�����-���$%�,���	����A��!��9*�����0��
���+��0(����


8�������0 ���*��6����
=���������9�8��	��������������� ���)�������*� ����0���0����#�)���� �0�������������

�0�����0�=�0�� 	��+�����-���$%�,���	����A��!��9*�����0��
���+��0(����


<����0(��0����>.+��� ��
=���������9�8��	��������������� ���)�������*� ����0���0����#�)���� �0�������������

�0�����0�=�0�� 	��+�����-���$%�,���	����A��!��9*�����0���+���������48����0 ��
���+��0(����


�F�=������	����
 E-�C3�D���#+&�3�����;�4

+���)�! ���

����A��!�������

�������.�>�����>��������

��������	�

�9*�� �� �))

���� ���
� �(��������(����������� ���!���������!��'���&����������������!��'����0�*� �	���

+����������(����#���������+��������5����(���� ���!��7��+��*����!��'������A�(� �!������

+�����!�� ����*�� �������������+�����!���� �6����!�� ��� �!�����'�����/&�4���@�"������������ �!�

��������������� �*���!��������!�*�� ������0�!�����!������!�*�� ��"����������!����!�*���

��!������!�*�� ��-������ ������!�*�� ��

���+��0(����


�$�=������	����
 >��	A� ���#��������

4�� ���� ����(����

(�����A� ���)�� ���.�����

"���*�����	����

������	�

+��!� ���� �))�����

+��!� ���+�����

����������� ���#�"��������%��.�C������ �����<�Q�8F� �(���.�&��*������������������+��!� �����

����������� (�.����	���� A��!���0!������	��������.�&��!�����������������.�&������(����

�����(�,�+�������������(�������*�����/&�4���@�+�A�!����*����!�*�����(�����������������������

��� ���� ������ A��!�.�+��'���(�����������!�����!����	������!�������0�� ���������

��� ���� ���

8��+��0(����


�$�=������	����
 +�������=�����������

������(�����+-�	���

���������!���������

������*�!��� ����!��.�

������������������!

���� �))�234

���=��������9��F�	�����������!������+������� �����!����

8��=���(������� �<��4��������������	�������!�������'��+�'�!�� �%��+��������+�0����) �/))�0��

�/&�4���@�.�-������ ���������������.���	������	� ��.�-������� .������� �!

�
�+��0(����




���� �))�-00��� ��
�������!�������+������� �����!���������=����������9��F� (��8��=���(������� ���<��=��������

�������*��!����!��*� ���5�+��/))�0��7��%��4�����������+�'�!�� ���������'��������!��������	�
�
�+��0(����


�$�=������	����
 "�������� �	��+� ������ =����0��"����
�-E#�-�.�+#E�48����#�"���%��.�C;���4-E�+-+�C�&�"�3�-�4-;-+���"-E-E�.�+�E�C-�-#��H�;�,�

+��/==#���.�&�3��E-+�#;-E�+�E-3#"
�$�=������	����


�$�=������	����
 ?�	�����2���*���&�������'�( ���

C��6���� ���+���(���.�

>��������0�!���������

+����

���-������ �� ����� �))

/* ����@���;��+���;������������ ����,�����������+��	���!� �5����@�-�.;��+7������#����

�����0�����������������,�#�0���������� ���5����@�-�.��#�7�8�"���(����A����,�-������

5����@�-�."�+7�3�B������� �@�G=�������+�9��8��	����������G+����&�0(����V��4�������� (��

���� ���)������G-���� ������+�0����) �>������G������ �� ��(���A��!����0��� �6����������6� �6���

G�!���)������(�������������� �� �6������)����0���� ��!�����������3�B������� �@�.��-������8����

5�0����<7�)������*� ��������6���� 	��.������ ���)�����6����������6���� 	�A������������6�� ����.

���)�0��� ���������(���� (����������A��  ����.���*� ����� ��� ������+����������90����#� ���� ��.

������� ��*������������0������0� �����!������.���).�� �6� ������������ ��A��!�A����

����*����� �	��������� ����

8��+��0(����


���;��������

G+����=���������9���%�	����������G+����&�0(����V��4�����5��7���� (������ ���)��������������

3�B������� �@�.��-������8����5�0����<7�)������*� ��������6���� 	��.���)�0��� ���������(���� (�

���������A��  ����.���*� ����� ��� ������+����������90����#� ���� ��.������� ��*������������

0������0� �����!������.���).�� �6� ������������ ��A��!�A��������*����� �	��������� ����

8��+��0(����


8��#� ���� ���������� ����

� �))�5#37

+����=���������9��8%�	����������G+����&�0(����V��4�����5��7����#� ���� ������-))������G2�6���

A��!����9*�����0�����#3�� �))�� ����0� ��������� � � ����A������������6�� ����G2�(�	�*��)�0��� �

����� (��*�!�������A��  ��������(�G-���� ������))�0 �6��0�����*�����0����������(��G-���� ��

�������� A��!�A� (��6������������L� ������G���)�0���0	����� (���)��������������A��������

*��)���������������3�B������� �@�.��-������8����5�0����<7�)������*� ��������6���� 	��.������ ���

)�����6����������6���� 	�A������������6�� ����.���)�0��� ���������(���� (����������A��  ����.

���*� ����� ��� ������+����������90����#� ���� ��.������� ��*������������0������0� �����!������.

���).�� �6� ������������ ��A��!�A��������*����� �	��������� ����

8��+��0(����


<��2�������*� ���

4�6���*��� �� �))�5����@�

2�47

=�������+�9��%�	����������G+����&�0(����V��4�����5��7������	0(���	��G-���� ��0����0 �*�	0(�.

 �� ���������	�����G�!���)������(�������������� �� �6�� ��!���G/� ����*�������� 	�����

(���A��!����G2�6���A��!����9*�����0��������0� ��������� � � ����A������������6�� ����

��������3�B������� �@�.��-������8����5�0����<7�)������*� ��������6���� 	��.������ ���)����

�6����������6���� 	�A������������6�� ����.���)�0��� ���������(���� (����������A��  ����.���*� ���

�� ��� ������+����������90����#� ���� ��.������� ��*������������0������0� �����!������.���).

�� �6� ������������ ��A��!�A��������*����� �	��������� ����

8��+��0(����




%��#��� �))�.��	� ���

-������ �� ���5#�.�-7

+����=������G+����&�0(����V��4�����5��7����#�)���� ������0(����	��G=���������������� (��

*����0 ���)������A�����6����+�0����) ��90(���������#�-��GC����� ������ (��(���A��������

��� ���� �����G-���� ����� �������(�� ������������3�B������� �@�.��-������8����5�0����<7�)����

��*� ��������6���� 	��.������ ���)�����6����������6���� 	�A������������6�� ����.���)�0��� ����

�����(���� (����������A��  ����.���*� ����� ��� ������+����������90����#� ���� ��.�����

�� ��*������������0������0� �����!������.���).�� �6� ������������ ��A��!�A��������*����� �	����

����� ����

8��+��0(����


F��#��� �))�.�����

4�6���*���5����@�#�.�47

+����=������G+����&�0(����V��4�����5��7����#�)���� ������0(����	�G+�� �����6������� ������� �

56��0O7�G�9*�����0��������6���*�����������8��**��0� �������� (��*�� )������G2�6����9*�����0��

��� (�����0� ������� � � ����A������������6�� ������������3�B������� �@�.��-������8����5�0����<7�

)������*� ��������6���� 	��.������ ���)�����6����������6���� 	�A������������6�� ����.���)�0��� �

��������(���� (����������A��  ����.���*� ����� ��� ������+����������90����#� ���� ��.�����

�� ��*������������0������0� �����!������.���).�� �6� ������������ ��A��!�A��������*����� �	����

����� ����

8��+��0(����


�$�=������	����
 �����!�"�� ����'�A��"�������!����

��*��������0 �.����

3�	��������	����

+�'�!�� �.������'�

� �))��(���0������� 
+������������������(���� �	������������=���� ���������(�5A��  �����������7��-���� ���*��!����

� (���)���������������������6�� �������*� ����� ��� �
���=������	����


�$�=������	����
 -&E�-+3/�&��!�5�  ��#6�7
������!���.�����

���������������	�

�/E�C+�3�=#E-E���

�3�+#�3�&-E"#E�

+�������=���������9��8%�	���������:�+���������-���
�:�2�6����A������ A��!����0�*��������

������ �� ���� ��*������������0������0� �����!����:�������*�!�������A��  ��������(:�

4����� �� ����(�(��������)��� ��� 	��/&�4����@��:�>��� ���*� �� ����0�� �������-���� ���9*�����

0�����	� ��0�� ���������*����0 ��

�8�+��0(����


�$�=������	����
 +�����#� �� ������(�����

����!�����!����.�����

+�����'��

������	����!�� �

�������

�������0(�����������������0 ��0��������������������-���$%�������R��%�	�������������)����6����

(����A��!����(�6�������0������0� �����!����������������� ��A��!�A� (��� �����A������ �����

�*��0���������#��������

���+��0(����


�$�=������	����
 �������������(�A��� �����
�����,����6���.�����?���

����������������	�
�����0!� ���� �))������������

�������!����%� (�����������48����������������(�����E��������+�����������������*��� ��������

���*����!��'����0����������������������!���� �6����	��� �����*���������������� (�
���+��0(����


���������� �))
�������!����%� (�����������48����������������(�����E��������+�����������������*��� ��������

���*����!��'����0����������������������!���� �6����	��� �����*���������������� (�
���+��0(����


8�������� �))
�������!����%� (�����������48����������������(�����E��������+�����������������*��� ��������

���*����!��'����0����������������������!���� �6����	��� �����*���������������� (�
���+��0(����


�$�=������	����
 4� ������ �#��������

������(����#��.�����

E����+��	����

������	�

���+��!� ����9�0� �6��

=��� ����5=�+"7������������������������

*����A��� �����!���8�� (�����������48�� ��������������'�!��� �����!(����*��	��!���������

������������*���!��'������������ ��������*����!��'�������A�(� �!������'�'��������������!����

 ���

���+��0(����


���+��!� ����9�0� �6��

��� ����5��+"7

*����A��� �����!���8�� (�����������48�� ��������������'�!��� �����!(����*��	��!���������

������������*���!��'������������ ��������*����!��'�������A�(� �!������'�'��������������!����

 ���

���+��0(����




�$�=������	����
 +���������

=�������*� ����!���

������*����!�� ����

6�!�������� �,�6� �����

������� �*� ����!���.�

��*���	���&�����

���� �))���) A����

4�6���*��� �5�4>7
�����!��!�#�)���� �!���*������������!���$� (���#�"�������$%� �%�+��0(����


���� �))�2����������0���

5237�

���2�!����*������A��� ����������!��8�� (������*������������!��� ���� ����� �!���������2�!����

#�"�������$%�
�%�+��0(����


8��� �))�����������

5�E�7
�����!��!����! ����*������������!���$� (���#�"�������$%� �%�+��0(����


<��� �))������0 ����5�347 �����!��!�"������*������������!���$� (���#�"�������$%� �%�+��0(����


%��� �))�=����0����

-00��� ���5=,-7
����!������-!�� ������A��� ����������!���$� (���#�"�������$%� �%�+��0(����


F��&���0(�-����5&-7
����!������-!�� ������*�������������!��8%� (���#�"�������$%������������� ��*� !������������(�

#���������
�%�+��0(����


$��� �))�3�����0(�,�

4�6���*��� �53,47
=��������*� �!����*������A��� �����������!��$� (���#�"�������$% �%�+��0(����



�������0 ����5�347 =��������*� �!����*��������������!��$� (���#�"�������$% �%�+��0(����


1������� 	�-������0��5�-7 =��������*� �!����*��������������!��$� (���#�"�������$% �%�+��0(����


���������0 �+������� �

5�+7
=��������*� �!����*������A��� �����������!��$� (���#�"�������$% �%�+��0(����


����� �))����0(�����

5��27
�����!��!�#���� ����A��� ����������!���$� (���#�"�������$% �%�+��0(����


��������� ����5�3+7 ������#���� ����*������A��� ����������!���$� (���#�"�������$%�������������(��������� �%�+��0(����


�8��#� ���� �����������

4�6������5+#47
�����!��!�#���� ����*������������!���$� (���#�"�������$%�������������(������������ �%�+��0(����


�<����� ��������6�0��5��7 �����!��!�#���� ����*������A��� ����������!���$� (���#�"�������$% �%�+��0(����


�%�������0 �+������� �

5�+7
�����!��!�#���� ����*������A��� ����������!���$� (���#�"�������$% �%�+��0(����


�$�=������	����
 ���� �,�?���

-00��� ���=����.�����

&���!��3�(�� ���

������	�

��0�� ��	

)���(������ ��)������������9��<�	������������������������� (��*��0�����)�0��*�� ���(���

 (������������-�8����B����)���������(��!�����)�������� 	�A� (�0��*� �����6������� ��*���6��

���������*��)�������

�$�+��0(����


�$�=������	����
 -�������#� ��0��*�����
+���)�0 ����.�����

��!��������������'�
���#� ����-��� 

�������9�88� (���������������'��������!�� ������#�"�������$%��'�'�������	�������	�!��� �� �����

!��'�������*����� �����0�!� ����,���'�����������!���� ����*����*�����(����
8��+��0(����


���� �))�-00��� ��
�������9�88� (���������������'��������!�� ������#�"�������$%��'�'�������	�������	�!��� �� �����

!��'�������*����� �����0�!� ����,���'�����������!���� ����*����*�����(����
8��+��0(����




8����*��6�����-00��� ��
�������9�88� (���������������'��������!�� ������#�"�������$%��'�'�������	�������	�!��� �� �����

!��'�������*����� �����0�!� ����,���'�����������!���� ����*����*�����(����
8��+��0(����


<��+������-00��� ��
�������9�88� (���������������'��������!�� ������#�"�������$%��'�'�������	�������	�!��� �� �����

!��'�������*����� �����0�!� ����,���'�����������!���� ����*����*�����(����
8��+��0(����


%����� �-���	� 
�������9�88� (���������������'��������!�� ������� �!��!������ ����#�"�������$%��'�'�������	����

���	�!��� �� �����!��'�������*����� �����0�!� ����,���'�����������!���� ����*����*�����(����
8��+��0(����


F������������� �!�

������	��,������!� �

�������9�88� (���������������������'��������#�"�������$%��'�'�������	�������	�!��� �� �����

!��'�������*����� �����0�!� ����,���'�����������!���� ����*����*�����(����
8��+��0(����


�
�=������	����
 &�� �������� ������� �����

����������&�(���

"�����.�����E����'�	��

#���(���������	�

-00��� ���� �))

������� ���% (�����������-!�� �����#�"���$%����+��*��+���*�����!���+���/))�0��8��4�� ���!���

	�������� �����*�'�!���<��C�� ��*�!��'��!������������� �����'�A����/&�4���@����+����� �

;�*�����"������

���+��������*�'�!�*�����(���

�%�+��0(����


�1�=������	����
 E�6�&������� �������

���	�����'����(�������

!����!��������� ����� �

�� �!�!�������.�����

E������	������ �����

������	�

���-00��� ���5-��7
���-!�� �����A��� ����9��
� �(���*����������� �(���*����*� ������������	�����!�� ���

��� ����!��&��'���������&���!*�*���������������4�*�!��&������������!���	���������
�$�+��0(����


���-������ �����5-4+7
����!������A��� ����9��
� �(���*����*� ��������!�� ���4�*�!��&���������� ����!��

&��'���������&���!*�*��������������������!���	���������
�$�+��0(����


8��#� ������-��� ��5#-7
���-!�� �����*����A��� ����9�8%� �(���*����������� �(���*����*� �����!�� ������������	��

�������������!�!���*��'������������
�$�+��0(����


<����*��6�����5��>7
���������'�������*������9�8%� �(���*����������� �(���*����*� ������������	�����!�� ���

��� ����!��&��'���������4�*�!��&������������!���	���&���!*�*���������������������
�$�+��0(����


%��� �)�234

�������������*������������� ���!���*��!����

���� �

C������9�8�� �(��

�$�+��0(����


�1�=������	����
 -9��=����0����#����������� �5-  �����'�	�7

-����������A��.�����

#����&��'�����

������	�

�������������� ���

+������-���0�� �

����������� �.���.�C������9��8�� �(���#�"���%��.�&��*����*�����+�����!.���A�����;���.�����*�

��!��'��!�������������������(���*�� �� ����.�4�*� �����*�����!���!��*� ��.�+��*��

���!�����!�������������!.�4�*� ���!��'�������� ������������6�����.�+��*�������0������*���

*����0.���!�����*���'����(���������/&�4���@�3�0�� ������ 	�������=��0�.������������� �������

=��0�.�+���6��A����)�����0��������=��0�.�+��� ��������)�����0��������=��0�.�+� �6����������

=��0��

���-*�������


������+�����

����������� ����9�8% (�#�"���.���.����	��!����������������.���A�����;���.�&��*������������

��*��6��������!��0����������������.���������������� ��� .�"����*����!�����!����	������!.�

-! �)����������������� �� �� �.�+��*����!��'�������A�(� �!������/&�4���@�.�+���0�� �����

��������!��� ����������=��0�.�+��������������� �6����������=��0�

���-*�������




�1�=������	����
 ?�	������������!���"��� ���������

�������!������.�0(�����

������ ��	���������

2�(��0(������������

(�(��0(����.����

��!�����������	����

������	�

������'�0 ����0(���5��7

+���-���)��8�	���������������� ���)������*� ��������6���� �������6����������6���� ����A� (������

��-�8�����2�6���0��� �6�� ��0(����9*�����0�����*��)��������+�'������������ ������'�0 ����

�**�����������(����������+���������� ��� ���������� ��2�6�����*������ ������**���0(�����

*�������� 	���*���)���*��0���� �� ���	���0� �����)���������(��� �����0(������=���(������� ���A� (�

���� ���*��'�0 �����9*�����0������A��0���

���+��0(����


������������0(����5��7

+���-���)��8�	���������������� ���)������*� ��������6���� �������6����������6���� ����A� (������

��-�8�����2�6���0��� �6�� ��0(����9*�����0�����*��)�����������0� ���������2�����4�6���*��� �

��	0���	P������	����� ������'�0 �A� (� ��0(����9*�����0��������(����������+���������� ��� �����

����� ��2�6�����*������ ������**���0(�����*�������� 	���*���)���*��0���� �� ���	���0� �����)�

��������(��� �����0(������=���(������� ���A� (����� ���*��'�0 �����9*�����0������A��0���

���+��0(����


8��#�����0(����5#��7

+���-���)��8�	���������������� ���)������*� ��������6���� �������6����������6���� ����A� (������

��-�8�����2�6���0��� �6�� ��0(����9*�����0�����*��)����������'��������#�)���� ����

+������� ��	� ���������(����������+���������� ��� ���������� ��2�6�����*������ �����

�**���0(�����*�������� 	���*���)���*��0���� �� ���	���0� �����)���������(��� �����0(������=���(�

������ ���A� (����� ���*��'�0 �����9*�����0������A��0���

���+��0(����


<�������(����0(����5��7

+���-���)��8�	���������������� ���)������*� ��������6���� �������6����������6���� ����A� (������

��-�8�����2�6���0��� �6�� ��0(����9*�����0�����*��)��������+�'������������ ������'�0 ����

�**�����������(����������+���������� ��� ���������� ��2�6�����*������ ������**���0(�����

*�������� 	���*���)���*��0���� �� ���	���0� �����)���������(��� �����0(������=���(������� ���A� (�

���� ���*��'�0 �����9*�����0������A��0���

���+��0(����


%��� ���� ������������

5��7

+���-���)��8�	���������������� ���)������*� ��������6���� �������6����������6���� ����A� (������

��-�8�����2�6���0��� �6�����0(����9*�����0�����*��)��������+�'��������0����0���������0� ������

��	0(���	�������(����������+���������� ��� ���������� ��2�6�����*������ ������**���0(�����

*�������� 	���*���)���*��0���� �� ���	���0� �����)���������(��� �����0(������=���(������� ���A� (�

���� ���*��'�0 �����9*�����0������A��0���

���+��0(����


�1�=������	����
 �� ����!��E�-��5�  ��2��	�.�������	�7
������!���.����+�	'���

���!������������	�

&��������4�6���*��� �

-���0�� ��5&4-7

����������� ���������!��!���������*�������5����-���7������������48�5������'������7�������#�"�

������$%�����*����*�����������!�������!�,���A����������!��!����*�������!�����!������

�� ��*��������	������!����� �������!��'��!���������A�(� ��� �� ����!���� �!�)���(������ ���

��� ���!�������	������*������������������������ ��������6�0��� �����*���������

���������� ��� �)�*��*�� 	�*�����!���+;+�

�<�+��0(����


�1�=������	����
 ��� ��	�&��������#� ���� ���������

&���������*����*�� �

+�0(����,��� ��� �6��.�

���4�*�!���������	�

��������**�� �/))�0��

���� ����������!��8�� (���*������!�������!������������'������#�"�����8��������*���������

!��'��������!� ��������� �(��������'�!�� ���(��'�'����!�����!� �)��!��� �)��������!�� ��� ���

0�!� ������*��� ����������������������*������!��*� ���+��/))�0��������������(��������

�<�+��0(����


�1�=������	����
 ��(�������0�#������������

�����0�4���� ���	�.����

#����&��'�����

������	�

���E�����5E7
=���������9�����8� (�������48�-0����	��)�E��������������A������ ��A��!��(�) �������

;��!���,����6�0��/���� ��
�<�+��0(����


��-��� ���-*� �!���5--7 =���������������9�����8� (��������+=��A������ ��A��!��(�) �������;��!���,����6�0��/���� �� �<�+��0(����




8���� ��� ����6�0����

3�0�* ����� �5��7

=������+�������9�����8� (��+���4�*�����8�-���+�'����A������ ��A��!��(�) ����������!���,�

���6�0��/���� ��
�<�+��0(����


<�����(����5�37
=������+�������9�����8� (��+���4�*�����8�-���+�'����A������ ��A��!��(�) ����������!���,�

���6�0��/���� ��
�<�+��0(����


%��+���0���3�0����5+37
=������+�������9�����8� (��+���4�*�����8�-���+�'����A������ ��A��!��(�) ����������!���,�

���6�0��/���� ��
�<�+��0(����


�1�=������	����
 2���������� ��	
���� ��	�.�����&���A�� ��

��������	�
���� �))��������� ���� ��������������9��
� (��������4�*�����'���������!��!�#�)���� �!��"��*� �� �<�+��0(����


���4��������)�� ���� ��������48�����-��� �!��4��������)�� �<�+��0(����


8��+��!� ����9�0� �6��
������������9��
� (�����������'�����������*��	���!������B������������������*��	���'�A��

*���������������������(���#���������+������������*�!���������*���
�<�+��0(����


�1�=������	����
 +������#������������

������(����-� ��&��	�

3�*����.����"�����������

������	�

���� �))�234�523�7

������!��������������� ��������������� (�������(���� ���!���	���������������!���������� ���

����/�����������*����!��'�������� ���,��������� ���� ��� �!��'������������+��/))�0���

������!��� ���!��'�� �������������,���������� �)���	����������	���!�� �����0����������*��

��!��'����0������������� ��*��������� ��������(�����!������*�������(����+������������#����

���+��0(����


���� �))�-00��� ���

5�-��7

���-!�� ���������� ���������!���#+�-�� ����#+�������*����!��'�������� ���,��������� ���� ��� �

!��'������������+��/))�0���������!��� ���!��'�� �������������,���������� �)���	����������	���

!�� �����0����������*����!��'����0������������� ��*��������� ��������(�����!������*��

�����(����+������������#����

���+��0(����


�1�=������	����
 4� ��� �������A����C �������

#�)���� ������0(����	�

���*��	�������

-� (���L����(���������

��4�� ���� ����)��

2�A��  ���0!����

#���������52�7�.��;�����

�����������������	�

&��������3�*����� � �6��

=���������9��%�	��������������48��=���� ���������(��(�6��������� ��*���������!������)�� �

���������� �� ��0� (��!����*��.�0 �6��������� �� �6���(�6�������0�����0� �����!���������� �����

*��*�������9*������ (����� �*��)�����0�����	�������)��� �6� ��������� ��A��!������������

��*��6���������	� �����* ������ ����A��!������(����A��!���*��������

�F�+��0(����


�1�=������	����
 ;�����+�!����#���� �����!�����5C�� ��7

������(��������)�! ���

	������*����!������ .

��� �����(� ���������

*��� �!����������������

���.� �0!�5 �)���7�.�

�������������'�

� �)�"�������5�"�C�

�8�8�
7

���� ��������������� (������-!�� �����+���'�����������#�"�������$%������(����*��*�'�!����

���*�������(�������������5��0�� ����7�����(���� ���!����'�'������� ���������*����!��'������

������ �������*������*�����!���!��*� ����������������+�0����) �/))�0�������$��90���

�8�+��0(����


�1�=������	����
 "����0������

+������� �

������ �� �.����+�	'���

���!������������	�

���-��������"���� �5-"4.

<<7

#�"�+�����$%�5&�����������#�-7��8����5������������#��7���������!�������!�������2�!������!��!�

��*������!��!�#���� ������� �����
�
�+��0(����


���+������� ���������

5�+4.<<7

#�"�+�����1�5&�����������#�-7��8���5������������#��7���������!�������!�������2�!������!��!���*����

��!��!�#���� ������� �����
�
�+��0(����




�1�=������	����
 -���� ����

-00��� ���,���9�=����.�

���+��	���"�� ��-�����

������	�

���-00��� ���,���9�

���'�0 �+������5�+7

���� �����������-!�� ������3���(�����-� ����������������-!�� ������������*�'�!���������

���!��*����(���!��'�����!�� ���-!�� ���������������� �(����������!��*������������	���������

��*����� �����������-!�� ������������*�'�!����'�'������� �����'�A���������*� ���*��0�	���

��*� ���!��'������������ ���������������� ����*���� ��� �������!��!����*����!�����!����

�����������(�*�	������!�����*������*�����!���!��*� ���5+��������+���90�������A������� 7��

*��	��!����������������

�<�+��0(����


���-00��� ����9�0� �6��

5-�7

���� ���48������-!�� ������3���(�����-� ������������ ��������������������.������-!�� �����

�������*�'�!�����*����(���!��'�����!�� ���-!�� ���������������� �(����'�'������� �����

'�A���������*� ���*��0�	�����*� ���!��'������������ ���������������� ����*���� ��� ��

�����!��!����*����!�����!���������������(�*�	������!�����*������*�����!���!��*� ���5+��

������+���90�������A������� 7��*��	��!����������������

�<�+��0(����


�1�=������	����
 -�����;���������������#� ���� ���������

������������ � � ����

�*�0���L���������0� ����

.����#����&��'�����

������	�

+��!� ���,������ ���

+����=�����������<.8��	����������A������ �������0� ������������	���*�������A��6�(�0���5*��)���	�

0��7����*��������0(�����������)��������*� ��������6���� 	���90����� �*����� � �����!����������

A� (�*�A���*��� ��������	������9*�����0����� (�������)������)����0	���������(��������� ��(�6����

������ ��*������������0������0� �����!�����(�6��������'������ ����*����������6������������

 ��)����A��*��0���)��0 ��������� ����������

�<�+��0(����


�1�=������	����
 "3�-�/3����) A����=�0 ��	

��) A����(�����.����

E������	������ �����

������	�

����������"�� ��!�

5�3�"7

����������� ����9��%� (����)���(������ ���*������!�����.#�)���� �!���#�"�������$%�����������

4��*(�������(����*��*���������� ������������ ��;���9�����*�!��������� ����(������*�

��!��'������������ ������������� �6���� ���

���+��0(����


�1�=������	����
 ����������������!������!����

������(����*����!�

*��0� �!�����!�����

�����	��� ���� ������.�

����3�	��&� ������� ����

������'�

�	� ���-������ �� ��

�������!��������#�)���� �!������� ����E)�����������! ���������������� ���������� �����'��������

��� ����*������5�����A������;���97����� ���-������ �����4� ������5��;����6������� ��B���+	��;��

/��0��7����������(�� ���2���A����,���)A�������!�.��!����*����*����*��������������� �(���

� ���������!������ �)�!����*��)���������*����(�������!����*��!�����3��5�4���/��0���&��������

��� �����-�7�����*�!��������� ����(�����	�!��� �� ��������������'�������������!������������

 �(��	���!�� ��������������*���! �)���!������!� !���������*������ ������(���(���

�<�+��0(����


�1�=������	����
 ?�!������*

������(�����A�� ��

���������.����3�	��

���	��������������	�

� �))�#�

���������*����������4��*(��,�>������&���0����;����6����#� �������������*(� ��(�*��0�������A��

����(����'�����������	�!���*�!��'������*������#�"�������%�������(�����!���*�����������!��

!����������������

�<�+��0(����


�1�=������	����
 ������	��3���4������� �0����

�+-�#���� �	@�

��0!���P�+�	���

�����0 @�������&��.�

3������#���� �	���

��������

�����0�� ��	�5���7

4��� ���9*���������)���������������A�������+-�)�������A�����A���6� ���0�*�����0������ ��� ��

'��������)�� ���A��� �����*��� ���������*��� ��)�������**��0�� ����**��0�� ���(�������� ������

0(������������5������(��������A����������*���7

�<�+��0(����


���������� ���5�#���.�(7

4��� ���9*���������)���������������A�������+-�)�������A�����A���6� ���0�*�����0������ ��� ��

'��������)�� ���A��� �����*��� ���������*��� ��)�������**��0�� ����**��0�� ���(�������� ������

0(������������5������(��������A����������*���7

�<�+��0(����


�1�=������	����
 &�������0�����!

���6� ����������*�

�������.�����"� ������

#���(���������	�

����������(����

5���������������

+�����(����A����(����A�����C&-?-����!������'�������*��	��!������������������+��������

�� ����	������'��!������� ���!�����������������!���������'�������	����0!������	�
�<�+��0(����




�������+� ��� �!���

=���!���"������#������+��

.�+C

+�����(����A����(����A�����'������� �!��!�C&-?-����!������'�������*��	��!������������������

+���������� ����	������'��!������� ���!�����������������!���������

'�������	����0!������	�

�<�+��0(����


8�������"��*� ��

+�����(����A����(����A�����'������� �!��!�C&-?-����!������'�������*��	��!������������������

+���������� ����	������'��!������� ���!�����������������!���������

'�������	����0!������	�

�<�+��0(����


<�������+���!�

5������!�	�������� ��7

+�����(����A����(����A�����C&-?-����!������'�������*��	��!������������������+��������

�� ����	������'��!������� ���!�����������������!���������'�������	����0!������	�
�<�+��0(����


%���������������;�!��
+�����(����A����(����A�����C&-?-����!������'�������*��	��!������������������+��������

�� ����	������'��!������� ���!�����������������!���������'�������	����0!������	�
�<�+��0(����


F�������-!�� ����
+�����(����A����(����A�����C&-?-����!������'�������*��	��!������������������+��������

�� ����	������'��!������� ���!�����������������!���������'�������	����0!������	�
�<�+��0(����


�8�+��0(����
 &�!� ���	��-��������

��������#�)�� ��0 ���P�

�����������

*��0������ �����

0��� ��0 ����.�����

���'�����A����

������	�

�����������

48����������'������5��� ���!���'���������� �������7�����A��� ����������!��8�� �(����

���������+��/))�0����� ���� ��A����A������*����!��'�������� ����������������(���������

���������� ������������� ����(����'������������*�������� ��� �!�������������*����� ���

��	�� ������������� �!����� ��������(�����!���	���*����(��! �)�������� �����'���(�A�� ��!��*��

�$�+��0(����


���� �))���#�

�����#���� ���������A��� ����������!��8�� �(�������������+��/))�0����� ���� ��A����A������*��

��!��'�������� �����&���������� ��*� !������)�0 ��	������������������ ��*�����*.*�����*�

*���������������0�� ����*����!������������	� ���*��'��A�����*����!�����������*��������

�*���+��� ����*��'�0 ��������� ����9�����

�$�+��0(����


8��� �)��#�

48������#�)���� �!��"��*� ����������A��� ����������!��8�� �(�������������+��/))�0����� ���� ��

A����A������*����!��'�������� �����&���������� ��*� !������)�0 ��	����������������������

��(����*������	�� ��>&��/��0����4��*(��� �������� �� �� ������ ����0��(���A������

�$�+��0(����


<��� �)������ 	���� ���

48������!��!�+�����������A��� ����������!��8�� �(�������������+��/))�0����� ���� ��A����A���

���*����!��'�������� �����&���������� ��*� !������)�0 ��	������������������ ������

����(����#�/�1���P�����/2�-���
���P�111������������0����������-4��-+������ �(���

*��������*��������

�$�+��0(����


%����!�� ����

48����������'�������������A��� ����������!��8�� �(�������������+��/))�0����� ���� ��A����A���

���*����!��'�������� ����������������(������������������� ��������������������� ����	��� �

����������� �������!����

�$�+��0(����


F��� �))������!��

48������+�����������A��� ����������!��8�� �(�������������+��/))�0����� ���� ��A����A���

���*����!��'�������� �����&���������� ��*� !������)�0 ��	����������������� �(��� �� ���

� ����0��� ��0 ��������������!��'���(�) 

�$�+��0(����


$��� �))�+�!���!

48������+�����������A��� ����������!��8�� �(�������������+��/))�0����� ���� ��A����A���

���*����!��'�������� �����&���������� ��*� !������)�0 ��	���������������������(	������0�

�	� ���� ���-� ��� �)

�$�+��0(����




�8�+��0(����
 -#��;�)������52��6�� ���*� ���-��0	7
=����0���.�����!���*�����

������	�
=����0�����������

�����A��� �����������������
� �(����*������!�������48����� �������� ����!(�������*����*�����

�������!�*���������������!�����*��	���!�������������� ����*��(������� ��*���� ������ ���

�!(��������������*���������8��+������


8��+�	����


�8�+��0(����
 +� ��������������

����'����������H/�

��!���,�����������

�(�������3�� ����� ��

���-0��� ��

���� ����������9��
� �(����*������!�����������!������-!�� ������������!��*���������������

 �(�����������	��������������������(����������5������ ������7��;���(�����!������������!� �

��������

�$�+��0(����


������0(����

����!����������� ����������9��
� �(����*������!�����������!������-!�� ������������!��

*��������������� �(�����������	��������������������(����������5������ ������7��;���(�

����!������������!� ���������

�$�+��0(����


�8�+��0(����
 +� ���&����#���(����

��*�����!� ���(���

��������5+� �����7�.�

����"�����4������

������	�

� �))�-00��� ����5*�� �

�����7
��������� ����������!���F� �(����*������!�������!������-00��� �� �$�+��0(����


�8�+��0(����
 ������������+��������

-�6�� �����.�����

�������������������

������	�

=����0��,�-00��� ���

+�����

�������!����.��-00��� ����*�������������%� �(�����������	������������*�������� �����

�������������*�����!��������������������*��*�'�!���
�$�+��0(����


�<�+��0(����
 ���	��=��������#� ���� ����������

#� ���� ������=���( �

=��A�������.���������!�

��������������	�

������4�*�� ��� �� �))
����� 	� ��A��!�A������ (�����6������	�������� �����	����0��� �6��*����������6���,��� ��*��������

�!����������	������������0�� ��A��!������*��������
�
�+��0(����


�<�+��0(����
 ����� �����&�  ��	������

��� ������ ������*��� �0�

,�&�  ��	������ �	�.�����

3�	����A���������

������'�

���� �))�-00��� ���5�-7
����������!�� ������*������A��� ����������.�
� �(����*���)���(��������������'�'���������� �����

'�A��
�<�+��0(����


���� �))�-00��� ���.�

�����*� ��������!�� ��

5�-.�"�7

����������!�� ������*�����������.8�� �(����*���)���(��������������*�������������(���� ���!����

'�'���������� �����'�A��������������� ��*� !��������!�� �
�<�+��0(����


�<�+��0(����
 ���� �����*���!������

���������������.�����

�����!���A�(���

������'�

�����#�

*������A��� ����������9�8�� (������ �!��!������ ����� �!��!��������� �!��!����! ������ � �� �!��#�"�

����8����������!��!����*������������	������!������(�����!���	���������!��*���������

���������������������*��!����!��*� �����������/))�0��5���������,��90��7���������9��!��� �)��

!�����!� �)�����������!���� �6����!��'�� ��������*����!��'�������� �������*�����0����

����6��������*�����	�����*������������!�!���!�����������������!����	���������������6�������

	������!�����*����!��'�������A�(� �!�����

�
�+��0(����


������0(����5��27

*������A��� ����������9��
� (�������48������ �!��!�!�������"#�-�!�������*!�+#����$%�����*��

���������������������!�����	�!���*�!��'������*����������������*��!����!��*� �����������

/))�0��5���������,��90��7���������9��!��� �)��!�����!� �)�����������!���� �6����!��'�� �����

���*����!��'�������� �������*�����0��������6��������*�����	�����*������������!�!���

!�����������������!����	���������������6�������	������!�����*����!��'�������A�(� �!�����

�
�+��0(����




8��3��� �,�4�6���*��� �

53,47

*������A��� �������������<� (���48������ �!������*�����,��L���� �!��!�!�������+#�-�!�������

+#�-�������������)���������*��)�����*� �!����#�"�������$%�����*��	��� �� ��	��� �'����!��� �)��

���6� �)������!����� ��������������*��!����!��*� �����������/))�0��5���������,��90��7�����

����9��!��� �)��!�����!� �)�����������!���� �6����!��'�� ��������*����!��'�������� ����

���*�����0��������6��������*�����	�����*������������!�!���!�����������������!����	����������

�����6�������	������!�����*����!��'�������A�(� �!�����

�
�+��0(����


<������� 	���� ����5��7

*������A��� ����������9�8�� (���48�������������!������� �!��!�!�������+#�-�!������#�"�������$%��

����(���� ���!���������!��*���������*����*������	�������������� (�������������*��!����

!��*� �����������/))�0��5���������,��90��7���������9��!��� �)��!�����!� �)�����������!��

�� �6����!��'�� ��������*����!��'�������� �������*�����0��������6��������*�����	�����

*������������!�!���!�����������������!����	���������������6�������	������!�����*����!��'�����

��A�(� �!�����

�
�+��0(����


�<�=������	����
 -����� �� ������ 

�9(��� ����/����L���.�

���� ��&�!� �+�����

������	�

���+��!� ����6�� 

�������A��� �����*����� ��!�������	������*����������������!�����������������*������!����

A�������!��*� ��������*��*�� 	��������!��!���������*��������'�'���������� �����'�A����

������ �!��'�� �����'������'�����������*��!��'��������������� ��� �

�%�+��0(����


������A��/����6�� �

0��0�* ��

�������A��� �����*����� ��!�������	������*����������������!�����������������*������!����

A�������!��*� ��������*��*�� 	��������!��!���������*��������'�'���������� �����'�A����

������ �!��'�� �����'������'�����������*��!��'��������������� ��� �

�%�+��0(����


�<�+��0(����
 2�����!
��������.��������'�����

E��F��������	��F��$%
+��!� ����������

�������!������<� �(�������������'�������������#�"�������$%�����*����*�����������!�� ����

�����������%%�0��5�� �!�A��� �7�������F%�0���5�� �!�*���7����� ���!������*�����!�����!����

��������(����#������ ���+���������!�����!� �)����*��������(������*�������)�

�
�+��0(����


�%�+��0(����
 ��*��	������>
��!����������.����

"��'����
-������ ����

A��� �����������������9��
� �(����*������!�������48�����0�����������(����������5��� ������

�*��!����0��6���� ��������A�� ��7�����������!� ���(������������
�$�+��0(����


�%�+��0(����
 ���!����������+�'������������

������(����	���

������!�������������

����)�! ��� ��!��.�����

E������������	�

��!�� ����
A��� ����������9�8%� �(��������48���!�� �����������'� ����� ���!������*������������(���

���������� ����	��� ������(������������������������'������������ �����*��!�� ����
���+��0(����


�%�+��0(����
 -�)��/���

���'������(���A����

������) A����.����

E������	������ �����

������	�

��!�������) A��������

(���A���

����4��0��* ����@�3�!� �������� ����!��*� ����#�� ��������� A��!����+������!��� �������!��

0�� �������	��� �@�������������.8�� �(����+��������A����A����� A��!������(����*����������

5>&��4��*(���>)�9*��7���������!�����������48�� ���	���������'� �����*��	���!���������

*�����������*��	����� ������	��� ������������!��'�

�1�+��0(����


�%�+��0(����
 ��!���(�"	���!��

��!���(�!��� ����"&�����

�"�.�����-���#����

���	������+����

����������'��
�������A��� ������������!�(��������!�������F� �(����������!������#�"�+���8�������!�����������

����'������!.���!��&���������� ��*� !�����������
�%�+��0(����


�%�+��0(����
 "�;����5#��������7����

-���*���������

#� ���� �������(�**���

���*��	����������	��

&���0(

��� ��������6�0� ����������%�	����������)�������)���(������ � �1�+��0(����




�%�+��0(����
 �� �������� ��+�(�!��	�����

#� ������4�����,�

#� ��������� ��0 ���.�

�� ���������������	�

����#���*������5*�� �

 ����� ���)������0�7�

���'�0 ��9�0� �6�

��A�����A��	�����(�������)�����!�*���� ��������������#������ ���8��������'�������������

��� ���!���	������������ �0����6���	��84���9��*(� ��(�*��0��������A�����!�*��������� ����

����)���(������0���������*�������������� ����*����� ����*��'�0 �5�!�������!�!����������

*����� ���7��(��������*��	��!���������*�������������

�1�+��0(����


�%�+��0(����
 -�����(�4�� ���������

4�� ���� ��������� ���

&��	�.�+��	���3�'����

������	�

� �)�234 ;�!�.��!���������!������)���(������ � �%�+��0(����


�%�+��0(����
 E� �����#� ���� ���������

E� A��!����!� ���

��*������!���(� ���.�

����4�*���������

������	�

+��!� ����9�0� �6�

������+��*��	���!����*���������������+��*��	���!����*����	������!�������!�����!�����

�����*�����������!�����0�	������������!��'��=��!�������&�� �����'�A����=�� �;�����������

(����A��!����=���(������� �����A��0���

8��+��0(����


�%�+��0(����
 �#��=� ���������5�  �4����-7

#�6�� ��� �+�����

�������.�����&���!��

3�(�� ���������	�

+��!� ����9�0� �6�

����������� ������� ������=���������8�����������!�����!��������*����*�����������!�

<�C�� �!��'��!�����������!�� �� �����%��������!��� ���!(���!����(�48�F����)����������	�������

��� �����'�A��

�
�+��0(����


�%�+��0(����
 -!���4�	����>

+� ������!������.�����

+�	'������!������

������	�

� �)�-00��� ��

����������!���48������-!�� ��������#�"�������$%�8������ �������������!�(�<��C������9��8�� �(���

%������������������� �(���F��&���������� ��*� !������������(�!�� ���0��������#���������$��

+��������+��/))�0��
��+����������� ������*�'�!�������E���0��3���;���

���+��0(����


�%�+��0(����
 ���	����!��
#��*����!�.�����

��(��A�����������	�
-00��� ��

����������!���48������-!�� �������+���'�����#�"���$%�������� �������������!�(���������9��%�

 �(���8����!� �������� �����'���<��+��*����!��'������������ ���%��+���������������+��/))�0�
���+��0(����


�F�+��0(����
 "�� ��3�'����3�	�����

��6���&��.�������

&���*��� �0�#���� ������.�

����3�	�����*������

������'�

���� �)��4�
�-E#�-�+-H��F��2�.�&�;C+�+�E#"-2�.����#E=/3+-�#"-�.�+�E�C-�-#�>&��>&�E����+����;�.�

��3E-2�+�+&C-���3/�3-+
8��+��0(����


���� �)�234
�����#"/;/�#�.�-E#�-�+-H��F��-2CE�.&�;C+�+�E#"-2�.+�E�C-�-#�-;-�������.�-2-+�

��;-�#2-E
�<�+��0(����


�F�+��0(����
 ���(��-������	�����
+���������.�����������

������'�
� �)�-00��� ��

����������� ��.�C������9��%�.�;�������48������������'�������.����������� ���!���� ���!���.�

+�������'���������!��'��!����
�8�+��0(����


�F�+��0(����
 &��������-����(�3�(��'��5&����7�����*

4�� ���� �����!�����

!���(� ����'����

*�����(����� �0!�

���!������)����0��

0���0������(�����

 ��������*��*�� 	�.�����

E����+��	����

������	�

>�������� ��

�3#-��
��2��&�;C+�+�E#"-2����E4#4#"-E�+#E�48���+C-��C3C�-E���-E��C��&�"�3�-�

"�3-��"��-3�4�-4�;#E���C;����"3�-�#=���C�C3��+�E�C-�-#�-4/&���3�+#�3���-=��3��==�����

84��+-H���2/�/�2/���+/�#/E��3-�2#���/&�4#��@��2/�#E��,��4#�#E��>#4�/��+�+&C-��

-E#+-�#�,�+/�#/E��3-�2#�

8��+��0(����




�F�+��0(����
 �#��=� ���������5�  �4���	7

"����� ���+�����

��������� �!�=���9��

#���9����(�������;�0��.�

���������&���!��3�(�� �

��������	�

���+��!� ���� �))��

��������)����������������0� ��������0!��������0(����������*�����5���487��8������0�������

��������(����+�������������*�����<��*������ �*�������� 	�A� (������� ��*���������%��

0������0� ����,�*����� � �����!������F��0�� ���������� ������������ A��!���������6���(����

A��!�������)��� �6� ���������00��� ������=�0��� 	�@�����������������0�������������A���������

�)�0������8�������� ��*�)������������0(

8��+��0(����


��������0�3��� �����

��������)����������������0� ��������0!��������0(����������*�����5���487��8������0�������

��������(����+�������������*�����<��*������ �*�������� 	�A� (������� ��*���������%��

0������0� ����,�*����� � �����!������F��0�� ���������� ������������ A��!���������6���(����

A��!�������)��� �6� ���������00��� ������=�0��� 	�@�����������������0�������������A���������

�)�0������8�������� ��*�)������������0(

8��+��0(����


8��-���� �� �+�����

��������)����������������0� ��������0!��������0(����������*�����5���487��8������0�������

��������(����+�������������*�����<��*������ �*�������� 	�A� (������� ��*���������%��

0������0� ����,�*����� � �����!������F��0�� ���������� ������������ A��!���������6���(����

A��!�������)��� �6� ���������00��� ������=�0��� 	�@�����������������0�������������A���������

�)�0������8�������� ��*�)������������0(

8��+��0(����


�%�+��0(����
 #����4� �����!�������

*�����(����	�������!�

������������

!�����!��������

��)�������.�����

&��� �'�	����������	�

#��

*���A��� ������������ �������(�!����(������ �!��!���)���� �!����!��*� ����!��� �)�,����6� �)�

���������*�������������������! �*������ ���A��������P����*(���'�6������0����*(*�,��	��B���

'�6��0��* ��H+;

�%�+��0(����


-� �,�;�	�� ��
����������� ���������� �������(���������!����(�#����4�������)����!��� �)�,����6� �)�����������

84��+�9��#��4������������4��A�,��(� ��(�*
�%�+��0(����


���� �6�
���� ���������� �������(���������!����(�#����"�����!����,�#�)��������!��� �)�,�#��6� �)��

���A�A��������������������+��/))�0�
�%�+��0(����


�%�+��0(����
 E-�-�������� �� 
������ �� �.�������

������=�'�����������'�
���� �))�234 ���2�!��������������%� (���;�!�.��!���*��������������� �(�� ���+��0(����


�%�+��0(����
 +���!��C ���

"����!�*��! �!���������

��! ����*������������

�*� �!�.���������A�����

������	�

-00��� ��

�������A��� �����9��$� (���*������!������48��!�� ������#�"�������
�������������0��*� ����90���

,�+����������� �6���� ����,����*����!��'��!��������*� ����	�����,��������������*�����

!�������,�*��*�'�!��

�1�+��0(����


�%�+��0(����
 ��� ����#������������

;������2�� �

�90(�����

+���)�0 �����)���

3�)����� ����.�&�'����

��������

3�0��� ��� �����

����0 ����� �))�53��7

&�0(������)�*�	0(���	�)��������*� ��������6���� 	�A� (���-�������$%��(�6���*�	0(����� �

0�� �)�0� ����A�������������6�� �����������)��������� ������� (����$�	��������������������	����

����6�� ��9*�����0����� (����0��� ��� �*��0��������0�� �)�������0����0 ��� (����0��� ��� �

��������� ��� �� � ������������ �� ��������� ��6��A���������� �� ��� �0(��B���������!������

*�������� ����0������0� �����!������)����A� (���(��0 �����������0�������A� (��������)�����0	��

*��0 ���� 	���������	� ��A��!�������*�������� ����� ��������������� ��� ��A� (��������0(�����

��6������� ��*��)�0��� ���������(�5�*�!�������A��  ��7�����0��*� ����**��0� ������ ���0	������

��� ��A������ �����*�� ���A� (��� (��)�0 ��	���������&�'��.����������

�1�+��0(����




�%�+��0(����
 +��������� 
���0� �!���.�����

E���� ������������'�
���*�'�!��

��(����A������(����A����������48�*��*�'�!��������� ���������*�������� ���*�����*�'�!�

5�"�7���������)���.)����	������	� ��!���	��!��!�� ���*�'�!�
�%�+��0(����


�%�+��0(����
 ���� ���&(�! �������

�(����0�� �0���

0��*��	�.�����3�����

����(�����!�� �

���������
�������)���������9�8��	��������*�����###������6���� 	������ �����0��*� �����#���������������

)�����������6������)�9*���1����(�6��������*�������� 	��*���0 �6������ �� �6������� ����A��!�
�1�+��0(����


�%�+��0(����
 ���	��+�� ��#���*�0!������

��0!����.�����3��!� �

#���� ���H#>���<�

������	�

����������/))�0��
*�������!������8�� �(����*������!������2�!����#�"�������$%�����*�������(�����������������

�� ��A����
�<�+��0(����


�%�+��0(����
 �-+�4����

4�����.�����"������

�����+��4���	� ���

������	�

+��!� ����!��!� �) ��-�������%����	���0�*������ �(������ ������*����!��� �)�����6� �) �1�+��0(����


�%�+��0(����
 -�A�� ��#� �����'�	�������
����3�	������!�������

������	�
���#� ��� ���!�������������)���� �!���#��������%����!�.��!����A��� ����������9��
� (� �1�+��0(����


���+��!� �� ��� ���!������������!�������#��������%����!�.��!����������9��
� (���������!���#+�- �1�+��0(����


8��=����0���������0 ��� ��� ���!���������������!�������!�� ������#��������%��A��� ����������9��
 �1�+��0(����


�%�+��0(����
 #���6������/))�0������ ��������

�������0��*��	�

5#���6����������*7�.�����

3�'�A�������� ���3�	��

����!�� �

���-���������,�+��!� ��

)��������������������9��%�	�������������0� ��������48������	����0�*����������� ���*��� ��

0��*� ���5�����))�0����� ���� 7���� ����������� �������A���������L����(�(��� �6� �����

0��*��� �6�������(�6������*�������� 	�

�1�+��0(����


���-�������(����

)�������������9��%�	�������������0� ��������48������	����0�*�������	�����9*�����0�����

A���(����������� ���*��� ��0��*� ���5�����))�0�7���� ����������� �������A���������L����(�(�

�� �6� �����0��*��� �6�������(�6������*�������� 	�

�1�+��0(����


8������(�������*��6����

�������)A������������9�8%�	�������������0� ��������48������	����0�*�������.��	������9*�����0��

������� �0�������� ���*��� ��0��*� ���5����))�0�7������0������0� ���������	 �0����(�(�

�� �6� �����0��*��� �6�������(�6������*�������� 	��� �����������(�*��!���������������

A���(������ �))��

�1�+��0(����


<�����*(�0�������

4������

�������)���������9��������8��	����������(����48�����������������*(�0��������(�6���

����������	������9*�����0���)���(������ ������A��0���� ���**�	�������0��0������0� �6���

��� �� �6���,����)��� �6� ��������� ��A��!�������*��������������� �����������(�6������� �� �����

�������(�6�� ������9*�����0���A� (�������*(� ��(�*��0�������A������� �� �����������������

)���(�����(�6����9*�����0�����-�*����2��*��������������*����*��� 

�1�+��0(����


%���������9�0� �6����

��*��6����

�������)��������������A�8������6���� 	���0!������5�����487��(�6��������0������0� �����

*����� � ���������0��*� ����!������ ����0���� ��� �� ��� A�� (	�����(���A��!����(�6���

�9*�����0�����������*��'�0 ������ ����*��)�����	�)�����))�0��0��� ��������0� �����)���� �����������

�	� ������*����� � ���������������*����0 ������*����*��� �

�1�+��0(����


F��=����0��� �))
�������)�������8��	�����������9���������00��� ���)������*� ��������6���� 	������� ��A��!�������

*��������������� � �( ���������������� ���*��� ��0��*� ���5����))�0�7
�1�+��0(����




�%�+��0(����
 -�)��/���

���'������(���A����

������) A����.����

E������	������ �����

������	�

��) A������**�� 
�������!��������48.�-!�� �������#�)���� �!��5������A��� �7�����*������*������!��!��*� ���

5������90��7��#�"�JM���$%��+��*��	���!���������*������
8��+��0(����


�F�+��0(����
 �� �����������!�������

���������������.�����

3�	��&�!� �4�������

������	�

+��!� ��

+������)��������9�8��	����������+�������48��������)���� �0���+�������=���(������� �������

0������0� �����!��������!� ����!������������ ������������**��0� ����!��A������(�(��� �6� ���

����*����� ��0����A���� ��0	0��������� �����0(�������

���+��0(����


�F�+��0(����
 "��� ���

��) A����2�����.�����

E������	������ �����

������	�

�����������"�� ��!�

5!���@��3�"7

�������A��� ����9��$� �(�����������������)���� �!���#�"���$%������(������(����*������������

����� ����� ����*����������9�����(���� ���!��������*���!��'������������� ��������

����� �6���� ����

���+��0(����


�F�+��0(����
 ��������� �������

E� ������;������

=��9�������0!����

)�����+���)�0 �����.�����

4����"���(��������

������'�

���23��*�0����� 

��������	0(���	��+������� ��#���� ����������������+���8�	������������9*�����0�����(�������

��0��� ��� �,� �������50��*� ��0	������7�������!��A�������������L� �����������������

*�A���*�������A�������������6�� ���

�<�+��0(����


��������0 ���� ���

-���	� 

������-00��� ����+������	�����9*�����0���������)�0 �����0��*��	������������(��0��*� ���

�� ��� ������� ��� �����������(�*�� ����*��	����������� �����*��0������������'��
���+��0(����


�F�+��0(����
 "��	����	��+�(���(�!�����

�����(��+4E��������*�

������53�!�!7�.�

��������������3�	��

+�����'��#���(��

������	�

���� �)��4+�����

����	�����C���

���*��!�������(�!����#�"�J8����!����*�������*�!��������������� ��� ���� ��� ���0�!� �������������

����������!��!� �(����������������(�����������������!��!�������)���!�����!���(� ���*������

�����������!��'���(�) ���������!��'�������A�(� �!������*���������!��'�� ���!���� ���!���

���+��0(����


���� �)�-00��� ��

����!�� ������#�"�J8����!����*�������*�!��������������� ��� ���� ��� ���0�!� �����������������

������!��!� �(����������������(�����������������!��!�������)���!�����!���(� ���*���������������

��!��'���(�) ���������!��'�������A�(� �!������*���������!��'�� ���!���� ���!���

���+��0(����


8��� �)�;��� �!

��� �!��!������ ����#�"�J8����!����*�������*�!��������������� ��� ���� ��� ���0�!� �������������

����������!��!� �(����������������(�����������������!��!�������)���!�����!���(� ���*������

�����������!��'���(�) ���������!��'�������A�(� �!������*���������!��'�� ���!���� ���!���

���+��0(����


8����!��������! ��

��� �!��!����! ����#�"�J8��������(����*�����*���������������������������������������!��'���(�) ��

����������(�����������������!��!�������)���!�����!���(� ���*�����������������!��'���(�) �������

��!��'�������A�(� �!������*���������!��'�� ���!���� ���!���

���+��0(����


�F�+��0(����
 ���������+�� ��C ��������

���0� �!���.�����

�������(����� �����

��!�� �

���23�-��� �/))�0���523.

-7

'������0�@�����!�!�����6��A������6�������*�����������������4+���������!����/��*����������

�������4+���������� �!���*���!�������	�����B�����@��������!��8�� (���������������!������

����'������ ���*��!�����������*��������������� (�����������23�5��������7��� ������'�������

�4+��)���(����� �������������!������ ����23�-��� �

���+��0(����




���+������� �,�

/����L� ������

4�6���*��� �/))�0���523.

+/47

'������0�@����	�����������������!������ ���	������!�� ���������*����������

����'��������������������� ���������@���������������������������'��� �����6�������'��� ����

*��)�����0���**����������� ������� �!���*�����*������ ��.��� ���	��� �!�� �������

*��������������'������������������������� .��� ����(�����B�����@��������!���8�� (�����������

����!������5#���������'����7��*��!������ ������'�������	�����������������4+�����*��	���

*��������������� (�����������*��������������'�������������������5�����L� ������

��6���*��� 7���� ������(����!����*�!��*� �����,�����'������4+�

���+��0(����


8�����*���� ����,�

&���)� �/))�0���523.�&7

'������0�@������� ������6��A��������������!������ �������!���'�!��������������������

����!���'�( �������������������!��� �(���*�����(�����3�B�����@��������!��8�� (�����������

������������'�����������*��	���*���������������������*����������0��*���� ����,�

����)� �

���+��0(����


<��;����,�#���� �����

3��� ����/))�0���523.;��7

'������0�@����	�����!����*�����!� �� ����	������!�� ���������*��� �����(�������

*�����(����������!��	�A�����������!�!���*����������������!����� ����� ��!�� ��������������

!����.!�����	������!�� ���������(������������ ������3�B�����@��������!���$� (��������������

)�!�� ���(�!����)���(����� ��� ���������*����������.�� (�����0��*��� �������� ��������A�

)����

���+��0(����


�F�+��0(����
 I������0
=�� A����.�����+��	���

3�'��������	����"����
���-������ ���

A��� ���������� (���*������!���48���������������/))�0�� ��� �����90����0�!� ������'����!��� �)��

������������!���
���+��0(����


���"������� ���

-������ ����

A��� ���������� (���*������!������������)���� �!��������� ������00��� ����*�����������)���(�

����� ���������!��'�A��!�*����*�������������������/))�0�����'���������� �)������!��� �)��

����*���!��'��!��������������A�(� �!�����

���+��0(����


�F�+��0(����
 4� ����������������� ����+��	�����������	� ���������������+�����

*�������(� �'�������,���(������������9�8%� (���*������!�������48������(�����!�����������

�������� ���!��������������*��	�����*������ �����������,��#+������������������������� ��

'�����.�'��������A���	�(�������	�����������!��*���������!��'�������� (������*���!��'��!������

�������������������*��������! �6� ��������!�� ��

���+��0(����


���������-������ �������

-00��� ��

A��� �����(� �'�������,���(������������9�8�� (���*������!�����������!�� ����������(�����!���

	������������*��*�'�!���������������0����) �A����A�������(����!����������������00��� ��

�����*���������!��'�������� (�����������*����!������*��*�'�!��

���+��0(����


8��������+4������

A��� �����(� �'�������,���(������������9��%� (���� � ������������!��������*������!�������

�+-�����!�*���������������!������(�����*���������������!��'��*����(���������,�(����������,�

�(�) ��������������������������������'���!��'��

���+��0(����


�F�+��0(����
 �����#� �����!��������

"��� ��!���52������

���������*7�.�����

���'����(���3�	����

��!�� �

���+��!� �����������,�

��������������5�-��7

��9�8�� (���*������!�������48����� �!��� ����*������(�����������! �)�����������))�0����� ���-4��

� � �0�����(������ ����*�������������(���� ���!������*� ��'��*�!�!
�F���������


�����������������

5&���&"�7

��9�8�� (���*������!���48�����������*������(�����������! �)�����������/))�0����� ���-4��� � �0��

)���(������ ����*�������������(���� ���!������*� ��'��*�!�!�,�!����������*���������
�F�-*�������


8�����6�0����������5�

�-�7

��9��%� (���*������!���48���������+����������;�� ��!�����������))�0�����(�����������! �)�����������

��� ����,��� ��*� !�����������!� ���)���(������ ����*�������������(���� ���!��
�F�-*�������




<����������������5�-�7
��9��%� (������������))�0���*������!���48����������������������� ��!����(�����������! �)��

*������������� (�������� ��0!���0����������*��'������K0�*� �������K��� �!������ ���
�F�-*�������


%����������� �5�-�7
��9�8�� (������������/))�0���*������!���48����������������������� ��!����(�����������! �)��

*��������������� (�������� ��0!���0����������*��'������K�*����*�� K��� �!������ ���
�F�-*�������


F��� �))�-������ �����

5�-�7

��9��%� (���*������!���48���!�� �������������� ��������(�����������! �)�����������/))�0���)���(�

����� ����*�������������(���� ���!��
�F�-*�������


$��+��!� �����������

5��-7

��9��$� (���*������!���48������ ����*����� �����������(����������! �)�����������/))�0����� ��-4��

� � �0��)���(������ ����*�������������(���� ���!������*� ��'��*�!�!
�F�-*�������



��� �)���������5��-7
��9��$� (���*������!���48������ ����*����� �����������(����������! �)�����������/))�0����� ��-4��

� � �0��)���(������ ����*�������������(���� ���!���
�F�-*�������


1��� �)���������

5&���&"�7

��9��$� (���*������!���48������ ����*����� �����������(����������! �)�����������/))�0����� ��-4��

� � �0��)���(������ ����*�������������(���� ���!���
�F�-*�������


����� �)�234�5�#�7

���*��!�����5*��)���7�� ������*��!������������������ � ���*��!���������������� ����

���*�������������������!����!������������ �����*����������������������'�����234�����

%� (�

�F�-*�������


�F�+��0(����
 ����������� ��� ���� ��

���� � ���*�����!.���!�

���!��� �(���!(�����.�

���������������������	�

����*������������ �!�

���!.���!��*�0���������

�����*��������������� ���!����'�������C������9��$� �(����;����������!������+���� ������*�(���

�!���������(����!.���!�������!��� �(���!(������+�����!��'�A��*������!��0��������������!��� �)�

����0�!� �������	��!����*����*����������6��

�8�+��0(����


�F�+��0(����
 �������-���� A�����

������(����

��� ����������5��*)�7�.

����23��+�0(�

+������*��'����

������'�

=����0��,�-00��� ���

���-!�� ������#�"�J�8�������!�.��!��*����*������������!������8%� �(����!��*� ����@���'���� ��� ����

����!��'��!����������(���� ���!����! �6����*���������������������������(���� ���!���������!��

*�������������'������������������� ��*� !�����������(�A���	�(�#���������5*����� ���� ���@�

������'�7

�1�+��0(����


�F�+��0(����
 E�������0(�� ����0�

������(����������!�

��������*���!� ���

!��*� �������

��� �������.�'������'���

'�A�����F��������	��

F��11

��0(��0�����**�� �

�����+�9��8�� �(�����������!��������48��+���� ����������E� A��!�������!��*� ����

+��*��	����#+�-�,����&��*����*�����������!����'���,�&�� �����'�A��� ��(���*�*�!��'���� �%�+��0(����


�
�+��0(����
 +� ��������������

H/���!���,�����������

�(�������3�� ����� �.�

����������+�������

������	�

-00��� ��
����-E#�-������E4#4#"-E�+#E�����"/E/+#�-"CE�-E�#�8��&-2-�-�#E��3#��5;#�-E��C;#�-E7�<��

;�&#2�4#�C"-#�&#�-���4#"#��&�3&-2-�-�+-E4-3#E�%��+�E�C-�-#��3/�3-+��H��;
�$�+��0(����


���+��0(����
 "�����E/E?-�
3���(�+�!���.�3�	��

������������������	�
-!�� ��

����4��0��* ����@�+����� ���*�����!��������� ��*��������+���6�������!����'��*�����(����

��������!�����*�����	��� ���(������ ��"����)�!����@�#��J�8��������� ���C������9��%� �(����;�������

�!������-!�� ����

8��+��0(����




���+��0(����
 ?�	�����#� ������0�

�(��� �����0(����)����

���.�0(���� ��2�(�

�0(����5#�2��0(���7�.�

�;��E������#� ���

���� ���������	�

������������0(���

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


���-���� �� ����0(����

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


8��+�����������0(���

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


<��+� (��� (�0��

���0(���

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


%��-� �

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


F���(���� �	

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


$���(	��0�

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����



����0����	

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


1��+��������0� ����

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


����&����	

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


����&�(����#��������

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


�����0�����0��

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


�8�������*(	

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����




�<��-00��� ���

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


�%��;���������

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


�F��#�6�� ��	�,�3�����0��

/))�0��

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


�$��234���-==

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


�
�����0 ��0���

+��� ����0��/))�0���

&�0(�������������� ��4���������� ������'�0 ��)������*� ��������6���� ������*��� �.�)�������(��� ����

��=���� �����*�!���,�A��  ��������(��2���(�(��� ���� 	�,��� �6� ������������ ����������A�

 (������������� ��A��!�A� (��� �����

�%�+��0(����


���+��0(����
 ��A�(���	���������!����

������(������� �������

0�������������

���������.�����3�	��

4�������������	�

��-==�-��/CE�#E��

5-��7

���� ������-!�� ������#�"�������$%��=���(������� ������4#"#��+-E4-3#E�������*���+��.�/==#����

�����*� �������C3-&-?-
���+��0(����


���+��0(����
 &�� �������������

=�� ���6���0��������

���������� �	�

5�����  �7��.�����3�	��

"���������+����

+������� ��������

������������ �������������!��!�"��������!��!�#���� ������!��!�+��������!��!����! ����+#�-�.�

� � �� �!����������"���������������'����������$�.����� ����
��#�"�����8����5�!����<7��� ������#���

 ����8�+��� ����


���+��0(����


���+��0(����
 "-��-�������	�-� (�A��

3��� ����������0�

-00��� �� �.�����E����

�������������	�

� �))�-��� ���

;�!��.���!���������*�����C������9���%� �(�������-!�� ������ ��� ��!� ��!(����#�"�����8�����

&����������!��'����������&������ ���������-��� ����&��������-�6����	�������9� �����+���(����

!����*��!�� ���������*��� �����*��*�'�!����+����!��!������������������+�����!������� �����

'�A�����������!���� ��(���*�*�!��'����

8��+��0(����


���+��0(����
 E�������0(�� ����0�����*� ��

����!� ���"��*� ���

������� ������.��;��

���'�����A����

������	�

��0(��0�����**�� �
�����+�9��8�� �(�����������!��������48��+���� ����������E� A��!�������!��*� ����

+��*��	����#+�-�,����&��*����*�����������!����'���,�&�� �����'�A��� ��(���*�*�!��'����
�%�+��0(����


���+��0(����
 3��� 	�=��� �#� ���� �����

#� ���� ������3����

�� � ��.�4��������!���

������	�

������+��!� ��
���'���������5�������������7�������*������;�!�.��!�����*����*�������*��,�������!��+����!��

������ �!��'�� �����+����!��!����*��������(�������������'����+����!��!�����������������
�<�+��0(����


���+��0(����
 ��6��?����������� ������ ��
&��	��+����������*��� �.�

�;��3�	����!� ������
� �))

+������=��������9���
�	���������������� �����'����)�&�������������(����������������!� ���

A� (�+�����-�8�����=���� ������(������ (����� �6���������A���������6�� ����2���A��!�������

�90����� ����0�� ��������� �����=��������A� (�(�����*�� �����������	�����)�����	�)��� (��

0������ ��A(�����������A�� �������)�������	��

�%�+��0(����




���+��0(����
 ������(���#���������###����
"�*���������A���.�����

����!�&��� ���������	�
� �))��*���!����

*����� ���A��� �����!�8�� �(����48��!�� ������#�"�������$%�����*������*�����!���!��*� ���

��������*������+���))�0��5+��������+���90�������+�����A���*��� 7������(�����!�� �����

*��*�'�!�������!�*���������� ���!���������!��*���������!��'������!�� ���*����!����(� �

'�������������(�������� ���!�������������(�!���������A�'������0�� ��!��������� ���*���

����(����*���(���*(�����

�<�+��0(����


���+��0(����
 ��� ����#� �����!��!�#�����������>

+�0(���0���0�  ���

 �����.�����3�	��

������������������	�

� �))��00��� �� *����A��� ���48����'��������!�� �������������*�����!���!��*� ��������+���))�0�� �%�+��0(����


���+��0(����
 E-�-�������� �� 
������ �� �.�������

������=�'�����������'�

��*��6�����,�-�� �+��

���������
���=�!���!��!��*����������%.8�� �(����*������������������� �(�� �$�+��0(����


234 ���)�!�(�!����*����������%.8�� �(����*���������!��'����������� �(��� �$�+��0(����


-00��� ���,�� �)) ���)�!��!�������*�����A��� ��������%.8�� �(����*���������!��'����������� �(��� �$�+��0(����


���+��0(����
 ���������*�������������

�������������)�! ���.�

����3��!� �#���� �����

������	��

���� �))�-������ ����

�������� �����������������!��'������������*� ������(����#���������+�������5*���)7��C�� �����

��!��'��!����������������� ��*� !������������	������������������!����&���!*�*����

&��'��������

�<�+��0(����


�����*��6����������!��

�������� �����������������!��'������������*� ������(����#���������+�������5*���)7��C�� �����

��!��'��!����������������� ��*� !������������	������������������!����&���!*�*����

&��'��������

�<�+��0(����


8��� �))�C���

�������� �����������������!��'������������*� ������(����#���������+�������5*���)7��C�� �����

��!��'��!����������������� ��*� !������������	������������������!����&���!*�*����

&��'��������

�<�+��0(����


���+��0(����
 &��������� �����

3�0��� ��� ����������

,�/� ����0���.�����

���'�������������	�

���4���0 �������

3�*����� � �6��54�3."�-7

������+����48����������������� ��*����*�����������!��������9���$� �(����*������������������

 �(����*������������������������������!��'�������� ��� �
�<�+��0(����


����������5���;;�37
������+����48���������� ��*����*�����������!�������8.�F� �(�����*������������������ �(����

*������������������������������!��'�������� ��� �
�<�+��0(����


8����0�� ��	�

5��"3��-3#�7

������+����48���������� ��*����*�����������!�������8.�F� �(�����*������������������ �(����

*������������������������������!��'�������� ��� �
�<�+��0(����


<��-������ �����5-4+7
4������� ��*����*�����������!��������9���<� �(�����*������������������ �(����*���������

���������������������!��'�������� ��� �
�<�+��0(����


���+��0(����
 ������>�����
3�� ������.����+�	'���

���!������������	�
�����*��6�����5��>7

���������������*����!��'��!������'�'���� ��� �����!��'�������� �������� ����!���� �!�)���(�

����� �
8��+��0(����


���-00��� ���5-��7
���������������*����!��'��!������'�'���� ��� �����!��'�������� �������� ����!���� �!�)���(�

����� �
8��+��0(����


8��=����0��5=#E7
���������������*����!��'��!������'�'���� ��� �����!��'�������� �������� ����!���� �!�)���(�

����� �
8��+��0(����




���+��0(����
 +�� ���*���������	�����

�����(���� �9 ����

���A�6����.�����

3�'�A������������	�

���+��!� ����9�0� �6�
���������*��������������� (��!�����!� �)��������!��!����*����������������*��

����*�����!���!��*� �������*�������(�����������! �)�
�%�+��0(����


���-����+��!� �� +���48��!�����!� �)�����*������*�����!���!��*� �������*�������(���������������*���)� �%�+��0(����


8��� �)�#� +������������������� A��!�����'���������0�������������*��	���*��������������� (�� �%�+��0(����


<��-����+#� +����48�����*�����������*�������))�0��N�6���������*�������(���������������*���) �%�+��0(����


���+��0(����
 �3-�2�3/
���*�� 	�.�����+�	'���

���!������������	�
+��!� ���*��*�� 	

�����*��(������� �����*������!�������48��������!��!���������������������	�!���������

���!� ���5A��!������ ��6��A��$�.��1�+��� ����
�����������.��%���7
�1�+��0(����


���+��0(����
 -� (�A�����! �������������

#���� ���������

+���)�0 �����.����

"�� ��������"�����

��������+����

2�����3�����0��

4�6���*��� �52347

;�������������!����������'�L�(�*��)����*��!�������!��.���!����*����*�����������!������8<� �(����

���*�����������������8� �(��������������!�� ����������!������� ����������� �����������

����� ��������� ��������*�!��������� ����(�����*��	���*��� �(����	������������ �� ���

*��������!�� ��� �������!���������*����� ���� �����������*��	���!�*�������������!�����!����

	������!����(�������*�����!���!��*� �������*��	����� �6����	��� ������������!��'����0����

�)�! �)���������*����!��'����0��������*����� �� ��*��� ���������������� ��*� !��������!����

*�����(��������*�������*��� �+��������*�����!�*����������

�<�+��0(����


���+��0(����
 ������>�&������ ��

��� ���6������

5�3-E��>7.�����?���

����������������	�

3�*�� ��������� ��

���� �����!�������$� �(����*������!�����������4�*�����###��������'�����������*����*�����

������!��*��*��������������0�����.)�0��� �������������F��0���!�����!� �)�������!������

*�!��'��!���������*�������(��������������	���(!���)� ��<9F��0������*�����������(�������

 ��*�!���*��

�
�+��0(����


���+��0(����
 #���6� �6�����0 ����0�

4�6���*��� � �����

����)�0 �����,�

��**���������

���0 ����0��������.�����

E������	������ �����

������	�

� �))�3�����0(�����

4�6���*��� �5"����3�47

+�������48������!��!����! ���5���������(��� �������! ����!�7��#�"�JM��$%�����������

��!��!�� ������!�������+��.%��->3��#�5->3�����(�����!��7������������(����*������4��*(�����

���	�!�������������������! ����!���!(�����	����� ���������!����������!��!���������*��������

���!���������� �!���'��,�����*�����*���(����������)���� ������ ���*�� � ����

8��+�	����


���+��0(����
 "��	� ��������� �����

��� ����#��������� �!����

��������*���.�&� ���

���� ����������'�

��*��6����������!���

5��>�7

��������!�������F� �(����*������!��������!������#���� ����*���������!��'�����������*��6�����

*����!������������� �(��������� �� �� ���#�/�1���@����������*���!��'��!����������*�

��!��'���(�) 

�1�+��0(����


���+��0(����
 -� (�A�����! �������������

#���� ���������

+���)�0 �����.����

"�� ��������"�����

��������+����

2�����3�����0��

4�6���*��� �52347

;�������������!��������������'�L�(�*��)����*��!�����;�!�.��!��*����*�����������9��8<� (���

&��*�����������������8� �(�������������!�� ����������!������� ����������� ����������

#���� ���3��� ��������*�!��������� ����(��+��*��	���*��� �����	������������ �� ���*������

��!�� ����������!���������*����� ���� ��������+��*��	���!�*�������������!�����!����	���

���!��+�(�������*�����!���!��*� ����+��*��	����� �6����	��� ������������!��'����0����

�)�! �)���������*����!��'����0��������*����� �� ��*��� �����&���������� ��*� !�������!����

*�����(��������*������*��� �+��������*�����!�*���������

�<�+��0(����




���+��0(����
 ���� ����!����

-���������������)����.�

3��!� �#���� ���3�	����

������	�

&���0�+���)�0 �����

4�6���*��� ��������

5*� �0����K�C&-?-�.�

&+4�K

���+�0(���0�������0 ��0�����(���0�������������������� �0(������A� (�������-�R���1��+������9��

�$�	�������������*� ������)�0���0	��=���� ������ (������,�A��  ��������(��-���� �����*��0�����

������	�����!�� ���+������,����'��5"������ ��7

8��+��0(����


���+��0(����
 +� ���E������	��+���������
�������0��*��	�.�����

E������������	�
������,�+��!� ���� �))

+�������=�������+�9���$�	����������&�0(����������������	���'����*��)�����	����������,�

���!� ����"��A������)��9*�� ���*�� �*��0����������������)� ��;� ��� ��0��*� ��������� ���� ��

=���� �	���������(��� (�A��  �������������/ (�����������A������������6�� ����2���� ��(����

A��!�������� ��)�� ����������������6��0(�������

�<�+��0(����


���+��0(����
 ��	��3���	��9����

&����� ��� ������

���*��	������������

���0��� ��0 ����

�� �������*����0 �.�����

4�*�!�3�!�����

������	�

234����������-))����

��*���� ����� 

.����4��������)�����	����;�A����	0(���	����+������� ��+���%�	������9*�����0���������������

*��� �����(�6��������!��A������)������������� ������������������������� �� �����#���� �����

3��� ������������ �����(�6������������ ����A� (���6������ ��� ����;������(�*�����(�6��������

0������0� �����=���� ���������(��� (����������A��  �������*� ���;� ��� �

�<�+��0(����


���+��0(����
 -�����(�4�� ���������

4�� ���� ��������� ���

&��	�.�+��	���3�'����

������	�

� �)�234 ;�!�.��!���������!�����2�!����)���(������ � ���+��0(����


���+��0(����
 2+����*���������

#���� ���3�!�!�.�����

3�	��3��!� �#���� �����

������	�

-00��� �� �� �))

G��(����0����� ����� �(����&�0(�����4��������-00��� ���A� (�������-�8�����G����)�����	�

=���(������� ������ �*��*���A� (���9�������	�����A��!����9*�����0�����=����0������

-00��� �����	��**�	��G�2�6����������	 �0��� (��!����0�� ��������6�0������� � ����� ���A��!�

,�0��*��� �����!��������������������������G����)�0��� ������ (����������A��  ��������(

�1�+��0(����


���+��0(����
 ������ (� ����-�����	�����

#���� ������0� �!���

5�))�� �*��� ���,�

��0!���7�.�����

���������������'�

���+��������#�
+���������!��!�#���� ���#�"���$%P�&��*�������������������#�������8� (�P�4�� ���!���

���*���������������0� �!���
�F�+��0(����


���"�*����&�����

������*����� �!��

�����!������#�

����P�;������������!��!P�#�"�[���$%P������������������ (����*������	�������P�;���(�����!���	���

*����(���!��'��������������0� �!��P�+�����!��!����*���������*��
�F�+��0(����


8��������3�*����� � �6��

5�����*� ���"� ��

�������7

����P�;���������P�#�"�5���$%P�+�����!��!����*�������!����!�������������!����*���,�����(P�

4�� ���!������*����������������4� �������������-���������;���#���� ��������
�F�+��0(����


<����!���� ����P�48�����������������;�� ��!������! ��P�#�"�R���$%P�&��*�����������������	��������� (�� �F�+��0(����


���+��0(����
 +�� ���*���������	�����

#���� ��� �9 ��������

A�6����.�����3�'�A������

������	�

���� �))�-00��� ��
A��� ������!�� �����#�"���$%����*������*�����!���!��*� ������*�������(����������5*���)7�

*��������������� (��������*������	�������
�F�+��0(����


���-����+��!� �� ����48����*������*�����!���!��*� ������*�������(����������*���) �<�+��0(����


8��� �)�#�
��������*����������� �(������������'���������0�������������*��������) A������0����

����
�<�+��0(����




<��+������� ���)�������

�	� ��
+���48����*�����������*�������))�0��N�6��������*�������(��������������*���) �<�+��0(����


%��+��!� ����9�0� �6�
!�����!� �)�������!��!����*���������������*������*�����!���!��*� ������*�������(����

�������! �)
�<�+��0(����


�8�+��0(����
 -���� ����

-00��� ���,���9�=����.�

���+��	���"�� ��-�����

������	�

���-00��� ���,���9�

���'�0 �+������5�+7

���� �����������-!�� ������3���(�����-� ����������������-!�� ������������*�'�!���������

���!��*����(���!��'�����!�� ���-!�� ���������������� �(����������!��*������������	���������

��*����� �����������-!�� ������������*�'�!����'�'������� �����'�A���������*� ���*��0�	���

��*� ���!��'������������ ���������������� ����*���� ��� �������!��!����*����!�����!����

�����������(�*�	������!�����*������*�����!���!��*� ���5+��������+���90�������A������� 7��

*��	��!����������������

�$�+��0(����


���-00��� ����9�0� �6��

5-�7

���� ���48������-!�� ������3���(�����-� ������������ ��������������������.������-!�� �����

�������*�'�!�����*����(���!��'�����!�� ���-!�� ���������������� �(����'�'������� �����

'�A���������*� ���*��0�	�����*� ���!��'������������ ���������������� ����*���� ��� ��

�����!��!����*����!�����!���������������(�*�	������!�����*������*�����!���!��*� ���5+��

������+���90�������A������� 7��*��	��!����������������

�$�+��0(����


�8�+��0(����
 ;�� ��������������� ������>�

������(����+���)�! ���

.��������*������

������'�

���-00��� ��

*������A��� �������!�������!�� ���������������*��� �(����*��*�'�!���������������(����

�����������������������*�!���������*���������������!�(������(�����!���	��� ���!� ���!� �'�A���

!����(�5�������� ����� ����A�����7���������������/))�0���������!��!�����������'���,�

������ �!��'��	��� �����������!����	�����������!��� �)�,������� �)�	��� �����'�'���� �����

 �!����������� �����'�A����������!���� ��*���������!����,��*��� ��)��90�����0��	������!��

������!��!����*�������!�����!����	������!�

8��+��0(����


�����*��6����������!��

*��������� ������)�! ����� ��!������� ������� �������	�!���*�!��'������*����������������!�(��

����(�����!���	��� ���!� ���!� �'�A���!����(�5�������� ����� ����A�����7���������������

/))�0���������!��!�����������'���,������� �!��'��	��� �����������!����	�����������!��� �)�,�

������ �)�	��� �����'�'���� ����� �!����������� �����'�A����������!���� ��*���������!����,�

�*��� ��)��90�����0��	������!��������!��!����*�������!�����!����	������!�

8��+��0(����


8�����������

*��������� ����)���� �!�������� ��*����� ����*��!����*������������������!�����6�����2���

����� ��*���������� ���������0����9*��������	�B�����*� ���!��'�������� ��� ��������

����!�(������(�����!���	��� ���!� ���!� �'�A���!����(�5�������� ����� ����A�����7��

�������������/))�0���������!��!�����������'���,������� �!��'��	��� �����������!����	��

���������!��� �)�,������� �)�	��� �����'�'���� ����� �!����������� �����'�A����������!��

�� ��*���������!����,��*��� ��)��90�����0��	������!��������!��!����*�������!�����!����	���

���!�

8��+��0(����


�8�+��0(����
 �������	��+��	(���,�����*����

3������ � ���4�6���*���

��������������� ��0 ���

.�"�� �'�	����������	�

234�+�����

\������A��� ���������!���8%� �(���\�&��*����������������������234��������!���������(�8�

 �(������*������������������!�*�������������������!���������(�%� �(���\����*���!��'�����

��A�(� �!������������*��������\�+�����!��(��������� ��*��������	������!�\�+�����!��(�������

	������!���������� ������ ��!�� 

�$�+��0(����




�8�+��0(����
 +�� ��-� (�����������#���� �	����
#���� ���"�0��.�"�����

&���!���������	�
� �))�-00��� ��

���-!�� �����#�"���$%���������� ������������������ (���!����!��'��!����������������!��'��

������ ����&������(����#�����&����+��������5����(�����!��7
���-*�������


���+��0(����
 +���(����-�������
������������������0!�.�

"�������������'�

-3�-��-;���,�

�3/+/�#/E��C��3>#�/3�

5-���7

�3#-��C�#-�+-"����
��-2CE��&�3��E-+�#;-E�+�E-3#"��&�;C+�+�E#"-2�.���E4#4#"-E����

�"/E/+#�+-E-��+�E��#�"�+#E����$%�.�+�E�C-�-#�+���/==#����&-2-�-�#E��3#���&-2-�-�

+-E4-3#E�.�&�3�#�-���+#+�#E��"3�-�#=���C�C3����;#�#��+-+�C�&�"�3�-��-+-�4-;-+��#+�.�

&�3��4#-�4#��+�-�"-E�4#�+-"-��-3��4-E��-+-3#E4-�.�&�3��4#-�+�;-"C"-E���3�-;-E-E�

4#E-��"��;C-3�"/�-

�<�-*�������


-3�-��3/+/�#/E�

�C��3>#�/3�5-"3.-��7

�3#-��C�#-�+-"����
��-2CE��&�3��E-+�#;-E�+�E-3#"�&�;C+�+�E#"-2�.���E4#4#"-E����

�"/E/+#�+-E-��+�E��#�"�+#E���$%�.�=3��2��3-4C-�������E�-;-+-E�"�3�-�+#E�����-2CE�4#�

4�����+-3"��#E��.�&�3�#�-���+#+�#E��+-+�C�&�"�3�-��-+-�4-;-+��#+��"3�-�#=���C�C3��4-E�

��;#�#�.�&�3��4#-�4#��+�-�"-E�4#��-�-��#+C3�.�&�3��4#-�+�;-"C"-E���3�-;-E-E�"��;C-3�

"/�-�5-3�-�"�3�-�+�;#�C�#��-�-��#+C37

�<�-*�������


���+��0(����
 &�������

#���� ������	�!������

,�*��!�������!���*��

��A� �.�������������,�

�������'������������

������	�

#E��3E-;�-C4#�/3

�-E#�-�;C;C�-E��"/E/+#�-"CE�-E�#�5+#E���7���E�-;-+-E�"�3�-�J����2�5����"-������(�

��� ���!��7�&�3��4#-�+�;-"C"-E���3�-;-E-E�4#E-��"��;C-3�"/�-�+�+�CE?-#�"�E4-3--E�

��E4#3#

���+��0(����


���+��0(����
 "�*��������

+���)�! �����0!�����

��������������&��!�

&������.�����3�	��

"�� �!���������

������'�

���+��!� ��������

�������������������6���� ������!���� ����.�&��*����*�����������!��.�C������9�8%� �(���.�

&�� �����'�A���������*��	���0�����0� �����!����	������!��.��������������������0� �!�

����*�!���������*�����.�&��������!� �����������.�&���0����*� ����!���

�%�-*�������


���+�����������!��

�������������������6���� ������!���� ����#�"���
��.�&��*��������������������������*����!�������

%� �(���.�������C����8��]�<%� �(���.�&�� �����'�A����*�!��'��!�������������*����.��������������

������0� �!�����*�!���������*�����.�&��������!� �����������.�&���0����*� ����!����.�+��������

�����(�*���)�

�%�-*�������


8�������0 ������*��6����

�������������������6���� ������!���� ��������'������� �!��!�������� ������! ����#�"�8����.������������

��9�8%� �(���.������������6�������� ����.�&�� �����'�A���������*��	���0�����0� �����!����

	������!��.��������������������0� �!�����*�!���������*�����.�&��������!� �����������.�&���0�

���*� ����!���

�%�-*�������


<���� ��� ��

������������������6���� ������!���� ����#�"�8�8��.�C������9�8%� �(���.�-���� �0���������� �����

'�A����.��������������������0� �!�����*�!���������*�����.�&��������!� �����������.�&���0�

���*� ����!���

�%�-*�������


%��#�����������������

"��*� ��

������������� �������������	�!������!�!�0���8����*� �����'���<��+��	�!��� �� ���������*�!��'��

!�����%��&��������*�����!�����0����) �/))�0��F������(�����!���	��������������%��&������!��'��

��������F��#�"�������%�$��+��*��	������!��*����������	������!�
��&�� �������A�������

��*��

�%�-*�������


���+��0(����
 ���� �2����

�����!�2��� �0(�.�����

������"��������

������	�

+��!� ��
����!��������������9��<�� �(����*���������!��'��%� �(��������������!� �������*��	���

!����������������
�%�+��0(����




���+��0(����
 �����������-��������
��9 ����#���� �	�.�����

��(���������	�
+��!� ���/))�0��

��������� ��'�'���������������	������������� ���������*����� �*�� ���!����� �*��(��	���� �!�A�! ��

�.��������������!�� ������������	�������!������+���'�����#�"���$%���������������!� ��(��

#���������+�������

�%�+��0(����


���+��0(����
 C0������

����!�����!����

E� A��!���#+������.����

"���*�����������	�

��������������������

5�3�7

����� �����*����A��� ����9��$� �(�������*����!��'��!����������� �����*�(��������0!�5����(�

��� ���!��7��;�	����'�'�������!��� �)�����*����!��'������A�(� �!�������������!��'�������� ���

� ��*����������

8��+��0(����


���+��!� ���5+"�7
����� �����*����A��� ����9�8�� �(����*����*�����������!������������(����#���������(�

��� ���!��������!� �������������	�������'�'��
8��+��0(����


8����!�����5�E�7

����� �����*����A��� �������� �� �� ���������!�����!����5*�� ��������������������������

��*�� ��7�����*����!��'������A�(� �!��������	�������'�'�����������!��'������������ ����

� ��*����������

8��+��0(����


�<�+��0(����
 ����������+��� �������

�����=���� ����

#���� �	�.�����

+������	����������	�

������0(������ �))�5�&7

=��������������=���(������� ���=���� ���������(��+�����������*��)������������9�0 ���

�����������#�)���� �0���0(������;� ��� �������-�����$%�����)��� �����*��� ���+��/))�0��5+��������

�90��7

�F�+��0(����


���+��!� ���/))�0��� �))�

5+"7

=��������������=���(������� ���=���� ���������(��+�����������*��)������������9�0 ���

�����������#�)���� �0���0(������;� ��� �������-�����$%�����)��� �����*��� ���+��/))�0��5+��������

�90��7

�F�+��0(����


8��-00��� �����

-������ �� ����� �))�5-�7

=��������������=���(������� ���=���� ���������(��+�����������*��)������������9�0 ���

�����������#�)���� �0���0(������;� ��� �������-�����$%�����)��� �����*��� ���+��/))�0��5+��������

�90��7

�F�+��0(����


<������� �))�5��7
+������=��������������=���(������� �������9�0 ����������������-�����$%�����)��� �����*��� ���+��

/))�0��5+���������90��7
�F�+��0(����


%������4�����54�7
+������=��������������=���(������� ������-�0(� �0 ������������48�4�����#� ����������"-#����-�

����$%�����)��� �����*��� ���-� �0��
�F�+��0(����


�<�+��0(����
 /������������*

���������������

5��)�����������!� �

������� ������

=����������7�.�����

�������(�&��� ���

��!�� ������ 

+������� ��������

&�0(���������������� ���)����3�*� �����C��6���� �����+�'��������+������� ������������

5#���� ���������0 ��0����+�0(���0������6��7��=������0(����	���(���� �	��#�)���� �0����(����0	��

-00��� ���A� (������)�������-�8�%�������8����A� (���0�����)��0�����0��0(��6���� ������

����� �������A��0���� ���**�	���������-���� A�������.��%�	�������������*� ���;� ��� ��5+��

/))�0�7��������� ������������(��������0� ������ (����������A��  ���������2��� (�5*��6����	�

� � ���� �)������ ��� ���+���0������0 � ������Z;�0������4�0 ��������2��*� ��J7���������� ����

;������(�*���������0� ��������#� ��*���������!��������).�� �6� ������������ �����*����� �� �������

A������ ��������������A��������� ������ � ������� ���	A(�����)�����0��*��� ����0� �����

5������ ���!�����7��������� ��'���� �������*������(����� ���	A(�����)�����0��*��� ������0(���

5������ ���!�����7

8��+��0(����


�<�+��0(����
 ����(����	�����! ���������

&�����*��'������.�����

������-���	������

������	�

����������������

����������� ������'�������! ����+������ ���	�����'������+��*�����!�����!�����4��������!�����

���	�!���(�������!�����	���!� ��+����������*� �&�!��'�������������*���������"����*�!��

+��	�!��� �� ������ ���(���.�(��������������*� ���!��'������A�(� �!��������'���������*� �

4�*��0�	���4�*� �����*�����!���!�������������� ����������*��	�������-�� ������4�*� �

����*�����!���"��*� �������*������������

�<�-*�������




��� ���+��!� ��

����������� ������'�������! ����+������ ���	�����'������+��*�����!�����!�����4��������!�����

���	�!���(�������!�����	���!� ��+����������*� �&�!��'�������������*���������"����*�!��

+��	�!��� �� ������ ���(���.�(��������������*� ���!��'������A�(� �!��������'���������*� �

4�*��0�	���4�*� �����*�����!���!�������������� ����������*��	�������-�� ������4�*� �

����*�����!���"��*� �������*������������

�<�-*�������


�<�+��0(����
 ��* ���������;��0������

4�� ���� ����������'��.�

����&����!�#���� �����

������'�

� �))�"������
���� ��5��� ���!�������������7�������48�+���'�������-!�� ������#�"��������%������� �����!� ����

�����&�!��'��������&��������!� �+���������
�<�+��0(����


�<�+��0(����
 2	*����� 

������(����

+�� �)���� �3� �����.����

3�	��-�?������������	�

+������� ��������

�������!������+������� ������ ��������!��!�#���� ���-���E�����#�"�������$%�52���*�

���0�� ��!���#�"�*�������� ��������7�������A��� ���������9��%� (�,����������!�(�����������

!��'���(�) �������� ��*� !������������(�#��������

���+��0(����


�<�+��0(����
 2����0��(�����#�������������
=�������.�����3��!� �

#���� �����������	�

+��!� �����+���0���

3�*����� �6�

��������� ����9�8%� (�������������48�������'�������5*��������� ���!���� ���!��������	���

����(����*���������(���*������*��!�����)������7��*����*�����������!���������!��'������

������ ������*� ����!�����!�������������0���������A�������!�*�����������*��������*�

��!��'�������� ��� ��*��	��!��������������������*� ���!��'��*���(�A�! ��5)���� ���7��

*����*� ������������	��������������������	�

8��+��0(����


�<�+��0(����
 ����� �����&�  ��	������

��� ������ ������*��� �0�

,�&�  ��	������ �	�.�����

3�	����A���������

������'�

���� �))�-00��� ���5�-7
�������!������-!�� ���������������� ����������.�
� (���*���)���(��������������'�'�������

��� �����'�A��
�
�+��0(����


���� �))�-00��� ���5�-.

'! 7

�������!������-!�� ���������������� ����������.8%� (� (���*���)���(��������������'�'�������

��� �����'�A��������������� ��*� !��������!�� �
�
�+��0(����


�<�+��0(����
 &�� �������������

=�� ���6���0��������

���������� �	�

5�����  �7��.�����3�	��

"���������+����

+������� ��������

+������)�������)���(������ ��5'������$�.��������
7���'��������@������ ���������������5�#7��

��0(���0�������������5D�+7��0(���0�������������5�"7�����0 ��0�������������5��7��+#�-�

� � �� �0��5+�7��������-�8����5�0���<7��������	��@��-��#���5����0 ������ ���8�+��� ����
7��

?�	�!�� ��@�"��C���!��!�C�+�5����0 ������ ���<�+��� ����
7��&������@���4�#�&�5����0 ������ ��

���-*�������
7

���+��0(����


�<�+��0(����
 /������������*
���������������.�

��!�� �
���-00��� �����*��6����

��0(���������������� �����'���������00��� ���A� (�������-�8�%������ 3.00 with record of 
academic achievement, age between 25 - 28 years old, with min 3 years experience in accounting , 
preferably from accounting public firm, good management and leadership skill.
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record of academic achievement, Female age between 26 - 30 years old, with min 2 years working 
experience in recuitment field , familiar with various assessment tools, strong experience as 
assessor and interviewer, able to conduct assessment and generate psychological report, good 
management and leadership skill, able to work under tight deadline
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��-�8�%������ 3.00 with record of academic achievement, male age between 26 - 30 years old, with 
min 2 years working experience in organizational development & training, preferably from FMCG, 
Strong knowledge and experience in HR System Development & Training, Experience to be in 
charge in the running of Management Training Program.
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1. Kasir (Keuangan)
Min. Diploma, Wanita, Usia Min 25 thn, Belum Nikah dan sehat, Jujur, 
Bertanggung jawab Dan bisa bekerja sama, Dapat mengoperasikan komputer, 
jam kerja Senin-Sabtu mulai jam 07.30 - 16.30
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2. Administrasi 
Penjualan

Min. Diploma, Wanita, Usia Min 25 thn, Belum Nikah dan sehat, Jujur, 
Bertanggung jawab Dan bisa bekerja sama, Dapat mengoperasikan komputer, 
jam kerja Senin-Sabtu mulai jam 07.30 - 16.30
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Min. Diploma, Wanita, Usia Min 25 thn, Belum Nikah dan sehat, Jujur, 
Bertanggung jawab Dan bisa bekerja sama, Dapat mengoperasikan komputer, 
jam kerja Senin-Sabtu mulai jam 07.30 - 16.30
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Kasir

Wanita usia maksimum 30 tahun, Pendidikan minimal D3, lebih diutamakan 
Akuntansi, Pengalaman minimal 1 tahun, Menguasai Komputer (Ms. Office), 
Jujur, cekatan, teliti, pekerja keras dan dapat bekerja dalam team, Mampu 
bekerja di bawah tekanan, Bersedia meluangkan waktu lembur kalo pekerjaan 
tidak selesai.
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1.Marketing 
Executive

S1 semua jurusan, mempunyai interpersonal skill cukup, mampu menguasai 
bahasa inggris dengan baik, sedikit mandarin, mempunyai pengalaman yang 
sama sebagai marketing executive min. 1thn, mampu melakukan komunikasi 
pelanggan dengan baik
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� min. D3 semua disiplin ilmu 8��-*�������


8��� �))�-00��� �� S1 ekonomi/akuntansi 8��-*�������
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Pria; S1 Psikologi, Memiliki kemauan untuk belajar & berpengalaman dibidang 
yang sama (Mengajar) min. 1 tahun 8��-*�������
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Pria; S1 Teknik; IPK � 2.75; Pengalaman � 3 tahun diposisi yang sama; 
Memiliki kemampuan memimpin, jujur & sanggup bekerja keras.
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Wanita, usia 27 tahun, single, penampilan menarik, min D3 sekretaris, IPK min 
2,75, fresh graduet/pengalaman 1 tahun di bidang yg sama, menguasai 
program ms.office, bhs.inggris dan mandarin, jujur, teliti, disiplin, dapat bekerja 
mandiri dan tim
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PRIA / WANITA, USIA MAKS. 27 TAHUN, BELUM MENIKAH,PENDIDIKAN S1 
EKONOMI JURUSAN ACCOUNTING, IPK MIN. 2,75
- FRESH GRADUATE / PENGALAMAN MIN. 1 TAHUN DI POSISI STAFF 
ACCOUNTING
- MENGUASAI BAHASA INGGRIS, MANDARIN, MS. OFFICE
- JUJUR, TELITI, DISIPLIN, DAPAT BEKERJA SAMA DALAM TIM

8��-*�������


�$�-*�������
 �(��������������������

=����

+���)�0 ������

4�� ���� ����

;������.�����

����������� ����

������'�

-��/CE�#E��

�C��3>#�/3

  
Pria/wanita, maximal 30 tahun
*
Pendidikan S1 Akuntansi / sejenis
*
Berpengalaman min 3 tahun di divisi Akuntansi atau yang pernah bekerja di 
KAP min 2th
*
Berkepribadian positif, jujur, ulet dan bertanggung jawab
*
Berpengalaman dibidangnya
*
Memiliki strong leadership dan managerial skill
*
Dapat menyusun SOP, budget control dan laporan keuangan
*
Menguasai computer, Ms. Office
*
Dapat bekerja secara Individual & Team
*
Dapat memenuhi deadline yang ketat

8��-*�������


�$�-*�������

Aneka Cipta Total Solusindo (ACTS), 
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  Pria.

D-3/S-1 dengan IPK minimal 3.0.

Menguasai Borland Delphi dan Microsoft SQL Server.

Menguasai dasar akuntansi.

Berpengalaman dalam pembuatan sistem informasi.

Sanggup menyesuaikan diri dengan standar perusahaan.

Mampu bekerja sama dalam tim.

Jujur, tekun, dan memiliki management skill.

Bersedia ditempatkan di Surabaya.
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  Pria, S1 Teknik Elektro
Memahami masalah inverter, PLC, servo
Mempunyai pengalaman di bidang yang sama
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1. Wanita
2. S1 Teknik Manajemen Industri
3. Mampu berbahasa Inggris secara lisan & tulisan
4. Mampu bekerja dalam tim dan secara individu
5. Memiliki interpersonal skill yang baik
6. Memiliki kemampuan planning, analisa, dan koordinasi yang baik
7. Lokasi kerja di Sidoarjo
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Marketing Associate

1. Pria/Wanita, usia max. 28 tahun
2. Min.D3/S1 Segala Jurusan, IPK 2.50
3. Berpenampilan menarik
4. Relasi Luas
5. Bisa berkomunikasi dgn Baik
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ENGINEER

LAKI-LAKI/WANITA USIA MAX. 28 TH, SARJANA TEKNIK DARI BERBAGAI 
JURUSAN, DIUTAMAKAN : ELEKTRO/TELEKOMUNIKASI/INFORMATIKA, -
MENGUASAI KOMPUTER (MICROSOFT OFFICE), -DAPAT BERBAHASA 
INGGRIS
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Cashier

wanita usia max 27 tahun, pendidikan D3 akuntansi, memiliki pengalaman 
kerja min 1 thn, jujur, teliti, bertanggung jawab, mampu bekerja dalam team 
work, berpenampilan menarik, mampu mengoperasikan Ms. Office, bisa 
berbahasa Mandarin akan memberikan nilai plus.
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1. Assistant 
Manager

S1 Fresh graduate IPK Min 2,75, Lulusan Jurusan Ekonomi 
Manajemen/Akutansi atau Teknik dan Management Industri, Menguasai MS 
Office, Berjiwa pemimpin dan mampubekerja dengan team, Jujur, teliti, ulet 
dan berkepribadian menarik, Pria/ Wanita usia maks.26 thn
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2. Manager

S1 Fresh graduate IPK Min 2,75, Lulusan Jurusan Ekonomi 
Manajemen/Akuntansi atau Teknik dan Management Industri, Menguasai MS 
Office, Berjiwa pemimpin dan mampu bekerja dengan team, Jujur, teliti, ulet 
dan berkepribadian menarik, Pria/ Wanita usia maks. 26 thn
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KEPALA 
WAREHOUSE

FRESH GRADUATE, PRIA/WANITA, USIA 25 - 35 THN, PENDIDIKAN S1 
SEMUA JURUSAN, BISA KOMPUTER, SEMANGAT KERJA TINGGI, PUNYA 
TANGGUNG JAWAB DAN LOYALITAS
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SALES EXECUTIVE
We are an importer chemical company and currently looking for Sales 
Executive with at least S-1 8��-*�������
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Sekretaris Min. D3, Excellent Communication skill, Good Computer Skill menguasai Excel 
dan MS Word , Bisa Bekerja Cepat
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1. Purchasing Staff 
(PUR)

Pria / Wanita , S1 semua jurusan , Pengalaman consumer goods min.1 tahun 
tidak di utamakan ,Suka bekerja keras, optimis, jujur, loyal dan dapat bekerja 
sama dalam team, 

�1�-*�������


2. Internal Audit 
Staff (IA)

Pria / Wanita , Accounting , Sesuai bidangnya min.2 thn,Suka bekerja keras, 
optimis, jujur, loyal, penglaman min. 2 tahun
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3. Production 
Supervisor (PS)

Pria. Teknik Industri, Elektro, Kimia dan Mesin ,Pengalaman consumer goods 
min.1 tahun tidak di utamakan ,Suka bekerja keras, optimis, jujur, loyal dan 
dapat bekerja sama dalam team, pengalaman min. 1-2 tahun

�1�-*�������


4. Accounting Staff 
(AS)

Pria / Wanita, Accounting, Pengalaman consumer goods min.1 tahun tidak di 
utamakan ,Suka bekerja keras, optimis, jujur, loyal
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Pria / Wanita , S1 semua jurusan , Pengalaman consumer goods min.1 tahun, 
Suka bekerja keras, optimis, jujur, loyal dan dapat bekerja sama dalam team, 
penglaman min. 1 tahun
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Assistant Manager

male. Single. Age 24-27. Bachelor degree from any discipline (preferable 
engineering/economic). 1-2 years experience in consumer goods, especially in 
handling traditional market. English is a must ( speak Mandarin will be 
preferred). Having SIM A and SIM C. Willing to travel. Willing to relocate within 
country. Having own motorcycle. Fresh Graduates with strong interpersonal 
skill are welcome to apply, pengalaman min. 1-2 tahun
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1. Product 
Application Support

S1 Teknik Kimia atau S1 Teknik Pangan. Menguasai teknik dan logika aplikasi 
produk yang baik. Mempunyai minat di bakery dan cooking. Mempunyai teknik 
interaksi yang baik. Pria atau Wanita 21-28 tahun. mempunyai kepribadian 
open mind dan positive attitude. Harus bersedia ditempatkan di Jakarta.
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2. Laboratory 
Analyst

S1 Teknik Kimia atau S1 MIPA Kimia. Menguasai teknik dan logika analisa 
kimia yang baik. Pria 21-28 tahun. Mempunyai kepribadian open mind dan 
positive attitude. Harus bersedia ditempatkan di Jakarta.
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Lembaga 
pendidikan bahasa 
mandarin - Ruko 
Permata Bintaro / 
Surabaya
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Manajemen Trainee
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Great Eastern Resin Industrial 
Indonesia
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United Indo Surabaya, PT (Indomobil 
Group)

4������/ ��� �)�

+�����5+��!@�

E#��-E��3�E-C;���

>/;>/��-C4#��

>/;"��-��E7�

Finance and 
Accounting Staff
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Finished Goods 
Foreman
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2. Store Sales 
Manager (8 orang)
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Management 
Trainee

Male / Female age below 25, Hold S1 degree, especially in Mechanical 
Engineering, Electrical, Chemical, Civil Engineering, Architecture, or Interior 
Design, with minimum GPA 3.00 from scale 4.00, Good command in English, 
Mandarin is an advantage, Computer literate (Ms. Office / Open Office), Fast 
learner and Hard worker, Willing to place at Jakarta and Tangerang
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1. Design grafis
Wanita, Diploma ( D3 ), Fresh Graduate, Bisa mengaplikasikan Photoshop, 
Bisa mengaplikasikan Illustrator, Bisa bekerja sesuai dengan deadline, Memiliki 
kendaraan sendiri
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2. Marketing
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Guru PG-TK
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1.Electrical 
Engineering

Pria, S1 Elektro, Menguasai PLC, inverter, servo, Mampu kerja secara 
individual maupun tim, ipk min 2,75, pnempatan kerja di sidoarjjo ���+�	����


���� �))��4�
Perempuan, S1 informatika, Menguasai SQL data server & VB, Memiliki 
kemampuan komunikasi yang baik, ipk min 2,75, ditempatkan di sidoarjo
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Investment Staff
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Accounting Staff Male/Female, S1/Accounting, GPA Min 2,75, Familiar with tax accounting is an 
advantage, Good Command in English, Willing to work underpressure

�8�-*�������1



�<�-*�������
 -�!�������	*��*��������

#���� ���

������(���&�'��

���� �!�5!������

!�� ���24�,���7�

;�0���,��9*�� �.�

+�'�������

��!�(��'������A��

����(

���"�*���������!

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������

�%�+�	����


���+������

/*���������

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������

�%�+�	����


8��+������C���

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������

�%�+�	����


<��"�������������

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������

�%�+�	����


%��"���������

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������

�%�+�	����


F��������+��!� ��

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������� ���!��� ��!

�%�+�	����




$��� �)��9��

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������� ���!��� ��!

�%�+�	����



��� �)�C���

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������� ���!��� ��!

�%�+�	����


1��� �)������

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������� ���!��� ��!

�%�+�	����


������*��6����

�����A��� �����������������'�������5*��	��*��� �(�����������*�����7��

������!���� �6����!��'��	���!�� ��������������'�'������� ������*�����!��� �)��

�����!��������� ����'�A����������!��!�*���������	������!���� ����*� �

��!��'�� �������������������!���������(�*�	������!����������������!��'��

!������� �!���'���������!��!����*������������������������ ��� �

����� �����*��������� ���!��� ��!

�%�+�	����


�%�-*�������
 3�'�A����4A���� ���#������������

�9*�� �,���*�� �.�

����;� '������ �	��

�������������'�

�9*�� ���*�� �� �))

�����)������������	����0�*�����)������*� ��������6���� 	�������9��8%�	����

����������%�	�����9*�����0������9����)���� ���������(��� (������,�A��  ����

����� 	��)��*��!�����������������*�����(�6����������0����0����0 ������ ����

��� ����� �6� ������	����0������� ��A��!�(�����(�6��*�������6��

0������0� �����!����������0������0� ��������	 �0����!���������� ��*��������

�!�����������!���������) A�����**��0� ����5+��/))�0����� ���� �������7�����

A���� ���**��0� ����

�1�+�	����


�%�-*�������
 ������-����4� ���������

� �0!�.�*����5�

*�����(����� ��

�����

-00��� ���� �))

��'���� ��� ��� ��������*����!��'���������0���� �����4���*���������

�00��� ������48���������C��	���=���(������ ������� �������������!�(��

�������9��F� �(����#*�����������$%��&���������� ��*� !������&��'��������

"������ ������� ���

�1�+�	����


�%�-*�������
 2�������� ����=����

+��!� ���

0����� ���.�

������	�

����4�6���*��
=���(������� ��������6���=���� ������(��+�� �2�6������ �A���� ����=�������	�

A� (�0�����������4�6���*��� ��������@�2�+;����6����0��* ��+?��;��� 0��
�1�+�	����




�F�-*�������

���)�����#� �!�	����� ����52�!�	��

����*7����

=���� ����

+���)�0 ����.�

"�*� �(���#���� ���

�������!

+��!� ������

��� �����

�������� ��

������ ���)����C��6���� 	��)�������	��������� �!��!�C��	���=���� ���������(�

�� (�������������A��  ����������� �����)��� �6� ��������� �0�����(����

A��!�������*� ����� ��� ��5#� ���� �����+�0����) �/))�0�7��-���� ��A��!������

 ���

���+�	����


�F�-*�������
 &��!�#� ���� ������#�������������5&##7
������!���.����

��������������	�

/))�0���

4�6���*��� �

�������)���������

+�������� ��*�����

����������0����

������	��.�+�����.�

4��*�����5/4��.�

�+��7

+�����0(����D���������+���������-���$%��� ��������	 �0��� (��!���A� (�

����0������0� ���������� ��*���������!����������������(��-���� ���*��!�

+�������������	�� (��������0 ��A�������������6�� ��

�1�+�	����


�F�-*�������
 E����������(�#�)����������

��� ���#�)�������.�

3�!��"���*�����

������	�

� �))�#�

4��!@�+��'����*��A�!���������E����������(�#�)������������*�����50�� ����7�

������ ����� �������������*��6�����	�����*� ������ �!����������'���

��� ���	��������!���0�� ��������'��������������!���� ����*� �

�������!���*�����������0�� ��������������'����!������ ��� ������ ��

"����)�!����@�������������9�8�� �(����48������!��!�#�)���� �!����+���'�����

#�)���� �!������!��!�"��*� ������� �����/���� ���@�*�(���!����*����6�0���

B���� 	�,��� ��)�0 �����+�����!��"����*������!����@����*���������

���������'�������!��*� ���5;-E7�����!����*�����#������*������!�!���

 ��������(�� ���(���A��������������!����*�34&+��������!���+����;�

���6������������������/���+�������A�����������6����H������1
�����*��

���	������0(�������*���!�������*��	�!�����*�����	�������*�����!��'��

� �������������*���!�������*��	�!������������� ��*� !�����������(�#��������

���+�	����


�F�-*�������
 ��(�������0�#������������

�����0�

4���� ���	�.����

#����&��'�����

������	�

���E�����5E7
=��������9�����8�	������+���48�-0����	��)�E��������������������� ��

A��!��(�) �����6�0��/���� ��
���+�	����


���-��� ���-*� �!���

5--7

=���������������9�����8�	����+����+=��������� ��A��!��(�) �����6�0��

����� ��
���+�	����


8�����(����5�37
=���������������9�����8�	����+���48������'����������� ��A��!��(�) �����6�0��

����� ��
���+�	����


<��/*��� ����

3��� �����5/�7

=���������������9�����8	����+����+C��������� ��A��!��(�) �����6�0��

����� ��
���+�	����


%��+���0���3�0����

5+37

=���������������9�����8	����+����+C��������� ��A��!��(�) �����6�0��

����� ��
���+�	����




�F�-*�������

���)���������������!��������

5�3-=#E4/7

#���� ���

+���)�! ���

�����)���� ���.��

����3�	������A����

�� ��A�����

�������

���� �))�4�0���� �

��� ����,�#� ������

-��� 

�����!��!����! ����C������9�8�� (���������+���� ����� ����������� ��� ��

#�/.1�������*� �����*�����!���!��*� ���5+�������,��90��7��+��*��	���

��� �)�!� ������������ ����++�#�/.1��������(�����!��

�%�+�	����


���4������
��� �!��!����! ����+�9������8�� (���������+��������"��*� ���5�� ��0����+�0�

�����,��90��7��&�(����#����������(�����!����! �)
�%�+�	����


�F�-*�������
 #�����#����=��������

#���� ���=�������

5"��*�"7�.�����

&��'���"� �������

������'�

������0(�����5"����

@����0(7

;�!�.��!��*����*�����C������9�8�� (����������!�����������*� �!�����!��!�

!���������������������������� �����'�A������(������ ���������� ������

+��*������*�����!���!��*� ��������� ���� ��"���*����!�����!����	���

���!

���+�	����


�F�-��� ����< ���#�����-���������#���� �	���! +���)�! �� ���#��*�0 ��

�����!��!�#���� ��

#�"��������$%

=���(������ �������*��������

���

 ����*���!��*� ��

8��+�	����


�F�-*�������
 "��	��+��������� �����

���	�����������

"��'��.�"�������

������'�

���-���� �� �+�����

��!�.��!������ �!��!��������#�"�������$%������������8�� (�����9��8%� (���

���*���������������� (�������������(����+�������������(�����!�(�����*��

����*�����!���!��*� �������*���� ��*� !������������'�
�8�+�	����


����"�*���������!��

;�!�.��!�������#�"��������$%�������8%� (��!��� ��������������*��!����A����A���

*������������������!����!������%� (��5*���!� ��7������ �(�������

����(����*������*����0������*����!������(����#�����������(���������	��

������ ����(�������������� ��*� !������������'�

�8�+�	����


8��3,4���4�) ��

;�!�.��!��������������������)���� �!���#�"��������$%���������.8�� (���

����������*��!����A����A�����������*�������� �0�������*�� ���5A�'��7��

���������*������0��������A
�8�+�	����


<����*��6�����

C ��� 	���*6�

�����!�����*6�

����� 	���� ���

;�!�.��!���*������!��������48�������'������������������8%� (���

���*������������������)����������6�����0��*��	�5A�'��7��������������

 ��*� !�������������
�8�+�	����


%��-������ ����

�����*�����;�!�.��!���*������!��������48�������'�����������*����*�����

������!�����������+���/))�0����������9���%� (� �8�+�	����




�F��3���*������

�����*�����*������!��������48�������'��������������!�����!�����!� �)��

���*��������!�����(����#������! �)�����*���� ��*� !������������	� �8�+�	����


�F�-*�������
 �(��������������������

=����

+���)�0 ������

4�� ���� ����

;������.�����

�����!���A�(�

�������������'�

��#�

*����A��� ����������9�8�� (��48������!��!�#���� ���� � �� �!��#�"�����8�����

��� ���!���	������*��������������������#�������� (������������*��!����

!��*� ���+���/))�0������;���9�����*�����	�����*�����������������!��

!����*������������	������!�����*����!��'�������� �������*�����0����

����6���������(�����!���	���������!��*������������������

8��-*�������


� �))�"(�����

5"2C�C�7

A��� ����������9�8�� (�������!��!�5������'������7��#�"�����8��������*��

���!�����!������������(����#����������������*��!����!��*� ���+���/))�0��

����;���9�����*�����	�����*�����������������!��!����*������������	���

���!�����*����!��'�������� �������*�����0��������6���������(�����!���	���

������!��*�������������������� �!���� ��� �������!�����!� �)

8��-*�������


���6�	�-����� �5�-7

A��� ����������9��
� (��48����� � �� �!�+� ��� �!��"�����!�����#�"�����

��$%��������!��*���������������������6�	�-���	� �����*�!��������� ����(��

���*�����	������� �������6�	�����������!��!����*����������*�����(���

�������������� �������� �� �� ����� ���.�� �������6�	�����*�����(���

�� ������������*��!����!��*� ���+���/))�0������;���9�����*����!��'��

������ �������*�����0��������6����� �!���� ��� �������!�����!� �)

8��-*�������


������-������ �� ����

5-4+7

A��� �����9��
� (�48������!��!�#���� ����+���'�����������������!������

������������#�"�������$%������� ����� ���������� ������!����*����

��*�� ���	������!������������*��!����!��*� ���+���/))�0������;���9��

������!�������� �)�� ���*�� �� ���� �!�������� ��� ������*����!��'��������

 ����������0��������6���

8��-*�������




-��/CE�#E��

�C��3>#�/3

�����A��� �����9�����8�� �(��

�������!������-!�� ���������'����

&��*�������������8� �(��������6����-!�� ������ ���	���*����(���!��'�����

"-������� (

&��!�*���������*��� �)��'�'������� �������� �����'�A��

&��*�����������������	�

+�����!��� �����������(�*����������������!���

4�*� ����	������/������� �0�� ����������*�����!������

+��������0��*� ����+���/))�0�

4�*� ���!��'����0����#���6������,�����

4�*� �������(�����������	���!� � 

8��-*�������


�-;����C��/3��

-4+#E#��3-�#/E

���� ���+�9��$� (������������!�(

���+����48�����������*��������

8��;���(�����!���'�!��������!��*����������������������-��

<��+��*������*�����!���!��*� ���5+��/))�0��,�;���97

%�����������!�����!� �)

F��+�����!��!����*������*�� ���	������!

$��;�!����!��'�����23�+�(�������������	�

8��-*�������


�
�-*�������
 #���6�0!����������	�����

#���6� �6��

=���� �������� ���.

������0���-����

��������������	�

���+��!� ���

�9�0� �6��5��

*������7

������A� (��<.8��	������)�����(�6��48��������������������������A� (�

����������-���$%��*��������A�� ����*�� � ����������� �0�*�������  ��0 �6��

*�������� 	�����A������ ��A��!�(������"��A������)������(�����#� ������

4�����A������������6�� ���

�1�+�	����


���4�������5��

*������7

+����=����������(�6��4�����������������������"�A�A������)�-� ���-4�

�4,84���84��+-H����(� ��(�*�,�������4��A���"��A������)�+�./))�0��A�������

�����6�� ������9*�����0���A������������6�� ���

�1�+�	����




�
�-*�������

4�*�� ��� �)���#� ���� ������

4�6���*��� �#���������54=#47

��**�� �#���������

�����))�� �� ��

�����0� ��*�6�� 	�

�����0(��6�� (��

+���������

4�6���*��� �

������.�&�� ��(�

������	�����!�� �

-������ �� ����

/))�0��

=���� ����A��  ��������*�!���#�������������������(����(����00���)���

0������ ��A��������9*�����0�������))�0���00��� �����0���������� �����

�9*���� �����������#���!�������������� ������0��������*��6���!��A������)�

�09������9*�����0�����������*�  	�0��(��00��� �A���������������������

A����������!��A������)��*��� ������0 ����0�)������	� ������������� �����

 ��6���A� (���#�����������������A(������� (����� �-����3������/&�4���@�

�(�0!�����*��0����*�	��� ���������*�  	�0��(��00��� ����**�� �

*���������������������))�0���������������� ��������� ��9*���� �����

������ (���*��� �����)�������0 ����0�)������	� ���������������� ��0�� ��

*���������������� � �������*� ���!�	���0���� ������� �������

����������� ��������) ������ �����  ����50������ ��*���������.����� ��� �

 (���**��0� ����)���� ��0�����a���	���0��������'�0 �@�-**��0� ����)���4=#47

�1�+�	����


�
�-*�������
 ������&�'�����0 ��0���>�.�+������	�

+���)�! ���

���! ����!�

5;����*��!��7�.����

�����������	����

������'�

�����*��6�����

�����!��

��-��������$%�����#���� ��������0 ��0���+�0(���0���+���)�0 �����+�����-��

��9�8�	��������A������ ��A��!�(�����0�����A��!������*���������(�6��

*���� �����  � �������	����������*���������0��*�� �� (������������(�� �

*(� ���*(�589<����<9F7��"�"���� �� �(��� (���*�� �5�������7��0�*	��)�A��!�

��)����0��5�)�	���(�6�����7

�1�+�	����


���3,4�� �))

��-��������$%�����#���� ��������0 ��0���+�0(���0���+���)�0 �����=�������

-����9�8�	��������A������ ��A��!�(�����0�����A��!������*���������(�6��

*���� �����  � �������	����������*���������0��*�� �� (������������(�� �

*(� ���*(�589<����<9F7��"�"���� �� �(��� (���*�� �5�������7��0�*	��)�A��!�

��)����0��5�)�	���(�6�����7

�1�+�	����


8��;�����������!��

��-��������$%��48����#���� ��������0 ��0���+�0(���0���+���)�0 �����������

-����9�8�	��������A������ ��A��!�(�����0�����A��!������*���������(�6��

*���� �����  � �������	����������*���������0��*�� �� (������������(�� �

*(� ���*(�589<����<9F7��"�"���� �� �(��� (���*�� �5�������7��0�*	��)�A��!�

��)����0��5�)�	���(�6�����7

�1�+�	����


<��;��������

��-��������$%��48����#���� ��������0 ��0���+�0(���0���+���)�0 �����������

-����9�8�	��������A������ ��A��!�(�����0�����A��!������*���������(�6��

*���� �����  � �������	����������*���������0��*�� �� (������������(�� �

*(� ���*(�589<����<9F7��"�"���� �� �(��� (���*�� �5�������7��0�*	��)�A��!�

��)����0��5�)�	���(�6�����7

�1�+�	����


%��-00��� ���� �))

��-��������$%�����-00��� ���+������� ��)�������-����9�8�	��������

A������ ��A��!�(�����0�����A��!������*���������(�6��*���� �����  � �������	���

�������*���������*��)�������*��������#+�-����������6� �0�� �)�0� ���0��*�� ��

 (������������(�� �*(� ���*(�589<����<9F7��"�"���� �� �(��� (���*�� �

5�������7��0�*	��)�A��!���)����0��5�)�	���(�6�����7

�1�+�	����




F��=����0��� �))

��-��������$%�����-00��� ���+������� ��)�������-����9�8�	��������

A������ ��A��!�(�����0�����A��!������*���������(�6��*���� �����  � �������	���

�������*���������0��*�� �� (������������(�� �*(� ���*(�589<����<9F7��"�"��

�� �� �(��� (���*�� �5�������7��0�*	��)�A��!���)����0��5�)�	���(�6�����7

�1�+�	����


$��+������� �

�������

��-��������$%�����������������+������� �������9�8�	��������A������ ��

A��!�(�����0�����A��!������*���������(�6��*���� �����  � �������	�������

���*���������0��*�� �� (������������(�� �*(� ���*(�589<����<9F7��"�"��

�� �� �(��� (���*�� �5�������7��0�*	��)�A��!���)����0��5�)�	���(�6�����7

�1�+�	����


�
�-*�������
 "��������)

�*�� ����0� ����

0��*��	�

�*�0����L������

*���0(��������)�

��� ��0 ��������

 �0(��������.�����

&�!� �4�������

������	�

�*�� �#�� ��0 ��

���������� ���� �(�6��� ����� �������+�2�(��0(���������	�)���������

�9*�����0�����*���0(�������� ������6��6���� �����*�� ������������6�� ����

8�������������  ���� ��� �� ��0(�0(������������� ��$�	��������@�*��������

�� ���0������*��)�0���0	�����*�!��������(��8��-���� ��A��!�������*��������,�

��� �� ��!��%����!�����*�������� 	����A��!�*����0��������������� ������ ����F��

��'�	��� ���������(�6������0������0� �����!������$��+�� ����A������ ��A��!�

�������*����� ����� � A����� (���
��=�������A��!�����6������� ��1��

3�B������ ��A��!����A��!���������-**��0�� ���� ��� �������(�� � ����

�������� �������� ��**�	���������)��!��������� ���B��������������0 ���

0������ ���A�����������0��*��(����6�� ����������*��*��� ��	� ��0(���

�� (�����	

���+�	����


�
�-*�������
 +����������+��������

��������

��� ��0 ����

������ �� ��

��**�����.�����-��)�

3�0(����2�!�����

������	�

� �))��00��� ��

���� ����9���<� �(�����������!�����������-!�� ������#�"������8�����

+���������������"��*� ���5�����,��90��7������������-*��!����

-00��� ����+��*�����!�����!��������&�!��'����������������!

�$�+�	����


���-*�������
 ��00����������

;������"������.�����

������'����

������	�

Pengajar 
SD,Gitar,Keyboard,Ko
mputer

1.Pria / Wanita usia 17 - 23 tahun ( masih kuliah ) 2.Berpenampilan menarik 3.Memiliki 
kendaraan sendiri 4.Jujur,ulet,dan sabar 5.Menyukai anak kecil 6.Pengalaman tidak 
diutamakan

29 Mei 2008
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MANAJEMEN 
TRAINEE

S1 Ekonomi - Akuntansi
IPK minimum 2,7

05 Mei 2008
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ACCOUNTING
S1 AKUNTANSI / MANAJAMEN
FRESH GRADUATE

30 Mei 2008
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Finance and 
Accounting Staff

Pendidikan S-1 Akuntansi. Pengalaman Kerja 0 - 1 tahun. Usia 22 - 28 tahun. 
Kemampuan Bahasa Asing: Bahasa Inggris ( Pasif ). Ketrampilan Khusus: Perpajakan. 
(kalau ada merupakan nilai plus)

16 Mei 2008
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Pria atau Wanita, usia max. 35 tahun , S1 Teknik Industri dengan IPK min. 3.0 , 
Memiliki pengalaman kerja di bidang PPIC min. 2 tahun ,  Memiliki semangat kerja dan 
dedikasi yang tinggi, jujur & profesional , Mampu mengoperasikan Mic. Office terutama 
Access , Bersedia ditempatkan di Kantor Sidoarjo

  09-05-2008
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Quality Control

Teknik Kimia/ Teknik Industri , IPK min 3 , Memiliki kepribadian yang tegas, teliti, 
disiplin , 
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Accounting Staff

Male/Female
- S1/Accounting
- GPA Min 2,75
- Familiar with tax accounting is an advantage
- Good Command in English
- Willing to work under pressure
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1. ETS ENGINEER - 
Band 3
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D3 Electronics, Telecommunication, Electrical, or Mechanical or relevant 2 years 
experience at Electronic circuitry, Failure Test, trouble shooting, set up, soldering and 
basic electronic/ component configuration
- Good command in English language
- Willing to work in Lobam - Bintan
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Min. Senior / Technical High School with 1 Year Experience
- Good soldering & assembly experience, basic electronic/ component configuration.
- Able to read, write and speak English
- Computer literate
- Willing to live in Lobam-Bintan Island
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Electronic Technical High School/ Penerbangan with 2-3 years relevant experiences
- Preferably with RF/ Test background
- Writing and Speaking English
- Computer literate
- Good Soldering Skill and Basic electronic component configuration
- Willing to live in Lobam-Bintan Island
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��!�� � Marketing Executive  
(MES)

Education : S1 Exact Science or Non Exact Science
Experiences : Traditional Market Activity
Min Experiences : 3 years
Ability : Supervise Area Marketing 
Skill : Active in English & Computer, SIM A
Placement : Center Java & East Java
Requirement : 2 persons

�<�+�	����


Technical Staff (TES)

Education : S1 Mechanical Engineering, Electrical Engineering
Experiences : Technical Supporting in Project
Min Experiences : 2 years
Ability : TPM Management
Skill : Active in English & Computer
Placement : Jakarta
Requirement : 2 persons



Financial Staff (FIS)

Education : S1 Accounting, Finance
Experiences : Financial Business
Min Experiences : 2 years
Ability : Cash Flow, Balance Sheet, Profit-Loss Report
Skill : Active in English & Computer User
Placement : Jakarta
Requirement : 2 persons

Legal & HRD (LHS)

Education : S1 Law
Experiences : Power Plant Legal & Human Resources Development
Min Experiences : 3 years
Ability : Legal Advisor & HRD Management
Skill : Active in English & Computer
Placement : Jakarta
Requirement : 1 person

Procurement Staff 
(PUS)
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Finance Accounting 
Staff (FAS)
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Drafter Staff (DRS)

Education : D3/S1 Mechanical Engineering, Product Design, ATMI
Experiences : Technique Drawing in Machinery and Structure
Min Experiences : Fresh graduate or 2 years
Ability : High Creativity, Innovation and Communicate
Skill : Capable with 3D, Katia, Corel Draw, Photo Shop, Auto Cad
Placement : Jakarta
Requirement : 4 persons



R & D Manager 
(RDM)
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Distribution & Sales 
Manager (DSM)

Education : S1 Exact Science or Non Exact Science
Experiences : Sales & Distribution
Min Experiences : 3 years
Ability : Management & Traditional Market Capability
Placement : Semarang, Purwokerto, Cirebon, Tulungagung, Jember, Surabaya

Marketing Product 
Manager (MPM)
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Marketing Research 
Staff (MRS)

Education                : S1/D3 Statistics
Experiences             : Marketing Research
Min Experiences      : 2 years
Ability                       : Market Analysis from Primer & Secondary Data
Skill                          : Active in English
Placement               : Jakarta

Personnel Manager 
(PSM)

Education : S1 Management, Industrial Engineering, Psychology
Experiences : Personnel Management
Min Experiences : 5 years
Ability : Human Resources Management
Skill : > 3000 Employees Management
Placement : Solo

Legal Officer (LOF)

Education : S1 Law
Experiences : Stock Exchange Legal
Min Experiences : 3 years
Ability : Legal Advisor & Administration
Skill : Active in English & Computer
Placement : Jakarta



Management Trainee 
(MTO)

Education                : S1 Food, Chemistry, Mechanical Engineering, Industrial 
Engineering, Accounting, Mathematics   
                                  Science, Psychology
Ability                       : Active & Experiences in Organization
Skill                          : Active in English & Computer
Placement               : Solo

Leader Trainee (LTO)

Education                : S1 Food, Chemistry, Mechanical Engineering, Industrial 
Engineering, Accounting, Mathematics 
                                  Science
Ability                       : Experiences in Organization
Skill                          : Active in English & Computer
Placement               : Solo

Business Controller 
Officer (BCO)

Education : S1 Accounting
Experiences : Audit
Min Experiences : 2 years
Skill : Active in English & Computer
Placement : Jakarta

IT Programmer (ITO)

Education : S1 Informatics Management
Experiences : Integrated Program Management
Min Experiences : 2 years
Ability : Multi Software Programming
Placement : Jakarta, Solo

IT Manager (ITM)

Education : S1 Informatics Management
Experiences : Information Technology
Min Experiences : 5 years
Ability : LAN Server Management
Placement : Jakarta, Solo

Senior Instrument 
Engineer (SIM)

Education : S1 Electrical Engineering
Experiences : Power Plant
Min Experiences : 3 years
Ability : OHSAS 18001, Instrumentation & Control System
Placement : Jakarta

Senior Mechanical 
Engineer (SMM)

Education : S1 Mechanical Engineering  
Experiences : Mechanical Project  
Min Experiences : 3 years
Ability : Planning & Costing
Placement : Jakarta



Senior Civil Engineer 
(SCM)

Education : S1 Civil Engineering
Experiences : Civil Project  
Min Experiences : 3 years
Ability : Planning & Costing
Placement : Jakarta

Mechanic (MES)

Education : STM Mechanical, Fabrication, Electrical & BLK Graduated
Experiences : Food Machinery
Min Experiences : 1 years
Ability : Compentence Sertificate
Placement : Solo

Maintenance 
Supervisor (MTS)

Education : S1 Mechanical Engineering, Electrical Engineering
Experiences : Maintenance & Food Machinery
Min Experiences : 2 years
Ability : TPM Management
Placement : Solo

PPIC Officer (PPO)

Education : S1 Exact Science
Experiences : Production Planning Inventory Control
Min Experiences : 2 years
Ability : Supply Chain Management
Placement : Solo

Production 
Supervisor (PRS)

Education : S1 Food, Chemistry, Mechanical   Engineering, Industrial Engineering
Experiences : Line Supervisor
Min Experiences : 2 years
Ability : Milk Production & Biscuit Production
Placement : Solo
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2/6/2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan Sales Engineer

Pria / Wanita, S1 / D3 Teknik, Max 27 tahun Siap bekerja dalam Bulan Juni 
2008 Menyukai pekerjaan di lapangan, memiliki sepeda motor pribadi 
Penampilan Menarik, Jujur, Mandiri, Ulet Memiliki pengalam dalam bidang 
penjualan alat teknik minimal 1 tahun Diutamakan menguasai bahasa Inggris 
dan bahasa Mandarin

�F.�F.���


2/6/2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Staff Gudang

Minimal D3/S1 - Memiliki kemampuan bahasa Inggris pasif - Bisa 
mengoperasikan komputer - Diutamakan yang memiliki pengalaman 1 tahun di 
bidangnya (tidak menutup kemungkinan untuk yang tidak memiliki 
pengalaman) - Teliti, jujur dan dapat bertanggung jawab

�F����	����


2/6/2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Call Center

Pendidikan min D3 -Laki-laki atau Perempuan -Usia Max. 29 th. -
Berpenampilan menarik, sehat jasmani & rohani -Komunikatif & memiliki 
motivasi kerja yang tinggi serta mampu bekerja di dalam tekanan.

�F���* ���������


2/6/2008 Podo Joyo Masyhur, PT Jasa
Finance Accounting 
& Tax

1. Berwawasan luas, proaktif, komunikatif, mampu dan mau bekerja keras 2. 
Memiliki kemampuan memimpin dan bertanggungjawab 3. Pengalaman min.1 
tahun di bidangnya, lebih disukai yang memiliki pengalaman di KAP 4. 
Pria/wanita usia max.28 tahun 5. IPK min. 3.00

�F.�F.���


2/6/2008 Podo Joyo Masyhur, PT Jasa Legal

1. Berwawasan luas, proaktif, komunikatif, mampu dan mau bekerja keras 2. 
Memiliki kemampuan memimpin dan bertanggungjawab 3. Pengalaman min.1 
tahun di bidangnya, lebih disukai yang memiliki pengalaman di Kantor 
Notaris/PPAT 4. Pria/wanita usia max.28 tahun 5. IPK min. 3.00

�F.�F.���


2/6/2008 Wings Surya, PT Consumer Goods
Staf HRD (training 
development)

S1 Psikologi, Laki-laki, IPK min 3, Menguasai MS Office, Berpenampilan 
menarik, Kreatif, Aktif dan people orientation

�<.�F.���


2/6/2008 Aneka Kimia Inti, PT Trading
Sales 
Representative

Umur max. 30 thn belum menikah, pria/ wanita, pendidikan D3 atau Si Teknik 
Kimia atau sederajat, domisili surabaya, menguasai Bahasa Inggris ( min pasif) 
mempunyai Sim A/C, menguasai program computer Ms word, Excel

�<.�F.���




2/6/2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis
Merchand Officer 
(MO)

pria/wanita, usia antara 22-28 th, pendidikan min. D3, berpenampilan menarik 
dan komunikatif, tinggi min. 170cm untuk pria & min. 165 untuk wanita ( 
customer Service), memiliki jaringan relasi yang luas, tekun dan memiliki 
semangat kerja yang tinggi, mampu mengoperasikan komputer, lebih disukai 
jika memiliki pengalaman.

�<.�F.���


2/6/2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis Funding Officer (FO)

pria/wanita, usia antara 22-28 th, pendidikan min. D3, berpenampilan menarik 
dan komunikatif, tinggi min. 170cm untuk pria & min. 165 untuk wanita ( 
customer Service), memiliki jaringan relasi yang luas, tekun dan memiliki 
semangat kerja yang tinggi, mampu mengoperasikan komputer, lebih disukai 
jika memiliki pengalaman.

�<.�F.���


2/6/2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis
Marketing KPR ( 
KPR)

pria/wanita, usia antara 22-28 th, pendidikan min. D3, berpenampilan menarik 
dan komunikatif, tinggi min. 170cm untuk pria & min. 165 untuk wanita ( 
customer Service), memiliki jaringan relasi yang luas, tekun dan memiliki 
semangat kerja yang tinggi, mampu mengoperasikan komputer, lebih disukai 
jika memiliki pengalaman.

�<.�F.���


2/6/2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis
Administration 
(Amd)

pria/wanita, usia antara 22-28 th, pendidikan min. D3, berpenampilan menarik 
dan komunikatif, tinggi min. 170cm untuk pria & min. 165 untuk wanita ( 
customer Service), memiliki jaringan relasi yang luas, tekun dan memiliki 
semangat kerja yang tinggi, mampu mengoperasikan komputer, lebih disukai 
jika memiliki pengalaman.

�<.�F.���


2/6/2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis
Customer Service 
(CS)

pria/wanita, usia antara 22-28 th, pendidikan min. D3, berpenampilan menarik 
dan komunikatif, tinggi min. 170cm untuk pria & min. 165 untuk wanita ( 
customer Service), memiliki jaringan relasi yang luas, tekun dan memiliki 
semangat kerja yang tinggi, mampu mengoperasikan komputer, lebih disukai 
jika memiliki pengalaman.

�<.�F.���


2/6/2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis
Tele-Collection ( 
Coll)

pria/wanita, usia antara 22-28 th, pendidikan min. D3, berpenampilan menarik 
dan komunikatif, tinggi min. 170cm untuk pria & min. 165 untuk wanita ( 
customer Service), memiliki jaringan relasi yang luas, tekun dan memiliki 
semangat kerja yang tinggi, mampu mengoperasikan komputer, lebih disukai 
jika memiliki pengalaman.

�<.�F.���


2/6/2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Accounting

URGENTLY REQUIRED - Male/female, speak Mandarin is preferable - Fluent 
in English both oral and written - Familiar with Microsoft Office program - S1 
graduation with IPK 2.75 - prefer 1 year experience (not closed for other)

8�.�$.���


2/6/2008
Bank Harda Internasional, PT 
(Surabaya) Marketing (MKT)

Pria/Wanita, max 30 thn, pendidikan D3/S1 segala jurusan, pengalaman min 1 
tahun, berpenampilan menarik dan komunikatif, menguasai bahasa inggris, 
sedikit menguasai bahasa mandarin, menguasai Microsoft Office

�%.�
.���


2/6/2008
Bank Harda Internasional, PT 
(Surabaya) Teller ( TLR)

Wanita, max 27 thn, pendidikan D3/S1 segala jurusan, min fresh graduate, 
berpenampilan menarik dan komunikatif, menguasai bahasa inggris, sedikit 
menguasai bahasa mandarin, menguasai Microsoft Office

8�.�F.���


2/6/2008
Bank Harda Internasional, PT 
(Surabaya)

Customer Service 
(CSR)

Wanita, max 27 thn, pendidikan D3/S1 segala jurusan, min fresh graduate, 
berpenampilan menarik dan komunikatif, menguasai bahasa inggris, sedikit 
menguasai bahasa mandarin, menguasai Microsoft Office

�%.�
.���


2/6/2008 Bukit Jaya Abadi, PT Jasa/Servis Project bidang IT

Pembuatan program Database Website untuk Recruitment dan Program 
Presensi Kehadiran Karyawan bagi alumni dan mahasiswa Ubaya selama 1 
bulan

�8.�F.���




2/6/2008 Astra International Tbk., PT - Honda Otomotif

OPEN 
RECRUITMENT 
P3C

Program Pengembangan Pimpinan cabang (P3C) Persyaratan: - Usia max 27 
tahun - S1 semua jurusan - IPK min. 3.00 - Memiliki pengalaman berorganisasi 
dan pengalaman di bidang penjualan - Bersedia ditempatkan di seluruh 
Indonesia - Bersedia mengikuti Presentasi dan seleksi mulai tanggal 17-20 Juni 
2008 pukul 08.00 - selesai di Gedung FG Lt. 1 Kampus Ubaya Pendaftaran 
Peserta: - Secara on line atau menyerahkan surat lamaran

�<.�F.���


3/6/2008 Grandtag Financial group Keuangan/Bank
Senior Overseas 
Consultant (SOC)

hold a min. bachelor degree in any major from reputable university GPA min 
2.75, fresh graduate are welcome, otherwise work experience as 
marketing/sales will be advantage, has management skill in the area of sales, 
marketing and service, has strong leadership, proficiency in English, Mandarin 
and computer literate (MS Office) is a must, has pleasant personality and able 
to work with team, strong interpersonal and posses tha ability to interact with 
people.

�<.�F.���


3/6/2008 RumahSakit Adi Husada Jasa Psycholog

Pria, umur max. 30 tahun sehat jasmani dan rohani jujur, bertanggungjawab, 
trampil, cekatan, loyal, dapat bekerjasama dalam tim maupun perorangan, 
mampu berkomunikasi dengan baik, mampu bekerja dalam target lulus 
program profesi dengan IPK min. 2.75 diutamakan berpengalaman dibidangnya 
tinggi badan min 160cm dengan berat badan seimbang menguasai 
penggunaan instrument dan analisa hasil psikotes, pemberian training kepada 
karyawan dan keluar RS, sistem analisa kebutuhan tenaga, sistem perekrutan 
dan penempatan karyawan

�F����	����


3/6/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Procurement Staff

Min. S1 Any Discipline (Female). Fluent in English and Mandarin will be a plus. 
Have Experience in related field and Exim will be preferred. From Reputable 
University with min. GPA 3.00. Nice Appearance and good communication

�$.�F.���


3/6/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture

Secretary for 
Director

Min. DIII Secretary / Hotel & Tourism. Female max. 28th. Fluent in English and 
Mandarin will be a plus. From reputable university with min. GPA 3.00. Nice 
Appearance and Good Communication.

�$.�F.���


3/6/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Accounting Staff

Min. S1 Accounting. Female max. 30th. Mastering in Taxation. Min. 2 Years 
Experience in KAP will be preferred. From Reputable University with min. GPA 
3.00. Nice Appearance and Good Communication.

�$.�F.���


3/6/2008 Prima Makmur Lestari, PT Jasa
Staff Produksi (Kode 
: SP)

Jujur, bertanggung Jawab, Teliti, Ulet & cekatan Pendidikan Min D3, 
diutamakan dari jurusan Teknik Industri IPK min 2,5 Usia MAx 27thn & 
diutamakn pengalaman dibidangnya min 1 thn.

�$.�F.���


3/6/2008 Prima Makmur Lestari, PT Jasa
Staff Accounting ( 
Kode : SA ) Jujur, Bertanggung Jawab, Teliti, Ulet& Cekatan

�$.�F.���


3/6/2008 Prima Makmur Lestari, PT Jasa
Staff Komputer 
(Kode: SK)

Menguasai Fox-Pro, My SQl, Mengoperasikan Internet, Jujur, Teliti & bisa 
dipercaya.

�$.�F.���


3/6/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture IT STAFF

min S1 Information Technology, Mastering Visual Basic, Have Experience in 
Software Programmer will be preferred, From reputable University with min. 
GPA 3.00, Nice appearance and good communication

�$.�F.���




3/6/2008 DRM TEAM Business Executive

Pria & Wanita, Pendidikan S1, Jurusan Komputer, Komunikasi, Elektro, 
Ekonomi, Teknik Industri. Fresh Graduated atau memiliki pengalaman kerja 
min 2 tahun dalma bidang yang sama. Memiliki kendaraan sendiri, Disiplin dan 
bertanggung Jawab, Berorientasi pada target penjualan dan Customer 
Satisfaction, memiliki kemampuan untuk mewakili perusahaan dalam 
memperkenalkan & memperjualkan semua produk yang dimiliki, memiliki 
kemampuan untuk membaca, menganalisa, serta mengartikan technical dari 
product knowledge & scientific knowledgenya, dapat melakukan presentasi 
secara menarik dan terarah terhadap target audience yang diharapkan harap 
mencantumkan kode wilayah yang diinginkan. Untuk Surabaya kode wilayah : 
SBY Untuk Denpasar kode wilayah : DPS

�$.�F.���


3/6/2008 DRM TEAM System Support

Pria, min D3 : Elektonika, Komputer, Fresh Graduated atau memiliki 
pengalaman lebih dari 2 tahun dibidangnya, mengerti tentang Listrik, 
Elektronika& Networking, Disiplin, Ulet, Jujur dan bertanggung jawab, memiliki 
kendaraan sendiri, bersedia dan sanggup bekerja dalam target harap 
mencantumkan kode wilayah yang diinginkan: Untuk Surabaya kode wilayah : 
SBY Untuk Denpasar kode wilayah : DPS

�$.�F.���


3/6/2008 PT. Fajar Lestari Abadi Distribusi IT Staff

S1 degree from Information Technology, Computer Science or related major, 
Preferred 1 year experience in networking, fresh graduates also encourage, 
Knowing well about networking (LAN & WAN), Knowing well about SQL 
SERVER And Hardware, Highly Motivated, Ambitious and Dynamic Good inter-
personal skill and communication skill

�$.�F.���


3/6/2008 KELT Surabaya Jasa Customer Service
Wanita, usia 27 tahun, pendidikan S1, Penampilan menarik, menguasai MS 
Office, menguasai Bahasa Inggris

�$.�F.���


3/6/2008 Impact Indonesia, PT Industri Administrasi
Bersedia kontrak / magang, Wanita belum menikah usia antara 22-25 tahun( 
baru lulus S1), Sarjana ekonomi

�$.�F.���


3/6/2008 Alih Daya Indonesia, PT Jasa Engineering Staff

Min D3 teknik Sipil, min IPK 2.75, Laki-laki usia 22-27 tahun, bersedia 
ditempatkan di Tambak Udang Bandar Lampung, memiliki Jiwa Positif & 
Energik, Ketelitian yang tinggi, kemampuan bersosialisasi yang baik

�$.�F.���


3/6/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Cost Accounting
1. S1 Accounting & teknik industri 2. Tanggung jawab, teliti, ceakatan, suka 
tantangan. 3. IPK 2,75 minimal.

�%.�F.���


3/6/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Staf Import
1. Semua jurusan, bahasa inggris dan internet 2. Tanggung jawab, teliti, 
ceakatan, suka tantangan. 3. IPK 2,75 minimal.

�%.�F.���


3/6/2008 Interbat, PT Industri STAFF PAYROLL

Wanita, S1 Akuntansi atau S1 Manajemen Keuangan, menguasai Perpajakan / 
PPh 21, teliti, jujur, tanggung jawab, mampu bekerja secara individual maupun 
tim.

��.�F.���


3/6/2008
INDOCERIA PLASTIK DAN PRINTING, 
PT

Polimer/Plastik/Ka
ret staff accounting Pria, single, jurusan Akuntansi min D3,komunikatif.

�%.�F.���


3/6/2008 Smart Tbk, PT Manufaktur Tax officer (TO)

Sarjana / D3 ekonomi perpajakan dengan IPK min 2.90, pengalaman tidak 
diutamakan, laki-laki/ perempuan usia 22-30 tahun, mampu mengaplikasikan 
program windows, memiliki sertifikat Brevet A & Brevet B

�F.�F.���


3/6/2008 Hagabank / Hagakita Bank Keuangan/Bank LEGAL STAFF

usia max 30 tahun, S1 jurusan Hukum dengan IPK min 2.75, bersedia 
ditempatkan di Denpasar, diutamakan mampu berkomunikasi dalam bahasa 
Inggris atau mandarin, komunikatif, ramah, supel, dan persuasif

�<.�F.���




3/6/2008 Hagabank / Hagakita Bank Keuangan/Bank Marketing Trainee

usia max 28 tahun, S1 dari segala jurusan dengan IPK min 2,75, 
berpenampilan menarik dengan tinggi badan min 155 cm(wanita), 165 
cm(pria), diutamakan mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris atau 
Mandarin

�<.�F.���


3/6/2008 SRIJAYA, PT Sekretaris

wanita, D3 sekretaris, menguasai bahasa Inggris dan Mandarin,diutamakan 
yang berpengalaman kerja, berpenampilan menarik, lancar menguasai 
komputer, mampu bekerjasama dengan team.

�F.�F.���


3/6/2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur Staf Purchasing

1. Wanita, single , usia maksimal 27 tahun 2. S1 Teknik Industri/Ekonomi, IPK 
Min. 2.80 3. Memiliki kemampuan komunikasi & leadership yang baik 4. 
Mampu berbahasa Inggris 5. Mampu mengoperasikan komputer Ms. Office

�$.�F.���


3/6/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Staf Accounting
1. D3 Accounting 2. Tanggung jawab, teliti, ceakatan, suka tantangan. 3. IPK 
2,75 minimal.

�%.�F.���


3/6/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur

Supervisor 
Accounting & 
Finance

1. S1 Accounting 2. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. 3. IPK 
2,75 minimal

���������	����


3/6/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Internal Auditor
1. S1 accounting 2. tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan 3. IPK min 
2,75

�%.�F.���


3/6/2008 Russley Futures, PT (Att. Lianto) Sekuritas

CUSTOMER 
RELATIONSHIP 
OFFICER ( CRO )

Requirements : - Female with attractive and pleasant personality - Exellent 
Interpersonal and Communication skill - Self motivated, hard working and a 
team player - Bachelor Degree in Business, Economic or Finance

8�.�F.���


3/6/2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Staff Administrasi
1. S1 wanita 2. Bersedia kerja lembur. 3. Dapat berbahasa Inggris dan 
Mandarin (pasif) 4. Ulet dan bekerja keras.

�$.�F.���


3/6/2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Supervisor produksi
1. min D3 pria 2. bersedia kerja lembur 3. dapat berbahas Ingris dan Mandarin 
(pasif) 4. dapat bekerja keras 5. bersedia kerja shift

�$.�F.���


3/6/2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur staff accounting
1. S1 wanita 2. bersedia kerja lembur 3. dapat berbahsa Inggris dan Mandarin 
(pasif) 4. ulet dan bekerja keras

�$.�F.���


3/6/2008 Bank Bumi Arta Tbk, PT Jasa Keuangan Staff IT/EDP

pria/wanita (single) usia maks 26 tahun. min S1 informatika / teknik informatika 
IPK min 3.00 diutamakan fresh graduated kreatif, cakap, teliti & inovatif mempu 
& cepat menguasai program (network/TCP/IP,delphi,SQL)

�8.�F.���


3/6/2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staff Administrasi

1. S1 wanita 2. bersedia kerja lembur 3. dapat berbahasa Inggris dan Mandarin 
(pasif) 4. ulet dan bekerja keras

�$.�F.���


3/6/2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Supervisor produksi

1. min D3 pria 2. bersedia kerja lembur 3. dapat berbahasa Inggris dan 
Mandarin (pasif) 4. ulet dan bekerja keras. 5. bersedia kerja shift

�$.�F.���


3/6/2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staf Accounting

1. S1 wanita 2. bersedia kerja lembur 3. dapat berbahasa Inggris dan Mandarin 
(pasif) 4. ulet dan bekerja keras

�$.�F.���


3/6/2008 Seventhsoft Komputindo IT Consultant
application 
marketing

male/female Max 30 years old, Minimum SMU / D3, good communication skill, 
Marketing skill is a must, work out office, Accounting application knowledge, 
High motivated and persistence, own motorcycle, dare to challenged Offering : 
monthly salary, medical attractive, bonus

�$.�F.���


3/6/2008 Bank Bumi Arta Tbk, PT Jasa Keuangan Staff IT/EDP (IT)

pria/wanita (single), usia maks. 26 thn, Min. S1 Informatika/Teknik Informatika, 
diutamakan fresh graduated, kreatif, cakap, teliti,&inivatif, mampu dan cepat 
menguasai program (Network/TCP/IP, Delphi, SQL

�8.�F.���




3/6/2008 HM Sampoerna Tbk, PT Manufaktur

SCIENTIFIC 
PROJECT 
ENGINEER

Hold minimum Bachelor Degree from Chemistry Sciences or Chemical 
Engineering with minimum GPA 3.00; Hold around 3 years experience as 
Chemist in laboratory of a FMCG, pharmaceutical and/or independent testing 
laboratory; Have solid knowledge in analytical & organic chemistry; Have solid 
knowledge in ISO 17025 implementation in laboratory; Have knowledge of ISO 
14001 and OHSAS 18001; Have experience in method development, 
validation, and uncertainty of analysis estimation; Fluent in English both oral 
and written; Willing to be located in Sukorejo East Java.

�$�+��0(����


4/6/2008 CIC Futures, PT (Att. Carli Jayadi) Trading Marketing Associate

1. Pria/ Wanita umur max.30tahun Min. D1 / S1, Segala Jurusan, IPK min. 2.50 
2. Berpenampilan Menarik 3. Suka tantangan dalam pekerjaan 4. Mau belajar 
hal-hal baru 5. Mempunyai relasi yang luas 6. Bisa berkomunikasi dengan baik

8�.�1.���


4/6/2008 Russley Futures, PT (Att. Lianto) Sekuritas

CUSTOMER 
RELATIONSHIP 
OFFICER ( CRO )

Female with attractive and pleasant personality - Excellent Interpersonal and 
Communication skill - Self motivated, hard working and a team player - 
Bachelor Degree in Business, Economic or Finance - Application Letter to Mr. 
Jessup Hartawan

8�.�F.���


4/6/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan
Manager Marketing 
& Public Relation

Pria/Wanita Usia 24-38 tahun, Min Pengalaman 1 Tahun Min S1 Aktif Bahasa 
Inggris, mampu membuat strategi marketing & pemasaran, kerja keras, kreatif, 
tahan banting, penampilan menarik & berjiwa pemimpin, diutamakan jurusan 
yang sesuai bidang.

�
.�F.���


4/6/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan

Manager Career 
Center & In House 
Training ( Bursa 
Kerja )

Pria / Wanita, Usia 23-35 tahun, S1 Psikologi, Aktif bahasa Inggris, penampilan 
menarik, mengerti bidang Industri & organisasi, kerja keras, tahan banting, 
penampilan menarik & berjiwa pemimpin

�
.�F.���


4/6/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan Chief Of Academic

Pria/Wanita, usia 27-40 tahun, min Pengalaman 2tahun, S1 pendidikan/sejenis 
Aktif Bahasa Inggris, disiplin, kerja keras, tahan banting, jujur & berjiwa 
pemimpin.

�
.�F.���


4/6/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan Business Centre
Wanita, usia 20-26 tahun, D3/S1 ekonomi/business, komputer(office), kerja 
keras, jujur.

�
.�F.���


4/6/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan
Receptionist 
(pagi/malam)

Wanita, usia 20-27 tahun, min pengalaman 2 tahun, D3/S1, disiplin, kerja 
keras, tahan banting,jujur.

�
.�F.���


4/6/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan Driver Pria, usia 19-30 tahun, SIM A/C SMU sederajat, jujur dan mau bekerja keras.
�
.�F.���


4/6/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan
Dosen Praktisi tidak 
tetap ( shift malam )

Dosen Perbankan & Finance Dosen Komputer ( Design Grafis atau Autocad, 
OOP )

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Production Assistant 
Manager

Male, Bachelor Degree from reputable University, preferably from Industrial/ 
Mechanical/ Electrical Engineering/ Food Technology, having min 3 years 
experiences as Production Supervisor/ Production Assistant Manager, Familiar 
with Production Management, Willing to be placed in Karawang - West Java 
And Sidoarjo - East Java.

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Production 
Supervisor

Male, Bachelor Degree from reputable University, preferably from Industrial/ 
Mechanical/ Electrical Engineering/ Food Technology, having min 1 year 
experience as Production Supervisor, willing to be placed in Karawang - West 
Java and Sidoarjo- East Java.

�
.�F.���




4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Machine Operator

Male, max 28 years old, min Diploma in Machine/ Electrical Engineering, having 
organizational experiences, willing to be placed in Karawang- West Java and 
Sidoarjo - East Java

�
.�F.���


4/6/2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail SALES ENGINEER

Â·Pendidikan minimal D3 semua jurusan Â·Pengalaman minimal 1 tahun pada 
posisi yang sama. Â·Menguasai Bahasa Mandarin (minimal pasif). Â·Memiliki 
kemampuan negosiasi dan analisis yang kuat. Â·Inisiatif tinggi dan mampu 
bekerja di bawah tekanan. Â·Komunikatif dan mampu menjalin relasi 
interpersonal dengan baik.

��.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Forklift Operator
Male, min SMU/SMK, Having experiences as Forklift Operator, Willing to be 
placed in Karawang - West Java

�
.�F.���


4/6/2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail MERCHANDISER

Memiliki pengalaman min. 1 tahun pada posisi yang sama/ administrasi. Â· 
Pendidikan min. D3 semua jurusan, IPK min. 2.75 Â· Teliti, cekatan, dan 
memiliki inisiatif yang tinggi Â· Bisa bekerja secara tim Â· Siap bekerja dengan 
deadline Â· Familiar dengan Microsoft Office, terutama Excel (rumus IF & 
Vlookup)

��.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Production 
Administrator

Female,max 26 years old, min Diploma in Management/ accounting, willing to 
be placed in Karawang - West Java

�
.�F.���


4/6/2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail

CUSTOMER 
ADVISOR

Pria dan Wanita, pendidikan minimal SMU Â· Tinggi min 158 cm (Wanita) dan 
170 cm (Pria) Â· Memiliki kemampuan analisa dan logika yang kuat Â· Memiliki 
kemampuan komunikasi secara lisan dan tulisan Â· Mampu bekerja secara tim 
Â· Mampu bekerja secara cepat dan akurat Â· Memiliki sense of art Â· Memiliki 
Inisiatif yang tinggi Â· Bisa berbahasa Mandarin (pasif)

��.�F.���


4/6/2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail

PRODUCT 
SUPPORT & 
TRAINER

Pendidikan minimal S1 Teknik Elektro, Mesin, Industri - Memiliki kemauan 
untuk belajar dan berkembang - Memiliki presentation skill yang baik - Mampu 
bekerja secara tim maupu individu - Familiar menggunakan Komputer

��.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur PPIC Supervisor

Male, Bachelor Degree in Industrial Engineering, Having Minimum 2 years 
experiences in related position, having knowledge and experience in Logistic 
System, MRP and Supply Chain, Willing to be placed in Karawang - West Java

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur PPIC Administrator
Female, max 26 years old, Diploma in Management/ Accounting, Willing to be 
placed in Karawang - West Java

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Maintenance 
Supervisor

Male,Bachelor Degree in Mechanical/ Electrical Engineering, having minimum 2 
years experience in related position

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Technician
Male, max 28 years old, min SMK Electrical / Mechanical Engineering, having 
min 1 year experience in related position

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Maintenance 
Administrator

Male / Female, Diploma in Management/Accounting, having 2 years 
experienced in related position

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Quality Control 
Analyst Female, Bachelor Degree in Food Technology

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Quality Control 
Supervisor

Male / Female, Minimum. Bachelor Degree in Food Technology, having min. 4 
years experiences in related position in food industry

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Quality Control 
Supervisor

Male / Female, Minimum. Bachelor Degree in Food Technology, 4 years 
experiences in related position of food manufacturing industry

�
.�F.���




4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Quality Control 
Analyst Female, Bachelor Degree in Food Technology

���������	����


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Cup Tester Female, Minimum SMK Chemical / SMU - IPA �
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Quality Control 
Analyst Female, Bachelor Degree in Food Technology

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Quality Control 
Inspector Male, Minimum SMA - IPA

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Quality Control 
Administrator Female, Minimum SMU

�
.�F.���


4/6/2008 MANOHARA ASRI, PT Consumer Goods
SECRETARY TO 
DIRECTOR

Wanita, usia maks. 28 tahun, berpenampilan menarik - Pendidikan D3 
Sekretaris, IPK min. 2,75 - Fresh Graduate / Pengalaman di posisi yang sama - 
Menguasai bahasa Inggris, bahasa Mandarin, dan Ms. Office - Jujur, teliti, 
lancar dalam berkomunikasi

��.�F.���


4/6/2008 MANOHARA ASRI, PT Consumer Goods
INTERNAL 
AUDITOR

Wanita / Pria, usia maks. 29 tahun - Pendidikan S1 Ekonomi Akuntansi, IPK 
min. 2,75 - Pengalaman di posisi yang sama min. 1 tahun - Menguasai 
perpajakan, dan MS. Office - Jujur, teliti, tegas - Bersedia melakukan 
perjalanan dinas ke luar kota

��.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Brand Manager

A degree from recognized university preferably in Business and / or Marketing, 
Technical : Brand Management, Technical Marketing, Marketing Skills, at least 
5 years experiences, Good Interpersonal and Communication Skills

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Marketing Research 
Manager

A degree from recognized university preferably in Business and / or Marketing, 
Technical : Brand Management, Technical Marketing, Marketing Skills, at least 
5 years experience, Good Interpersonal and Communication Skills

�
.�F.���


4/6/2008 Prima Alloy Steel Universal, PT Industri Logam Cost Accounting

1. Lulusan Fakultas Ekonomi jurusan Akuntansi, Usia max. 25 tahun 2. IPK 
minimum 2.80 3. Berminat dibidang Cost Accounting 4. Pengalaman kerja tidak 
diperlukan (akan diberikan pelatihan on the job) tapi akan merupakan suatu 
nilai tambah 5. Bahasa Inggris minimum pasif

�<.�F.���


4/6/2008
Bank UOB Buana Tbk., PT (P. 
Sudirman) Perbankan

Trainee Personal 
Banker

University Degree from reputable university. Age 21-30 years, man/woman 
(woman preferred). Fresh graduate welcome to apply. Minimum 1 year 
experience in selling funding/investment. English speaking preferred. High 
Commitment to grow in sales career. Result oriented and posses strong 
passion in sales.

8�.�F.���


4/6/2008
Bank UOB Buana Tbk., PT (P. 
Sudirman) Perbankan Personal Banker

University Degree from reputable university. Age 21-30 years, man/woman 
(woman preferred). Minimum 1 year experience in selling funding/investment. 
AAJI or WAPERD Certified. English speaking preferred. High Commitment to 
grow in sales career. Result oriented and posses strong passion in sales.

8�.�F.���


4/6/2008
Buana Investment Global, PT (Basuki 
Rahmat) Jasa Keuangan

Financial Technical 
Analyst

Pendidikan Min D3, IPK min. 2.75 - Berdedikasi tinggi - Penampilan menarik, 
umur max. 22 tahun - Menguasai Komputer ( Window & Aplikasinya ) - 
Menguasai Bhs Inggris & Mandarin ( min Pasif ) - Siap bekerja apabila lamaran 
diterima

��.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Marketing 
Administrator

Female, max. 26 years old Bachelor Degree in Marketing Management / 
Industrial Engineering / Public Relation / Business Administration / Accounting, 
(GPA min. 2.70) Fresh Graduate

�
.�F.���




4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Warehouse 
Supervisor Male Bachelor Degree any majoring at least 2 years of relevant experiences

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Warehouse Staff
Male / Female Diploma any major preferably with 1-2 years of working 
experiences in related field

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Warehouse 
Administrator

Male / Female Minimum Diploma in Accounting / Management / Business 
Administration

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Delivery order
Female Bachelor degree in Management or relevant majoring Familiar with 
stock management, logistic, and expedition

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Account Payable

Male / Female Min. Bachelor Degree in Accounting Having knowledge about 
Stock, account payable and tax having min. 1 - 2 years experience in related 
position

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Accounting Staff 
(Stock and Cashier)

Female Minimum Bachelor Degree in Accounting Having experiences in related 
position

�
.�F.���


4/6/2008 Sinarbaru Indokencana, PT Produk Konsumen Accounting

Pendidikan minimal D3/S1, Umur maximal 25 tahun, menguasai bahasa 
mandarin min pasif, mempunyai motivasi tinggi, bertanggung jawab dan 
semangat teamwork

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Accounting Staff
Male / Female Minimum Bachelor Degree in Accounting Willing to be placed in 
Sidoarjo-East Java

�
.�F.���


4/6/2008 Datacomm Diangraha
Komputer/TI/Intern
et Network Engineer

a. GPA > 2.75 b. Strong background in IP networking (routing & switching) c. 
Fluent in English d. CCNA preferred

�$�������	����


4/6/2008 Sinarbaru Indokencana, PT Produk Konsumen Sales Executive

Pendidikan minimal D3/S1, umur maximal 30 tahun, memiliki SIM C & 
Kendaraan motor sendiri, menguasai bahasa mandarin min pasif, 
berpenampilan menarik dan berwawasan luas, mempunyai motivasi tinggi, 
bertanggung jawab, dan semangat teamwork

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Purchasing Staff

Male Minimum Diploma in Administration / Management Having minimum 2 
years experiences in related position Having knowledge about Export an Import 
Willing to be placed in Karawang-West Java

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Recruitment 
Specialist

Male / Female Bachelor Degree fro reputable University, preferably from 
Psychology Having min. 2-3 years experiences in relevant position Familiar 
with Psychological Test Willing to be placed in Jakarta or Karawang-West Java

�
.�F.���


4/6/2008
BII,Tbk , PT Surabaya Branch - Region 
5 PERBANKAN Secretary

Min D3 degree from reputable university, preferably from Secretary Academy or 
English Literature. Minimum GPA 2,75. Have minimum one year experience as 
banking Secretary would be an advantage. Possess strong communication and 
interpersonal skill. Fluent in English. Computer literate. Female, max 25 years

�F�/0 ��������


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur IT Staff

Male Bachelor Degree in Information Technology Having minimum 1 year 
experiences in relevant position Willing to be placed at Jakarta and Karawang-
West Java

�
.�F.���


4/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Senior Engineering 
Specialist

Male Bachelor Degree from Reputable University, preferably from 
mechanical/Electrical Engineering Having min. 3 years experiences in relevant 
position Familiar with Engineering Management Willing to be placed in Sidoarjo-
East Java

�
.�F.���




4/6/2008 MIKATASA AGUNG, PT MANUFAKTUR Accounting Staff

Pria, max. 28 thn -S1 Akuntansi IPK min. 2.75 -Mampu mengoperasikan 
komputer min. Microsoft Office -Lebih diutamakan yang memiliki pengalaman 
di bidang audit -Mampu melakukan perjalanan dinas -Komunikatif dan dinamis

�$�E�6���������


4/6/2008 HSBC Bank Jasa Officer Sales

Bachelor & Master degree from a reputable university, Must Have excellent 
communication skills in both spoken an written English, Must have commercial 
acumen, personal credibility, supervisory / leadership skill, a marketing 
orientation and the drive to succeed, Must demonstrate a high degree of 
integrity, Pleasant personality and excellent customer service orientation, Has 
at least 3 years experience in directing sales team and conducting sales-
related activities

�
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4/6/2008 HSBC Bank Jasa

Relationship Officer - 
Pinjaman HSBC 
Branch

Bachelor & Master degree from a reputable university, Must Have excellent 
communication skills in both spoken an written English, Must have commercial 
acumen, personal credibility, supervisory / leadership skill, a marketing 
orientation and the drive to succeed, Must demonstrate a high degree of 
integrity, Pleasant personality and excellent customer service orientation, Fresh 
graduate is welcome to apply

�
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4/6/2008 HSBC Bank Jasa

Officer Sales - 
Pinjaman HSBC 
Branch

Bachelor & Master degree from a reputable university, Must Have excellent 
communication skills in both spoken an written English, Must have commercial 
acumen, personal credibility, supervisory / leadership skill, a marketing 
orientation and the drive to succeed, Must demonstrate a high degree of 
integrity, Pleasant personality and excellent customer service orientation, Has 
at least 2 yrs experience of direct sales force management, preferably within 
financial/banking institutions, insurance or retail industry

�
.�F.���


4/6/2008 CIC Futures (Att. Calvin) Sekuritas
Customer Relation 
Officer

Men/Woman min 20 years old, Hard Working, Good personality & good 
teamwork, Available for full time or part time

�
.�F.���


4/6/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan
Marketing Executive 
(ME)

memiliki kemampuan persuasif & presentasi, lancar dalam berbahasa inggris 
aktif & pasif, nilai Indeks Prestasi minim 3.00 (dengan surat rekomendasi 
Universitas), sudah lulus atau sedang menjalani semester akhir, mobilitas 
tinggi, memiliki kendaraan sendiri, berpenampilan menarik

�
.�F.���


4/6/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan
Audio Video Editor 
(AVE) 3 orang

memiliki kemampuan persuasif & presentasi, lancar dalam berbahasa inggris 
aktif & pasif, nilai Indeks Prestasi minim 3.00 (dengan surat rekomendasi 
Universitas), sudah lulus atau sedang menjalani semester akhir, memiliki 
kemampuan editing multimedia (desain, audio video)

�
.�F.���


4/6/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan
Secretary (part-time 
student) 2 orang

memiliki kemampuan persuasif & presentasi, lancar dalam berbahasa Inggris 
aktif & pasif, nilai Indeks Prestasi minim 3.00 (dengan surat rekomendasi 
Universitas), sudah lulus atau sedang menjalani semester akhir

�
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4/6/2008
United Indo Surabaya, PT (INDOMOBIL 
GROUP) Dealer FINANCE STAFF

S-1 Akuntansi. Pengalaman Kerja 0 - 1 tahun. Usia Min. 23 tahun Max 26 
tahun. Menguasai aplikasi program komputer (office)

8�.�F.���


4/6/2008 ITC Auto Multi Finance, PT (IAF) Keuangan/Bank
ADMINISTRASI 
(ADD)

D3/S1 Administrasi, Manajemen, Akuntansi, wanita usia maks 25 tahun, 
berpenampilan menarik, memiliki kemampuan komputer (MS office)

�%.�F.���


4/6/2008
Salam Pacific Indonesia Lines, PT 
(SPIL)

Ekspedisi/Agen 
Cargo Staff Pajak

Pria, maks 30 tahun D3 Perpajakan, D3-S1 Akuntansi + kursus perpajakan IPK 
min 2.75 Komunikatif dan teliti pengalaman tidak diutamakan

8�.�F.���




4/6/2008 ITC Auto Multi Finance, PT (IAF) Keuangan/Bank
Customer Service 
(CODE CS)

D3/S1 semua jurusan, Wanita, usia maks 25 tahun, berpenampilan menarik, 
memiliki kemampuan komputer (MS office)

�%.�F.���


4/6/2008
Karya Putra Surya Gemilang, PT 
(KPSG) Sby Jasa

Customer Service; 
Teller; Back Office 
di Bank Swasta 
Devisa

* Pendidikan min D3 lulusan dari segala fakultas. * Pria / Wanita. * Usia antara 
22- 28 tahun. * Belum Menikah. * Pengalaman kerja di Perbankan diutamakan, 
fresh graduated boleh melamar.

�%.�F.���


4/6/2008 Agrodana Futures, PT (att. Yuliana) financial

Marketing Staff, 
Account Executive, 
SPV, Business 
Manager

Pria/Wanita max. 35 th. D3/S1 atau min. semester 6 Penampilan menarik, 
relasi luas, memiliki kemampuan bernegosiasi. Mempunyai kendaraan sendiri 
merupakan nilai tambah.

8�.�$.���


5/6/2008 Agrodana Futures, PT (att. Yuliana) financial
Customer Service 
Officer

Pria/Wanita max. 35th. D3/S1 atau min. semester akhir Penampilan menarik, 
dapat berkomunikasi dengan baik. Mempunyai kemampuan bernegosiasi. 
Dapat bekerja secara tim. Bertanggung jawab dan jujur.

�$���������


5/6/2008 Widya Bumi Amarta, PT Jasa/Servis Sekretaris

1. wanita 2. mak 28 tahun 3. min D3 sekretaris 4. Penampilan menarik, perilaku 
sopan 5. Pengalaman min 1 tahun 6. menguasai mickrosoft office 7. memiliki 
kemampuan pembukuan 8. Memiliki hubungan yang cukup dalam bidang travel

�1.�F.���


5/6/2008 Bentoel Prima, PT Manufaktur
MANAJEMENT 
TRAINEE

Male/female Max. 26 years of age Graduation period 2007 - August 2008, 
majoring in: - Electrical Engineering - Chemical Engineering - Industrial 
Engineering - Manufacture Engineering Excellent Academic Record with 
minimum GPA 3.00 For registration, please submit application letter, updated 
CV and latest transcript to CAC Selection will be held on : July 7rd, 2008 08.00 
am at Auditorium FE (FG Building 1st Floor) Ubaya

�$�+�	����


5/6/2008
CIC FUTURES , PT (att.CHRISTIANA 
EVI MAHANANI) INVESTASI

Financial Consultant 
Executive

L/P umur max.35th S1/D3 segala jurusan komunikatif,pekerja keras,mampu 
bekerja dalam team & penampilan menarik. Apabila anda suka tantangan dan 
ingin sukses,anda cukup datang dan hubungi kami

�%.�F.���


5/6/2008 Indoyoke, PT Manufaktur Accounting
Laki-laki / perempuan max 30 th khusus Accounting, diutamakan 
berpengalaman IPK 2.75

�F�4�0���������


5/6/2008 Indoyoke, PT Manufaktur EDP Laki-laki / perempuan max 30 th IPK min. 2.75 �F�4�0���������


5/6/2008 PT. Fajar Lestari Abadi Distribusi IT - Staff

1. S-1 degree from Information Technology, Computer Science or related 
major, IPK min. 3.00, age max. 30yrs 2. Preferred 1 year experience in 
networking, fresh graduates also encourage 3. Knowing well about networking 
(LAN & WAN) 4. Knowing well about SQL Server & hardware 5. Highly 
Motivated, Ambitious and Dynamic 6. Good Interpersonal Skill and 
Communication Skill

8�.�F.���


5/6/2008 Indoyoke, PT Manufaktur HRD Laki-laki / perempuan max 30 th IPK 2.75 �F�4�0���������


5/6/2008 PT. Fajar Lestari Abadi Distribusi HRD Staff

1. S-1 degree in Psychology, GPA min. 3.00 2. Preferred 2 year experience 
HRD department, fresh graduate also encourage to apply 3. Highly Motivated, 
Ambitious and Dynamic 4. Willing to work as a team 5. Good interpersonal & 
communication skill 6. Will be located in Surabaya

8�.�F.���


5/6/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan
Marketing Executive 
( 9 orang )

1. memiliki kemampuan persuasif & presentasi 2. lancar dalam berbahasa 
inggris aktif & pasif 3. Ipk min 3.00 dengan surat rekomendasi universitas 
surabaya 4. sudah lulus atau sedang menjalani semester akhir 5. mobilitas 
tinggi 6. berpenampilan menarik 7. memiliki kendaraan sendiri

�1.�F.���




5/6/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan
Audio Video Editor ( 
3 orang )

1. memiliki kemampuan persuasif & presentasi 2. lancar dalam berbahasa 
inggris aktif & pasif 3. Ipk min 3.00 dengan surat rekomendasi universitas 
surabaya 4. sudah lulus atau sedang menjalani semester akhir 5. memiliki 
kemampuan editing multimedia (desain, audio video)

�1.�F.���


5/6/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan Secretary ( 2 orang)

1. memiliki kemampuan persuasif & presentasi 2. lancar dalam berbahasa 
inggris aktif & pasif 3. Ipk min 3.00 dengan surat rekomendasi universitas 
surabaya 4. sudah lulus atau sedang menjalani semester akhir

�1.�F.���


5/6/2008
Bank Danamon Indonesia, PT (HR 
Representative Region 03) Perbankan

SME & 
COMMERCIAL 
MANAGEMENT 
TRAINEE

a university graduate, majoring in economic and engineering, with min. GPA of 
2.75, max. age of 27 years old, good sense of business, computer literate, 
good interpersonal, and communication skill, good command of English both in 
oral and written, knowledgeable in other language would be a plus, persistent, 
high self motivation and commitment to strive for the best, willing to be 
assigned to various cities in Indonesia

�1.�F.���


5/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
PPIC Assistant 
Manager

Male, Bachelor Degree in Industrial Engineering, Having minimum 4 years 
experiences in related position, Having knowledge and experience in Logistic 
System, MRP and Supply Chain, Willing to be placed in Karawang - West Java

�
.�F.���


5/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur Marketing Trainee

Male/Female, maximum 28 years old, Bachelor Degree in Marketing 
Management / Industrial Engineering / Public Relation / Business 
Administration (GPA >= 2.70), Preferably with 1-2 year(s) of working 
experiences in related field, Fresh graduates may also apply, Willing to be 
placed in any location of Indonesia

�
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5/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Accounting 
Coordinator

Male/Female, Min. Bachelor Degree in Accounting, Having minimum 1-2 
year(s) experience in related position, Having knowledge about Tax, Willing to 
be placed in Sidoarjo - East Java

�
.�F.���


5/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur

Personnel & 
General Affair 
Assistant Manager

Male, Bachelor Degree from reputable University, preferably from Law, Having 
min. 4 years experiences in relevant position, Familiar about Legal, Industrial 
Relation, General Affair and Payroll, Willing to be placed in Karawang - West 
Java

�
.�F.���


5/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur HR Administrator

Female, Bachelor Degree from reputable University any majoring, Having min. 
1-2 year(s) experiences in relevant position. Fresh Graduate may also apply, 
Willing to be placed in Karawang - West Java

�
.�F.���


5/6/2008 Santos Jaya Abadi, PT Manufactur
Secretary to Board 
of Director

Female, maximum 27 years old, Hold degree in Secretary, preferable (GPA >= 
3.00), Fluent in English both oral and written (Mandarin is advantage), Willing to 
be placed in Jakarta

�
.�F.���


5/6/2008 Anugerah Delta Gemilang, PT Distributor Accounting Wanita,S1 Akuntan �F����	����


6/6/2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur

Staff Management 
Representative 
Independent (kode : 
MR)

S1 Manajemen/Psikologi/Teknik Informatika, Pria/Wanita, Usia min 22 tahun, 
Bersedia kerja dalam target waktu tiap Assignment, Dapat berbahasa Inggris 
(lebih diutamakan aktif), Ulet dan bekerja keras, Komunikatif dalam kerja team 
work, Memiliki kendaraan sendiri (motor/mobil), Menguasai Komputer MS 
Office, Mampu mendesign dan membuat program Soft Ware Akuntansi 
Integrated berbasis Desktop dan mampu meng-Update tampilan WEBSITE, 
Sehat jasmani dan rohani, jujur, teliti, kepribadian baik, tahan terhadap stress 
dan beban kerja,

�1.�F.���




6/6/2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

MANAGEMENT 
TRAINEE : KODE 
(MT_____ )

Kode Posisi yang dipilih: - Distribution Center (DC) - Operation (OP) - Building 
& Maintenance (BM) - Marketing & Development (DEV) - General Affair (GA) - 
Internal Audit (IC) - Teknologi dan Jaringan (EDP) - Finance-Accounting (FAD) - 
Legal (PL) - Human Resource Department (HRD) Syarat Umum: IPK (grade 
nilai 4) min 3.00 untuk fakultas non eksakta dan 2.90 untuk fakultas eksakta, 
usia maks. 25 tahun, menguasai MS Office, bersedia ditempatkan di seluruh 
Indonesia, suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka bekerja keras, 
belum menikah. Syarat Khusus: Distribution Center (DC): Pria, S1 Eksakta 
Operation (OP): Pria, S1 Semua Jurusan Building & Maintenance (BM): Pria, 
S1 Teknik Sipil/Arsitektur Marketing & Development (DEV): Pria, S1 Semua 
Jurusan General Affair (GA): Pria, S1 Semua Jurusan Internal Audit (IC): Pria, 
S1 lebih diutamakan dari Akuntansi/Informatika Tehnologi dan Jaringan (EDP): 
Pria, S1 lebih diutamakan dari Teknik Informatika/Elektro Finance-Accounting 
(FAD): Pria-Wanita, S1 lebih diutamakan dari Akuntansi Legal (PL): Pria, S1 
Hukum Human Resource Department (HRD): Pria, S1 Semua Jurusan

8�.�F.���


6/6/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Staf HRD

Laki-laki S1 Psikologi Interpersonal skill yang baik Mempunyai pengalaman 
dalam menangani Performance appraisal (PA) Mempunyai kemampuan 
analisa yang cukup baik

��.�F.���


6/6/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Internal Audit
S1 Mempunyai pengalaman yang relevan min.1 thn Paham mengenai sistem 
managemen mutu ISO 9001-2000

��.�F.���


6/6/2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri STAFF
pria / wanita berusia maksimal 26 tahun, S1 segala jurusan, IPK minimal 2,75 , 
motivasi tinggi dan mau bekerja keras

��.�F.���


6/6/2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri SEKRETARIS
wanita berusia maksimal 26 tahun, S1 jurusan Teknik Industri, IPK minimal 
2,75 , motivasi tinggi dan mau bekerja keras

��.�F.���


6/6/2008
Prima Tangguharta Futures, PT (Att. 
Fenny) Sekuritas

FINANCIAL 
ADVISOR (FA)

pria / wanita maks. 28 tahun, S1, D3 atau kuliah minimal semester 4 (dari 
segala jurusan), komunikatif dan antusias, memiliki kendaraan pribadi 
(diutamakan) walk-in interview Senin - Jumat pk. 10.00 - 15.00 alamat di CAC 
atau kirim surat lamaran dan CV anda ke CAC fasilitas : - gaji pokok - bonus, 
komisi dan insentif - jenjang karir - training bekerja - lima hari kerja - 
transportasi

8�.�F.���


6/6/2008 NACHINDO TAPE INDUSTRY, PT
Polimer/Plastik/Ka
ret

STAFF 
ACCOUNTING

wanita, S1 / D3 akuntansi IPK min. 2,75 , mampu bekerja secara tim, memiliki 
loyalitas dan dedikasi tinggi, diharapkan memiliki kendaraan pribadi

�8.�F.���


6/6/2008 BINTANG MAS GLASSOLUTIONS, PT Manufaktur lainnya

STAFF 
ACCOUNTING 
(SAK)

1. pria / wanita lulusan S1 / D3 keuangan, akuntansi, manajemen 2. menguasai 
microsoft office 3. bisa bahasa Inggris aktif / pasif 4. mampu berkomunikasi 
dgn baik 5. mampu bekerjasama dalam tim maupun secara individu

��.�F.���


6/6/2008 BEST, PT Industri Staff Internal Auditor

Bersedia melakukan perjalanan dinas sehubungan dengan kepentingan kerja 
Mempunyai kendaraan sendiri Pernah bekerja di KAP minim 2 th lebih 
diutamakan Mampu mengoperasikan microsoft atau open office dengan baik 
Mampu mengkonversi data program ke exell/word Bahasa Inggris pasif baik 
Menguasai sedikit Bahasa mandarin

��.�F.���


6/6/2008 BINTANG MAS GLASSOLUTIONS, PT Manufaktur lainnya STAFF IT (SIT)

1. pria / wanita lulusan S1 / D3 teknik informatika 2. menguasai microsoft office 
3. bisa bahasa Inggris aktif / pasif 4. mampu berkomunikasi dengan baik 5. 
mampu bekerjasama dalam tim maupun secara individu

��.�F.���




6/6/2008 BINTANG MAS GLASSOLUTIONS, PT Manufaktur lainnya
SUPERVISOR 
PRODUKSI (SPV)

1. pria / wanita lulusan S1 / D3 teknik mesin / teknik elektro 2. menguasai 
microsoft office 3. menguasai visual basic dan delhpi 7, administrator SQL 
server 2005, administrator windows server 2000, networking and maintenance, 
maintenance hardware dan software 4. bisa bahasa Inggris aktif / pasif 5. 
mampu berkomunikasi dengan baik 6. mampu bekerjasama dalam tim maupun 
secara individu

��.�F.���


6/6/2008
PERINTIS PELAYANAN PARIPURNA, 
PT Farmasi

STORE MANAGER 
/ APOTEKER

1. pria / wanita 2. usia maks. 28 tahun, belum menikah 3. pendidikan min. S1 
segala jurusan / farmasi / Apoteker 4. Bersedia ditempatkan di Surabaya, 
Jakarta dan sekitarnya awa surat lamaran anda pada walk-in interview tgl. 16 
juni 2008 jam 08.00 - 11.00 (alamat minta di CAC)

�F.�F.���


6/6/2008
SORINI TOWA BERLIAN 
CORPORINDO, PT (STBC) Industry

Preventive 
Maintenance 
Foreman

Male - English Language & computer literacy (MS Office) is a must - Having 
good analytical thinking - Having Leadership skill - Having experience will be an 
advantage

8�.�F.���


6/6/2008
SORINI TOWA BERLIAN 
CORPORINDO, PT (STBC) Industry PPIC Staff

S1 Accounting / Engineering - English language & computer literacy (MS 
Office) is a must, Japanese/Mandarin language understanding will be 
preferable. - Having good analytical thinking & communication skill - Having 
min. 3 years experience in the same field

8�.�F.���


6/6/2008
SORINI TOWA BERLIAN 
CORPORINDO, PT (STBC) Industry Engineering Chief

Male - English language & computer literacy (MS Office, Autocad) is a must. - 
Having good analytical thinking, leadership and communication skill. - Having 2 
years experience in the same field.

8�.�F.���


6/6/2008
SORINI TOWA BERLIAN 
CORPORINDO, PT (STBC) Industry

Payroll Admin & 
Development Staff

Having knowledge about labor law / Jamsostek prosedure - Having good 
analytical thinking & communication skill - English language & computer literacy 
(MS Office) is a must - Having 1 year experience in the same field

8�.�F.���


6/6/2008 BEST, PT Industri
staff accounting dan 
umum

staff accounting Lulusan D3/S1 akuntansi Perempuan Mempunyai kendaraan 
sendiri Staff umum Perempuan Mampu berbahasa inggris pasif dan aktif 
Mempunyai kendaraan sendiri

��.�F.���


6/6/2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Staff Gudang

Minimal D3/S1 - Bisa mengoperasikan komputer min. Microsoft Office - 
diutamakan yang berpengalaman min. 1 tahun tapi tidak menutup 
kemungkinan untuk yang tidak memiliki pengalaman - bisa berbahasa Inggris 
min. pasif - bisa berbahasa Mandarin min. pasif.

�%.�F.���


6/6/2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Purchasing Staff

Male/Female, speak Mandarin is preferable - Fluent in English both oral and 
written - Familiar with Microsoft Office program - S1 Graduation

8�.�F.���


6/6/2008 ITR UTAMA, PT MANUFAKTUR EDP STAFF

LULUSAN S1 - INFORMATIKA MENUASAI ORACLE PRIA / WANITA 
MENYUKAI TANTANGAN SUKA BEKERJA KERAS JUJUR DAN 
BERTANGGUNG JAWAB BISA BEKERJA DI LAPANGAN

�8.�F.���


6/6/2008 Taxindo Jasatama JASA
Administration 
Officer

S1 Ekonomi Akuntansi / Manajemen Mampu bekerja dalam team & tekanan 
teliti.

�8.�F.���


6/6/2008 Betts Indonesia, PT Manufacturing Marketing Staff

Male / female max 28 years old - S1 any discipline, preferable Industrial 
Engineering - Good personal presentation - Have experience to entertain the 
guest - Must have fluent in both oral & written English - Preferable have a 
minimal 2 year experience in the same position - Highly proficient at MS. Word, 
Excel, and Power Point - Excellent communication skill, sociable, responsible, 
honest, independent, discipline, smarts, dynamic, high stress-tolerance, 
positive attitude, good teamwork, and pleasant personality - Candidates must 
domicile at East Java

�$.�F.���




6/6/2008 Betts Indonesia, PT Manufacturing Marketing Staff

Male / female max 28 years old - S1 any discipline, preferable Industrial 
Engineering - Good personal presentation - Have experience to entertain the 
guest - Must have fluent in both oral & written English - Preferable have a 
minimal 2 year experience in the same position - Highly proficient at MS. Word, 
Excel, and Power Point - Excellent communication skill, sociable, responsible, 
honest, independent, discipline, smarts, dynamic, high stress-tolerance, 
positive attitude, good teamwork, and pleasant personality - Candidates must 
domicile at East Java

�$.�F.���


6/6/2008 Guntner Indonesia, PT Industri

Custom and Local 
Transport Staff (CLT-
S)

A Bachelor degree from a reputable university with GPA min 3.00, preferably 
from Management, Accounting or Business Administration background. Female 
and not older than 27 years old. Minimum 1-2 years progressive experience in 
similar roles preferably in MNC manufacturing industry. To perform this job 
successful, the incumbent should be familiar and has in-depth knowledge of 
standard concepts, practices, and procedures within the export-import, logistics 
as well as customs laws and regulations. Attention to details, demonstrate good 
communication and negotiation skills, follow through actions and decisions with 
sense of urgency, punctuality and meet agreed deadlines. Proficient in English 
(spoken and written) and computer application literacy is a must. Willing to be 
posted within the factory area in Beji â�� Pasuruan. Fresh graduates with 
good academic and organizational background are welcome to apply.

��.�F.���


7/6/2008

OFFICE OF INTERNATIONAL 
VILLAGE - UNIVERSITY OF 
SURABAYA PENDIDIKAN

Coordinator 
International Village

Male/ Female, max. 32 years old, Diploma/Bachelor degree, Good 
communication skills Good in English (both oral & written) Creative, high 
motivated and hard worker Team player but able to work independently with 
limited supervision Please send your full resume including your expected salary

��.�F.���


7/6/2008 KAP Drs. Robby Bumulo Konsultan Cost Control Wanita. S1 Sipil. Pengalaman sebagai cost control ��.�F.���


7/6/2008 KAP Drs. Robby Bumulo Konsultan
Mekanikal & 
Elektrical

Pria. S1 Elektro. Pengalaman sebagai perencana & pengawas pada pekerjaan 
mekanikal & elektrikal pada bangunan gedung tinggi / hotel / resort

��.�F.���


7/6/2008 KAP Drs. Robby Bumulo Konsultan Surveying
Pria. D3 Geodasy. Pengalaman sebagai surveyor untuk gedung-gedung tinggi, 
hotel , resort

��.�F.���


7/6/2008 KAP Drs. Robby Bumulo Konsultan Legal
S1 Hukum. Pengalaman dibidang hukum (membuat kontrak, mampu berbicara 
bahasa Inggris lisan maupun tulisan

��.�F.���


7/6/2008 Realty First International Properti Marketing

Sarjana/S1 semua jurusan. Perempuan / Laki-laki berpenampilan rapi & 
menarik. Memiliki semangat kerja yang tinggi. Menguasai bahasa Inggris / 
Mandarin. Agresif, jujur, ulet. Memiliki kendaraan sendiri.

��.�F.���


7/6/2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis

Call Center Agent 
(CCA) untk perush 
komunikasi

Penempatan perusahaan komunikasi. Pria/Wanita. max usia 27 tahun. Min D3. 
Mampu berkomunikasi dengan baik. Penempatan kerja di Surabaya. Kreatif, 
jujur, tangguh

�F�4�0���������


7/6/2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis
Sales Officer (SO) 
untuk bank

Pria / Wanita, Max. 35 tahun, Min. D3, Mempunyai komunikasi yang baik, 
Penempatan kerja di wilayah asal, Kreatif, Jujur, Tangguh.

�F�4�0���������


7/6/2008 Cipta Mortar Utama, PT Distributor

Production 
Management 
Trainee (PMT)

Laki-laki, S1 Teknik : Mesin/Industri/Elektro/Informatika, Umur Maks.27 tahun, 
Mampu mengoperasikan komputer, Mempunyai kemampuan Leadership, 
Komunikatif, Energik, Kemauan belajar dan ingin maju.

��.�F.���




7/6/2008 HASTAGRAHA BUMIPERSADA, PT Ekspor/Impor Marketing control

laki-laki lulusan S1 segala jurusan Min IP 2,8 Berkepribadian dan 
berpenampilan menarik jujur, bertanggung jawab, mandiri & loyal mampu 
berbahasa mandarin menguasai komputer dengan baik

��.�F.���


7/6/2008 Dayabumi Manunggal Quatro, PT Distributor
Staf Manajemen 
Akuntansi

1. Pria / Wanita usia min. 22 tahun (sehat jasmani & rohani, jujur, teliti, 
berkepribadian baik & bertanggung jawab, ulet, & pekerja keras) 2. Bersedia 
bekerja dalam target waktu tiap assignment & menguasai MS Office 3. Dapat 
berbahasa Inggris ( AKTIF lebih diutamakan ) 4. Komunikatif dalam kerja Team 
Work 5. Memiliki Kendaraan sendiri ( motor/mobil )

��.�F.���


7/6/2008 Dayabumi Manunggal Quatro, PT Distributor
Staf Manajemen 
Keuangan

1. Pria / Wanita usia min. 22 tahun (sehat jasmani & rohani, jujur, teliti, 
berkepribadian baik & bertanggung jawab, ulet, & pekerja keras) 2. Bersedia 
bekerja dalam target waktu tiap assignment & menguasai MS Office 3. Dapat 
berbahasa Inggris ( AKTIF lebih diutamakan ) 4. Komunikatif dalam kerja Team 
Work 5. Memiliki Kendaraan sendiri ( motor/mobil )

��.�F.���


7/6/2008 Dayabumi Manunggal Quatro, PT Distributor Staf Informatika

1. Pria / Wanita usia min. 22 tahun (sehat jasmani & rohani, jujur, teliti, 
berkepribadian baik & bertanggung jawab, ulet, & pekerja keras) 2. Bersedia 
bekerja dalam target waktu tiap assignment & menguasai MS Office 3. Dapat 
berbahasa Inggris ( AKTIF lebih diutamakan ) 4. Komunikatif dalam kerja Team 
Work 5. Memiliki Kendaraan sendiri ( motor/mobil ) 6. Mampu mendesign dan 
membuat program software akuntansi usaha distribusi integrated & mampu 
mendesign dan meng-up date tampilan Website

��.�F.���


7/6/2008 Panca Wana Indonesia, PT Manufaktur
Mekanik ( kode : MK 
)

Pria, usia 27 s/d 35 tahun, D3/S1 Mesin, pengalaman di bidangnya min. 3 
tahun

��.�F.���


7/6/2008 Panca Wana Indonesia, PT Manufaktur
Staff CNC ( kode : C 
)

Pria, usia min.22 s/d 35 tahun, D3/S1 Teknik mesin, mengerti program "G" 
Code

��.�F.���


7/6/2008 Panca Wana Indonesia, PT Manufaktur
Staff Produksi ( 
Kode P )

Pria/Wanita, usia 27 s/d 35 tahun, D3/S1 Elektro,Mesin, pengalaman di 
bidangnya

��.�F.���


7/6/2008 Warna Inti Sejati, PT Restaurant Accounting (ACC) min D3 Lebih diutamakan menguasai komputer dan bahasa Mandarin 8�.�F.���


7/6/2008 Warna Inti Sejati, PT Restaurant
Sekretaris (kode: 
SKT) min D3 Lebih diutamakan menguasai komputer dan bahasa mandarin

8�.�F.���


7/6/2008 Warna Inti Sejati, PT Restaurant
Waiter / Waitress 
(WTR) Min SMA / SMK Lebih diutamakan menguasai komputer dan bahasa mandarin

8�.�F.���


7/6/2008 Warna Inti Sejati, PT Restaurant Kasir (KSR) MIn SMA / SMK Lebih diutamakan menguasai komputer dan bahasa mandarin
��.�F.���


7/6/2008 Warna Inti Sejati, PT Restaurant Bartender (BAR) MIn SMA / SMK Lebih diutamakan menguasai komputer dan bahasa mandarin
8�.�F.���


7/6/2008 Warna Inti Sejati, PT Restaurant
Asisten Koki (Kode : 
ASK) Lebih diutamakan menguasai komputer dan bahasa mandarin

8�.�F.���


7/6/2008 Warna Inti Sejati, PT Restaurant
Cleaning service 
(Kode : CLS) Lebih diutamakan menguasai komputer dan bahasa mandarin

8�.�F.���




7/6/2008 Guntner Indonesia, PT Industri
PPIC STAFF (PPIC-
S)

A Bachelor degree from a reputable university with GPA min 3.00, preferably 
from Industrial Engineering, Mechanical Engineering,or Electrical Engineering 
background, Male/Female, not older than 30 years old, Minimum 2-3 year 
Progressive experience in materials or production control preferably in MNC 
manufacturing industry. Hand-on experience in material planning and 
manufacturing process as well as knowledge of supply / demand process, To 
perform this job successfully, the incumbent should be familiar and has in-
depth knowledge in planning for appropriate quantities of material to support 
the production plan together with related requirement as well as utilizing 
Material Requirement Planning systems and prepare accurate material 
requisitions, Knowledge of enterprise resource planning systems and Chinese 
language would be an advantage, Possess a strong communication skill, follow 
through actions and decisions with sense of urgency, punctuality and meet 
agreed deadlines Proficient in English (spoken and written) and with the 
computer application literacy is a must willing to be posted within the factory area of Beji-Pasuruan

��.�F.���


7/6/2008 UNIQIDZ Pendidikan
GURU 
MATEMATIKA WANITA USIA

��.�F.���


7/6/2008 Artayasa Persada Utama, PT. Distributor
Sales Supervisor 
(SPV)

Laki-laki - sedikit mandarin - S1/Akademi - Usia min 23 th dan max 35 th - 
Diutamakan yang berpengalaman - Mengerti bahasa Inggris min pasif - 
Memiliki kendaraan sendiri - Memiliki SIM A dan C

��.�F.���


7/6/2008 Artayasa Persada Utama, PT. Distributor
Sales 
Representative (SR)

Laki-laki - sedikit mandarin - S1/Akademi - Usia min 23 th dan max 35 th - 
Diutamakan yang berpengalaman - Memiliki kendaraan sendiri - Memiliki SIM 
C

��.�F.���


9/6/2008
Prima Tangguharta Futures, PT (Att. 
Fenny) Sekuritas

Financial Advisor 
(FA)

Pria/Wanita maksimal 28 tahun. S1,D3 atau kuliah semester 4 segala jurusan. 
komunikatif. memiliki kendaraan

�8.�F.���


9/6/2008
Prima Tangguharta Futures, PT (Att. 
Fenny) Sekuritas

Part-Time Marketing 
(PM)

Pria/Wanita maksimal 28 tahun. S1,D3 atau kuliah semester 4 segala jurusan. 
komunikatif. memiliki kendaraan

�8.�F.���


9/6/2008 Galang Buana Sentosa, PT Manufaktur lainnya Marketing Freelance Pria,Wanita. Minimal SMU. Pengalaman di Mebel / Arsitek / Sipil lebih disukai
�8.�F.���


9/6/2008 Galang Buana Sentosa, PT Manufaktur lainnya Design Interior
Pria, Wanita. S1 TI, bisa mengoperasikan komputer. IPK min 2.50. 
Pengalaman di Mebel / Arsitek / Sipil lebih disukai

�8.�F.���


9/6/2008 HASTAGRAHA BUMIPERSADA, PT Ekspor/Impor Accounting
Wanita Lulusan S1 Accounting (diutamakan perpajakan) Min IP 3,00 Jujur, teliti 
dan bertanggung jawab Mampu menguasai komputer dengan baik.

��.�F.���


9/6/2008 Matahari, UD Asuransi Accounting Staff

Wanita Lulusan S1 Akuntansi dari Universitas Terkemuka IPK >3.00 
Pengalaman min 2 tahun Menguasai MS Office Mampu bekerjasama dengan 
tim memiliki karakter pekerja keras, jujur, bertanggungjawab dan mampu 
berkomunikasi dengan baik

��.�F.���


9/6/2008 Panca Wana Indonesia, PT Manufaktur
Maintenance Listrik 
(kode : MT)

Pria, pengalaman min 3 thn, usia 27 s/d 35 thn, D3/S1 Listrik, diutamakan yang 
paham PLC

��.�F.���


9/6/2008 Panca Wana Indonesia, PT Manufaktur Drafter ( kode D ) Usia 27 s/d 35 tahun, D3/S1 Mesin,Elektro, menguasai AutoCad ��.�F.���


9/6/2008 BINTANG MAS GLASSOLUTIONS, PT Manufaktur lainnya

Staff sales 
adminitrations 
(ADM)

pria/ wanita lulusan S1/ D3/ D1 Keuangan, Akuntansi, Manajemen, 
Administrasi, Menguasai Microsoft Office, Bisa bahasa inggris aktif/ pasif, 
Mampu berkomunikasi dengan baik, mampu bekerja sama dalam tim maupun 
secara individu

��.�F.���




9/6/2008 Mutiara Timur, PT Jasa & Penjualan
STAFF 
ACCOUNTING

Syarat : 1. PENDIDIKAN MIN.S1 2. WANITA MAKS 28 THN 3. MAMPU 
BEKERJA DLM TEAM 4. MAMPU BEKERJA DI BAWAH TEKANAN 5. 
PENGALAMAN MIN.1 THN

�1.�F.���


9/6/2008 Artayasa Persada Utama, PT. Distributor Administrasi
Wanita - S1 Ekonomi - sedikit mandarin - Usia min 23 th dan max 35 th - 
Diutamakan yang berpengalaman

��.�F.���


9/6/2008 Mutiara Timur, PT Jasa & Penjualan
STAFF 
ACCOUNTING

Syarat : 1. PENDIDIKAN MIN.D3/S1 2. WANITA MAKS 28 THN 3. MAMPU 
BEKERJA DLM TEAM 4. MAMPU BEKERJA DI BAWAH TEKANAN

�1.�F.���


9/6/2008 Anugerah Delta Gemilang, PT Distributor Staff Accounting
S1 akuntansi, mengusai ms.office dengan baik, bisa berbahasa mandarin lebih 
diutamakan.

�F�E�6���������


9/6/2008 Sony Ericsson Distributor
Customer Service 
Officer (CSO)

Pria/Wanita. Usia max 22 tahun. Berpenampilan menarik. Memiliki kemampuan 
berkomunikasi dengan baik. memiliki kemampuan bekerja sama. Bermotivasi 
kerja tinggi. Tinggi badan pria min 165cm, wanita min 155cm. Bersedia 
ditempatkan diseluruh wilayah Surabaya. Bersedia bekerja shift

8�.�F.���


9/6/2008 Sony Ericsson Distributor Sales Assistant (SA)

Pria/Wanita. Usia max 22 tahun. Berpenampilan menarik. Memiliki kemampuan 
berkomunikasi dengan baik. memiliki kemampuan bekerja sama. Bermotivasi 
kerja tinggi. Tinggi badan pria min 165cm, wanita min 155cm. Bersedia 
ditempatkan diseluruh wilayah Surabaya. Bersedia bekerja shift

8�.�F.���


9/6/2008 JAYA MAKMUR PERKASA, CV Distributor

Kepala gudang 
untuk bahan 
bangunan

Pria usia max. 35 tahun, pendidikan min. S1 segala jurusan, pengalaman min. 
2 tahun.

�8.�F.���


9/6/2008 Atlantic Anugrah Metalindo, PT Industri Drafter

Pendidikan minimal D3 T. Mesin / Perkapalan - Usia maksimal 28 tahun - 
Memiliki ketrampilan Autocad 2D & 3D - Jujur, disiplin, memiliki dedikasi pada 
pekerjaan

��.�F.���


9/6/2008
SORINI AGRO ASIA CORPORINDO, 
Tbk, PT Manufaktur

MARKETING 
SUPPORT ( 
EXPORT) based on 
Sby

Male, maximum 27 years old -Minimum S1 majoring in 
Finance/Accounting/Management/Business Administration with min. GPA 3.00 -
Min. 1 years experience in similar position in Manufacturing industry -Proficient 
in computer (Ms Office) -High integrity, initiative, Team work and flexible. -Good 
written and oral communication skills in English -Strong analytical and 
interpersonal skills -Able to work with challenging target

�8.�F.���


9/6/2008 Agrodana Futures, PT (att. Yuliana) financial Marketing Executive

Pria/Wanita, max. 35th. D3/S1 atau min. semester akhir. Penampilan menarik. 
Mampu berkomunikasi dengan baik. Mempunyai kemampuan bernegosiasi. 
Bertangung jawab dan suka bersosialisasi. Dapat bekerja dalam tim.

���������	����


9/6/2008 Agrodana Futures, PT (att. Yuliana) financial Marketing Executive

Pria/Wanita, D3/S1 atau min. semester akhir. Penampilan menarik, memiliki 
relasi luas. Mampu berkomunikasi dengan baik dan bernegosiasi. Bertanggung 
jawab.

�$���* ���������


9/6/2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan Staff Administrasi

Wanita, max 27 th, pendidikan S1 Psikolog Industri,IPK min 3.00 Minat kerja 
terhadap bidang administrasi dan HRD Siap bekerja dalam bulan Juni 2008 
Teliti, Energik, Penampilan Menarik,Mandiri Domisili Surabaya, mudah bergaul 
dan luwes Diutamakan memiliki pengalaman kerja minimum 1 tahun

8�.�F.���




9/6/2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur

STAFF 
ADMINISTRASI 
PRODUKSI (Kode 
ADM-PROD)

Pendidikan min D3/S1 Teknik Industri, Jenis Kelamin wanita. Sehat jasmani 
dan rukhani, jujur, teliti, kepribadian baik, sanggup bekerja keras, dapat bekerja 
team/ sendiri, tahan terhadap stress dan beban kerja. Menguasai komputer MS 
Office, Internet.

�8.�F.���


10/6/2008 JAYA MAKMUR PERKASA, CV Distributor Accounting
Pria/wanita usia max. 35 tahun, pendidikan min. S1 Akuntansi, mampu 
menyusun dan menyajikan laporan keuangan, pengalaman 2 tahun.

�8.�F.���


10/6/2008 Surya Multi Indopack, PT Manufactur Junior Secretary

Female, age max 25 years, Associate Degree (D3) in Secretary or English 
Literature, min GPA 2,75 (4 scale), has good correspondence skill, Fluent in 
English, oral, and written, good looking appearance and charming personality, 
has good manner and good communication skill, able to differentiate colour

�<.�F.���


10/6/2008 JAYA MAKMUR PERKASA, CV Distributor
Salesman untuk 
bahan bangunan Pria, usia max 35 tahun, pendidikan min. SMA, pengalaman min 2 th.

�8.�F.���


10/6/2008 Cinta Kasih School Pendidikan Staff Tata Usaha

minimal SMA - Kepribadiaan supel dan ramah - penambilan rapi, bersih dan 
menarik - menyukai tantangan - kreativitas tinggi - pekerja keras dan pantang 
menyerah - cepat beradaptasi dengan lingkungan baru - cepat mempelajari hal-
hal baru - lebih diutamakan yang telah memiliki pengalaman

8�.�F.���


10/6/2008 Anugerah Delta Gemilang, PT Distributor Staff Administrasi S1 Tehnik Informatika, Menguasai Ms.Office dengan baik, Ulet, Rajin. �F�4�0���������


10/6/2008 Cinta Kasih School Pendidikan Guru

minimal D2 - Active English (medium) - Kepribadian supel dan ramah - 
penampilan rapi, bersih, dan menarik - menyukai tantangan dan dunia anka-
anak - kreativitas tinggi - pekerja keras dan pantang menyerah - cepat 
beradaptasi dengan lingkungan baru - cepat mempelajari hal-hal baru - lebih 
diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja mengajar anak kecil

8�.�F.���


10/6/2008 Harapan Rubber Industry, PT Industri
Marketing 
Representative

pria/wanita, umur maksimal 25 th per tanggal 30 November 2008. pendidikan 
minimum D3/S1 segala jurusan dengan IPK 2,75 ke atas. paham daerah 
Surabaya dan sekitarnya. mempunyai skill marketing yang baik dan persuasif. 
mempunyai sepeda motor sendiri. jujur, ulet, dan berdedikasi. bertanggung 
jawab. bersedia bekerja dengan target yang ketat Fasilitas: - gaji pokok - uang 
transport - Bonus penjualan - jenjang karir

�
.�F.���


10/6/2008 Rhema Rabah Wisata, PT Wisata Staff Accounting
wanita - usia max 25 th - berpenampilan menarik - menguasai bidang 
accounting dengan baik - bisa bahasa Inggris, Mandarin

�<.�F.���


10/6/2008 Tirtayasa Lestari, PT(Galleria)
Perdagangan 
Umum sales door to door

pria belum menikah mempunyai sim c dan kendaraan sendiri pendidikan 
d3/sederajat (segala ilmu) mau bekerja keras bisa bekerja dalam tim jujur bisa 
mengoperasikan komputer

8�.�F.���


10/6/2008 Ray White Diponegoro Properti Accounting
Min D3; Bisa membuat laporan keuangan (Rugi / Laba, Neraca); Mengerti 
pajak; Bisa komputer Excel dan MS Word; Bisa bekerja secepatnya

�<.�F.���


10/6/2008 Surya MitraNet Indonesia, PT
Komputer/TI/Intern
et Technical Support

Kuliah tahap akhir / lulusan D3 / S1 Teknik Elektro /Teknik Informatika, memiliki 
keterampilan di jaringan komputer,memahami LINUX,TCP/IP LAYER 5, Sistem 
pengoperasian Windows, software-software internet, dapat bekerja shift, 
bersedia untuk bergabung minimal 1 tahun, bersedia untuk tetap bekerja pada 
hari libur agama

8�.�F.���




10/6/2008 TISSANI BELS, PT Media

ACCOUNT 
OFFICER dan 
ACCOUNTING

ACCOUNT OFFICER Minimal S1 segala jurusan, Pria dan Wanita Usia 
Maksimal 5 tahun Fresh Graduate (berpengalaman diperbankan menjadi nilai 
tambah) Penampilan menarik dan mampu berkkomunikasi dengan baik Bisa 
mengoperasikan komputer Bersedia ditempatkan di Surabaya, Sidoarjo dan 
malang ACCOUNTING S1 Akuntansi, Pria dan Wanita 30 thn Pengalaman 
minimal 1 tahun di posisi yang sama Jujur, displin, akurat dan detil Mampu 
bekerja dengan deadline Memiliki kemampuan bahasa Inggris lisan atau tulisan 
mampu emngoperasikan komputer (Ms Word dan Ms Excel)

8�.�F.���


10/6/2008 Surya MitraNet Indonesia, PT
Komputer/TI/Intern
et Wireless Team

Memahami LINUX /UNIX,memahami dasar-dasar wireless dan berpengalaman 
menangani perangkat keras yang digunakan dalam jaringan wireless, mengerti 
dasar-dasr jaringan TCP/IP, mampu/berani memanjat tower monopole,triangle, 
bersedia untuk tetap bekerja pada hari libur agama, dapat bekerja on call 24 
jam

8�.�F.���


10/6/2008 TISSANI BELS, PT Media Account Officer

Minimal S1 segala jurusan, pria dan wanita, usia maksimum 35 tahun, 
mempunyai kemampuan yang baik dalam persuasi dan menjual produk-produk 
perbankan (landing dan Funding), Fresh Graduate (berpengalaman di 
perbankan menjadi nilai tambah), berpenampilan menarik dan mampu 
berkomunikasi dengan baik, bisa mengoperasikan komputer, bersedia 
ditempatkan di Surabaya, Sidoarjo, dan Malang , bersedia bekerja dengan 
target

�<.�F.���


10/6/2008 TISSANI BELS, PT Media Accounting

S1 /D3 Akuntansi, Pria & Wanita max 30 tahun, pengalaman kerja minimum 1 
tahun diposisi sama, mampu membuat laporan keuangan (Cash Flows report, 
Account Payable, Account Receivable, AR Journal, Profit & Loss, Balance 
Sheet); Familiar dan memahami peraturan perpajakan, jujur, disiplin, pekerja 
keras, biasa bekerja dengan deadline akurat, detil,memiliki kemampuan 
Bahasa Inggris lisan atau tulisan, mampu mengoperasikan Ms.Word, Ms.Excel, 
etc.)

�<.�F.���


10/6/2008 MANOHARA ASRI, PT Consumer Goods

EXPORT 
ADMINISTRATION 
STAFF

Pria / Wanita, usia maks. 28 tahun, belum menikah - Pendidikan min. D3 
Bahasa Inggris / S1 Ekonomi, IPK min. 2,75 - Fresh Graduate / Pengalaman 
min. 1 tahun di posisi yang sama - Menguasai Ms. Office, Bahasa Inggris, dan 
Mandarin - Jujur, tegas, teliti, lancar dalam berkomunikasi, dapat bekerja sama 
dalam tim

�<.�F.���


11/6/2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis Accounting Officer Min 1 year experience, familiar with financial report ���������	����


11/6/2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis
Logistic / 
Purchasing Officer min 1 year experience and familiar with financial reports

�$�������	����


11/6/2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis

Bussines 
Development 
Manager

exellent comunication skill verbal & written - english & computer literacy - 
D3/S1 any desciplin - pleasent personality

�$�������	����


11/6/2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis
Bussines 
Operations Manager

exellent communication skill verbal&written - pleasent personality - D3/S1 any 
desciplin - min 1 year experience

8�.��.�111

11/6/2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis Kasir D3/S1 akuntansi pengalaman 1 tahun �$�������	����




11/6/2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail BUYER

.Memiliki wawasan dalam pembelian barang untuk perusahaan yang bergerak 
di sektor retail Â·Memiliki kemampuan analisis yang kuat Â·Mampu 
bernegosiasi dan bekerja dengan target Â·Memiliki dasar-dasar pemasaran 
Â·Inisiatif tinggi Â·Memiliki kemauan untuk mempelajari produk-produk 
hardware Â·Menguasai komputer dengan baik (MS Office) Â·D3 Semua 
jurusan

���������	����


11/6/2008 Sumber Pertiwi Lestari, PT Jasa/Servis Staff Akuntansi 1. D3 Akuntansi 2. wanita single 3. sehat jasmani dan rohani �%.�F.���


11/6/2008 Sumber Pertiwi Lestari, PT Jasa/Servis Staff Exim
1. D3 Business English atau S1 Sastra Inggris 2. Wanita / pria 3. Sehat jasmani 
dan rohani 4. Bisa komputer

�%.�F.���


11/6/2008 Johnson Indonesia, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

HR Consultant 
(HRD)

1. Wanita S1 Psikologi, single, maks 30 tahun 2. Ipk 2.6 3. Menguasai alat-alat 
taes psikologi dan mampu melakukan adminitrasi tes psikologi. 4. Mampu 
mengoperasikan microsoft offices (word, excel, power point) 5. mampu 
berbahasa Inggris (min pasif) 6. mampu melakukan tugas-tugas adminitrasi 
perkantoran 7. mandiri, menyukai tantangan, bertanggung jawab, mampu 
bekerja underpressure 8. Berperilaku jujur, memiliki inisiatif, kreatifitas kerja 
dan mandiri

8�.�F.���


11/6/2008 Cinta Kasih School Pendidikan Guru

1. min D2, Ipk min 2.75 2. Active English (medium) 3. kepribadian supel dan 
ramah 4. penampilan rapi, bersih dan menarik 5. menyukai tantangan dan 
dunia anak-anak 6. kreatifitas tinggi 7. pekerja keras dan pantang menyerah 8. 
cepat beradaptasi dengan lingkungan baru 9. cepat mempelajari hal-hal baru 
10. lebih diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja mengajar anak 
kecil

8�.�F.���


11/6/2008 Metabisulphite Nusantara, PT Industri
Staff akuntansi dan 
keuangan

1. wanita maks 30 tahun 2. min D3 akuntansi, Ipk min 3.00 3. terbuka bagi 
fress Graduate 4. menguasai komputer teutama ms office 5. mengerti sistem 
akuntasi dan perpajakan lebih disukai mempunyai ijazah brevet A & B 6. 
Teamworker dan smartworker 7. berpenampilan menarik, jujur, bertanggung 
jawab, rajin, dan pekerja keras

8�.�F.���


11/6/2008 Guntner Indonesia, PT Industri

Payroll 
Administration Staff 
(PADM-S)

1. A Bachelor degree from reputable university with GPA min 3,00 , preferably 
from Accounting or Law background 2. Female and not older than 30 years old 
3. Min 2-3 years progressive experience in materials or production control 
preferably in MNC manufacturing industry 4. Hands-on experience in the 
process of payroll administration, medical reimbursement, Jamsostek, 
attendance system, as well as registration and administration of RPTKA 5. To 
perform this job successful, the incumbent should be familiar and has in-depth 
knowledge in attendance and payroll system, registration and administration of 
RPTKA as well as related man power laws and regulations 6. Attention to 
details and posses strong communication skills, follow through actions and 
decisions with sense of urgency, punctuality and meet agreed deadlines 7. 
Proficient in English (spoken and written) and computer application literacy is a 
must 8. Willing to be posted within the factory area in Beji-Pasuruan

�%.�F.���


11/6/2008 Kompakindo Media Dewata, PT Jasa/Servis Accounting

wanita belum menikah - D3/S1 Accounting - memiliki kemampuan 
mengoperasikan Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint) - mampu bekerja 
mandiri dan teamwork - pengalaman tidak diutamakan - berpenampilan 
menarik

�
.�F.���




11/6/2008 MASmedia Buana Pustaka Publisher Media
Editor mata 
pelajaran

Minimal S1 program study fisika, ekonomi, bahasa Inggris, dan kimia dari 
universitas terkemuka, Memiliki pengalaman di bidangnya minimal 1 tahun 
lebih diutamakan, fresh graduate dipersilahkan, Jujur,pekerja keras, ulet dan 
teliti, Mampu bekerja sama secara mandiri maupun dengan tim, Mampu 
berbicara bahasa Inggris minimal pasif, Bersedia ditempatkan di Surabaya.

��.�F.���


11/6/2008 MASmedia Buana Pustaka Publisher Media Desain/Layouter

berpengalaman di bidangnya -menguasai photosop, pagemaker, dan corel -
jujur, pekerja keras, ulet dan teliti -mampu bekerja sama secara mandiri 
maupun dengan tim -bersedia ditempatkan di Surabaya -menyerahkan hasil 
karya berupa soft file dan hard file

��.�F.���


11/6/2008 Sparindo Mustika, PT Farmasi
Purchasing (Kode: 
Purch)

Laki-laki/perempuan usia max. 30 tahun min. S1 Apoteker / Teknik Kimia 
tegas, mandiri dan bertanggungjawab paham system administrasi mampu 
mengoperasikan komputer dan internet kemampuan komunikasi yang baik

8�.�F.���


11/6/2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur Staff Sales Export

1. laki -laki / perempuan 2. D3/S1 Sastra Inggris / management / exim 3. IPK 
min 3,00 4. Mampu berbahasa inggris aktif 5. Menguasai Komputer MS-Office 
6. Familiar with ISO 9001:2001 7. Mau bekerja keras & mandiri

�
.�F.���


11/6/2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur
Staff Purchasing 
Import

1. laki -laki / perempuan 2. D3/S1 Sastra Inggris / management / exim 3. IPK 
min 3,00 4. Mampu berbahasa inggris aktif 5. Menguasai Komputer MS-Office 
6. Familiar with ISO 9001:2001 7. Mau bekerja keras & mandiri

�
.�F.���


11/6/2008
Asia Kapitalindo Komoditi Berjangka, 
PT Sekuritas Dealing Staff

1. Pria/wanita maks 30 tahun 2. Pendidikan min D3 segala jurusan 3. 
Menguasai bahasa Inggris, komputer, analisa matematis 4. Bersedia kerja shift 
5. Fresh graduate atau pengalaman (lebih diutamakan)

�F.�F.���


12/6/2008
Buana Investment Global, PT (Basuki 
Rahmat) Jasa Keuangan Business Executive

Pria / Wanita, min 21 thn - Fresh Graduate, min D3 - Pengalaman min. 1 thn 
lebih diutamakan - Mampu berkomunikasi dengna baik dan lancar - Mampu 
bekerjasama secara team - Mampu berbahasa Inggris & Mandarin - 
Berpenampilan menarik

�%.�F.���


12/6/2008 Koran Pasar
Periklanan/Penerbi
tan Graphic desainer

Menguasai pagemaker, photoshop, freehand Pernah magang/ kerja di bidang 
graphic desain Diutamakan yang punya team work dan leadership Punya 
pekerjaan sendiri Bisa bekerja full time

�$.�F.���


12/6/2008 Koran Pasar
Periklanan/Penerbi
tan marketing

Berpenampilan menarik Pernah magang/ kerja di bidang marketing/ sales 
Diutamakan yang punya comunication skill bagus Punya kendaraan/ telpon 
sendiri Bisa bekerja full time

�$.�%.���


12/6/2008 Koran Pasar
Periklanan/Penerbi
tan Marketing

Berpenampilan menarik Pernah magang/ kerja di bidang marketing/ sales 
Diutamakan yang punya comunication skill bagus Punya kendaraan/ telpon 
sendiri Bisa bekerja full time

�$.�F.���


12/6/2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et

Programmer. Net 
(PGDN-J)

min D3 teknik informatika atau ilmu komputer, diutamakan yang mempunyai 
pengalaman dibidang pemprogaman (fres graduate juga dipersilakan untuk 
melamar), memepunyai pengetahuan dan ketrampilan di bidang object oriented 
programming (OOP), mempunyai pengetahuan dan ketrampilan menganai 
konsep-konsep relational database, mempunyai pengetahuan dan ketrampilan 
tentang SQL Query, menguasai bahasa pemprogaman VB net.

�$���������




12/6/2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et

Progammer. Net 
(Surabaya Based)

min D3 Teknik Informatika atau Ilmu komputer, Diutamakan yang mempunyai 
pengalaman dibidang Pemprogamman (Fresh Graduate juga dipersilakan 
untuk melamar), Mempunyai pengetahuan dan ketrampilan di bidang Object 
Oriented Programming (OOP), mempunyai pengetahuan dan ketrampilan 
mengenai konsep-konsep Relational Database, mempunyai pengetahuan dan 
ketrampilan tentang SQL Query, Minimal menguasai salah satu bahasa 
pemograman berikut: VB Net (Kode PGVBN-S), C# (Kode: PGC#-S), ASP. Net 
(PGADN-S)

�$���������


12/6/2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et

Programmer. Net 
(Surabaya Based)

min D3 Teknik Informatika atau Ilmu komputer, Diutamakan yang mempunyai 
pengalaman dibidang Pemprogamman (Fresh Graduate juga dipersilakan 
untuk melamar), Mempunyai pengetahuan dan ketrampilan di bidang Object 
Oriented Programming (OOP), mempunyai pengetahuan dan ketrampilan 
mengenai konsep-konsep Relational Database, mempunyai pengetahuan dan 
ketrampilan tentang SQL Query, Minimal menguasai salah satu bahasa 
pemograman

�$���������


12/6/2008
PENTATRUST Tax & Business 
Consultant Konsultan

Junior Staff for Tax 
Division

1.Sarjana atau mahasiswa Akuntansi yang sudah dinyatakan lulus atau sedang 
menunggu wisuda 2.Pria/Wanita 4.Mampu mengoperasikan komputer min Ms. 
Office 5.Menguasai bahasa Inggris 6.Memiliki semangat kerja 7.Jujur dan 
proaktif 8.Peka dan suka membantu 9.Mempunyai pengalaman organisasi

8�.�F.���


12/6/2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et Programmer Java

Kode PGJV-S - untuk Surabaya Based Kode PGJV-J - untuk Jakarta Based 
min D3 Teknik Informatika atau Ilmu komputer, Diutamakan yang mempunyai 
pengalaman dibidang Pemprogamman (Fresh Graduate juga dipersilakan 
untuk melamar), Mempunyai pengetahuan dan ketrampilan di bidang Object 
Oriented Programming (OOP), mempunyai pengetahuan dan ketrampilan 
mengenai konsep-konsep Relational Database, mempunyai pengetahuan dan 
ketrampilan tentang SQL Query, menguasai salah satu bahasa pemograman 
Java

�$���������


12/6/2008 Matahari Putra Makmur, PT Manufaktur lainnya
STAFF 
ACCOUNTING

Wanita,usia maksimal 26 tahun, single, Pendidikan S1 (Ekonomi dan 
Akuntansi), Mampu mengoperasikan komputer (Ms. Office), Loyalitas dan 
dedikasi tinggi, Ditempatkan di wilayah Surabaya

�F.�F.���


12/6/2008
SORINI AGRO ASIA CORPORINDO, 
Tbk, PT Manufaktur

BANKING 
OPERATION

Requirements: -Min. 2 year experience in similar position in well known bank or 
MNC will be an advantage -Has experiences and good technical knowledge in 
Banking -Bachelor degree majoring Finance/Accounting, with min. GPA 3.00 -
Familiar with export procedure -High motivation, good interpersonal skills, detail 
type person, curious and team work player -Conversant with English (Oral / 
written) is a must -Conversant with MS office operation

�F.�F.���


12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Supervisor produksi 
/ teknik

1. Laki-laki, S1 Teknik, umur max. 37 tahun 2. Pengalaman di produksi (untuk 
Spv.Produksi) Min.2 tahun

�%.�F.���


12/6/2008 Air Entertaiment Hiburan Marketing Event

Pria/Wanita, diprioritaskan bagi yang berpengalaman, memiliki relasi di bidang 
pendidikan, wedding, komputer, dan property, memiliki kendaraan pribadi, jujur 
dan bertanggung jawab, semangat kerja yang tinggi, jago menjual dan mampu 
kerja sesuai dengan target

�
.�F.���




12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Kepala bagian 
Personalia

1. Laki-laki, S1 Hukum, umur max. 35 tahun 2. Pengalaman di personalia/HRD, 
Min.3 tahun 3. Gaji negotiable

�%.�F.���


12/6/2008 Air Entertaiment Hiburan
Crew EO / Event 
Conceptor

Pria /wanita, diprioritaskan bagi yang berpengalaman, memiliki relasi di bidang 
pendidikan, wedding, komputer, dan property, memiliki kendaraan pribadi, jujur 
dan bertanggung jawab, semangat keja yang tinggi, jago menjual dan mampu 
kerja sesuai dengan target.

�
.�F.���


12/6/2008
Yong Chun Chinese Language Centre 
(YCCLC) Pendidikan

Class Coordinator ( 
Full Time)- kode 
:CC

Pria/Wanita usia Max 30 tahun, min D3/S1, berpengalaman sebagai 
supervisor/coordinator min 1 tahun, dapat bekerjasama dalam team, 
diutamakan dari latar belakang pendidikan/ lembaga kursus, mampu 
berbahasa mandarin min pasif

�%.�F.���


12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Sales Engineering 
(SE)

1. Laki-laki, Min D3 teknik, usia max. 25 tahun 2. Pengalaman untuk penjualan 
alt teknk dan industri Min 1 tahun 3. Memiliki SIM A

�%.�F.���


12/6/2008
Yong Chun Chinese Language Centre 
(YCCLC) Pendidikan

Guru Mandarin ( Full 
time & Part Time)- 
kode: GM

Pria/wanita usia max 28 tahun, min S1, berpengalaman sebagai guru privat/ 
kelas min 1tahun, mempunyai latar belakang pendidikan mandarin pasif dan 
aktif, lancar dan fasih berbahasa mandarin, berjiwa pengajar dan suka dengan 
dunia anak-anak & pendidikan, disiplin dan bertanggung jawab.

�%.�F.���


12/6/2008
Yong Chun Chinese Language Centre 
(YCCLC) Pendidikan

Marketing ( Full 
Time & Part TIme)

Pria/Wanita usia max 28 tahun,min D3,jujur,ulet dan sanggup bekerja dalam 
target, mempunyai kemampuan komunikasi yang baik, mempunyai kendaraan 
pribadi/sepeda motor, menyukai dunia pendidikan dan marketing

�%.�F.���


12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Foreman

laki-laki usia max. 35 tahun, Min D3 teknik mesin Tinggi 160 Cm 
Berpengalaman lebih disukai

�%.�F.���


12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Programer CNC/ 
Milling

1. Laki-laki usia max 28 tahun ,Min D3-S1 Teknik 2. Memahami dan mampu 
mengoperasikan program CNC

�%.�F.���


12/6/2008 Russley Futures, PT (Att. Lianto) Sekuritas
MARKETING 
EXECUTIVE ( ME )

We are a Growth Brokerage Company due to rapid expansion currently 
seeking candidates for the following positions : - Marketing Executive ( ME ) 
Requirements : - Female / Male with attractive and pleasant personality - 
Exellent Interpersonal and Communication skill - Self motivated, hard working 
and a team player

�%.�$.���


12/6/2008 Lentera Wahana Indonesia, PT Manufaktur lainnya Staff Administrasi
Pria / wanita, lulusan S1 Teknik kimia / Teknik Industri, IPK min. 2.75, 
menguasai MS Office

�F.�F.���


12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Regional sales 
promotion (RSPM)

1. laki-laki usia max. 29 tahun 2. Pendidikan Min. D3-S1 segala jurusan 3. 
Lincah, cekatan, gesit 4. Memiliki kendaraan pribadi, SIM C

�%.�F.���


12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Administrasi

1. Perempuan/ laki-laki usia max 28 tahun 2. Pendidikan Min.D3 3. Menguasai 
Ms.Office, terampl dan cekatan

�%.�F.���


12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Receptionist

1. perempuan usia max 27 tahun 2. Pendidikan Min.D3 3. Menguasai bahasa 
Inggris aktif (mutlak) 4. Berpenampilan menarik 5. Komunikatif dan cepat 
tanggap 6. Berpengalaman lebih disukai

�%.�F.���




12/6/2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Accounting

1. Perempuan usia 27 tahun 2. Pendidikan Min. S1 akutansi 3. Berpenampilan 
menarik dan teliti 4. Chinese lebih disukai 5. Berpengalaman lebih disukai

�%.�F.���


12/6/2008 Anugerah Delta Gemilang, PT Distributor Staff Accounting
S1 Akutansi/Manajemen Keuangan, Wanita, Menguasai Ms.Office terutama 
Ms.Excel dengan baik, Mampu bekerja dibawah tekanan.

�$.�F.���


13-06-2008 Pakuwon Darma, PT Properti
Management 
Trainee

1. fresh graduate, usia max 28 th 2. terbuka untuk semua jurusan 3. memiliki 
motivasi kerja yang tinggi 4. berpenampilan menarik 5. mampu berbahasa 
Inggris 6. lamaran dapat diserahkan ke CAC atau secara on line

�F.�F.���


13-06-2008 Pakuwon Darma, PT Properti QS

1. pengalaman kerja min 2 tahun sebagai QS 2. memiliki motivasi kerja tinggi 
3. usia maks 30 th 4. background pendidikan : Teknik sipil dan arsitek 5. Ipk > 
2.7 6. lamaran dapat diserahkan ke CAC atau secara on line

�F.�F.���


13-06-2008 Pakuwon Darma, PT Properti Sales Executive

1. usia max 25 th 2. pengalaman kerja min 1 th sebagai Sales Executive 3. 
memiliki motivasi kerja tinggi 4. berpenampilan menarik 5. mampu berbahasa 
Inggris / Mandarin menjadi suatu nilai tambah 6. Diutamakan memiliki 
kendaraan pribadi 7. lamaran dapat diserahkan ke CAC atau secara on line

�F.�F.���


13-06-2008 Pakuwon Darma, PT Properti Sales Supervisor

1. Usia max 28 th 2. Berpengalaman menjadi sales supervisor min 2 th 3. 
Memiliki motivasi kerja tinggi 4. Berpenampilan menarik 5. Mampu berbahasa 
Inggris / Mandarin menjadi suatu nilai tambah 6. Diutamakan memiliki 
kendaraan pribadi. 7. lamaran dapat diserahkan ke CAC atau secara on line

�F.�F.���


13-06-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
Marketing Officer 
(MO)

Male, bachelor degree (S1) in industrial or chemical engineering or related 
fields, 0-2 years experience in the same position, good team player, computer 
literacy in MS office and its applications, good interpersonal, spoken and written 
English communication skills

�$.�F.���


13-06-2008 Multiplus - Tropodo
Komputer/TI/Intern
et

Field Support 
Technicians

General Requirements: Bachelor degree (S1) in electrical engineering and /or 
information technology, male, between 25-40 years old, computer literate MS 
Windows, MS office and basic Linux system, fluent in conversational English 
and Bahasa Indonesia, ability to travel throughout Indonesia Specific 
Requirements: Two(2) years experienced as a technician, installer or 
comparable, Proficiency in the use of trouble shooting tolls 
(VOM,oscilloscope,signal generators), basic knowledge of electrical system 
including safety (grounding,schematics,interference), electronic assembly skills 
to include solder/un-solder, crimping, cable fabrication, wire wrapping, 
protection and securing, computer and electronic system trouble shooting to 
board and system level

�$.�F.���




13-06-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya

Staff System & 
Control "Elektrik" 
(SCE)

Pria Max 30 tahun S1 Teknik Elektro IPK min 3.00 Memiliki kemampuan 
penghitungan rate listrik Memiliki kemampuan menyusun sistem kerja yang 
berhubungan dengan aktivitas kerja di perusahaan manufacturing Memiliki 
interpersonal skill yang baik memiliki kemampuan analisa, koordinasi, planning 
dan kontrol yang baik menyukai pekerjaan yang berhubungan dengan 
penyusunan konsep / system kerja menguasai teknik presentasi memiliki 
kemampuan komunikasi yang baik, tanggap, tekun, tegas, kreatif, fast learner 
memiliki jiwa kepemimpinan yang baik memiliki pengalaman di bidang 
organisasi menguasai aplikasi komputer min MS. Office (Word & Excel) dan 
Linux

�$.�F.���


13-06-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya

Staff System & 
Control "Gas 
Engine" (SCG)

Pria Max 30 tahun S1 teknik Elektro IPK min 3.00 Memiliki kemampuan 
penghitungan rate listrik Memiliki kemampuan menyusun sistem kerja yang 
berhubungan dengan aktivitas kerja di perusahaan manufacturing Memiliki 
interpersonal skill yang baik memiliki kemampuan analisa, koordinasi, planning 
dan kontrol yang baik menyukai pekerjaan yang berhubungan dengan 
penyusunan konsep / system kerja menguasai teknik presentasi memiliki 
kemampuan komunikasi yang baik, tanggap, tekun, tegas, kreatif, fast learner 
memiliki jiwa kepemimpinan yang baik memiliki pengalaman di bidang 
organisasi menguasai aplikasi komputer min MS. Office (Word & Excel) dan 
Linux

�$.�F.���


13-06-2008 IPH School Pendidikan Geographic Teacher

S1 Degree in any major from Reputable Universities Minimun GPA 2.9 Good 
command of written and spoken English Fresh Graduate/ Has the experience 
in related field

��.�F.���


13-06-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya

Staf System & 
Control Proyek 
(SCP)

Pria/wanita, max 30 tahun S1 teknik sipil IPK min 3,00 Menguasai aplikasi Auto 
Cad 2 dimensi menguasai perhitungan SAP 2000, RAB (BQ/Bill Of Quality) 
Memiliki kemampuan menyusun sistem kerja yang berhubungan dengan 
aktivitas kerja di perusahaan manufacturing Memiliki interpersonal skill yang 
baik memiliki kemampuan analisa, koordinasi, planning dan kontrol yang baik 
menyukai pekerjaan yang berhubungan dengan penyusunan konsep / system 
kerja menguasai teknik presentasi memiliki kemampuan komunikasi yang baik, 
tanggap, tekun, tegas, kreatif, fast learner memiliki jiwa kepemimpinan yang 
baik memiliki pengalaman di bidang organisasi menguasai aplikasi komputer 
min MS. Office (Word & Excel) dan Linux

�$.�F.���


13-06-2008
Bank Mega Tbk, PT - Mayjend 
Sungkono Keuangan/Bank

Accounting Officer 
(AO)

Pendidikan min. S1, berpengalaman sebagai marketing di perbankan / 
lembaga keuangan setara min. 1 tahun, berorientasi pada target dan memiliki 
jaringan (network) yang luas di wilayah Surabaya dan sekitarnya

�$.�F.���


13-06-2008
Bank Mega Tbk, PT - Mayjend 
Sungkono Keuangan/Bank Funding Officer (FO)

Pendidikan min. S1, berpengalaman sebagai marketing di perbankan / 
lembaga keuangan setara min. 1 tahun, berorientasi pada target dan memiliki 
jaringan (network) yang luas di wilayah Surabaya dan sekitarnya

�$.�F.���


13-06-2008
Bank Mega Tbk, PT - Mayjend 
Sungkono Keuangan/Bank

Credit Card Officer 
(CCO)

Pendidikan min. S1, berpengalaman sebagai marketing di perbankan / 
lembaga keuangan setara min. 1 tahun, berorientasi pada target dan memiliki 
jaringan (network) yang luas di wilayah Surabaya dan sekitarnya

�$.�F.���


13-06-2008
Bank Mega Tbk, PT - Mayjend 
Sungkono Keuangan/Bank Customer Service

Berpenampilan menarik, usia max 26 tahun, tinggi badan 160 cm, komunikatif, 
ramah, dan dapat bekerja dalam team, memiliki service skill yang baik

�$.�F.���




13-06-2008
Bank Mega Tbk, PT - Mayjend 
Sungkono Keuangan/Bank Teller

Berpenampilan menarik, usia max 26 tahun, tinggi badan 160 cm, komunikatif, 
ramah, dan dapat bekerja dalam team, memiliki service skill yang baik

�$.�F.���


13-06-2008 IPH School Pendidikan Secretary

Female D3 Secretary/Faculty of Letter / S1 Degree in any Major Minimum GPA 
2.9 Good Command of written and spoken English Has high integrity & 
motivation Willing to work with a team

��.�F.���


13-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer
Customer Relation 
Officer (CRO)

Wanita, single, porposional, Bahasa Inggris aktif dan Mandarin pasif, umur 
max. 27 tahun, S1 / D3 pariwisata, perhotelan, sastra, komunikasi

�$.�F.���


13-06-2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur
Teknisi PT. Akari 
Indonesia

1. Pria, single, usia maksimal 27 tahun 2. D3/S1 Teknik Elektro, IPK Min. 2.75 
3. Mempunyai kemampuan komunikasi dan leadership yang baik 4. Mampu 
berkoordinasi dengan team 5. Mempunyai technical skill

�$�-*�������


13-06-2008 Guntner Indonesia, PT Industri

PAYROLL 
ADMINISTRATION 
STAFF

Job Requirements: 1. A Bachelor degree from a reputable university with GPA 
min 3.00, preferably from Management, Accounting or Law background. 2. 
Female and not older than 30 years old. 3. Minimum 1-3 years progressive 
experience in materials or production control preferably in MNC manufacturing 
industry. 4. Hands-on experience in the process of payroll administration, 
medical reimbursement, Jamsostek, attendance system, as well as registration 
and administration of RPTKA. 5. To perform this job successful, the incumbent 
should be familiar and has in-depth knowledge in attendance and payroll 
system, registration and administration of RPTKA as well as related man power 
laws and regulations. 6. Attention to details and posses strong communication 
skills, follow through actions and decisions with sense of urgency, punctuality 
and meet agreed deadlines. 7. Proficient in English (spoken and written) and 
computer application literacy is a must. 8. Willing to be posted within the factory 
area in Beji â�� Pasuruan.

�8.�F.���


13-06-2008 ITR UTAMA, PT MANUFAKTUR
Kepala Gudang 
Bengkel

1. S1 - Jurusan Teknik Mesin 2. Mengerti Per mesinan & familiar dengan spare 
part mesin 3. TELITI, JUJUR, dan BERTANGGUNG JAWAB 4. Usia 25 - 30 
tahun

��.�F.���


13-06-2008 ITR UTAMA, PT MANUFAKTUR Staff General Affair

1. Pria 2. S1 - Psikologi / Hukum 3. Mempunyai pengetahuan yang cukup 
tentang Jamsostek 4. Mempunyai kemampuan di bidang administratif dan 
bersedia bekerja di lapangan 5. Teliti, Jujur, dan Bertanggung Jawab

��.�F.���


14-06-2008 Sparindo Mustika, PT Farmasi
Staff Administrasi 
(Kode : Adm)

Wanita, usia max 30 thn, min S1, Tugas, Mandiri, dan Bertanggung jawab, 
paham sistem administrasi, mampu mengoperasikan komputer dan internet, 
kemampuan komunikasi yang baik, lebih diutamakan yang berpengalaman.

�
.�F.���


14-06-2008 Hartono Raya Motor, PT Otomotif INTERNAL AUDIT

1.Pria, pendidikan minimal S1 Akuntansi 2.Berpengalaman minimal 2 tahun 
sebagai Internal Audit 3.Lebih diutamakan pernah bekerja di kantor Akuntan 
Publik di Bagian Special Audit. 4.Dapat mengoperasikan komputer min. 
Microsoft Office 5.Dapat berbahasa Inggris minimal pasif 6.Bersedia bertugas 
ke luar kota

8�.�F.���


14-06-2008 Taxindo Jasatama JASA Adm / Tax Officer

S1 Ekonomi IPK >= 3.00 Mampu bekerja dalan team Memiliki sertifikat brevet 
(preferable) Menguasai software akuntansi ( preferable) Menguasai Bahasa 
Inggris & Bahasa Mandarin (preferable)

��.�F.���




14-06-2008 ALMEGA SEJAHTERA, PT Distributor Marketing Survey

1. Pria/ Wanita usia max 30 th 2. manajemen pemasaran 3. bisa 
berkomunikasi dengan baik, diutamakan menguasai bahasa inggris aktif/pasif. 
4. harus bisa mengoperasikan komputer

�
.�F.���


16-06-2008 K Line (Indonesia), PT Shipping Customer Service

Age under 25 years old, Female, Fresh graduated from university (D3/ S1), 
Excellent English both written and oral, Able to operate computer well, 
Responsible and hard working, Good health, To be able to speak several 
language like Japanese, Mandarin, etc.

�8.�F.���


16-06-2008 Valbury Asia Futures, PT (attn:Riza S) Keuangan/Bank

Financial 
Consultant, Broker 
dan Telemarketing

* Pria/wanita max 30 th * Berpenampilan menarik & Mampu bernegosiasi * 
Mampu bekerja dalam tim * bekerja keras dan memiliki loyalitas yg tinggi * 
bersedia di training..

�F.�$.���


16-06-2008 LG Electronics Indonesia, PT Distributor
Sales Executive 
(SE)

Male, max 25 years old. Education S1. Computer literate such as MS Office. 
Hard worker. Fluently mandarin. Having good interpersonal and communication 
skill. Having capability to fulfill company's target.

8�.�F.���


16-06-2008 Proverbs Course Pendidikan

Tenaga Pengajar 
(Part time / Full 
time)

Pilihan Pengajar untuk : 1. TK-SD-SMP-SMU 2. Akuntansi 3. Bahasa (Inggris, 
Mandarin) 4. komputer 5. Musik (piano, keyboard, gitar, bass, biola Pria/wanita 
(usia bebas); Memiliki minat dan kemampuan mengajar yang baik; Memiliki 
sikap tekun dan telaten dalam mengajar; Menguasai sifat jujur, tanggung 
jawab, dan komitmen yang tinggi

�$.�F.���


16-06-2008 Oto Multiartha, PT Keuangan/Bank Karyawan magang Pria & wanita usia �$�������	����


16-06-2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Staff Gudang

Pria - min. D3/S1 - menguasai komputer min. Ms. Office - menguasai bahasa 
Inggris pasif

�
.�F.���


16-06-2008
Prasadha Pamunah Limbah Industri, 
PT (PPLI) Jasa/Servis Sales Support

- S1 in Chemical Engineer/Environmental Engineer - Minimum 1 year 
experience as support administration in sales activities - Having sales and 
Marketing Skills Familiar with process tender administration - preferred Female 
with single status - Can work wit

��.�F.���


16-06-2008 IT Plasa BG Junction
Komputer/TI/Intern
et Marketing

Wanita, pendidikan D3/ S1 semua jurusan, Dapat berkomunikasi dan bekerja 
dalam team dengan baik, Jujur, disiplin, mandiri dan bertanggung jawab, Dapat 
bekerja dengan deadline dan motivasi tinggi, Berorientasi pada target, Memiliki 
pengalaman 1 tahun atau belum pengalaman tetapi pernah bekerja misalnya 
(SPG, Kartu kredit, MLM, Asuransi, Properti), Kendaraan sendiri, Disediakan : 
Basic salary 1.2jt-1.8jt/ bulan dan Komisi 400rb-2jt/ bulan

�
.�F.���


16-06-2008 ALMEGA SEJAHTERA, PT Distributor SALES ENGINEER

1. pria usia max 30 th 2. pendidikan D3/S1 MIPA KIMIA, teknik kimia atau 
berbasis kimia, teknik elektro atau berbasis elektro 3. bisa berkomunikasi 
dengan baik, diutamakan menguasai bahasa Inggris aktif/pasif. 4. harus bisa 
mengoperasikan komputer

�
.�F.���


16-06-2008 ALMEGA SEJAHTERA, PT Distributor Technician
1. Teknik elektro 2. bisa berkomunikasi dengan baik, diutamakan menguasai 
bahasa inggris aktif/pasif. 3. harus bisa mengoperasikan komputer

�
.�F.���


16-06-2008 ALMEGA SEJAHTERA, PT Distributor Administration Staff

1. wanita usia max 30 th 2. akademis sekretaris, manajemen 3. bisa 
berkomunikasi dengan baik, diutamakan menguasai bahasa inggris aktif/pasif. 
4. harus bisa mengoperasikan komputer

�
.�F.���




16-06-2008 Anugerah Smartbit Indonesia, PT Perdagangan

System Engineer 
(Support 
Departement)

1.IPK min. 3, D3 atau S1 tehnik komputer atau Informatika 2.Laki-laki umur 
maks. 27 tahun 3.Diharuskan yang sudah mengenal dan menguasai Cisco 
Product 4.Lebih disukai berpengalaman dibidang yang sama minimal 1 (satu) 
tahun, fresh graduate dianjurkan untuk melamar. 5.Mempunyai pengalaman di 
UNIX, LINUX O/S dan programing language merupakan nilai tambah 
6.Menguasai Bahasa Inggris baik lisan maupun tulisan 7.Mempunyai motifasi 
kerja, kreatifitas dan inisiatif yang tinggi.

��.�F.���


16-06-2008 Tohitindo Multicraft Industries, PT
Kehutanan/Perkay
uan

Management 
Trainee

1. Laki - laki dan perempuan umur max. 27 tahun 2. Semua disiplin ilmu, IPK 
min. 3.00 3. Mampu berbahasa Inggris secara aktif baik lisan maupun tulisan

��.�F.���


16-06-2008 Tohitindo Multicraft Industries, PT
Kehutanan/Perkay
uan Staff IT

1. Laki - laki dan perempuan usia maks. 27 tahun 2. Teknik informatika, IPK 
min. 3.00 3. Menguasai SQL, WEB, SERVER, PHP, JAVA

��.�F.���


16-06-2008
YAYASAN PENDIDIKAN KRISTEN 
GLORIA Pendidikan Tenaga Pengajar

Cantumkan Kode Pengajar Bidang yang dipilih : 1. Fisika (Fis) 2. IPA (IPA) 3. 
Biologi (Bio) 4. Olah Raga (OR) 5. Ekonomi (Ek) 6. B.Indonesia (B.Ind) 7. 
B.Inggris (B.Ing) 8. Kewarganegaraan (Kwn) 9. Bimbingan Konseling (BK) 10. 
Seni Musik, Rupa, Tari (M/R/T) 11. Guru Kelas (Kls) 12. IPS, Sejarah, Geografi 
(IPS, Sej, Geo) Kualifikasi Pengajar : 1. Sarjana dari berbagai disiplin ilmu 
terkait sesuai posisi. 2. Lulusan Universitas terkemuka dalam/luar negeri. 3. 
Memiliki integritas & karakter moral tinggi, timplayer. 4. Terbeban dalam 
pelayanan di dunia pendidikan. 5. Bersedia ditempatkan di area Sekolah Gloria 
manapun. 6. Konsentrasi Psikologi Klinis/Perkembangan/Pendidikan (BK)

8�.�F.���


16-06-2008
YAYASAN PENDIDIKAN KRISTEN 
GLORIA Pendidikan

Tenaga Non-
Pengajar

Cantumkan kode Non-Pengajar 1. Staff HRD 2. Driver (Drv) 3. Suster UKS 
(UKS) 4. Teknisi (Tkn) Kualifikasi Non-Pengajar : 1. Minimal SMK/sederajat 
sesuai posisi yang dilamar (2-4) 2. S1 Hukum, IPK min 3 (1) 3. Berpengalaman 
di bidangnya (1-4) 4. Lulusan STM elektro/listrik (4) 5. Memiliki SIM C (4) 6. 
Memiliki SIM A & C (2) 7. Bersedia ditempatkan di area Sekolah Gloria 
manapun (1-4) 8. Memahami masalah & administrasi kepersonaliaan, familiar 
aplikasi MS.Office (1).

8�.�F.���


16-06-2008 Tridjaya Kartika, PT Properti
Staff Accounting 
(ACC)

Pendidikan min D3/S1 sesuai dengan bidangnya. Pria/Wanita. Dapat 
mengoperasikan komputer.

8�.�F.���


16-06-2008 Tridjaya Kartika, PT Properti
Staff Adm. Produksi 
(AP)

Pendidikan min D3/S1 sesuai dengan bidangnya. pria/Wanita. Dapat 
mengoperasikan komputer. Bisa autocad.

8�.�F.���


16-06-2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Design Interior (DI)
Pendidikan min D3/S1 sesuai dengan bidangnya. Pria/Wanita. Dapat 
mengoperasikan komputer.

8�.�F.���


16-06-2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Staff Keuangan (K)
Pendidikan min D3/S1 sesuai dengan bidangnya. Pria/Wanita. Dapat 
mengoperasikan komputer.

8�.�F.���


16-06-2008 Bumi Laut Shipping Corp, PT Shipping Marketing

At least undergraduate S1; GPA 3.00 from Reputable University. Obtain a good 
personality & communication skills. Eager to improve oneself. Obtain both 
written & oral English. Computer literate. Willing to work under pressure

��.�F.���


16-06-2008 Bumi Laut Shipping Corp, PT Shipping Logistic / Operation

At least undergraduate S1; GPA 3.00 from Reputable University. Obtain a good 
personality & communication skills. Eager to improve oneself. Obtain both 
written & oral English. Computer literate. Willing to work under pressure

��.�F.���




16-06-2008 Bumi Laut Shipping Corp, PT Shipping
Customer Service & 
Documents

At least undergraduate S1; GPA 3.00 from Reputable University. Obtain a good 
personality & communication skills. Eager to improve oneself. Obtain both 
written & oral English. Computer literate. Willing to work under pressure

��.�F.���


16-06-2008 LG Electronics Indonesia, PT Distributor Promotion (PR)

Male, max 25 years old. Education S1/D3. Computer literate such as MS 
Office, Adobe Photoshop and Corel Draw. Hard worker. Having good 
interpersonal and communication skill. Good looking

8�.�F.���


16-06-2008 Catalyst Solusi Integrasi, PT
Komputer/TI/Intern
et Technical Support

Male. - D3 or S1 of any disciplines, but Informatics or Electrical major are 
prefered. - Honest and customer oriented. - Team work player, adaptive, self-
learner and hardworking. - Read, listen, speak and write in English and 
Indonesian. - Have basic knowledge of computer or IT. - Familiar with Office 
applications. - Fresh graduate are welcome to apply.

�$�-*�������


16-06-2008 Catalyst Solusi Integrasi, PT
Komputer/TI/Intern
et Account Manager

Male / Female. - D3 or S1 of any disciplines. - Honest and customer oriented. - 
Team work player, adaptive, self-learner and hardworking. - Read, listen, speak 
and write in English and Indonesian. - Have basic knowledge of computer or IT. 
- Familiar with Office applications. - Fresh graduate are welcome to apply.

�$�-*�������


16-06-2008 Catalyst Solusi Integrasi, PT
Komputer/TI/Intern
et

Accounting Staff 
(Acc)

Female. - D3 or S1 of any disciplines, but Accounting or Management major 
are prefered. - Honest and customer oriented. - Team work player, adaptive, 
self-learner and hardworking. - Read, listen, speak and write in English and 
Indonesian. - Have basic knowledge of computer or IT. - Familiar with Office 
applications. - Fresh graduate are welcome to apply.

�$�-*�������


16-06-2008 Catalyst Solusi Integrasi, PT
Komputer/TI/Intern
et

Administration Staff 
(Adm)

Female. - D3 or S1 of any disciplines, but Accounting or Management major 
are prefered. - Honest and customer oriented. - Team work player, adaptive, 
self-learner and hardworking. - Read, listen, speak and write in English and 
Indonesian. - Have basic knowledge of computer or IT. - Familiar with Office 
applications. - Fresh graduate are welcome to apply.

�$�-*�������


16-06-2008 Altek Data Sistem, PT
Komputer/TI/Intern
et

Accounting Staff 
(AS)

Jujur, cekatan, bertanggung jawab, ada kemauan belajar dan keinginan maju 
Teliti, Cermat, dan Pekerja Keras Wanita, S1 Akuntansi, IPK 3,00, usia 
Maksimum 28 Tahun Menguasai Pembuatan Laporan Akuntansi, Hutang 
Piutang

��.�F.���


16-06-2008 Altek Data Sistem, PT
Komputer/TI/Intern
et Marketing Staff (MS)

Mandiri, supel, tekun dan pekerja keras S1 Teknik Komputer, memiliki 
pengetahuan hardware dan aksesoris komputer Jujur, cekatan, bertanggung 
jawab, ada kemauan belajar dan keinginan maju sertakan pasfoto ukuran 3x4 
(berwarna, 2 lembar)

��.�F.���


16-06-2008 Altek Data Sistem, PT
Komputer/TI/Intern
et

Sales Executive 
(SE)

Pria, usia maks 28 tahun D3, antusias, memiliki relasi sosial dan wawasan 
luas, kemampuan komunikasi baik punya kendaraan sendiri (SIM C) Jujur, 
cekatan, bertanggung jawab, ada kemauan belajar dan keinginan maju 
sertakan pasfoto ukuran 3x4 (berwarna, 2 lembar)

��.�F.���


16-06-2008 Altek Data Sistem, PT
Komputer/TI/Intern
et

Technician Staff 
(TS)

Pria, usia maks 25 tahun. Min D3 Teknik Elektro, IPK 3,00 Berpengalaman min 
2 tahun, teliti, pekerja keras, menguasai servis aksesoris komputer dan 
hardware, mampu bekerja dengan dateline Jujur, cekatan, bertanggung jawab, 
ada kemauan belajar dan keinginan maju sertakan pasfoto ukuran 3x4 
(berwarna, 2 lembar)

��.�F.���




16-06-2008 Indomitra Securities, PT Sekuritas Dealer

pria / wanita max 28 tahun, cerdas dan tenang lulusan S1 Ekonomi/skripsi 
tahap akhir min IPK 2,75 Mampu mengoperasikan komputer dengan baik 
Mampu berbahasa Inggris min pasif Mempunyai lafal yang baik (tidak cadel) 
Lebih diutamakan yang pernah aktif dalam organisasi kampus

�%.�F.���


16-06-2008 Menara Megah, PT Supplier Staf Pemasaran
Pria, Single, memiliki SIM A / SIM C, S1 / D3 Teknik Kimia/Mesin/Teknik Sipil 
IPK min. 2,5 mampu mengoperasikan komputer dan bahasa Inggris

8�.�$.���


16-06-2008 Data Smart Indonesia, PT Jasa
Marketing Staff 
(MSO)

1. Pria/Wanita, usia maksimal 30thn 2. D3/S1 3. Mempunyai kendaraan sendiri, 
SIM A/C 4. Mengerti dasar-dasar komputer 5. Komunikatif, mandiri, kreatif, 
suka tantangan 6. Mampu berkerja di bawah tekanan dan dalam target 5. 
Mampu bekerja dalam tim

8�.�F.���


16-06-2008 Data Smart Indonesia, PT Jasa Programmer

1. S1 informatika, IPK minimal 2,75 2. Menguasai pemrograman dengan Delphi 
3. Menguasai pemrograman jaringan 4. Mandiri, Jujur dan bertanggung jawab 
5. Mampu bekerja dengan target dan di bawah tekanan 6. Mau bekerja dalam 
tim

8�.�F.���


16-06-2008 Berca Niaga Medika, PT Trading Administrasi
1.Mempunyai background pendidikan S-1 Ekonomi. 2.Mengerti sedikit 
pembelian dan penjualan

�F.�$.���


17-06-2008 Bank Sinarmas, PT - ITC Gembong Keuangan/Bank Customer Service
1. Wanita S1 segala jurusan IPK min 2,75 2. Pandai berkomunikasi, cerdas, 
wawasan luas. 3. Berpenampilan menarik. 4. Bisa bekerja dalam team.

�<.�F.���


17-06-2008 Bank Sinarmas, PT - ITC Gembong Keuangan/Bank Teller
1. Wanita S1 segala jurusan IPK min 2,75 2. Pandai berkomunikasi, cerdas, 
ramah. 3. Berpenampilan menarik. 4. Dapat bekerjasama dengan team.

�<.�F.���


17-06-2008
PENTATRUST Tax & Business 
Consultant Konsultan Marketing 1. Pria/Wanita 2. S-1 semua jurusan 3. Mau bekerja keras & tahan banting

�$�������	����


17-06-2008 Seroja Lukindo Lestari, PT Distributor ACCOUNTING
Perempuan dan Laki-laki, minimal S1-Akuntasi, mampu membuat neraca, 
laporan laba rugi dan menguasai UU perpajakan.

8�.�F.���


17-06-2008 Seroja Lukindo Lestari, PT Distributor PRODUKSI Laki-laki dan Perempuan, minimal D3 Teknik Industri/D1 segala jurusan. 8�.�F.���


17-06-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri Accounting Manager
Berpengalaman minimal 5 tahun sebagai Kepala Bagian Akuntansi. Mengerti 
perpajakan. Diutamakan yang pernah bekerja di Kantor Akuntan Publik.

8�.�F.���


17-06-2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis
Bussines 
Operations Manager

exellent communication skill verbal&written - pleasent personality - D3/S1 any 
desciplin - min 1 year experience

�%.�$.���


17-06-2008 Toba Pulp Lestari, Tbk, PT Industri
Mill Management 
Trainee (MMT)

Pria/wanita, usia max 26 tahun. S1 manajemen keuangan, akuntansi dan 
semua jurusan berbasis teknik min IPK 2,7 familiar menggunakan PC - 
microsoft office diutamakan yang memiliki kemampuan berbahasa inggris atau 
mandarin. berkeinginan kuat untuk dilatih sebagai tenega terampil di 
perusahaan Pulp bersedia menjalani ikatan dinas dan dilatih di luar pulau jawa.

�F�4�0���������


17-06-2008 Toba Pulp Lestari, Tbk, PT Industri
Graduate Trainee 
(GT)

Pria/wanita, usia max 26 tahun. S1 manajemen keuangan, akuntansi dan 
semua jurusan berbasis teknik min IPK 2,7 familiar menggunakan PC - 
microsoft office diutamakan yang memiliki kemampuan berbahasa inggris atau 
mandarin. berkeinginan kuat untuk dilatih sebagai tenega terampil di 
perusahaan Pulp bersedia menjalani ikatan dinas dan dilatih di luar pulau jawa.

�F�4�0���������




17-06-2008 TRANSGOLD, CV Manufaktur lainnya Staff Administrasi Wanita, Lulusan S1 Akuntansi
�$�������	����


17-06-2008 TRANSGOLD, CV Manufaktur lainnya Staff Produksi Wanita, Lulusan S1 Teknik Industri
�$�������	����


17-06-2008 Astra Credit Companies (ACC) Keuangan/Bank
Management 
Trainee

Job Requirements: - Bachelor degree (GPA min. 2.75) / Master degree (GPA 
min. 3.25) from reputable university from any disciplines - Max. 27 years old - 
Fresh graduates or max. 2 years experience - Strong academic background 
from any disciplines - Energetic, having business sense & drive for result - 
Proven leadership skill in extracurricular activities - Proficient in English - 
Willing to be located throughout Indonesia (is a must)

�$.�F.���


17-06-2008 Orang Tua Group Produk Konsumen
Management 
Trainee

Bachelor degree graduates from Reputable Universities, Majoring in 
Management, Engineering (Industrial, Electrical, Mechanical), food technology, 
chemistry, informatics, pharmacy, accounting, with min. final GPA 3.50 or min.3 
with record of academic achievements. S2 Graduates are welcome to apply. 
Single, Age between 22 - 25 years old. Computer literate (MS Office) is a must. 
Good English communication both oral and written. Good Health (Proven by 
statement from a trusted medical practitioner ). Posses Strong Leadership, 
Communication and Interpersonal Skill. Self Motivated, resilient and Persistent, 
also willing to learn and grow. Willing to be stationed at anywhere of our 
corporate location (Jabodetabek area). Willing to Join Training Program Held at 
anywhere of our corporate branches (Jabodetabek area).
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17-06-2008 EUREKA (Jambangan) Pendidikan
Tutor Part Time 
English Course (EC)

minimal mahasiswa semester 4, menguasai pelajaran bahasa Inggris SD, 
SMP, SMA, keatif, punya pengalaman mengajar lebih disukai, mempunyai 
kendaraan bermotor sendiri, bisa bekerja dalam tim

�$�������	����


17-06-2008 EUREKA (Jambangan) Pendidikan
Tutor Full Time 
English Course (FT)

minimal D3, menguasai pelajaran matematika, fisika, dan kimia, kreatif dan 
menyukai anak-anak, bisa berbahasa Inggris lebih disukai, punya pengalaman 
mengajar lebih disukai, mempunyai kendaraan bermotor sendiri, bisa bekerja 
dalam tim

�$�������	����


17-06-2008 EUREKA (Jambangan) Pendidikan

Tutor Part Time 
untuk SMP dan 
SMA (HS)

minimal mahasiswa semester 4, menguasai pelajaran matematika, fisika , dan 
kimia, keatif, bisa berbahasa Inggris lebih disukai punya pengalaman mengajar 
lebih disukai, mempunyai kendaraan bermotor sendiri, bisa bekerja dalam tim

�$�������	����


17-06-2008 EUREKA (Jambangan) Pendidikan
Tutor Part Time 
untuk SD (SD)

minimal mahasiswa semester 4, menguasai pelajaran SD, keatif dan menyukai 
anak-anak, bisa berbahasa Inggris lebih disukai, punya pengalaman mengajar 
lebih disukai, mempunyai kendaraan bermotor sendiri, bisa bekerja dalam tim

�$�������	����


17-06-2008 Tunaskarya Indoswasta, PT.

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Test Engineer for 
PT. Schneider

Employee status in CONTRACT D3/S1 in Electrical Engineering, has 
experienced using Visual basic and PLC (with Schneider PLC is strength point), 
fresh graduates are welcome (with good knowledge in Visual Basic and PLC), 
fluent communication in English, good discipline, dynamic, and willing to work 
under pressure situation.
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17-06-2008 Tunaskarya Indoswasta, PT.

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

IT Staff for PT. 
FOSTER Electric(s) 
PTE, Ltd

Employee status is CONTRACT for 1 year Male, single, minimum Diploma (D3) 
in Information Technology or Technology Science, Experience as IT / EDP Staff 
is advantage point, Fresh graduate are welcome, Fluent in English both oral & 
written

�$�������	����


17-06-2008
AIG Life, PT (att. Nensi / Cipto 
Junaedy) Keuangan/Bank

Account Executive 
(AE)

Pria/Wanita, usia 23 - 30 tahun, pendidikan minimal S1 dengan IPK minimal 
2.8, good communication skill, jujur, ulet, dan disiplin Disediakan range gaji 
tetap per bulan Rp 1.500.000 - Rp 2.500.000

�%.�F.���


17-06-2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis

Bussiness 
Development 
Manager

Excellent English Communication skills Verbal & Written - Pleasent Personality - 
D3/S1 any Descipline

�%.�$.���


17-06-2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis Kasir D3/S1 Akuntansi �%.�$.���


17-06-2008 GRAHA ANOM JAYA, PT MANUFAKTUR marketing

Pria - Usia max 25 tahun - Pendidikan min d3 manajemen / TI - Pengalaman 
tidak diutamakan - mau bekerja keras dan bekerja sama dalam tim - bersedia 
ditempatkan dimana saja ( seluruh indonesia )

8�.�F.���


17-06-2008 GRAHA ANOM JAYA, PT MANUFAKTUR accounting
Wanita - Usia Max 25 tahun - Pendidikan min d3 ekonomi - Pengalaman tidak 
diutamakan - mau bekerja keras dan bekerja dalam tim

8�.�F.���


17-06-2008 Toba Pulp Lestari, Tbk, PT Industri
Mill Management 
Trainee (MMT)

pria/wanita, usia max. 26 tahun, S1 Manajemen Keuangan,dan akuntansi 
semua jurusan berbasis Teknik, min. IPK 2,7, familiar menggunakan PC-
Microsoft office, diutamakan yang memiliki kemampuan berbahasa Mandarin 
atau Inggris, berkeinginan kuat untuk dilatih sebagai tenaga terampil di 
perusahaan pulp, bersedia menjalani ikatan dinas dan dilatih di luar Pulau 
Jawa

��.�F.���


17-06-2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et HRD-Staff

1. Perempuan/laki-laki, lajang, usia max. 27 thn. 2. Lulusan S1 Psikologi (fresh 
graduate are welcome) 3. Menguasai alat tes psikologi. 4. Memiliki pengalaman 
sebagai tester. 5. Memiliki pengetahuan untuk interpretasi alat tes psikologi. 6. 
Mampu berkomunikasi dengan baik. 7. Memiliki networking yang luas. 8. 
Mampu bekerja baik secara individual maupun dalam tim. 9. Memiliki motivasi 
berprestasi yang tinggi.

�$����	����


17-06-2008 Indo Kompresigma, PT Distributor Marketing support Wanita Lebih diutamakan yang fresh graduate S1/D3 Ekonomi �$�������	����


17-06-2008 Sutindo Anugerah Sejahtera, PT
Jasa dan 
Perdagangan

STAFF IT, 
DRAFTER

Nilai matematika rapot min. 7 lamaran disertai foto copy STTB, DANEM & 
Rapot SMU dr kelas 1-3

8�.�F.���


17-06-2008
Bank Danamon Indonesia, PT (HR 
Representative Region 03) Perbankan

Danamon Operation 
Officer Program 
(TSMT02)

University Graduate (S1) or will be graduated on July 2008, min. GPA 3.25, age 
max 25 years, computer literacy, fluency in English both oral and written, detail-
minded with good common sense, good communication and interpersonal skill, 
willingness to be assigned to various cities in Indonesia Apply now online or 
send your application to CAC

�$�������	����


17-06-2008 Radio SCFM Trijaya Surabaya
Hiburan/Entertain
ment

Sales and Marketing 
(Account Executive)

wanita,usia max 28 th. - single. - minimum D3 - memiliki kendaraan sendiri. - 
wawasan luas, mampu berkomunikasi & Presentasi. - berpenampilan menarik. - 
sehat jasmani & rohani. - bekerja dalam tim.

�
.�$.���


17-06-2008 ARTA BOGA CEMERLANG, PT Distributor

Recruitment & 
Selection 
Supervisor(RSS)

wanita, usia max 28 th. - pendidikan S1 Psikologi, IPK min 3.00 - pengalaman 
min 1 tahun di bidang HRD/Rekrutment - menguasai alat tes psikologi, 
berkepribadian dewasa, mandiri, cekatan, memiliki kemampuan leadership & 
inisiatif baik - bersedia ditempatkan di Jakarta.

�
�-*�������




18-06-2008 Prima Alloy Steel Universal, PT Industri Logam Internal Auditor

Pria. Lulusan Fakultas Ekonomi jurusan Akuntansi. IPK MINIMUM 2.80 dari 
skala 4. Berminat untuk bekerja dan berkarir dibidang Internal Audit. Jujur, 
aktif, mudah bergaul dengan semua tingkatan karyawan. Mampu berbahasa 
Inggris dengan baik. Mampu berbahasa Mandarin baik lisan maupun tulisan. 
Pengalaman kerja dibidangnya minimum 2 tahun.

�$�-*�������


18-06-2008 Seroja Lukindo Lestari, PT Distributor
QUALITY 
CONTROL Laki-laki dan perempuan, MInimal D3 segala jurusan, mengerti gambar teknik.

8�.�F.���


18-06-2008 Seroja Lukindo Lestari, PT Distributor

SALES DAN 
MARKETING 
(SURABAYA) Laki-laki dan Perempuan, minimal SMU sederajat

8�.�F.���


18-06-2008 Seroja Lukindo Lestari, PT Distributor
Service 
Maintenance (SVM) Laki-laki dan Perempuan, minimal D3 Teknik Industri/D1 segala jurusan.

8�.�F.���


18-06-2008 Seroja Lukindo Lestari, PT Distributor
Electric Genset 
Compressor (EGC) Laki-laki dan Perempuan, minimal D3 Teknik Industri/D1 segala jurusan.

8�.�F.���


18-06-2008
Tirtakencana Tatawarna, PT (Avian 
Paints Group) Distributor Operational Junior

1. Perempuan min 23 th 2. Jujur, ulet dan bekerja sama 3. Berani terima 
tantangan untuk maju 4. Suka traveling 5. Kemauan untuk belajar lebih 6. Bisa 
mengoperasikan komputer 7. Lulusan Fakultas Ekonomi

8�.�$.���


18-06-2008 Tunaskarya Indoswasta, PT.

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Industrial Relations 
Staff

Bachelor degree in Law, Single 24-30 years old, Having knowledge of labor 
laws & IR practices, Has experience in same field at least 1 year, Fresh 
graduates are welcome, Fluent communication in English (both oral & written), 
Willing to be placed in BATAM and BINTAN Facilities: Mess and Transportation

�$�=������	����


18-06-2008 Tunaskarya Indoswasta, PT.

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Recruitment 
Consultant

Psychologist (has taken Psychology Profession Program). Male, Single, 24-28 
years old. Familiar with Psychological Test tools. Has experience as Recruiter 
at least 1 years. fresh graduates are welcome. Fluent communication in English 
(both oral & written). Firm, sociable, likes traveling. Willing to be placed in 
Batam. Facilities: Mess and Transportation

�$�=������	����


18-06-2008 Astra Credit Companies (ACC) Keuangan/Bank
Management 
Trainee

MT-MARKETING and MT-ACCOUNT RECEIVABLE MANAGEMENT 
Bachelor's degree (GPA min 2.75)/Master degree (GPA min 3.25) from 
reputable university. Fresh graduates or max 2 years experience. Student who 
will be graduated in next 2 month are encouraged to apply. Max 27 years old. 
Energetic, having business sense, and drive for result. Proven leadership & 
interpersonal skill in extracurricular activities. Proficient in English. Willing to be 
located throughout Indonesia (is a must). Selection will be held in ITS on July 
02, 2008 (see announcement at CAC Surabaya University on June 30, 2008).

�$.�F.���


18-06-2008 Anugerah Delta Gemilang, PT Distributor Staff Accounting S1 Akutansi, Menguasai Ms.Office dengan baik, Teliti �8.�F.���


18-06-2008 GRAND KEMINDO PRATAMA, PT Trading
Sales Representatif 
(SR)

Lulusan Teknik Kimia/Farmasi/Tehnologi Pangan - Laki-laki/wanita berusia 23-
32 tahun - Dapat mengendarai mobil atau sepeda motor (memiliki SIM A/SIM 
C) - Jujur, ulet, bekerja keras dan suka traveling (Indonesia Bagian Timur) - 
Dapat berbahasa Inggris lisan maupun tulisan - Fresh Graduate - Pengalaman 
memberikan nilai tambah

8�.�$.���




18-06-2008 Sumber Djaja Perkasa, PT Industri

QAT (Quality 
Assurance 
Technician)

Laki-laki, max. usia 35 tahun - Min. Lulusan STM Mesin, IPK Min. 3.0 - 
Pengalaman di bidang QAT min. 3 tahun - Memiliki pengetahuan tentang mesin 
extrusi plastik - Bersedia bekerja dengan sistem shift - Rajin, cekatan & jujur

8�.�F.���


18-06-2008 Sumber Djaja Perkasa, PT Industri

QAT (Quality 
Assurance 
Technician)

Laki-laki, max. usia 35 tahun - Min. Lulusan STM Mesin, IPK Min. 3.0 - 
Pengalaman di bidang QAT min. 3 tahun - Memiliki pengetahuan tentang mesin 
extrusi plastik - Bersedia bekerja dengan sistem shift - Rajin, cekatan & jujur

8�.�F.���


18-06-2008 Langgeng Makmur Industri, PT Manufaktur

STAF KEUANGAN 
(UBAYA - 
SKEU030708)

wanita, minimal usia 22 tahun, S1 akuntansi / manajemen dengan Ipk minimal 
2,75, memahami perpajakan, mampu berbahasa Inggris & Mandarin (lebih 
diutamakan), mampu mengoperasikan komputer dan menguasai Microsoft 
Office Word & Excel, jujur, ulet, dan mampu bekerja sama dalam tim Hanya 
kandidat dengan kemampuan yang memadai yang akan dipanggil

�$�+��0(����


18-06-2008 CIC Futures, PT (att. Hadi Suwondo) Keuangan/Bank Account Executive

Pria / Wanita -Pandai berkomunikasi dan berpenampilan menarik -Ulet kerja 
keras& suka tantangan -Pendidikan terakhir kuliah / D3 -Profesional loyal dan 
bertanggung jawab HUB.Rommy 031-70248611

8�.��.���


18-06-2008 Charoen Pokphand Indonesia, PT Agribisnis Accounting staff

male age max. 27 yrs old, bachelor degree (S-1) in accounting, fresh graduate, 
highly motivated, good initiative, and hard worker, excellent command of both 
written and spoken English

�$�=������	����


18-06-2008 Semesta Mitra Sejahtera, PT Agribisnis Accounting staff

Pria usia max. 28 th, belum menikah -S1 akuntansi, IPK min 3.00 -
Berpenampilan dan berkepribadian baik -Bisa mengoperasikan komputer (MS-
Windows) -Bertanggung jawab, jujur, dan ulet

�$�=������	����


18-06-2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu
Staff Design Grafis 
& E.D.P. wanita umur max 30 th -lulusan S1 -jujur, loyalitas -menguasai corel draw

�$�=������	����


18-06-2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu Staff
wanita lulusan S1 Sastra Inggris -bahasa Inggris aktif -sedikit mandarin -
jujur,loyalitas

�$�=������	����


18-06-2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu

Guru privat 
matematika (untuk 
anak SMP)

wanita -pengalaman mengajar matematika untuk anak SMP -bersedia datang 
ke rumah -menguasai bahasa Inggris/Mandarin (salah satu)

�$�=������	����


18-06-2008 GRAND KEMINDO PRATAMA, PT Trading
Development 
Product (DP)

Lulusan Teknik Kimia/Farmasi/Tehnologi Pangan - Laki-laki/wanita berusia 23-
32 tahun - Dapat mengendarai mobil atau sepeda motor (memiliki SIM A/SIM 
C) - Jujur, ulet, bekerja keras dan suka traveling (Indonesia Bagian Timur) - 
Dapat berbahasa Inggris lisan maupun tulisan - Fresh Graduate - Pengalaman 
memberikan nilai tambah

8�.�$.���


18-06-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Marketing Executive
semua jurusan, pengalaman tidak diutamakan, memiliki motivasi tinggi, 
penampilan menarik

8�.�$.���


18-06-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Creative Design Semua jurusan, pengalaman tidak diutamakan, memiliki motivasi tinggi 8�.�$.���


18-06-2008 SHELTER NUSANTARA, PT Jasa/Servis
Logistic & 
Purchasing Officer

min 1 year experience -Familiar with financial report -good relations -familiar 
doing inventore

�%.�$.���


19-06-2008 Nexcomtech Trading
Taxation Staff (code: 
TS)

Persyaratan: - Pria/Wanita, usia maksimum 28 tahun - Minimum D3, Fakultas 
Ekonomi - Menguasai Perpajakan secara umum - Menguasai Komputer < 
Microsoft Windows, Microsoft Office > - Bisa sedikit berbahasa mandarin - 
Attitude yang baik, Tekun, Teliti dan Niat untuk Bekerja - Sanggup bekerja 
dibawah tekanan dan dateline yang ketat - Bersedia bekerja di Jakarta

8�.�F.���




19-06-2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et

Programmer .Net 
(Jakarta-Based)

Persyaratan: a. Min. D3 Teknik Informatika atau Ilmu Komputer b. Diutamakan 
yang mempunyai pengalaman di bidang pemprograman fresh graduate juga 
dipersilakan untuk melamar) c. Mempunyai pengetahuan dan keterampilan di 
bidang Object Oriented Programming (OOP) d. Mempunyai pengetahuan dan 
keterampilan mengenai konsep-konsep Relational Database e. Mempunyai 
pengetahuan dan keterampilan tentang SQL Query f. Menguasai bahasa 
pemprograman VB.Net

�
.�$.���


19-06-2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et

Programmer Java 
(Jakarta-Based)

Persyaratan: a. Min. D3 Teknik Informatika atau Ilmu Komputer b. Diutamakan 
yang mempunyai pengalaman di bidang pemprograman (fresh graduate juga 
dipersilakan untuk melamar) c. Mempunyai pengetahuan dan keterampilan di 
bidang Object Oriented Programming (OOP) d. Mempunyai pengetahuan dan 
keterampilan mengenai konsep-konsep Relational Database e. Mempunyai 
pengetahuan dan keterampilan tentang SQL Query f. Menguasai bahasa 
pemograman berikut Java

�
.�$.���


19-06-2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et

Programmer .Net 
(Surabaya-Based)

Persyaratan: a.Min. D3 Teknik Informatika atau Ilmu Komputer b.Diutamakan 
yang mempunyai pengalaman di bidang pemprograman (fresh graduate juga 
dipersilakan untuk melamar) c.Mempunyai pengetahuan dan keterampilan di 
bidang Object Oriented Programming (OOP) d.Mempunyai pengetahuan dan 
keterampilan mengenai konsep-konsep Relational Database e.Mempunyai 
pengetahuan dan keterampilan tentang SQL Query f.Minimal menguasai salah 
satu bahasa pemograman berikut: a.VB.Net (Kode: PGVBN-S) b.C# (Kode: 
PGC# - S) c.ASP.Net (PGADN â�� S)

�
.�$.���


19-06-2008 KAP. Johan Malonda Astika & Rekan Konsultan Staff Auditor
1. S1 atau D3 akuntansi. 2. IPK minimal 3.00. 3. Laki-laki / Wanita. 4. 
Berbahasa Inggris pasif / aktif. 5. Bersedia ditugaskan diluar kota.

�$�+��0(����


19-06-2008 Hisamitsu Pharma Indonesia, PT Farmasi Personalia & umum

Laki-Laki Usia max 27tahun, Sarjana Hukum, IPK > 2,75, Mampu 
mengoperasikan Computer: Word&Excel, mengerti bahasa Inggris, lampirkan 
pula Pasphoto Warna : 4X6 = 2 lembar

�<.�F.���


19-06-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur
Management 
Trainee Staff (MT)

Hold a Bachelor Degree from any discipline, GPA min 3.0 (in 4 scale), 
male/female Age 23-30 years old, Strong leadership, target oriented, creative 
and innovative, have a good analytical thinking, have capability in operating Ms. 
Office and fluently in English

�%.�$.���


19-06-2008 Masuya Sejati, PT Distribution Manager Accounting

Wanita Max 32tahun, Pendidikan S1 Ekonomi Akuntansi, bisa membuat 
laporan keuangan, pengalaman di KAP, mampu mengoperasikan komputer 
Ms. Office dapat berbahasa Inggris dan Mandarin lebih diutamakan menguasai 
sistem accounting, menguasai dibidangnya min 1 tahun. 30-06-2008

19-06-2008 Masuya Sejati, PT Distribution Staff Accounting

Wanita Max 28tahun, Pendidikan S1 Ekonomi Akuntansi, sanggup kerja keras, 
jujur dan bertanggung jawab, menguasai sistem accounting, mampu 
mengoperasikan komputer Ms. Office dapat berbahasa Inggris dan Mandarin 
lebih diutamakan menguasai dibidangnya min 1 tahun 30-06-2008

19-06-2008 A.J.Sequislife , PT (cabang SBY-3) Keuangan/Bank Staff Administrasi

Usia max 30 tahun. - Jenis kelamin Wanita. - IPK min 2.5 - Minimal D3 - Lebih 
diutamakan berpengalaman dibidangnya. - Teliti, cekatan , dan bertanggung 
jawab. - Berpenampilan rapi dan menarik. 15-07-2008



19-06-2008 Masuya Sejati, PT Distribution Finance

Wanita Max 28tahun, Pendidikan S1 Ekonomi Akuntansi, sanggup kerja keras, 
jujur dan bertanggung jawab, menguasai sistem accounting, mampu 
mengoperasikan komputer Ms. Office dapat berbahasa Inggris dan Mandarin 
lebih diutamakan menguasai dibidangnya min 1 tahun. 30-06-2008

19-06-2008 Masuya Sejati, PT Distribution Kepala Gudang

Pria Max 30tahun, Pendidikan S1 segala jurusan, Menguasai warehouse, 
sanggup kerja keras, jujur, dan bertanggung jawab, mampu mengoperasikan 
komputer Ms. Office dapat berbahasa Inggris dan Mandarin lebih diutamakan 
menguasai dibidangnya 1 tahun. 30-06-2008

19-06-2008 Masuya Sejati, PT Distribution Sales & Marketing

Pria Max 30tahun, Pendidikan S1 segala jurusan, sanggup kerja keras, jujur, 
dan bertanggung jawab, mampu mengoperasikan komputer Ms. Office dapat 
berbahasa Inggris dan Mandarin lebih diutamakan menguasai dibidangnya 1 
tahun. 30-06-2008

19-06-2008 Karya Mas Makmur, PT Consumer Goods
Accounting + 
Administrasi Laki-laki /Wanita. - D3 / setingkat. - Lancar berbahasa inggris. 3/7/2008

19-06-2008 Karya Mas Makmur, PT Consumer Goods Programmer
Laki-laki / Wanita - D3 / Setingkat. - Menguasai program HP, My SQL, Dotnet, 
Java, Delphi. - Programmer Database / Webset admin. 3/7/2008

19-06-2008 Jobsmart Indonesia Jasa

Corporate 
Comunication Staff 
(CCS)

Laki - laki / wanita, min 23 thn Pendidikan min. D3, segala jurusan Mempunyai 
kendaraan sendiri Mampu bekerja dibawah tekanan Diutamakan 
berpengalaman di bidang pelayanan customer 28-06-2008

19-06-2008 Jobsmart Indonesia Jasa
Field Consultant 
(FC)

Laki - laki / wanita, min 24 th Pendidikan min. S1 Psikologi dan Hukum 
Mengerti dan paham tentang masalah SDM Mempunyai kendaraan sendiri 
Mampu bekerja dibawah tekanan 28-06-2008

19-06-2008 Jobsmart Indonesia Jasa Staff Marketing (SM)

Laki - laki / wanita, min 23 th Pendidikan min. D3, segala jurusan Mampu 
bekerja dibawah tekanan Mempunyai kendaraan sendiri Diutamakan 
berpengalaman di bidang yang sama 28-06-2008

19-06-2008 MASPION I, PT Industri
PURCHASING 
EXIM

1. WANITA LULUSAN S1 2. BISA MENGOPERASIKAN KOMPUTER 3. 
MAHIR BERBAHASA INGGRIS BAIK LISAN ATAU TULISAN 4. MAHIR 
BERBAHASA MANDARIN PASIF / AKTIF LEBIH DIUTAMAKAN 15-07-2008

19-06-2008 I-COURSE Pendidikan
Teacher (part time 
or full time)

D3/S1, segala jurusan -Mahir berbahasa Inggris/Mandarin -Senang mengajar -
Suka dunia anak -Sabar dan telaten -Lebih diutamakan yang berpengalaman 
mengajar. 25-06-2008

19-06-2008 I-COURSE Pendidikan
Teacher (full time or 
part time)

D3/S1, segala jurusan Mahir berbahasa Inggris/Mandarin Senang mengajar 
Suka dengan dunia anak Sabar dan telaten 25-06-2008

19-06-2008 I-COURSE Pendidikan
Teacher (full time or 
part time)

D3/S1, segala jurusan Mahir berbahasa Inggris/Mandarin Senang mengajar 
Suka dengan dunia anak Sabar dan telaten Lebih diutamakan yang 
berpengalaman mengajar 25-06-2008

19-06-2008
Salam Pacific Indonesia Lines, PT 
(SPIL)

Ekspedisi/Agen 
Cargo

Recruitment 
Administration

wanita berpenampilan menarik memiliki kemampuan komunikasi yang baik 
memiliki kemampuan multitasking yang baik 15-07-2008

19-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer
SALESMAN/SALES
LADY

D3/S1 SEMUA JURUSAN, PRIA/WANITA, FRESH GRADUTED (OK), UMUR 
MAX 28 TH, PUNYA SIM A 4/7/2008

19-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer KASIR D3/S1 EKONOMI/AKUNTANSI, WANITA 4/7/2008

19-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer

CUSTOMER 
RELATION 
OFFICER (CRO)

D3/S1 PARIWISATA, PERHOTELAN, SASTRA, KOMUNIKASI, SEKERTARIS, 
WANITA, SINGLE, CANTIK, PROPOSIONAL, INGGRIS AKTIF DAN 
MANDARIN PASIF 4/7/2008

19-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer ACCOUNTING D3/ SI AKUNTANSI, WANITA, MENGERTI PAJAK DAN FAKTUR 4/7/2008



20-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer
Accounting Staff 
(ACC) wanita, max 28th, S1 akuntansi Ipk min. 2.75 paham pajak dan faktur 3/7/2008

20-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer
Sales Admin staff 
(SA) wanita, max 26th, D3/S1 (ekonomi/akuntansi), fresh graduate ok, IPK min. 2.75 3/7/2008

20-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer
Salesman / 
Saleslady (SL) Pria/wanita usia max 28th, punya SIM A/C, D3/S1, IPK min. 2.75 3/7/2008

20-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer
Customer Relation 
Officer (CRO)

wanita, usia max 27th, D3/S1 
pariwisata/perhotelan/sastra/komunikasi/sekretaris, IPK min. 2.75 menarik, 
proposional, single, Bahasa Inggris aktif & Mandarin pasif, 3/7/2008

20-06-2008 Wahana Wirawan, PT (Surabaya) Dealer Kasir (CSH) wanita, usia max 26th, D1/D3 ekonomi 3/7/2008

20-06-2008 SUKSESINDO, PT Konsultan
Supervisor for 
HSBC Premier

pria/wanita usia maksimal 35 tahun, pendidikan S1 segala jurusan, 
pengalaman minimal 1 tahun sebagai supervisor atau team leader dalam 
pemasaran produk perbankan/lembaga pembiayaan, penampilan menarik dan 
komunikatif, mempunyai network yang luas, terutama dalam penetrasi ke 
segmen pasar corporate khususnya perusahaan multinasional dan Go Public, 
mampu membuat sales plan yang berorientasi pada pencapaian target team 
Benefit: - Gaji pokok - Incentive - Bonus - Jamsostek - Reward ke Luar Negeri 24-06-2008

20-06-2008 SUKSESINDO, PT Konsultan
Direct Sales Premier 
for HSBC Premier

Pria, Wanita max. 26 tahun - Minimal D3 segala jurusan - Fresh Graduate - 
Penampilan menarik dan komunikatif - Mampu bekerja dalam team atau 
secara individu - Berorientasi pada pencapaian target team maupun individu - 
Diutamakan yang menguasai bahasa Mandarin Benefit: - Gaji pokok - Incentive 
- Bonus - Jamsostek - Reward ke Luar Negeri 24-06-2008

20-06-2008 ERA Hero Properti

Marketing Associate 
ERA Hero (Walk In 
Interview )

Pilihan profesi yang tepat awal keberhasilan Profesional selaku property agent 
Walk In Interview tanggal 26-27 Juni 2008 di Jl. Mayjen Sungkono 26-06-2008

20-06-2008
Salam Pacific Indonesia Lines, PT 
(SPIL)

Ekspedisi/Agen 
Cargo

Staff Recruitment 
(Kode HR)

Wanita, usia max. 28 tahun Pendidikan minimal S1 Psikologi IPK Min 3.00 
Menguasai Administrasi pelaksanaan dan skoring Tes Psikologi 
Berpengalaman lebih diutamakan Mempunyai motivasi bekerja yang tinggi 3/7/2008

20-06-2008 Unison Indonesia Industrial, PT Manufaktur
Staff Administrasi 
marketing (SM) Wanita Min D3/S1 Cekatan dan teliti Kemampuan komunikasi baik 1/7/2008

20-06-2008 Unison Indonesia Industrial, PT Manufaktur
Staff Produksi Heat 
Treatment (HT)

Pria Min D3/ S1 Teknik Menguasai Teknik Metalurgi Bersedia bekerja shift 
malam (rotasi) 1/7/2008

20-06-2008 Unison Indonesia Industrial, PT Manufaktur
Staff Engineering 
(SE) Pria Min D3/S1 Teknik Bisa Mechanical Desktop 1/7/2008

20-06-2008 Multi Arthamas Glass Industry, PT Industri 1.Staf Import (SI)

Syarat: -Lulusan SI segala jurusan (1),SI Teknik (2) -Pria / Wanita usia max 35 
tahun (1,2) -Pengalaman dibagian yang sama 3 tahun (1,2) -Mengusai bahasa 
Ingris & Mandarin Aktif (bicara dan baca) (1) -Jujur dan Berdedikasi Tinggi -
Mengerti System Manajemen Mutu ISO:9001 -Negotibel (1,2) 25-07-2008

20-06-2008 Multi Arthamas Glass Industry, PT Industri
2.Staf Pembelian 
(SP)

Syarat: -Lulusan SI segala jurusan (1),SI Teknik (2) -Pria / Wanita usia max 35 
tahun (1,2) -Pengalaman dibagian yang sama 3 tahun (1,2) -Mengusai bahasa 
Ingris & Mandarin Aktif (bicara dan baca) (1) -Jujur dan Berdedikasi Tinggi -
Mengerti System Manajemen Mutu ISO:9001 -Negotibel (1,2) 24-07-2008



20-06-2008 SAMATOR GROUP
Industri gas & 
bahan kimia Programmer

1. Laki-laki 2. Usia maks 30 th 3. Pendidikan S1 T. Informatika dengan IPK min 
2,75 4. Menguasai program clipper, foxpro, PHP, HTML, Java 5. Diutamakan 
yg memiliki pengalaman di bidang IT min 1 tahun 15-07-2008

20-06-2008 Untung Bersama Sejahtera, PT. Manufaktur lainnya
Production Planning 
Control (PPC)

1. S1 Teknik Industri 2. IPK Minimal 2,75 3. Wanita, usia maks. 25 tahun dan 
belum menikah 4. Bersedia bekerja keras dan bekerja secara team 28-06-2008

20-06-2008 Plastics Solution, PT Manufaktur lainnya IT Staff

1. laki-laki atau perempuan, max 30 tahun 2. Min D3/S1 di bidang yang 
berhubungan dengan IT/komputer 3. Bisa membuat web page 4. Menguasai 
pembuatan scroll, forum, dan animasi bergerak 5. meguasai internet sequrity, 
flash, dan search optimizer akan didahulukan 6. berjiwa seni akan didahulukan 4/7/2008

20-06-2008 Central Global Indochem, PT Supplier / Trader SALES EXECUTIVE MALE/FEMALE - ABLE TO TRAVEL TO DIFERRENCE CITY 6/6/2008

20-06-2008 Kerta Rajasa Raya, PT Manufaktur Supervisor Elektrik
Pria, S1 Teknik Elektro Mampu mengoperasikan komputer Mempunyai 
kemampuan leadership Mampu berkomunikasi dengan baik 4/7/2008

20-06-2008 Kerta Rajasa Raya, PT Manufaktur
Electrical 
Engineering Pria, S1 Teknik Elektro Menguasai PLC, inverter, servo 4/7/2008

20-06-2008 Kerta Rajasa Raya, PT Manufaktur Kepala Regu

Pria, S1 Teknik Elektro Bersedia mengikuti shift & menjalankan mesin 
Mempunyai kemampuan leadership Mempunyai kemampuan komunikasi yang 
baik Sanggup bekerja keras 4/7/2008

20-06-2008 Lestari Gemilang Sentosa, CV Manufaktur lainnya
STAFF 
MARKETING

Wanita, belum menikah. S1/ D3 segala jurusan. Lebih disukai yang tidak terikat 
jadwal kuliah (minimal tinggal tunggu wisuda). Menguasai MS. Office. Memiliki 
kemauan belajar dan semangat kerja yang tinggi. Memiliki daya analisis, kreatif 
dan inisiatif yang tinggi. Jujur, teliti, tekun dan bertanggung jawab. Memiliki 
kemampuan berkomunikasi dengan baik. Menguasai strategi pemasaran dan 
analisa pasar. Menguasai bahasa Inggris dan Mandarin merupakan nilai plus. 10/7/2008

20-06-2008 Agasam, PT - House of Sampoerna Consumer Goods
Cool Part-Time Jobs 
/ Full-Time

If u are... - cheerful - friendly - warm - caring - courteous - helpful - witty - 
humorous - good looking - stylist - up 2 date - bright - creative - optimistic - 
energetic - passionate - articulate - straightforward Join us, be a part of our cool 
team and be proud :) 5/7/2008

20-06-2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Accounting

Female max 30 th - SI Akuntansi - Mengetahui Pajak (PPn, PPh) 21 23, Kas 
Besar, kas kecil, Neraca Laba Rugi - Dapat bekerjasama dalam team - Sehat 
Jasmani dan Rohani 30-06-2008

20-06-2008 AKR Corporindo Tbk, PT Trading Accounting Staff
Pria / Wanita usia max. 30th - Lulusan S1/D3 - Akuntansi atau D3 Perpajakan. - 
IPK min 2.75 - Mampu Berbahasa Inggris & Mandarin. 12/7/2008

21-06-2008 Sentrabumi Palapa Utama, PT Jasa Sekretaris
wanita, max 30 tahun, S1 segala jurusan, Pengalaman minimal 2 tahun di 
bidangnya ( pengalaman di bagian PPIC lebih diutamakan), Mahir Ms. Office 28-06-2008

21-06-2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan
Salesman / 
Saleslady

Pria / Wanita, pendidikan min D1/D3, umur max 28 th menyukai pekerjaan di 
lapangan dan bertemu dengan banyak orang memiliki sim C, suka travelling 
penampilan menarik, mandiri, jujur dan disiplin siap bekerja di bulan July 2008 30-06-2008



21-06-2008 Universal Trading Indonesia, CV Trading
Staff Administrasi 
Marketing

Wanita, max 26 tahun, fresh graduate S-1 / D-3, IPK min 3, menguasai 
komputer (Ms office dan internet), dapat berbahasa Inggris baik lisan maupun 
tulisan (diutamakan dapat berbahasa Mandarin), pekerja keras, teliti, disiplin, 
dan mampu bekerja sama dalam team 5/7/2008

21-06-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur
Asisten Corporate 
Secretary

Laki-laki / perempuan, pendidikan S1 Akuntansi, IPK min. 2.75, komunikatif, 
ramah dan persuasif, proaktif dan mau bekerja keras 5/7/2008

21-06-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur Staf Akuntansi
Laki-laki / perempuan, pendidikan S1 Akuntansi, IPK min. 2.75, komunikatif, 
ramah dan persuasif, proaktif dan mau bekerja keras 1/11/2008

21-06-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur Staf Akuntansi
Laki-laki / perempuan, pendidikan S1 Akuntansi, IPK min. 2.75, komunikatif, 
ramah dan persuasif, proaktif dan mau bekerja keras 5/7/2008

21-06-2008 Dwi Tunggal Jaya Group
Komputer/TI/Intern
et Software Engineers

Fresh IT graduate, GPA min. 3.35, good personality and morality, Software 
Engineering, Linux, C++, PHP, Delphi, Extreme P. and OOP, good at English 
writing 5/7/2008

21-06-2008 Sentrabumi Palapa Utama, PT Jasa Accounting
wanita max 35 tahun, D3 / S1 Akuntansi, pengalaman min 2 tahun di 
bidangnya, Mahir membuat laporan keuangan / neraca rugi laba 28-06-2008

21-06-2008 Appletree School of Business Pendidikan
Customer Service 
Officer

Pria, single, max. 27 tahun, pendidikan min. S1, Energik, penampilan menarik, 
komunikatif, komputer dan bahasa Inggris aktif, mampu bekerja sama dalam 
tim 30-06-2008

23-06-2008 ARTA BOGA CEMERLANG, PT Distributor MT Sales Manager

Pria maks 28 th - S1 Teknik / Ekonomi IPK min 3.0 (wajib) - Berpengalaman / 
Fresh Graduate - Karakter leadership, mampu bekerja dengan target & 
dibawah tekanan - Bersedia penempatan di seluruh JATIM (Diberikan Fasilitas 
Mobil Dinas, Gaji+insentif, dan Jenjang Karir) 6/7/2008

23-06-2008 ARTA BOGA CEMERLANG, PT Distributor
MT Supervisor 
Administrasi

Pria/Wanita maks 28 th - Lulusan S1 Ekonomi IPK 3.0 (wajib) - Berkarakter 
tegas, menyukai bidang Back Office & Administrasi - Bersedia penempatan di 
seluruh JATIM 6/7/2008

23-06-2008 Metrodata e-Business, PT
Komputer/TI/Intern
et

Network Service 
Dept. Manager 
(NSDM)

Bachelor degree in computer science from reputable university, In-depth 
knowledge of network project, monitoring & other network administrative tools, 
Having experience on complex network infrastructure projects which involved 
on various technologies and brand: LAN, WAN, WIFI, Internet, MPLS, 
Experience with the enterprise/carrier-class routers and switches, Network 
certification (CCNA) is a muct. Having CCDA or CCNP / CCDP certification is a 
plus, min. 5 years experience in same position with minimum 1 years 
experience in managerial position, Ability to work independently or in team, 
excellent written and communication skills, Have a good ability in problem 
handling and problem solving, Fluent in English both oral and written 28-06-2008

23-06-2008 Metrodata e-Business, PT
Komputer/TI/Intern
et

Technical Advisor 
for UPS (PRS UPS)

S1 graduate from reputable university, preferably in Technical/IT major, Fluent 
in English both oral and written, Experience 1+ years with knowledge of 
installation and configuration of UPS System, Server Rack System & Cooling 
system, Excellent communication skills and ability to read the audience, Ability 
to think 'outside of the box' and relate product benefits back to the customer 28-06-2008

23-06-2008 ARTA BOGA CEMERLANG, PT Distributor Staf Accounting Laki-laki/perempuan, usia maks 28 thn - S1 Akuntansi IPK min. 3.0 (wajib) 29-06-2008



23-06-2008
Salam Pacific Indonesia Lines, PT 
(SPIL)

Ekspedisi/Agen 
Cargo Staff Pajak

Pria, maks 30 tahun D3 Perpajakan, D3-S1 Akuntansi + kursus perpajakan IPK 
min 2.75 Komunikatif dan teliti pengalaman tidak diutamakan 15-07-2008

23-06-2008
Salam Pacific Indonesia Lines, PT 
(SPIL)

Ekspedisi/Agen 
Cargo Marketing

Laki-laki maks 30 tahun IPK min 2.70 semua jurusan berpenampilan menarik 
dan komunikatif berpengalaman 15-07-2008

23-06-2008
Salam Pacific Indonesia Lines, PT 
(SPIL)

Ekspedisi/Agen 
Cargo Customer Service

wanita maks 30 tahun IPK min 2.75 semua jurusan berpenampilan menarik 
dan komunikatif pengalaman di perusahaan Ekspedisi akan diutamakan 
penempatan surabaya 15-07-2008

23-06-2008 Altelindo Karyamandiri, PT
Komputer/TI/Intern
et

DESKTOP 
ENGINEER

min D3 Informatika atau yang sederajat, Berpengalaman dalam menangani 
instalasi dan konfigurasi Standar Sistem Prosedur, Berpengalaman dalam Set 
Up dan instalasi Software dan Hardware, Memahami sistem network untuk 
LAN dan WAN, Memahami bagaimana menangani permasalahan hardware 
(Troubleshooting Hardware) 31-07-2008

23-06-2008 Nexcomtech Trading Staff Accounting

Pria/Wanita, usia maksimum 27 tahun - Minimum D3 - Menguasai Komputer - 
Mampu Sedikit Berbahasa Mandarin - Jujur, tekun , niat bekerja dan 
Interpersonal Skill yang baik - Mampu berkerja secara team maupun individual - 
Bersedia bekerja di Jakarta (Daerah Mangga Dua) 8/7/2008

23-06-2008 Nexcomtech Trading
Staf Akuntansi - 
Perpajakan

Pria/Wanita, usia maksimum 28 tahun - Minimum D3 - Menguasai Komputer - 
Mengerti Akuntansi Dasar dan Perpajakan secara Umum - Mampu sedikit 
berbahasa Mandarin - Jujur, tekun, niat bekerja dan Interpersonal Skill yang 
baik - Mampu berkerja secara team maupun individual 8/7/2008

23-06-2008 Sutindo Anugerah Sejahtera, PT
Jasa dan 
Perdagangan Recruitment Staff

Menguasai alat-alat tes psikologi Tidak buta warna memiliki pengalaman tester 
selama 6 bulan 14-07-2008

23-06-2008
Experd Consultant (PT Sarana 
Exhirindo) Konsultan

Supplier Quality 
Engineer (CAT-
SQE)

Our client is a Construction Machinery Manufacturing. Due to the rapid growth 
of their business, they are seeking for dynamic and high motivated individuals 
to join them as : Position Requirements * Male * Bachelor degree majoring in 
Mechanical/Industrial engineering or equivalent experience * Good knowledge 
of at least one of the following: material control, purchasing, manufacturing 
operations and traffic * Working knowledge of company products and good 
analytical skills * 1-5 years of job related experience * Good human relation 
skills are required to develop a cooperative work relationship with supplier 
management * Able to speak and correspond in English * 23-07-2008

23-06-2008
Experd Consultant (PT Sarana 
Exhirindo) Konsultan

Personnel & 
Communication 
Coordinator (CAT-
PCC)

* Male/Female * Bachelor degree majoring in Psychology/Human Resources 
Management or equivalent * Experience in Human Resources activities 
including strong communication and interpersonal skills * Have self-starting, 
responsive, analytical, have good planning and organizational skills * Fluent in 
English both written and oral * Able to work individually as well as in a team * 
Fresh graduate 23-07-2008

23-06-2008
Experd Consultant (PT Sarana 
Exhirindo) Konsultan

Secretary (IDE-
SCR)

Position Requirements * Female, Max. 27 years old * D III, majoring in 
Secretary * Fluently in Mandarin (oral and written) 23-07-2008

23-06-2008 Mandala Intergrafika, PT
Percetakan dan 
Kemasan Marketing Executive

Pria/Wanita, Maks. 28 thn, Menguasai Bahasa Inggris dan Mandarin, Memiliki 
kemampuan menjual dan berkomunikasi dengan baik, Memiliki kendaraan 
sendiri. 7/7/2008



23-06-2008 Prima Alloy Steel Universal, PT Industri Logam
Export Sales 
Executive

Lulusan S1 Fakultas Ekonomi jurusan Management spesialisasi Marketing 
Management. IPK minimum 2.80 HARUS lancar berbahasa Inggris lisan 
maupun tulisan. Mampu berbahasa asing lainnya merupakan suatu nilai plus. 
Pengalaman kerja full time minimum 2 tahun dibidang Marketing export. Aktif 
dan mampu bergaul dengan segala tingkatan jabatan. 11/7/2008

23-06-2008 JAYAMAS MEDICA INDUSTRI, PT INDUSTRI staff account/pajak D3 atau S1 jurusan pajak / akuntansi laki-laki / perempuan Ipkm min 2.75 7/7/2008

23-06-2008 Classic Multi Corp, CV industri staf produksi wanita single sedikit mandarin segala jurusan fresh graduate lebih diutamakan 7/7/2008

24-06-2008 Altelindo Karyamandiri, PT
Komputer/TI/Intern
et

NETWORK 
ENGINEER

min D3 Informatika atau yang sederajat, Memahami konsep networking, 
Memahami CISCO IOS Software Platform, Memahami konsep IP Distribusi, 
Berpengalaman menangani produk CISCO Switch and Router, Berpengalaman 
dalam konfigurasi IP/TCP pada PC dan menangani permasalahan jaringan 
(Network), Berpengalaman menangani produk 3 Com atau produk swicth yang 
lain adalah nilai tambah 31-07-2008

24-06-2008
Experd Consultant (PT Sarana 
Exhirindo) Konsultan

Branch Manager 
(SCP-BMG)

* Female * 30-40 years old * Bachelor Degree from any major * Min. 5 years 
experience in similar position * Pharmaceutical or FMCG experience 
(preferable) * Good communication skill * Willing to be located in Surabaya 23-07-2008

24-06-2008 Universal Trading Indonesia, CV Trading
Administrasi 
Marketing

Wanita, usia maksimal 26 tahun, Fresh graduate S-1 atau D-3 ( IP min 3 ), 
Menguasai komputer ( microsoft office dan internet ), Dapat berbahasa Inggris 
baik lisan maupun tulisan ( diutamakan dapat berbahasa mandarin ), Pekerja 
keras, teliti, disiplin, dan mampu bekerja sama dalam team. 8/7/2008

24-06-2008
SORINI TOWA BERLIAN 
CORPORINDO, PT (STBC) Industry

Finance & 
Accounting Staff

S1 Accounting - MS Office, English - Hardworker, willing to improve, honest - 
Good communication & analytical thinking 31-07-2008

24-06-2008
SORINI TOWA BERLIAN 
CORPORINDO, PT (STBC) Industry EDP / IT Staff

S1 Computer / Informatic - Male - MS Office, English - Hardworker, willing to 
improve, honest - Good communication & analytical thinking 31-07-2008

24-06-2008 Asuransi Raksa Pratikara, PT Keuangan/Bank
Finance and 
Accounting staff

S1 graduate Fresh graduate with minimum GPA 2.7 Female & single Age not 
more than 25 years old Good physical appearance Computer literate (MS 
office) Proficiency in English and Mandarin will be an advantage Excellent 
communication and interpersonal skill 12/7/2008

24-06-2008 Bank Niaga, Tbk, PT (Stasiun Kota) Keuangan/Bank

Non-Managerial 
Staff (NMS - 
UBAYA)

Laki-laki/wanita, belum menikah, usia max. 27 tahun, pendidikan minimal D3, 
IPK min. 2.75 untuk D3 dan IPK 2.50 untuk S1, mampu mengoperasikan 
komputer, berpenampilan menarik dan energik, diutamakan yang memiliki 
pengalaman marketing 8/7/2008

24-06-2008 Infoglobal AutOptima, PT
Komputer/TI/Intern
et Sales-Staff

Requirements: a.Pria/Wanita, umur maks. 26 tahun b.Min. D3 dari segala 
jurusan c.Diutamakan mempunyai pengalaman sebagai sales-staff dalam 
bidang IT d.Mempunyai pengetahuan yang baik dalam bidang Proses Bisnis 
Perusahaan e.Dapat Belajar dengan cepat f.Dapat menulis proposal bisnis dan 
melakukan presentasi dengan baik g.Mempunyai sikap dan kepribadian yang 
baik serta mempunyai keterampilan berkomunikasi g.Mampu bekerja di dalam 
tim maupun individu h.Mempunyai motivasi kerja, berorientasi pada target, 
serta mampu untuk bekerja keras 30-06-2008



24-06-2008 Hagabank / Hagakita Bank Keuangan/Bank Marketing Trainee

usia maksimum 28 tahun, sarjana S1 dari semua jurusan dengan IPK min. 
2.75, berpenampilan menarik, tinggi badan min. 155cm (untuk wanita), min 
165cm (untuk pria), diutamakan mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris 
atau Mandarin 11/7/2008

24-06-2008 Apotek Puji Farma Farmasi Apoteker

1. Apoteker 2. Wanita 3. Domisili diutamakan kabupaten Jombang, Kediri, dan 
Mojokerto, atau Kotamadya Kediri dan Mojokerto 4. Pengalaman tidak 
diutamakan 8/7/2008

24-06-2008 Hagabank / Hagakita Bank Keuangan/Bank Legal Staff

usia maksimum 30 tahun, sarjana S1 jurusan Hukum dengan IPK min. 2.75, 
bersedia ditempatkan di Denpasar, diutamakan mampu berkomunikasi dalam 
bahasa inggris atau mandarin, komunikatif, supel, ramah, dan persuasif 11/7/2008

24-06-2008 CIC Futures, PT (Att. Carli Jayadi) Trading Business Consultant

1. Pria/Wanita 2. D3/S1 Segala Jurusan 3. Mempunyai Wawasan Luas 4. Suka 
Tantangan Dalam Pekerjaan 5. Berpenampilan Menarik 6. Mempunyai Relasi 
Luas 31-07-2008

25-06-2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri Sekretaris
wanita berusia maksimal 26 tahun, S1 jurusan Teknik Industri, IPK minimal 
2,75 , motivasi tinggi dan mau bekerja keras 5/7/2008

25-06-2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri Staf
pria / wanita berusia maksimal 26 tahun, S1 segala jurusan, IPK minimal 2,75 , 
motivasi tinggi dan mau bekerja keras 5/7/2008

25-06-2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri Supervisor
pria maks 30 thn, S1 teknik industri, IPK min 2,75, pengalaman tidak 
diutamakan, motivasi tinggi dan kerja keras, dapat kerja dalam tim. 5/7/2008

25-06-2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri Staf Produksi
pria maks 26 thn, S1 teknik industri, IPK min 2,75, pengalaman tidak 
diutamakan, motivasi tinggi dan kerja keras, dapat kerja dalam tim. 5/7/2008

25-06-2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri Staf Pembelian

pria/wanita maks 26 thn, S1 (lebih disukai jurusan teknik industri), IPK min 
2,75, pengalaman lebih diutamakan, motivasi tinggi dan kerja keras, dapat 
kerja dalam tim. 5/7/2008

25-06-2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri Staf Finance

S1/D3 FAKULTAS EKONOMI IPK MIN 2.75 UMUR MAX 25 TH DAPAT 
BEKERJA DENGAN CEPAT, TELITI, BERTANGGUNG JAWAB MAU 
BEKERJA KERAS DAPAT BEKERJA DI BAWAH TEKANAN MENGUASAI 
BAHASA MANDARIN SECARA PASIF 5/7/2008

25-06-2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri
Staf Internal 
Marketing

wanita berusia max 26 thn, S1 jurusan teknik industri, IPK min 2,75, motivasi 
tinggi dan mau kerja keras, mampu bekerja dalam tekanan, diutamakan 
menguasai bahasa mandarin secara pasif. 5/7/2008

25-06-2008 Pakerin, PT (Pabrik Kertas Indonesia) Manufaktur lainnya Staff Accounting
D3/S1 Akuntansi - Pengalaman min 2 tahun/ Fresh Graduate - Menguasai 
Excel dan Word 9/7/2008

25-06-2008 Agatos Multi Solusi, PT Industri IT Programmer

1. Good knowledge in object oriented programming. 2. Good knowledge in Net 
Framework 1.1 & 2.0 ASP.Net.] 3. Familiar with MS SQL Server 2000&2005 
database administration. 4. Min GPA 2,75 (IT related graduate) 5. Fresh 
graduate are welcome to apply. 6. Willing to travel. 9/7/2008

25-06-2008 Yosomulyo Jajag, PT
Perdagangan dan 
Manufaktur Accounting

Wanita, max.25 tahun, S1 Akuntansi, IPK min. 2.75, menguasai komputer 
(windows, MS office), diutamakan yang mempunyai pengalaman kerja, 
berkepribadian baik, jujur, suka bekerja keras, disiplin, cekatan, dan 
bertanggung jawab, menyerahkan fotokopi kartu keluarga. 7/7/2008



25-06-2008 Mulya Husada Jaya, PT Supplier Sales Executive

Pria/wanita - Usia max.27 tahun - Berdomisili di Surabaya - S1 di bidang 
Farmasi, Teknik Elektro, Teknik Kimia, - IPK min. 2.75 - Dapat berbahasa 
Inggris lisan/tertulis dan sedikit Mandarin - Memiliki SIM A/C dan kendaraan 
sendiri - Menyukai tantangan di bidang marketing - Dapat bekerjasama dalam 
tim 28-06-2008

25-06-2008 Apotek Sehat - Mojokerto Farmasi
Apoteker / Asisten 
Apoteker

wanita/laki-laki, belum menikah, umur max. 30th, pendidikan min. S1/D3 
farmasi, pengalaman tidak diutamakan/Fresh graduate, IPK > 2.50 (skala 
4.00), disiplin, ulet, jujur, loyal, bisa bekerja dalam tim maupun individu, siap 
bekerja full time 9/7/2008

25-06-2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis Field Verificator

Pria, maks. 33 th Min. pendidikan S1 Memiliki pengalaman marketing 
perbankan, diutamakan lending Memiliki pengetahuan & ketrampilan mengenai 
kredit perbankan Tegas, komunikatif 6/7/2008

25-06-2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis Account Executive

Pria, maks. 33 th Min. pendidikan D3 Lebih diutamakan berpengalaman di 
bidang telekomunikasi (fresh graduate are welcomed) Berpenampilan menarik, 
komunikatif, memiliki semangat kerja yang tinggi 6/7/2008

25-06-2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis
Account 
Representative

Pria/wanita, maks. 30 th Min. pendidikan D3 Komunikatif, berpenampilan 
menarik, memiliki relasi yang luas Lebih baik jika berpengalaman di bidang 
telekomunikasi 6/7/2008

25-06-2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis

INTERNATIONAL 
PROCUREMENT 
STAFF (IP-S)

Job Requirements: 1. A Bachelor degree from a reputable university with GPA 
min 3.00, preferably from Engineering background. 2. Male/Female and not 
older than 35 years old. 3. Minimum 4-5 years progressive experience in 
sourcing, procurement and purchasing activities preferably in MNC 
manufacturing industry. 4. To perform this job successful, the incumbent should 
be familiar and has in-depth knowledge of standard concepts, practices, and 
procedures within the export-import, logistics, custom laws and regulations. 5. 
Knowledge of Material Requirements Planning, Enterprise Resources Planning 
as well as Chinese language would be an advantage. 6. Demonstrate good 
communication and negotiation skills as well as self driven, follow through 
actions and decisions with sense of urgency, punctuality and meet agreed 
deadlines. 7. Proficient in English (spoken and written) and computer 
application literacy is a must. 8. Willing to be posted within the factory area in 
Beji â�� Pasuruan. If you possess the above requirements, please send your 
application letter together with CV (In English) 13-07-2008

25-06-2008 Multi Arthamas Glass Industry, PT Industri Staff EXIM

Lulusan D3 segala jurusan -Pria maks 27 tahun -Pengalaman dibagian yang 
sama 2 tahun -Mengusai bahasa Ingris & Mandarin Aktif (bicara dan baca) -
Jujur dan Berdedikasi Tinggi -Mengerti System Manajemen Mutu ISO:9001 -
Negotibel 30-07-2008



25-06-2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis

MATERIAL 
PLANNER STAFF 
(MPS)

Job Requirements: 1. Male/Female, not older than 27 years old and holds a 
Bachelor degree from a reputable university with GPA min 3.00, preferably from 
Industrial Engineering background. 2. Minimum 1 â�� 2 years progressive 
experience in similar roles preferably in MNC manufacturing industry. 3. To 
perform this job successful, the incumbent should be familiar and has in-depth 
knowledge in planning for appropriate quantities of materials to support the 
production plan together with related requirements as well as utilizing Material 
Requirements Planning systems and prepare accurate material requisitions. 4. 
Knowledge of Enterprise Resources Planning systems would be an advantage. 
5. Demonstrate good communication and negotiation skills as well as self 
driven, follow through actions and decisions with sense of urgency, punctuality 
and meet agreed deadlines. 6. Proficient in English (spoken and written) and 
computer application literacy is a must. 7. Willing to be posted within the factory 
area in Beji â�� Pasuruan. If you possess the above requirements, please 
send your application letter together with CV (In English) 13-07-2008

25-06-2008 Sparindo Mustika, PT Farmasi

STAF 
ADMINISTRASI 
(ADM)

Wanita, usia max 30 thn, min S1, Tugas, Mandiri, dan Bertanggung jawab, 
paham sistem administrasi, mampu mengoperasikan komputer dan internet, 
kemampuan komunikasi yang baik, lebih diutamakan yang berpengalaman. 15-07-2008

25-06-2008 Sparindo Mustika, PT Farmasi
Staf Purchasing 
(PURCH)

Laki-laki/perempuan usia max. 30 tahun min. S1 Apoteker / Teknik Kimia 
tegas, mandiri dan bertanggungjawab paham system administrasi mampu 
mengoperasikan komputer dan internet kemampuan komunikasi yang baik 31-07-2008

25-06-2008 Multi Arthamas Glass Industry, PT Industri Staf EDP

Lulusan S1 Informatika -Pria max 27 tahun -Pengalaman dibagian yang sama 2 
tahun -Mengusai bahasa Inggris & Mandarin Aktif (bicara dan baca) -Jujur dan 
Berdedikasi Tinggi -Mengerti System Manajemen Mutu ISO:9001 -Menguasai 
Linux, Networking, SQL, VB, Win Server, Active Directory 30-07-2008

25-06-2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Kepala Cabang 
(KACAB)

S1 Segala Jurusan, Berjiwa pemimpin, usia maks 30 tahun, pengalaman min. 1 
tahun, mempunyai pengetahuan di bidangnya, bersedia ditempatkan di seluruh 
indonesia 9/7/2008

25-06-2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Credit Marketing 
Supervisor (CMS)

S1 Segala jurusan, Berjiwa pemimpin, penempatan seluruh Indonesia, usia 
maks 30 tahun, punya KTP, SIM C, SKCK / SKKB, BPKB diatas tahun 2000 9/7/2008

25-06-2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Human Resources 
Department (HRD)

S1 Psikologi, single, punya KTP dan SKCK / SKKB, siap seluruh Indonesia, 
menguasai alat tes dan skoringnya, menguasai UU tenaga kerja, usia maks. 27 9/7/2008

25-06-2008 Grandtag Financial group Keuangan/Bank
Junior overseas 
consultant (JOC)

hold a min. bachelor degree in any major from reputable university GPA min 
2.75, fresh graduate are welcome, otherwise work experience as 
marketing/sales will be advantage, has management skill in the area of sales, 
marketing and service, has strong leadership, proficiency in English, mandarin 
and computer literate (MS Office) is a must, has pleasant personality and able 
to work with team, strong interpersonal and posses ability to interact with 
people. 25-07-2008

25-06-2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Analis Data Credit 
(ADC) / Surveyor

D1 segala jurusan, berjiwa pemimpin, usaia maks 30 tahun, punya KTP, SIM 
C, SKCK / SKKB, dan BPKB diatas tahun 2000 9/7/2008



25-06-2008 Grandtag Financial group Keuangan/Bank
Senior Overseas 
Consultant (SOC)

hold a min. bachelor degree in any major from reputable university GPA min 
2.75, fresh graduate are welcome, otherwise work experience as 
marketing/sales will be advantage, has management skill in the area of sales, 
marketing and service, has strong leadership, proficiency in English, Mandarin 
and computer literate (MS Office) is a must, has pleasant personality and able 
to work with team, strong interpersonal and posses ability to interact with 
people. 25-07-2008

25-06-2008 Grandtag Financial group Keuangan/Bank
Overseas 
Consultant (OC)

hold a min. bachelor degree in any major from reputable university GPA min 
2.75, fresh graduate are welcome, otherwise work experience as 
marketing/sales will be advantage, has management skill in the area of sales, 
marketing and service, has strong leadership, proficiency in English, Mandarin 
and computer literate (MS Office) is a must, has pleasant personality and able 
to work with team, strong interpersonal and posses tha ability to interact with 
people. 25-07-2008

25-06-2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif Sales Eksekutif (SE) SMU, siap target, usaia maks. 30 tahun, punya motor dan SIM C, komunikatif 9/7/2008

25-06-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur

ERP J.D. Edwards 
Application 
Consultant

1. Pendidikan S1 Teknik Informatika, IPK min. 3,50 2. Laki - laki / perempuan 3. 
Proaktif, komunikatif dan mau bekerja keras 4. Menyukai tantangan, mau 
belajar dan memiliki rasa ingin tahu yang kuat 5. Akan diikutkan program 
pelatihan 9/7/2008

25-06-2008 ITR UTAMA, PT MANUFAKTUR STAFF IT

PRIA LULUSAN S1 - INFORMATIKA MENGUASAI PROGRAM ORACLE 
MENYUKAI TANTANGAN MAMPU BEKERJA DI LAPANGAN SUKA 
BEKERJA KERAS JUJUR DAN BERTANGGUNG JAWAB 4/7/2008

25-06-2008 ITR UTAMA, PT MANUFAKTUR
STAFF GENERAL 
AFFAIR

PRIA LULUSAN S1 - PSIKOLOGI / HUKUM MENGETAHUI PENGETAHUAN 
YG CUKUP TENTANG JAMSOSTEK MEMPUNYAI KEMAMPUAN UNTUK 
BEKERJA DI BIDANG ADMINISTRATIF & BERSEDIA BEKERJA DI 
LAPANGAN TELITI, JUJUR, DAN BERTANGGUNG JAWAB PENGALAMAN 1 
TAHUN / FRESH GRADUATE 4/7/2008

26-06-2008 Accurate Business Center (TP) Konsultan Software Support

1. Pendidikan S1/D3 - Akuntansi / T.Informatika (pria/wanita) 2. Mampu 
mengoperasikan komputer (word, excel) 3. IPK min. 2,5 4. Memiliki kendaraan 
sendiri 5. Dapat bekerja sama dalam team 31-07-2008

26-06-2008 Istana Tiara, PT Ekspor/Impor Cost Accounting

1. Laki-laki 2. Sarjana (S1) Akuntansi/Manajemen 3. Berpengalaman kerja di 
bidang Cost Accounting dan Analisanya 4. Umur maksimal 35 tahun 5. 
Mempunyai kemauan untuk bekerja keras 10/7/2008

26-06-2008 Istana Tiara, PT Ekspor/Impor Administrasi
1.Wanita 2.Diploma (D3) Akuntansi/Manajemen 3.Umur maksimal 27 tahun 
4.Jujur, rajin, dan mempunyai kemauan bekerja keras 10/7/2008

26-06-2008 Tanobel Food Minuman
Field Consultant 
(FC)

1.pria/wanita 2.fresh graduate D3 segala jurusan 3.IPK minimal 3.00 
3.berpenampilan menarik 4.memiliki kendaraan bermotor 5.menyukai bidang 
pelayanan customer 6.memiliki interpersonal dan persuasif yang baik 10/7/2008

26-06-2008 Tanobel Food Minuman
Logistik Lapangan 
(LOG)

1.pria, maksimal 27 tahun 2.STM/D3 Teknik Sipil 3.Pengalaman minimal 1 
tahun, di proyek 4.bersedia ditempatkan di Surabaya 10/7/2008

26-06-2008 Tanobel Food Minuman
Pelaksana Proyek 
(PL)

1.pria, maksimal 30 tahun 2.S1 Teknik Sipil 3.pengalaman minimal 3 tahun di 
bidang kontraktor/ proyek 4.bersedia ditempatkan di Surabaya 10/7/2008



26-06-2008 Guntner Indonesia, PT Industri

RECRUITMENT 
AND TRAINING 
STAFF

Job Requirements: 1. Male/Female and holds a Bachelorâ��s Degree from a 
reputable university with GPA min 3.00, preferably from Psychology 
background. 2. Minimum 1 â�� 3 years of working experience preferably with 
mid-sized firms and MNCâ��s. 3. Well-versed with the recruitment process 
and certified in conducting the recruitment assessment/test tools. 4. 
Demonstrated good interviewing and negotiating techniques and skills. 5. Have 
knowledge on training need analysis, training methodologies, recruitment 
selection, and also on training effectiveness evaluation. 6. Possess strong 
communication skills, follow through actions and decisions with sense of 
urgency, punctuality and ready to work under pressure to meet deadlines and 
targets with sudden changes environment. 7. Strong work commitment with the 
ability to work independently and be self driven. 8. Able to provide business 
support and be a strong partner in operations. 9. Meticulous with an aptitude for 
figures and able to multitask effectively. 10. Strong analytical skills with the 
ability to think and plan ahead. 11. Be a change agent who can re-look at status quo operations for process improvements. 12. Proficient in English (spoken and written) and computer application literacy is a must. 13. Willing to be posted within the factory area in Beji â27-07-2008

26-06-2008 Catur Elang Perkasa, PT Industri Faculty (Dosen)

1. Pria max 27 thn 2. Min S1 Informatika, Elektro, atau matematika 3. Min 
menguasai java, linux, SQL server 4. memiliki pengalaman organisasi semasa 
kuliah 5. Bhs Inggris aktif (lisan dan tulisan) 6. memiliki kemauan untuk belajar 
dan bekerja keras 1/7/2008

26-06-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur Staff marketing
1. pria / wanita 2. S1, Ipk >=2.75 3. Menguasai MS office, bahasa Inggris(lisan 
dan tulisan) 31-07-2008

26-06-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur Staff Export- Import
1. pria / wanita 2. S1, Ipk >=2.75 3. Menguasai MS office, bahasa Inggris(lisan 
dan tulisan) 31-07-2008

26-06-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur Staff Purchasing
1. pria / wanita 2. S1, Ipk >=2.75 3. Menguasai MS office, bahasa Inggris(lisan 
dan tulisan) 31-07-2008

26-06-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur Accounting Staff
1. pria / wanita 2. S1 Akuntansi, ipk >=2.75 3. Menguasai MS office, bahasa 
Inggris(lisan dan tulisan) 31-07-2008

26-06-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur Staff Administrasi
1. pria / wanita 2. S1, Ipk >=2.75 3. Menguasai MS office, bahasa Inggris(lisan 
dan tulisan) 31-07-2008

26-06-2008 Kemas Perdana Internasional, PT
Percetakan dan 
Kemasan Cost Accounting

1. pria / wanita 2. umur 24-35 th 3. min D3 / S1 Accounting / management 4. 
pengalaman 1-2 th 5. jujur, teliti dan tanggung jawab 10/7/2008

26-06-2008 Kemas Perdana Internasional, PT
Percetakan dan 
Kemasan Kasir Keuangan

1. pria / wanita 2. umur 24-35 th 3. min D3 / S1 Accounting / management 4. 
pengalaman 1-2 th 5. jujur, teliti dan tanggung jawab 10/7/2008

26-06-2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur Staf Marketing

1. Pria, single, usia maks. 27 tahun 2. S1 Manajemen Pemasaran, IPK Min. 
2.75 3. Konsisten, teliti, mempunyai sikap kerja yang baik 4. Mampu 
berkoordinasi dan berjiwa leadership 5. Agresif, mudah bergaul dan bekerja 
keras 6. Mandiri dan bisa setir mobil 7. Mampu bekerja dengan orientasi target 
8. Bersedia di tempatkan di area Jakarta 10/7/2008

26-06-2008 SUKSESINDO, PT Konsultan Direct Sales Premie

1. Pria / Wanita, usia maksimal 28 tahun 2. Minimal D3 Segala Jurusan (Nilai 
Plus bagi lulusan Manajemen khususnya Manajemen Pemasaran) 3. Fresh 
Graduate 4. Penampilan Menarik dan komunikatif 5. Mampu bekerja dalam 
team atau secara individu 6. Nilai Plus bagi yang menguasai Bahasa Inggris 
atau Mandarin 1/7/2008

27-06-2008 Merapi Utama Pharma, PT Distributor
Apoteker / Asisten 
Penanggung Jawab

D3/S1 Farmasi. Pria/Wanita. Punya izin kerja. Mencantumkan Surat Izin Kerja 
dan foto 4x6 2 lbr 11/7/2008



27-06-2008 Advanced Career Indonesia, PT Jasa/Servis Customer Service
Wanita, maks. 26 th Min. pendidikan S1 Berpenampilan menarik, komunikatif 
Tinggi min. 160 cm Bersedia bekerja shift 4/7/2008

28-06-2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan
Salesman / 
Saleslady

Pria / Wanita, pendidikan min D1/D3, umur max 28 th menyukai pekerjaan di 
lapangan dan bertemu dengan banyak orang memiliki sim C dan sepeda motor 
pribadi, suka travelling penampilan menarik, mandiri, jujur dan disiplin 
menyukai bidang teknik, diutamakan yang menguasai bahasa Inggris siap 
bekerja di bulan July 2008 31-07-2008

28-06-2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan
Administrasi 
Gudang

Pria / Wanita, pendidikan min D1/D3, umur max 28 th menyukai pekerjaan 
administrasi/filing yang monoton penampilan menarik, mandiri, jujur dan 
disiplin, teliti dan rapi dapat bekerja dalam kelompok siap bekerja di bulan July 
2008 31-07-2008

30-06-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur
Staf Administrasi 
Perlengkapan

Pendidikan : Min. D3 Semua Jurusan IPK : Min. 2.75 Wanita Usia : maksimal 
27 tahun Komunikatif, rajin dan supel Tegas dan dinamis Memiliki kemampuan 
manajerial setingkat supervisor Bisa mengoperasikan komputer Ms. Word dan 
Excel 13-07-2008

30-06-2008 Hal Mar Sanitary, PT Industri Staff HRD

1. Pria / wanita min 28 2. S1 Psikologi 3. Pengalaman min 2 tahun 4. 
Menguasai Psikotes dan system recruitment 5. Mengerti tenteng UU ketenaga 
kerjaan 6. Mau bekerja keras, disiplin dan jujur 7. Penempatan untuk Surabaya 11/7/2008

30-06-2008 Hal Mar Sanitary, PT Industri Design

1. Pria / wanita 2. S1 Arsitektur 3. Dapat mengoperasikan dan menguasai 
program Autocad 2D & 3D 4. Mampu menggambarkan prespektif interior 5. 
Mempunyai pengetahuan tentang design 6. Penempatan untuk Surabaya 11/7/2008

30-06-2008 Hal Mar Sanitary, PT Industri ADM Marketing
1. Pria / wanita max 28 2. belum menikah 3. SLTA / D3 / S1 segala jurusan 4. 
Pengalaman 1 tahun 5. penempatan untuk Surabaya 11/7/2008

30-06-2008 Hal Mar Sanitary, PT Industri Staff Programer

1. Pria / wanita max 28 2. belum menikah 3. D3 / S1 jurusan teknik Informatika 
Komputer 4. Diprioritaskan yang berdomisili di Malang / Pasuruan dan 
Pandaan 11/7/2008

30-06-2008 Hal Mar Sanitary, PT Industri
Marketing 
Showroom

1. Pria / wanita max 28 2. belum menikah 3. D3 / S1 segala jurusan 4. 
berpenampilan menarik 5. Penempatan untuk wilayah Surabaya 6. memiliki 
jiwa pemasaran dan memiliki motivasi tinggi untuk menjual 11/7/2008

30-06-2008 Hal Mar Sanitary, PT Industri Marketing Executive

1. Pria / wanita max 28 tahun 2. belum menikah 3. S1 segala jurusan 4. 
Bersedia ditempatkan di Surabaya / luar kota / luar pulau 5. mempunyai 
kendaraan sendiri dan jiwa pemasaran 6. memiliki motivasi tinggi untuk 
menjual dan berjuang 11/7/2008



30-06-2008
Indofood Sukses Makmur, PT 
(Bogasari Flour Mills) Industri

Marketing Staff (MS-
kode wilayah)

Kode Wilayah : Pati (PAT), Semarang (SMG), Yogya (YOG), Solo (SLO), 
Madiun (MDU), Blitar (BLT), Sby (SBY), Jombang (JBG), Malang (MLG), 
Pasuruan (PSR), Situbondo (STB), Bali (BAL), Banjarmasin (BJM), 
Palangkaraya (PLK), Balikpapan (BLP), Tarakan (TRK), Makasar (MKS), 
Mamuju (MMJ), Kendari (KDR), Gorontalo (GTL), Palu (PAL), Kupang (KPG), 
Papua (PUA), Maluku (MLK) Kualifikasi: laki-laki/perempuan, maksimal 28 
tahun, minimal D3 segala jurusan, IPK minimal 2.75, dapat mengoprasikan 
komputer beraplikasi Microsoft Office, berdomisili di daerah penempatan, 
memiliki sepeda motor dan SIM C. diutamakan lulusan jurusan Teknik Hasil 
Pertanian, Teknologi Pangan, Tata Boga, pernah bekerja di produksi berbasis 
tepung terigu (Bakers), pengalaman minimal 1 tahun dibidang Sales Consumer 
Goods 13-07-2008

30-06-2008
SORINI TOWA BERLIAN 
CORPORINDO, PT (STBC) Industry

Finance & Costing 
Chief

1. University degree in Economy Accountancy 2. Good understanding in 
financial accounting, cost accounting and budgeting 3. Basic knowledge on 
taxation regulation and procedure 4. Team work, good communication & 
interpersonal skills 5. English proficient 6. Computer (MS Office) literate 21-07-2008

30-06-2008 Djasula Wangi, PT Manufaktur lainnya SEKRETARIS
Wanita, min.D3 Max.30 thn Pengalaman min.2 thn Bisa Komputer, Bahasa 
Inggris dan sedikit Mandarin 5 hari kerja 12/7/2008

30-06-2008 Anugerah Delta Gemilang, PT Distributor Accounting S1/D3 Akutansi 4/7/2008

30-06-2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur
Pimpinan Cabang 
PT.Akari Indonesia

1. Pria/wanita, single, usia 22 - 30 tahun 2. S1 Ekonomi Manajemen/Teknik 
Industri, IPK Minimal 2,75 3. Memiliki jiwa leadership & entrepreneur 4. Mampu 
bekerja secara individu / kelompok 5. Mampu bekerja dengan target oriented 6. 
Bersedia di tempatkan di luar kota / luar pulau 7. Diutamakan yang mampu 
menyetir mobil/memiliki SIM A 14-07-2008

30-06-2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur
Pimpinan Cabang 
PT.Akari Indonesia

1. Pria/wanita, single, usia 22 - 30 tahun 2. S1 Ekonomi Manajemen/Teknik 
Industri, IPK Minimal 2,75 3. Memiliki jiwa leadership & entrepreneur 4. Mampu 
bekerja secara individu / kelompok 5. Mampu bekerja dengan target oriented 6. 
Bersedia di tempatkan di luar kota / luar pulau 7. Diutamakan yang mampu 
menyetir mobil/memiliki SIM A 14-07-2008

30-06-2008 Cipta Permata Tiara group Properti
Personal Assistant 
to Director

Female, max 32 yrs old, IPK min.3 with 3 years experience Proficient in 
English, both spoken and written Know how to deal with Top Management 
Good in Mandarin language, spoken Familiar with MS office especially Power 
Point Strong potential in analysis Mastering secretarial and administration skill 20-07-2008

30-06-2008 Cipta Permata Tiara group Properti Account Executives

Male/Female, IPK minimum 2.8 Minimum 2 years experiences Good 
Communication skill, medium mastery of English and Mandarin Strong EI 
(Emotional Intelligence) Honest and Tough 20-07-2008

1/7/2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi
Staf Accounting & 
Finance (ACC)

S1 Akuntansi, wanita, lulus S1 dengan IPK minimal 2.75, menguasai MS Office 
(minimal MS Word, MS Exel), usia maksimal 30 tahun 7/7/2008

1/7/2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi Staf Logistik (LOG)
S1 T.Industri/sipil/Manajemen, Pria, lulus S1 dengan IPK minimal 2.75, 
menguasai MS Office (minimal MS Word, MS Exel), usia maksimal 30 tahun 7/7/2008

1/7/2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi Staf Teknisi
S1 T.Elektro arus kuat, Pria, lulus S1 dengan IPK minimal 2.75, menguasai MS 
Office (minimal MS Word, MS Exel), usia maksimal 30 tahun 7/7/2008



1/7/2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi

Koordinator 
Maintenance 
Electrical (ELEC)

S1 T.Elektro arus kuat, Pria, pengalaman minimal 1(satu) tahun, lulus S1 
dengan IPK minimal 2.75, menguasai MS Office (minimal MS Word, MS Exel), 
usia maksimal 30 tahun 7/7/2008

1/7/2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi

Koordinator 
Maintenance 
Electrical (ELEC)

lulus S1 dengan IPK minimal 2.75, menguasai MS Office (minimal MS Word, 
MS Exel), usia maksimal 30 tahun, S1 T.Elektro arus kuat, Pria, Pengalaman 
minimal 1(satu) tahun 7/7/2008

1/7/2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu
Staff Design Grafis 
& E.D.P wanita umur max 30th, lulusan S1, jujur, loyalitas, menguasai corel draw 15-07-2008

1/7/2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu Staff
wanita lulusan S1 sastra Inggris, bahasa Inggris aktif, sedikit mandarin, jujur, 
loyalitas 15-07-2008

1/7/2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu

Guru Privat 
matematika (untuk 
anak SMP)

wanita, pengalaman mengajar matematika untuk anak SMP, bersedia datang 
ke rumah, menguasai bahasa Inggris/Mandarin (salah satu) 15-07-2008

1/7/2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank
Sub-Branch 
Manager (SBM)

pria/wanita berpenampilan menarik, pendidikan minimal S1, diutamakan 
berpengalaman dibidangnya, penguasaan bahasa Inggris / Mandarin akan 
mendapatkan nilai tambah, untuk penempatan di Surabaya 15-07-2008

1/7/2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank

Marketing Officer - 
Funding & Lending 
(MO)

pria/wanita berpenampilan menarik, pendidikan minimal S1, diutamakan 
berpengalaman dibidangnya, penguasaan bahasa Inggris / Mandarin akan 
mendapatkan nilai tambah, untuk penempatan di Surabaya 15-07-2008

1/7/2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank
Customer Service 
(CS)

pria/wanita berpenampilan menarik, pendidikan minimal S1, diutamakan 
berpengalaman dibidangnya, penguasaan bahasa Inggris / Mandarin akan 
mendapatkan nilai tambah, untuk penempatan di Surabaya 15-07-2008

1/7/2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank Teller

pria/wanita berpenampilan menarik, pendidikan minimal S1, diutamakan 
berpengalaman dibidangnya, penguasaan bahasa Inggris / Mandarin akan 
mendapatkan nilai tambah, untuk penempatan di Surabaya 15-07-2008

1/7/2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi
Staf Administrasi & 
Dokumen Kontrol

S1 Administrasi/manajemen/lainnya, wanita, lulus S1 dengan IPK minimal 2.75, 
menguasai MS Office (minimal MS Word, MS Exel), usia maksimal 30 tahun 7/7/2008

1/7/2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi Staf Perijinan (IJIN)

S1 semua disiplin ilmu, wanita, luwes & komunikatif, lulus S1 dengan IPK 
minimal 2.75, menguasai MS Office (minimal MS Word, MS Exel), usia 
maksimal 30 tahun 7/7/2008

1/7/2008
OBC-Solution for Business & 
Technology Jasa

Part Time / Full 
Time Job

Untuk posisi-posisi pilihan : GUIDE, TOUR COORDINATOR, TOUR/TRAVEL 
MANAGEMENT, ADMINISTRATION, TICKETING, MARKETING, STAF IT, 
AHLI HUKUM (PATENT/PMA/PROPERTY), INVESTMENT MANAGEMENT 
Dengan kualifikasi : - bertalenta, etos belajar tinggi, team work player - Lulusan 
D3/S1 atau Mahasiswa semester akhir jurusan Manajemen, Pariwisata, Bhs. 
Jepang, Bhs. Inggris, IT, Hukum, Ekonomi - IPK min. 2.75 - Memiliki SIM C/A - 
Pekerja keras, cerdas, self confident, jujur dan bertanggungjawab - Menguasai 
komputer, bhs Inggris (bhs. Mandarin & Jepang Advantages) 19-07-2008

1/7/2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Accounting

Jurusan S1 Akuntansi - Female maks 28 th - Mengetahui Perpajakan - Dapat 
membuat kas besar, kecil, laporan Rugi Laba - Dapat bekerjasama dalam team 
- Teliti, jujur dan dapat memenuhi deadline 15-07-2008

1/7/2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya SPG

Wanita berpenampilan menarik - usia maks 26 th - min lulusan D1 - 
Komunikatif - tinggi min 158 th 31-07-2008



1/7/2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Purchasing Staff

Min. S1 - Have an experience in Export Import min. 1 years or at least know 
about Export Import job. - Speak and write in English (active-passive English) is 
a must - Mandarin languange is preferable 31-07-2008

1/7/2008 Lestari Karya Makmur, PT Industri internal marketing
Bisa mengoperasikan MS OFFICE (Expert in ms.EXCEL) Jujur, giat bekerja 
dan cekatan ipk >= 2.5 31-07-2008

1/7/2008 Panin Sekuritas,Tbk. PT Jasa Administrasi

1. wanita 2. S1/D3, lulusan ekonomi 3. IP kumulatif min 2.75 4. menguasai 
komputer (MS office) 5. mempunyai kendaraan sendiri 6. berkemauan keras 
untuk bekerja 7. berpenampilan menarik 1/8/2008

1/7/2008 Intisumber Hasil Sempurna, PT Perdagangan
Marketing 
Laboratorium

pria, usia maksimal 26 th, D3 atau S1 segala jurusan, IPK min.2,75, sehat 
jasmani dan rohani, lebih diutamakan yang berpengalaman, memiliki 
kendaraan pribadi (SIM A/C) dan bersedia bekerja dibawah tekanan. 12/7/2008

1/7/2008 Intisumber Hasil Sempurna, PT Perdagangan
Administrasi 
Marketing

Wanita, usia maksimal 24 th, D3 atau S1 Ekonomi Manajemen, IPK min. 3.00, 
sehat jasmani dan rohani, lebih diutamakan yang berpengalaman, bersedia 
bekerja di bawah tekanan dan bekerja lembur. 12/7/2008

1/7/2008 Intisumber Hasil Sempurna, PT Perdagangan
Operator & 
Customer Service

Wanita, usia maksimal 24 th, D3 atau S1 segala jurusan, IPK min. 2.75, sehat 
jasmani dan rohani, berpenampilan menarik, aktif berbahasa Inggris, dan 
bersedia bekerja di bawah tekanan. 12/7/2008

1/7/2008 Intisumber Hasil Sempurna, PT Perdagangan Accounting

Wanita, usia maksimal 24 th, S1 Ekonomi Akuntansi, IPK min. 3.00, sehat 
jasmani dan rohani, lebih diutamakan yang berpengalaman, bersedia bekerja 
di bawah tekanan dan bekerja lembur. 12/7/2008

1/7/2008 INDOKARYA TRI UTAMA, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Maintenance 
Electrical (ME)

SMU/SMK sederajat (Instalasi Listrik), D3 / S1 Electro (Instalansi Listrik), Pria, 
usia maksimal 38 th, Diutamakan yang berpengalaman di bidang Maintenace 
Electrical 22-07-2008

1/7/2008
Axano Software International (Axano IT 
Consultation and Dev) Jasa Customer Support

Lulus S1 segala jurusan dengan IPK 2.50 ke atas; Mempunyai kendaraan 
sendiri; Mengerti Teknologi Informasi; Mampu bekerja dalam tim; Mau 
berkembang dan mempelajari hal-hal baru; Rajin, ulet dan mempunyai motivasi 
tinggi 15-07-2008

1/7/2008 LBB VISI EDU Pendidikan Tutors
High school examination grades for mathematics/physics/chemistry must be at 
least 7.00 IPK grade must be at least 2.8 19-07-2008

1/7/2008
Axano Software International (Axano IT 
Consultation and Dev) Jasa Marketing

Lulus S1 segala jurusan dengan IPK 2.50 ke atas; Mempunyai kendaraan 
sendiri; Mengerti Teknologi Informasi; Mampu bekerja dalam tim; Mau 
berkembang dan mempelajari hal-hal baru; Rajin, ulet dan mempunyai motivasi 
tinggi 15-07-2008

1/7/2008 INDOKARYA TRI UTAMA, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Administrasi (Adm)

Minimal D3, Wanita usia maksimal 25 th, Good personality, Menyukai 
pekerjaan Administrasi Perkantoran, Mampu mengoperasionalkan Ms. Office, 
Persuasif, Sehat jasmani dan rohani. 22-07-2008

1/7/2008 INDOKARYA TRI UTAMA, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Information 
Technology (IT)

D3/S1 Teknik Informatika, Pria usia maksimal 30 th, Pengalaman di 
networking, Flexibel. 22-07-2008

1/7/2008 INDOKARYA TRI UTAMA, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Instruktur (INS)

STM Pembangunan D3/S1 Teknik Sipil/Arsitek Good Personality Pria 24-28 th 
Mampu mengoperasionalkan Ms.Office Berpengalaman Sehat jasmani dan 
rohani 22-07-2008



1/7/2008
Axano Software International (Axano IT 
Consultation and Dev) Jasa Programmer Delphi

Pria/wanita wajib menguasai bahasa pemrograman Delphi; Lulus S1 
Informatika/Elektro dengan IPK 3.00 keatas; Mengerti OOP, WinAPI, DBMS, 
dan jaringan adalah nilai tambah; Menguasai cara kerja Operating System 
(OS) adalah nilai tambah; Menguasai crystal report adalah nilai tambah; Dapat 
menggunakan TCP/IP untuk aplikasi sederhana adalah nilai tambah; 
Mempunyai kendaraan sendiri; Mampu bekerja dalam tim; Mau berkembang 
dan mempelajari hal-hal baru; Rajin, ulet dan mempunyai motivasi tinggi 15-07-2008

1/7/2008 Surya Cakra Distribusi

Sales 
Counter/Telemarketi
ng (Hewlett-Packard 
Store)

1. Menyukai bidang Sales/Marketing 2. Berpenampilan menarik 3. Mempunyai 
Self motivation 4. Warga negara Indonesia 31-07-2008

1/7/2008 ARTA BOGA CEMERLANG, PT Distributor
Marketing 
(Vitacharm)

Pria/Wanita min.18 th Jujur, ulet, dan suka bekerja keras Foto copy KTP & KK 
Pendidikan min. SMP Foto copy Ijazah & STTB 15-07-2008

1/7/2008 Indokarya Tri Utama Supplier
Maintenance 
Electric

S1 / D3 Teknik Elektro usia max 30thn Pengalaman min 1 tahun Kreatif & 
Memiliki dedikasi tinggi 30-07-2008

1/7/2008 Indokarya Tri Utama Supplier Instructur
S1 / D3 Teknik Sipil / Arsitek Usia Max 30 Thn Pria Mau bekerja keras Memiliki 
Kemampuan Microsoft Office 31-07-2008

1/7/2008 Indokarya Tri Utama Supplier Administrasi Wanita S1 / D3 Segala Jurusan Bisa Microsoft Office Bekerja Cepat 31-07-2008

1/7/2008 Indokarya Tri Utama Supplier
Information 
Technology

Pria max 30 thn Memahami Hardware & Networking Lulusan S1 / D3 
Informatika Mampu bekerja Disiplin 31-07-2008

1/7/2008 Kerta Rajasa Raya, PT Manufaktur Staff accounting
Wanita, S1 Ekonomi Akuntansi Jujur Memiliki kemampuan komunikasi yang 
baik Mampu bekerja sama dalam tim maupun individual 22-07-2008

2/7/2008 SEARCH International Jasa
Education 
Consultant

Wanita, max 25 tahun, Minimum Diploma (Fresh Graduates are welcome), 
Good personality, communication skills & teamwork, Good English (Verbal & 
Written), Computer & internet literacy 18-07-2008

2/7/2008 SURYA INDAH PLASTIK UD manufaktur

STAFF 
MARKETING 
OFFICER

wanita max 28 thn - pend. min D3 jur tehnik,manajemen,akuntansi - 
diutamakan yg berpengalaman - diutamakan mengerti bahasa Mandarin - 
domisili sekitar Sby. Selatan 21-07-2008

2/7/2008 KHARISMA SUMA JAYA SAKTI, PT Distribusi
ACCOUNTING 
STAFF

Sarjana Ekonomi-lebih disukai jurusan Akuntansi, Perempuan, usia maks 25 
th. Teliti dan ulet dalam bekerja, menguasai pekerjaan administrasi dan 
mengerti sedikit mengenai perpajakan. Hati-hati, dan mampu bekerja sesuai 
dengan tenggat waktu. Mampu mengoperasikan komputer terutama MS Excel 
dan familiar dengan program lainnya. 25-08-2008

2/7/2008 KHARISMA SUMA JAYA SAKTI, PT Distribusi SALES EXECUTIVE
Laki-laki, S 1 segala jurusan, bersedia ditugaskan di luar kota (Wilayah Jawa 
Timur) memiliki sepeda motor sendiri, ulet tangguh dan mau bekerja keras 11/8/2008

2/7/2008 Hakiki Donarta, PT
Perdagangan 
Umum

STAFF 
ACCOUNTING

WANITA USIA MAX 25 TH D-3 / S-1 ACCOUNTING, IPK 2.75 BISA SEDIKIT 
BAHASA MANDARIN BERDOMISILI DI SURABAYA PENAMPILAN MENARIK 
PENGALAMAN TIDAK DIUTAMAKAN 10/7/2008

2/7/2008
Century Intervest Corporation, PT ( CIC 
) (Att. Garry) Keuangan/Bank Marketing

1. Sedang menempuh / selesai kuliah ( min smtr 4 ) IPK 2.50 2. Pandai 
berkomunikasi 3. Relasi luas 4. Bertanggung jawab 31-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi Accountant (AKT)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Wanita usia max. 30 tahun 4. S1 
Ekonomi Akuntansi IPK 3.00 17-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi Pharmacist (PH)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Pria/ Wanita usia max. 30 tahun 4. 
Profesi Apoteker, IPK 2.75 17-07-2008



2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi Legal Officer (LO)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Pria/ Wanita usia max. 30 tahun 4. S1 
Hukum, IPK 2.75 17-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi Brand Officer (BO)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Pria usia max. 30 tahun 4. Segala 
Jurusan, IPK 2.75 17-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi

Marketing Research 
Officer (MRO)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Pria usia max. 30 tahun 4. S1 Psikologi 
IPK 2.75 5. Menguasai Statistika & Metodologi Research 17-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi

Recruitment 
$Training Officer 
(RTO)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Wanita usia max. 30 tahun 4. S1 
Psikologi/ Profesi Psikologi, IPK 2.75 17-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi

Key Account Officer 
(KAO)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Pria usia max. 30 tahun 4. S1 Segala 
Jurusan IPK 2.75 5. Mampu mengendarai mobil dan memeiliki SIM A 17-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi Sales Officer (SO)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Pria usia max. 30 tahun 4. S1 Segala 
Jurusan IPK 2.75 17-07-2008

2/7/2008
KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES, PT Farmasi

Branch ADM. Officer 
(BAO)

1. Single 2. Masa Studi Max. 6 tahun 3. Pria usia max. 30 tahun 4. S1 Ekonomi 
Akuntasi/ Manajemen IPK 2.75 17-07-2008

2/7/2008 Sanindo Perkasa Abadi, PT Manufaktur Staf Team Principal

1. Wanita 2. Pendidikan minimal D3/ S1, diutamakan dari fakultas Psikologi 3. 
Belum menikah 4. Berpenampilan menarik (luwes, ramah, sopan) 5. 
Mempunyai sim A/ sim C 6. Memiliki kemampuan komunikasi verbal yang baik 
7. Terbiasa/ mahir mengoperasikan komputer (M. Officer, Internet, 
Administrasi, dll) 8. Dapat berbahasa Inggris dan/ Mandarin dengan lancar 8/7/2008

2/7/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan Manajer Marketing

1. pria/ wanita usia max 35 tahun 2. Mampu mengoperasikan komputer MS. 
Office 3. Berpengalaman 4. Penampilan menarik 5. Bisa bekerjasama dengan 
team. loyalitas tinggi 6. Mampu berkomunikasi dengan baik &lancar 10/7/2008

2/7/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan Staf Marketing

1. pria/ wanita usia max. 35 tahun 2. Mampu mengoperasikan komputer MS. 
Office 3. Berpengalaman 4. Penampilan menarik 5. Bisa bekerjasama dengan 
team. loyalitas tinggi 6. Mampu berkomunikasi dengan baik &lancar 16-07-2008

2/7/2008 Altelindo Karyamandiri, PT
Komputer/TI/Intern
et HR Staff

latar belakang pendidikan S1 Psikologi, lebih disukai laki-laki, pengalaman 1 
tahun sebagai HR staff akan menjadi nilai plus, lulusan baru dipersilahkan 
melamar, akan ditempatkan di Surabaya, dapat bergabung dalam waktu dekat 9/7/2008

2/7/2008
BFI FINANCE INDONESIA Tbk, PT 
(Att. Untung) Keuangan/Bank

Management 
Trainee (MT)

Bachelor degree (S1) with min GPA 2.75 For : 1. MT in Marketing (Code:MT-
MKT) the position is available for all applicants from any S1 major 2. MT in 
Operational (Code:MT-OPR) are prioritized for applicants majoring in 
Economics 3. MT in Credit Analyst (Code:MT-CA) are prioritized for applicants 
majoring in Economics Willing to be relocated to our branches as necessary, 
single, age max. 25 years old, have ambition, high motivation, dynamic, good 
interpersonal skills, and creative 31-07-2008

2/7/2008 MERATUS LINE, PT Shipping
Sales Executive 
(SE)

female, max age 30 years old, min S1 degree any major [GPA2.75], min 1 year 
experience in the same field, willing to be located at all branches office all over 
Indonesia 31-07-2008



2/7/2008 MERATUS LINE, PT Shipping
Management 
Trainee (MT)

male/female, max age 26 years old, min S1 degree any major (GPA 3.00), 
willing to be located at all branches office all over Indonesia, demonstrated 
leadership skills, analytical skills, interpersonal skills, preferably has 1 years 
work experience 31-07-2008

2/7/2008 HANZ Pendidikan
Private / Group 
teacher

1. Bekerja dengan ulet 2. Mampu Menyesuaikan diri dengan lingkuan kerja 3. 
Bekerja dengan profesional 4. Mempunyai hati untuk mendidik anak - anak 30-08-2008

2/7/2008 HANZ Pendidikan
Private / Group 
teacher

1. Bekerja dengan ulet 2. Mampu Menyesuaikan diri dengan lingkuan kerja 3. 
Bekerja dengan profesional 4. Mempunyai hati untuk mendidik anak - anak 30-08-2008

3/7/2008 FTI - ITS Pendidikan Tenaga akuntansi

a. jujur dan teliti b. wanita maksimal 25 tahun c. minimal D3 akuntansi dari 
perguruan tinggi terkemuka d. IP>=3.0 e. bersedia bekerja overtime pada 
waktu-waktu terentu f. siap bekerja dibawah tekanan. g. menguasai akuntansi 
perpajakan 12/7/2008

3/7/2008 Hakiki Donarta, PT
Perdagangan 
Umum SALES INDUSTRI

LAKI - LAKI S-1 TEKHNIK USIA MAKSIMAL 35 TAHUN BISA BEKERJA 
DALAM TEAM JUJUR BERPENAMPILAN MENARIK BISA SEDIKIT BAHASA 
MANDARIN BERSEDIA DITUGASKAN KE LUAR KOTA HARAP 
MENCANTUMKAN GAJI YANG DIINGINKAN 19-07-2008

3/7/2008 LIMALIMA DINAMIKA, PT Distributor
Marketing/sales 
Engineer

Pria, berusia max.25 tahun. Lulusan S1/D3 UBAYA. Jurusan Teknik, 
diutamakan dari Jurusan Teknik Elektro, atau Elektronika. IPK 2.65 Ber SIM 
A/C. Bersedia bekerja keras, Jujur, senang berkomunikasi, salary & bonus 
menarik. 1/10/2008

3/7/2008 Excelso Multi Rasa, PT (KAG) Jasa Budget Controller

S1 segala jurusan, diutamakan akuntansi/manajemen keuangan, IPK min. 2.75 
- wanita, usia max. 25th, belum menikah - Penampilan menarik, komunikatif & 
memiliki kemampuan negosiasi - Fresh graduate are welcome 10/7/2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Warehouse 
Manager

1. Usia max. 30 tahun 2. S1/S2 Teknik Industri/Elektro/Mesin/Manufaktur 3. 
diutamakan berpengalaman dalam bidangnya min 2 tahun siap bekerja keras, 
bertanggungjawab, mau belajar, dan proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur PCC Dept. Head
1. S1/ S2 teknik industri/ elektro/ mesin/ manufaktur 2. siap bekerja keras, 
ertanggungjawab, mau belajar, dan proaktif 3. pria/ wanita usia max. 30 th 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Accounting Dept. 
Head

IPK min 2.75 - S1/S2 Akuntansi - Wanita - Usia max. 30 th - Diutamakan 
berpengalaman di bidangnya min. 2 th - siap bekerja keras, bertanggung 
jawab, mau belajar, dan proaktif 1/11/2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Accounting Dept. 
Head

IPK min 2.75 - S1/S2 Akuntansi - Wanita - Usia max. 30 th - Diutamakan 
berpengalaman di bidangnya min. 2 th - siap bekerja keras, bertanggung 
jawab, mau belajar, dan proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor Produksi
IPK min. 2.75 - S1/S2 Teknik industri/elektro/mesin/manufaktur - Pria - usia 
max. 30 th - Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 1/11/2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor Produksi
IPK min. 2.75 - S1/S2 Teknik industri/elektro/mesin/manufaktur - Pria - usia 
max. 30 th - Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 30-08-2008



3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor QC

IPK min. 2.75 - S1/S2 Teknik industri/elektro/mesin/manufaktur - Pria/wanita - 
usia max. 30 th - Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan 
proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Purchasing Staff

IPK min. 2.75 - S1/S2 Teknik industri/elektro/mesin/manufaktur - Pria/ wanita - 
usia max. 30 th - Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan 
proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Accounting Staff

IPK min. 2.75 - S1/S2 Akuntansi - Wanita - usia max. 30 th - Diutamakan 
menguasai bahasa Mandarin aktif dan mempunyai SIM A/C - Siap bekerja 
keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur HRD Staff
IPK min. 2.75 - S1 Psikologi - Wanita - usia max. 30 th - Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Programmer CNC
IPK min. 2.75 - D3/S1 Teknik mesin - Wanita - usia max. 30 th - Siap bekerja 
keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Management 
Trainee

IPK min. 2.75 - S1 Teknik/ Manajemen - Pria - usia max. 30 th - Diutamakan 
berpengalaman di bidangnya min. 2 th - Siap bekerja keras, bertanggung 
jawab, mau belajar, dan proaktif 30-08-2008

3/7/2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur Sales
Pria/wanita - usia min. 18 th - Fresh graduate atau SMA - Enerjik dan kreatif - 
Mampu bekerja dengan target - Penempatan di Surabaya 17-07-2008

3/7/2008 HM Sampoerna Tbk, PT Manufaktur

Magang di 
Department HR 
Business Partner (2 
orang)

1. Mahasiswa S1 Teknik Industri di semester akhir (Belum Lulus), IPK Min 
3.00, 2. Memiliki kemampuan analisa, berpikir, komunikasi yang bagus. 3. Bisa 
mengoperasikan komputer (khususnya untuk Microsoft Office) 4. Bahasa 
Inggris (pasif) 5. Bersedia mengikuti program Magang selama 3 bulan (Full 
Time, Senin - Jumat 08:00 - 17:00), akan dimulai bulan Juli ini. 6. Penempatan 
di Kantor Pusat PT HM Sampoerna Tbk Surabaya 8/7/2008

3/7/2008
Harvest Capital Agency (att. Ana 
Ongko) Keuangan/Bank Financial Planner

1. pria/wanita, usia min 18 tahun 2. pendidikan minimal D3/sederajat 3. fresh 
graduates/pengalaman sebagai marketing 4. berpenampilan menarik&memiliki 
ketrampilan komunikasi yang baik serta profesional 5. komunikatif & memiliki 
kemampuan interpersonal yang baik 6. memiliki orintasi terhadap 
pelanggan/pelayanan 7. bertanggung jawab & mempunyai komitmen terhadap 
pekerjaan 8. mempunyai kendaraan sendiri 9. lulus tes wawancara 31-08-2008

3/7/2008 School of Science (SoS) Pendidikan Pengajar / guru

Mahasiswa/i fakultas Teknik, Farmasi, FTP, MIPA/FKIP, dan Psikologi, IPK min 
3.00, Sabar, tekun dan mampu mengajar dalam kelas / group, Mampu 
bekerjasama dengan para pengajar yang lain 17-07-2008

3/7/2008 KAP Drs J Tanzil & Rekan Konsultan EDP

Minimal S1 Informatika, IPK min 2,75 - Menguasai web dan windows 
programming - Menguasai Networking - Troubleshoot Hardware dan Software - 
Motivasi sebagai profesional tinggi, proaktif, suka dan cepat belajar, disiplin - 
Komunikatif, mampu bekerja di bawah target waktu, mampu bekerja 
sendiri/team 31-07-2008



3/7/2008 Betts Indonesia, PT Manufacturing Marketing Staff (MS)

Male max 28 years old, S1 any discipline, preferable Industrial Engineering, 
Good personal presentation (1,2),Preferable have a minimal 2 year experience 
in the same position, Excellent communication skill, Computer proficiency, 
sociable, responsible, honest, independent, discipline, smarts, dynamic, high 
stress-tolerance, positive attitude, good teamwork, and pleasant 
personality,Candidates must domicile at East Java 3/8/2008

3/7/2008 United Motors Centre, PT. Dealer Otomotif
Sales Team 
Executive

Laki - laki / Perempuan, dengan usia maksimum 28 tahun - Pendidikan 
Minimum Diploma segala jurusan - Memiliki pengalaman kerja di bidang Sales 
Min. 2th - Memiliki Kendaraan pribadi & Surat Ijin Mengemudi - Diutamakan 
bagi mereka yang fasih bahasa Inggris & Mandarin - Diutamakan bagi mereka 
yang memiliki pengetahuan Otomotif 30-08-2008

4/7/2008 Grande Family View, PT Properti
PROGRAMMER/IT 
STAFF

S1 Teknik/Manajemen Informatika. Mahir dalam pemrograman .NET, PHP, 
Java dan mampu membuat aplikasi Mampu mengoperasikan dan administrasi 
Microsoft Windows Server 2003 dan Microsoft Windows XP Mampu 
memelihara sistem komputer hardware/software dan jaringan komputer 1/11/2008

4/7/2008 Grande Family View, PT Properti
PROGRAMMER/IT 
STAFF

S1 Teknik/Manajemen Informatika. IPK 2.75 Mahir dalam pemrograman .NET, 
PHP, Java dan mampu membuat aplikasi Usia max. 30 tahun Mampu 
mengoperasikan dan administrasi Microsoft Windows Server 2003 dan 
Microsoft Windows XP Mampu memelihara sistem komputer 
hardware/software dan jaringan komputer 4/8/2008

4/7/2008 SUKSESINDO, PT Konsultan Direct Sales Premier

1. Pria / Wanita, usia maksimal 28 tahun 2. Minimal D3 Segala Jurusan (Nilai 
Plus bagi lulusan Manajemen khususnya Manajemen Pemasaran) 3. Fresh 
Graduate 4. Penampilan Menarik dan komunikatif 5. Mampu bekerja dalam 
team atau secara individu 6. Nilai Plus bagi yang menguasai Bahasa Inggris 
atau Mandarin 18-07-2008

4/7/2008 SUKSESINDO, PT Konsultan
Branch Relationship 
Officer

1. Wanita 2. Minimal S1 Segala Jurusan 3. Fresh Graduate (Nilai Plus bagi 
yang pernah bekerja sebagai Marketing, Public Relation, CSO di Perbankan 
atau Lembaga Pembiayaan) 4. Tinggi Minimal 160 cm 5. Penampilan Menarik 
dan Komunikatif 6. Nilai Plus bagi yang menguasai Bahasa Inggris atau 
Mandarin 10/7/2008

4/7/2008 Istana Mobil Surabaya Indah, PT Otomotif
Service Advisor ( 
kode SA )

Pria dengan tinggi badan minimum 160 cm -Bidang studi Teknik mesin, teknik 
Industri, Teknik Elektro -Max usia 30 tahun -Lulus S1 dengan IPK min 2,75 -
Menguasai bahasa Inggris -Berbadan sehat dengan surat keterangan dokter -
Bersedia ditempatkan pada dealer-dealer Jatim, Bali, Lombok 18-07-2008

4/7/2008 Istana Mobil Surabaya Indah, PT Otomotif
Service Manager ( 
kode SM )

Pria dengan tinggi badan minimum 160 cm -Bidang studi Teknik mesin, teknik 
Industri, Teknik Elektro -Max usia 35 tahun -Lulus S1 dengan IPK min 2,75 -
Diutamakan memiliki pengalaman 2 tahun dibidang yang sama -Menguasai 
bahasa Inggris -Berbadan sehat dengan surat keterangan dokter -Bersedia 
ditempatkan pada dealer-dealer Jatim, Bali, Lombok 18-07-2008



4/7/2008 The Jakarta Consulting Group Konsultan
Associate Account 
Officer (AO)

WNI, pria/wanita. Single berpenampilan menarik dan komunikatif -Pend. min. 
S1 (semua fakultas/jurusan terakreditasi) -IPK : a. Tanpa pengalaman kerja: 
min.2.75 (skala 4) b. Dengan pengalaman kerja: min 2.60 (skala 4) -Usia: a. 
Tanpa pengalaman kerja: maks. 25 tahun pada 1 Juli 2008 b. Berpengalaman 
sebagai AO: maks. 30 tahun pada 1 Juli 2008 -Dapat mengendarai kendaraan, 
min. memiliki SIM C -Bersedia ditempatkan di Sulawesi, Maluku, Papua, dan 
Papua Barat -Membuat surat pernyataan "bersedia ditempatkan di 41 kantor 
cabang Wilayah Sulawesi, Maluku, Papua, dan Papua Barat" dengan 
bermaterai Rp. 6000 4/7/2008

4/7/2008 Sony Ericsson Distributor

Mobile Product 
Support (MPS 
Surabaya)

Pria/Wanita, usia maksimum 26 tahun -Minimum S1 Teknik (diutamakan 
Telekomunikasi/Elektronika) -Menguasai Komputer (Ms Office) -Mengerti dan 
menguasai Teknologi komunikasi selular -Menguasai Bahasa Inggris (aktif dan 
pasif) -Mempunyai skill presentasi, komunikasi, dan analisa 23-07-2008

4/7/2008 Cipta Mortar Utama, PT Distributor Marketing Engineer

Perempuan -S1-Teknik Sipil/Arsitek/Industri -Single, umur max 27 tahun -Lebih 
diutamakan yang sudah berpengalaman, komunikatif -SIM A/C, kendaraan 
sendiri -penempatan di Surabaya 18-07-2008

4/7/2008 Wellracom Industri Komputindo, PT Jasa/Servis Sales Executive
Fresh Graduate (S1/D3) -Laki-laki usia max. 25 tahun -Memiliki kendaraan 
sendiri, SIM C 9/7/2008

4/7/2008 Sinarindo Megantara, PT Industri

EDP & 
ADMINISTRATION 
STAFF (EA)

female, fresh graduate - S1 Informatics Engineering, GPA >= 2,75 - fluent in 
English is preferable 19-07-2008

4/7/2008 Excelso Multi Rasa, PT (KAG) Jasa Teknisi

Pria, usia max 30 tahun - Min Diploma Teknik Elektro Arus Lemah, IPK Min 
2.75 - Mengerti mesin pendingin, chiller, dan mesin kopi - Bahasa Inggris min. 
pasif - Pengalaman min. 1 tahun, but Fresh graduate are welcome - Memiliki 
SIM C - Bersedia travelling dalam dan luar kota 11/7/2008

4/7/2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
PURCHASING 
STAFF (PB)

male, fresh graduate - S1 Machine Engineering / Electro is preferable, GPA >= 
2,75 - Proficient in operating Ms Office (Ms word, excel) - Fluent in English is 
preferable 19-07-2008

4/7/2008
ASIA PACIFIC KONSTRUKSI & 
REKAYASA, PT Jasa/Servis

STAF 
ADMINISTRASI 
PEMBUKUAN

pria - pendidikan min. D3 Akuntansi - menguasai program Accurate - bersedia 
ditempatkan di Jakarta - cantumkan gaji yang diharapkan 18-07-2008

4/7/2008 TRANSGOLD, CV Manufaktur lainnya Staf Produksi Wanita, Lulusan S1 Teknik Industri 4/8/2008

4/7/2008 TRANSGOLD, CV Manufaktur lainnya Staf Administrasi Wanita, Lulusan S1 Akuntansi 4/8/2008

4/7/2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Marketing Officer
S1 majoring in Industrial or Chemical Engineering, Male, able to communicate 
in English, wiling to stay at Gresik 18-07-2008

4/7/2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
Mechanical 
Engineer

S1 mechanical Engineering, male, able to communicate in English, wiling to 
stay at Gresik 18-07-2008

4/7/2008 SUKSESINDO, PT Konsultan Administrasi HRD

1. Wanita 2. Minimal S1, Jurusan Psikologi atau Manajemen 3. Fresh Graduate 
(Tidak sedang dalam ikatan kontrak kerja dengan pihak lain) 4. Penampilan 
Menarik, Inisiatif dan Komunikatif 5. Menguasai Komputer secara maksimal 
(MS Office, Internet) 6. Sanggup bekerja secara independent 11/7/2008



5/7/2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
PURCHASING 
STAFF (PB)

female, fresh graduate, passive mandarin is preferable - S1 exact / 
Engineering, GPA >= 2,75 - proficient in operating Ms Office (Ms word, Excel) - 
fluent in English in preferable 19-07-2008

5/7/2008 CIC Futures, PT (att. Bp. Riyadi / Adi) Keuangan/Bank Business Associate

Berpenampilan menarik. Mempunyai banyak relasi. Motivasi tinggi. Bisa 
bekerja sama dalam tim. Fasilitas : Uang transport, Komisi, Jenjang Karier, 
Bonus besar, Wisata dalam dan luar negeri, Internet Support 21-07-2008

5/7/2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Process Technician
D3 majoring in Engineering (Chemical, Electrical, Mechanical), male, able to 
communicate in English, wiling to stay at Gresik 18-07-2008

5/7/2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Production Engineer
S1 majoring Chemical Engineering, male, able to communicate in English, 
wiling to stay at Gresik 18-07-2008

5/7/2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Accounting Staff
Diploma D3 in Accounting, male, able to communicate in English, wiling to stay 
at Gresik 18-07-2008

5/7/2008 Sinarindo Megantara, PT Industri Exim Staff (ES)

female, fresh graduate, passive mandarin is preferable - S1 exact / 
Engineering, GPA >= 2,75 - proficient in operating Ms Office (Ms word, Excel) - 
fluent in English in preferable 19-07-2008

5/7/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Programmer

With min GPA 3.00 and nice appearance and good communication 1. min S1 
electronic engineering 2. mastering in high level programming language(PLC) 
3. mastering in cable, pneumatic, hydraulic system, routing program (protel 
design or CAD, etc ) 4. willing to do some traveling 20-07-2008

5/7/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture IT Staff

With min GPA 3.00 and nice appearance and good communication 1. min S1 
information technology 2. mastering visual basic 3. have experience in software 
programmer will be preferred 20-07-2008

5/7/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Procurement Staff

With min GPA 3.00 and nice appearance and good communication 1. min S1 
any discipline(female) 2. fluent in English and mandarin will be a plus 3. have 
experience in related field and exim will be preferred 20-07-2008

5/7/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Secretary to Director

With min GPA 3.00 and nice appearance and good communication 1. min D3 
secretary/ hotel & tourism (female max.28 yrs old) 2. fluent in English and 
Mandarin will be a plus 20-07-2008

5/7/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Accounting staff

With min GPA 3.00 and nice appearance and good communication 1. min S1 
accounting (female max.30 yrs old) 2. mastering in taxation 3. have experience 
in KAP will be preferred min 2 years 20-07-2008

5/7/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Legal Staff

With min GPA 3.00 and nice appearance and good communication 1. min S1 
law 2. familiar about legal industrial relation 20-07-2008

5/7/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture

Recruitment & 
Development Staff

With min GPA 3.00 and nice appearance and good communication 1. min S1 
psychology 2. have knowledge on training need analysis, training 
methodologies, recruitment selection and evaluation 3. strong work 
commitment with the ability to work independently 20-07-2008

5/7/2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor

Sekretaris 
Perusahaan (SEP)

1. Wanita maks 30 tahun 2. Pendidikan minimal D3 sekretaris atau S1 Sastra 
Inggris dengan IPK Min 2,80 3. Sanggup bekerja cepat, teliti dan multi task 4. 
Sanggup bekerja dibawah tekanan 5. Menguasai bahasa Inggris lisan dan 
tulisan 6. Lebih disukai jika memiliki kendaraan sendiri 4/8/2008

5/7/2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor Staf IT (ITS)

1. Pria, maks 30 tahun dan tidak merokok 2. Diutamakan Fresh Graduate IT 
dari Universitas terkemuka dengan IPK min 3,00 3. Menguasai hardware dan 
software, serta pemrograman VB.Net 4. Smart, kreatif, dan punya inisiatif tinggi 
5. Lebih disukai jika memiliki kendaraan sendiri 4/8/2008



5/7/2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor

Staf Akunting 
Perpajakan (ACC)

1. Wanita, usia Maks 30 tahun 2. Pendidikan minimal D3 perpajakan dengan 
IPK 2,80 3. Menguasai SPT Tahunan dan SPT Masa 4. Sanggup bekerja cepat 
dan teliti 5. Lebih disukai jika memiliki kendaraan sendiri 4/8/2008

5/7/2008 Asian Bearindo Jaya, PT Trading Sales Engineering

Male â�¢ Degree in Mechanical Engineering â�¢ Have a good communication 
and approaching skills â�¢ Ability to communicate in English fluently. (Oral and 
Writing) â�¢ Familiar with computer applications (Microsoft office, Power- 
point, etc) â�¢ Possess own transportation with valid driving licenses (A and 
C). â�¢ Independent and has the desire to learn â�¢ Honest, hardworking, 
innovative and smart. 19-07-2008

5/7/2008
Yayasan Pendidikan dan Pengajaran 
Margie Pendidikan Tenaga Pengajar

1. Diutamakan wanita 2. Usia maksimal 40 tahun 3. Berpengalaman di 
bidangnya minimal 3 tahun 4. Lulusan minimal S1 sesuai dengan jurusan, IPK 
minimal 2,75 5. Dapat mengoprasikan komputer 6. Dapat berbahasa Inggris 
Aktif/Pasif 6. Memahami konsep KTSP dan Pembelajaran Aktif 21-07-2008

5/7/2008 Midi Utama Indonesia, PT Ritel

1. Buyer, 2. 
Recruitmen Officer, 
3. Assisten Kepala 
Toko Tra

1. a. Memiliki kemampuan dalam melakukan negosiasi. b. Type pengambil 
keputusan dan mandiri c. Lebih disukai yang berpengalaman d. IPK min 3.00 e. 
S1 Segala Jurusan f. Memiliki jiwa bisnis 2. a. Berpenampilan menarik dan 
energik b. S1 Psikologi c. Menguasai alat tes d. Bersedia ditempatkan di 
Jabotabek/Surabaya e. IPK Min 3.00 3. a. S1 Segala Jurusan b. IPK Min 2.65 
c. Memiliki Jiwa Pemimpin d. Mampu bekerja dan memimpin sebuah team 18-07-2008

5/7/2008 Hakiki Donarta, PT
Perdagangan 
Umum EDP (STAFF IT)

Laki-Laki S-1 Tekhnik Informatika Menguasai min. 1 bahasa pemrograman 
berorientasi object. Mampu merakit & troubleshooting hardware PC Mampu 
Install & troubleshooting jaringan Bersedia bekerja di luar jam kerja bila 
diperlukan Mampu bekerjasama dalam tim Menguasai sedikit bahasa mandarin 
Harap mencantumkan gaji yang diinginkan 25-07-2008

5/7/2008 Berca Niaga Medika, PT Trading ACCOUNTING
Untuk Background pendidikan berasal dari S1-Accounting dan mengerti sedikit 
pajak. 15-07-2008

5/7/2008 Berca Niaga Medika, PT Trading Accounting Mempunyai background S1-Accounting dan mengerti sedikit pajak 16-06-2008

5/7/2008 Berca Niaga Medika, PT Trading Finance
Mempunyai background pendidikan S-1 Accounting atau keuangan dan 
mengerti sedikit pajak 16-06-2008

5/7/2008 Berca Niaga Medika, PT Trading Accounting Mempunyai background S-1 accounting dan mengerti sedikit pajak 16-07-2008

5/7/2008 Berca Niaga Medika, PT Trading Finance
Mempunyai background S1-Keuangan atau S1-Accounting dan mengerti 
sedikit pajak 16-07-2008

5/7/2008 Berca Niaga Medika, PT Trading Administration
1.Mempunyai background pendidikan S1-Ekonomi. 2.Mengerti pembelian dan 
penjualan 16-07-2008

7/7/2008 Karya Mas Makmur, PT Consumer Goods Accounting + Admin laki-laki/wanita, D3/setingkat, lancar berbahasa Inggris 28-07-2008

7/7/2008 Businessoft Indonesia, PT
Komputer/TI/Intern
et Marketing

SI Jurusan Manajemen Pemasaran / Ilmu Komunikasi IPK min. 2.50 Usia 
maksimal 35 tahun Ditempatkan di Surabaya Berpenampilan menarik, suka 
berbicara, dan kreatif Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik Skill : 
English dan Computer Skill ( menjadi nilai tambah ) Walk In Interview (BATAL) 
Pada : Hari Jum'at, 11 Juli 2008 Pukul :08.00-selesai Tempat : Gedung 
PascaSarjana PS.11 Universitas Surabaya 25-07-2008



7/7/2008 Businessoft Indonesia, PT
Komputer/TI/Intern
et IT Developer

SI Teknik Informatika Usia maksimal 35 tahun Ditempatkan di Surabaya / 
Jakarta Mampu menggunakan : - .Net Programming ( Windows Form 
Development dan Web Form Development) : ASP.Net , VB.Net dll - Visual 
Basic - Database (Oracle, SQL Server) - Crystal Report Dapat bekerja dalam 
team Cepat dalam belajar dan kreatif Walk In Interview (BATAL) Pada : Hari 
Jum'at, 11 Juli 2008 Pukul :08.00-selesai Tempat : Gedung PascaSarjana 
PS.11 Universitas Surabaya 25-07-2008

7/7/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan Manajer Marketing

1. Pria/Wanita maks 35 tahun 2. Mampu mengoperasikan komputer MS.Office 
3. Berpengalaman 4. Penampilan menarik 5. Bahasa Inggris aktif 6. Bisa 
bekerjasama dengan team, loyalitas tinggi 7. mampu berkomunikasi dengan 
baik dan lancar 19-07-2008

7/7/2008 Kreators, PT
Komputer/TI/Intern
et

Programmer 
Windows (PWIN)

1. Pria/Wanita maks 27 tahun 2. Pendidikan min S1 Informatika, IPK Min 3,75 
3. menguasai bahasa Inggris pasif 4. Menguasai logika pemrograman 5. 
Menguasai Delphi 6. Menguasai scripting database MySQL, FireBird, 
PostgresSQL dan SQL Server 7. Menguasai dasar - dasar Akuntansi 8. 
Menguasai Linux adalah nilai tambah 9. Inisiatif dan motivasi tinggi 10. 
Sanggup bekerja sama dalam team dan dibawah koordinasi 21-07-2008

7/7/2008 Kreators, PT
Komputer/TI/Intern
et

Programmer Web 
(PWEB)

1. Pria / wanita, maks 27 tahun 2. Pendidikan min. S1 Informatika, IPK min 
2,75 3. Menguasai bahasa Inggris pasif 4. Menguasai logika pemrograman 5. 
Menguasai PHP, ASP.Net 6. Menguasai Scripting database MySQL, FireBird, 
PostgresSQL dan SQL server 7. Menguasai dasar - dasar Akuntansi 8. 
Menguasai Linux adalah nilai tambah 9. Inisiatif dan Motivasi tinggi 10. 
Sanggup bekerjasama dalam team dan dibawah koordinasi 21-07-2008

7/7/2008 Kreators, PT
Komputer/TI/Intern
et

Research And 
Development (RND)

1. Pria / Wanita, maks 27 tahun 2. Pendidikan min D3 Informatika, IPK 2,75 3. 
Pengalaman kerja 1 tahun 4. Menguasai bahasa Inggris pasif 5. Menguasai 
logika pemrograman 6. Menguasai Linux Environment 7. Menguasai scripting 
Linux (Perl, Bash, Python) 8. Inisiatif dan motivasi tinggi 9. Sanggup 
bekerjasama dalam team dan dibawah koordinasi 18-07-2008

7/7/2008
Bank Danamon Indonesia, PT (HR 
Representative Region 03) Perbankan

SME & Commercial 
Managenet Trainee

1. A university graduate, majoring in economic or engineering with minimum 
GPA of 2,75 2. Maximum age of 27 years old 3. good sense of business 4. 
computer literate 5. good interpersonal and communication skills 6. good 
command of English both in oral and written, knowledgeable in other languages 
wold be a plus 7. Persistent, high self-motivation and commitment to strive for 
the best 8. willing to be assigned to various cities in Indonesia 21-07-2008

7/7/2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya
PURCHASING 
SUPERVISOR

1. Pengalaman min. 1 thn sebagai Purchasing Supervisor 2. Diutamakan 
berpengalaman di bidang Restaurant 3. Memiliki kemampuan analisa dan 
negosiasi yang baik 4. Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris dan 
Mandarin 5. Sanggup bekerja di lapangan (survey supplier, belanja kebutuhan 
restaurant, etc) 6. Mampu bekerja sama dalam tim 7. Memiliki jiwa leadership 
yang baik 26-07-2008

7/7/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Internal Audit

Min.S1 ekonomi Mempunyai pengalaman min.1 tahun sebagai Audit bersedia 
di tempatkan di Krian - Sidoarjo paham tentang ISO 9001-2000 mengenai 
management mutu 21-07-2008



7/7/2008 GRAHA ANOM JAYA, PT MANUFAKTUR MARKETING

- Pria - Usia max 25 tahun - Pendidikan min d3 manajemen / TI - Pengalaman 
tidak diutamakan - mau bekerja keras dan bekerja sama dalam tim - bersedia 
ditempatkan dimana saja ( seluruh indonesia ) 31-07-2008

7/7/2008 GRAHA ANOM JAYA, PT MANUFAKTUR ACCOUNTING
- Wanita - Usia Max 25 tahun - Pendidikan min d3 ekonomi - Pengalaman tidak 
diutamakan - mau bekerja keras dan bekerja dalam tim 31-07-2008

7/7/2008 Miho Sukses Abadi, PT Restoran Administrasi

1.Wanita 2.Minimal S1/D3 3.IPK > 2.80 4.Menguasai Microsoft Office 
5.Menguasai sedikit bahasa mandarin 6.Teliti, tanggung jawab, jujur, dan mau 
bekerja keras. 19-07-2008

7/7/2008 Miho Sukses Abadi, PT Restoran Sekretaris

1.Wanita 2.Minimal S1/D3 Sekretaris 3.IPK > 2.80 4.Menguasai microsoft 
office, korespondensi dengan baik 5.Diutamakan yang menguasai bahasa 
mandarin - inggris 6.Berpenampilan menarik 19-07-2008

7/7/2008 8grams Technologies
Komputer/TI/Intern
et Staff HRD

Kemampuan komunikasi yang baik, kreatif, mempunyai leadership, etos kerja 
tinggi, disiplin, dapat bekerjasama dengan tim dan dapat bekerja memenuhi 
deadline. Sertakan riwayat hidup, essay "kenapa saya tertarik sebagai staff 
HRD", pas foto(seluruh badan) dan daftar prestasi yang anda raih. 30-07-2008

7/7/2008 Karya Mas Makmur, PT Consumer Goods Programmer
laki-laki/wanita, D3/setingkat, menguasai program HP, My SQL, Dot Net, Java, 
Delphi, programmer database/web set admin 28-07-2008

7/7/2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya
ACCOUNTING 
SUPERVISOR

1. Pengalaman min. 1 th sebagai Supervisor Accounting 2. Diutamakan 
berpengalaman di bidang Restaurant 3. Mampu menyusun perencanaan biaya 
untuk pembukaan outlet 4. Mampu membuat laporan keuangan 5. Menguasai 
sistem perpajakan 6. Dapat bekerja dalam tim maupun individu 7. Diutamakan 
mampu berbahasa Inggris dan Mandarin 25-07-2008

8/7/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri Legal
Male; S-1 Law; Max. 30 years old; Understand law; Min. 1 years experience in 
notaries or manufacture; Good in English (Active/Passive) 19-08-2008

8/7/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri HRD - Training
Female; S-1 Psychological; Max. 30 years old; Min. 1 years experience HR-
Training, HR-Recruitment Selection; Good in English (Active/Passive) 19-08-2008

8/7/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri
Finance Executive - 
Taxation

Male/female; S-1 Accounting-Taxation; Max. 30 years old; Understand 
Taxation; Min. 3 years experience in taxation; Will be responsible for tax report, 
tax matter and other finance matters 22-07-2008

8/7/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri Finance - Costing
Male/Female; S-1 Accounting-Costing; Max. 30 years old; Min. 3 years 
experience in costing manufacturing; Good in English (Active/Passive) 22-07-2008

9/7/2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Marketing 
(Marketing - MJKT)

Laki-laki/Wanita, usia max 30 tahun; S1 dari semua disiplin ilmu; Menguasai 
computer (Khususnya Ms. Office); Berpenampilan baik & menarik; Memiliki 
kemampuan yang baik dalam bersosialisasi & komunikasi; Siap bekerja 
dengan target; Bersedia ditempatkan di Mojokerto 15-07-2008

9/7/2008
Penerbit Erlangga,PT Cabang 
Surabaya Pecetakan Staff akunting (SA)

1. Pria usia max 27 tahun 2. Pendidikan min D3 / S1 Akunting 3. Ipk 2.8 4. 
memiliki kemampuan komputer, komunikatif 5. Suka tantangan, mandiri, 
adaptif dan mampu memimpin 6. Bersedia ditempatkan di jaringan kantor 
seluruh indonesia 7. Memiliki Sim C dan atau Sim A 22-07-2008

9/7/2008
Penerbit Erlangga,PT Cabang 
Surabaya Pecetakan Staff Keuangan (SK)

1. Pria usia max 27 tahun 2. Pendidikan min D3 / S1 Akunting 3. Ipk 2.8 4. 
memiliki kemampuan komputer, komunikatif 5. Suka tantangan, mandiri, 
adaptif dan mampu memimpin 6. Bersedia ditempatkan di jaringan kantor 
seluruh indonesia 7. Memiliki Sim C dan atau Sim A 22-07-2008



9/7/2008
Penerbit Erlangga,PT Cabang 
Surabaya Pecetakan Staff Marketing (SM)

1. Pria usia max 27 tahun 2. Pendidikan min D3 / S1 semua jurusan 3. Ipk 2.8 
4. memiliki kemampuan komputer, komunikatif 5. Suka tantangan, mandiri, 
adaptif dan mampu memimpin 6. Bersedia ditempatkan di jaringan kantor 
seluruh indonesia 7. Memiliki Sim C dan atau Sim A 22-07-2008

9/7/2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Surveyor (Surveyor - 
MJKT)

Laki-laki/Wanita, usia max 30 tahun; S1 dari semua disiplin ilmu; Menguasai 
computer (Khususnya Ms. Office); Berpenampilan baik & menarik; Memiliki 
kemampuan yang baik dalam bersosialisasi & komunikasi; Siap bekerja 
dengan target; Bersedia ditempatkan di Mojokerto 15-07-2008

9/7/2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Finance (FIN - 
MJKT)

Wanita-single, max 25 tahun; S1 Ekonomi; Menguasai computer khususnya 
Ms. Office; Berpenampilan baik, cekatan, teliti, mempunyai kemampuan 
komunikasi yang baik, sanggup bekerja secara individu dan team, bersedia 
ditempatkan di Mojokerto 15-07-2008

9/7/2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Administrasi 
(ADMIN - MJKT)

Wanita-single, max 25 tahun; S1 dari semua disiplin ilmu; Menguasai computer 
Khususnya Ms. Office; Berpenampilan baik, cekatan, teliti, mempunyai 
kemampuan komunikasi yang baik; Sanggup bekerja secara individu & team; 
Bersedia ditempatkan di Mojokerto 15-07-2008

9/7/2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Collection (COLL-
MJKT)

Laki-laki, max 30 tahun; S1 dari semua disiplin ilmu; Berpenampilan baik dan 
sopan, mempunyai daya komunikasi yang baik; Ulet dan mempunyai semangat 
kerja yang tinggi; Bersedia ditempatkan di Mojokerto 15-07-2008

9/7/2008
ASIA PACIFIC KONSTRUKSI & 
REKAYASA, PT Jasa/Servis

Staf Administrasi 
Pembukuan #NAME? 22-07-2008

9/7/2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
EDP / Programmer 
(EP)

- Male - Fresh graduate - S1 Informatics Engineering - GPA min. 2.75 - Fluent 
in English is preferable 19-07-2008

9/7/2008

Instalasi Diagnostik dan Intervensi 
Kardiovaskuler RSU Dr. Soetomo - F.K 
UNAIR

Perawatan 
Kesehatan Karyawan

- Wanita - Berpenampilan menarik - Usia min. 25 th - Min. D3 Sekretaris, 
Administrasi perkantoran / manajemen - Pengalaman min. 2 th sebagai 
administrasi / sekretaris - Mampu bekerja di bawah tekanan - Mampu 
mengoperasikan Ms. Office dengan baik - Menguas 22-07-2008

9/7/2008 Image Media Perkasa, PT Hiburan
Marketing (full time / 
internship)

Male or Female, Max age 28 Good communication skills written and verbal 
(English and Indonesian) Work Experience preferred Graduate or soon to 
graduate (S1) from Management Faculty Have a good understanding of 
Surabaya people, culture, places, and mentality Ability to use Microsoft office 
programs Own transport Able to work in a group or independently intelligent, 
fresh, creative and motivated 30-07-2008

9/7/2008 Dipo Star Finance, PT. - Cab. Surabaya Keuangan/Bank
Marketing Officer 
(M/O)

Male, maximum 26 years old S1 Graduated from reputable University majoring 
in Finance/Economy with GPA at least 2,75 (Banking experience is preferable) 
Good command in English Oral & Written Able to operate Computer 22-07-2008

9/7/2008 Yazaktii, PT Industri Marketing
Wanita/Pria S1 Ekonomi Manajemen Menguasai bhs Inggris dan Mandarin 
pasif/aktif 21-07-2008



9/7/2008 Paramartha Dharmaguna, PT Industri Makanan Sales Promotion

Prefer Male, single, max 25 years old â�¢ University Graduated from 
Management, Accounting or related education background â�¢ Good PC 
knowledge in Microsoft Office, and other computer skill would be an advantage 
â�¢ Able to work under pressure is a must â�¢ Having positive working 
attitude, responsible, self-motivated, good interpersonal, communication & 
organizational skill, able to work in a team, nice appearance 19-07-2008

9/7/2008 Satelit Sriti, PT Industri
Administrasi 
Kesekretariatan

1. Wanita, S1/D3 semua jurusan, usia max 28 tahun 2. Mampu berbahsa 
inggris aktif 3. Rajin, disiplin, tegas, cetakan, dan mandiri 23-07-2008

9/7/2008 Sinyoung Abadi, PT Industri Kulit Staff Marketing

Pria / wanita Pendidikan minimal D3 Usia max 31 thn Mengetahui area 
Surabaya dengan baik Menarik Pengalaman & non pengalaman Ditempatkan 
di Surabaya 23-07-2008

9/7/2008 PHAROS INDONESIA, PT
INDUSTRI 
FARMASI

recruitment & 
selection staff

wanita, maks. 26 tahun S1 psikologi menguasai alat-alat test psikologi bersedia 
ditempatkan di seluruh indonesia 31-08-2008

9/7/2008 PHAROS INDONESIA, PT
INDUSTRI 
FARMASI tester

wanita, maks. 26 tahun S1 psikologi atau mahasiswa semester akhir 
Menguasai alat-alat test psikologi Penempatan di Malang dan Bali 31-08-2008

9/7/2008 Kerta Rajasa Raya, PT Manufaktur Staff Export-Import Pria S1 Ekonomi Memahami export-import Menguasai Ms.office 2/7/2008

9/7/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
HRD Staff - 
Rekrutmen

Pendidikan : S1 Psikologi Pengalaman kerja : Min. 1 tahun Jenis kelamin : 
Wanita Usia : Antara 25 dan 30 tahun Persyaratan lain: - IPK min. 2.75 - Lebih 
diutamakan berpengalaman di bidang Rekrutmen / pelaksanaan psikotes - 
Menguasai bahasa Inggris aktif - Lebih diutamakan mempunyai SIM A - Aktif, 
dinamis, teliti, tegas, bisa bekerja underpressure - Mencantumkan pasfoto 11/8/2008

9/7/2008 PHAROS INDONESIA, PT
INDUSTRI 
FARMASI finance staff

wanita, usia maks. 26 tahun S1 segala jurusan (Ekonomi dan Teknik Industri 
lebih disukai) 1/11/2008

9/7/2008 Kerta Rajasa Raya, PT Manufaktur Staff Export-Import Pria S1 Ekonomi Memahami exim Menguasai Ms.office 29-07-2008

9/7/2008 Gramedia Majalah Media Sekretaris

Pendidikan Min. D3 Sekretaris / Administrasi / Keuangan / Manajemen / 
Akuntansi / Perbankan - Mampu mengoperasikan komputer (Ms Office) - 
Mampu berbahasa Inggris/asing lainnya - Berpengalaman di 
sekretaris/admin/keuangan lebih disukai - Menguasai korespondensi bisnis - 
Seleksi akan dilakukan di Jakarta 23-07-2008

9/7/2008 Paramartha Dharmaguna, PT Industri Makanan Accounting

Wanita, belum menikah, usia max. 25 thn Pendidikan min.D3 / S1 Ekonomi 
Jurusan Akuntansi Menguasai komputer Menguasai perpajakan dan laporan 
keuangan 31-07-2008

9/7/2008 Paramartha Dharmaguna, PT Industri Makanan Teknik Kimia
Wanita, belum menikah, usia max. 25 thn Pendidikan S1 Teknik Kimia 
Menguasai komputer 31-07-2008

9/7/2008 Paramartha Dharmaguna, PT Industri Makanan Teknik Elektro
Laki-laki, belum menikah max.25 thn Pendidikan S1 Teknik Elektro Menguasai 
komputer 31-07-2008

9/7/2008
PRUDENTIAL LIFE ASSURANCE, PT 
(ATT. JOHNY JANSEN) Asuransi

Financial Consultant 
(FC)

1. Jujur 2. Motivasi tinggi 3. Berambisi maju 4. Energik dan pekerja keras 5. 
Ulet dan bertanggung jawab 6. Mandiri dan good communication 7. Memiliki 
kendaraan sendiri INCOME/INCENTIVE: 1. Rp. 5 juta/bulan 2. Berlibur gratis 3. 
Mengikuti training keuangan profesional 4. Passive income Lampirkan pula 2 
lembar foto bewarna 2x3 dan 3x4 terbaru 31-07-2008

9/7/2008 Paramartha Dharmaguna, PT Industri Makanan Marketing
Wanita, belum menikah usia max. 25 thn Pendidikan min.D3 Marketing 
Menguasai komputer 31-07-2008



9/7/2008 Paramartha Dharmaguna, PT Industri Makanan
Foreign Business 
Language

Wanita, belum menikah usia max. 25 thn Pendidikan min. D3 FBL Menguasai 
komputer 31-07-2008

9/7/2008 Djabes Sejati, PT Manufaktur lainnya
Accounting Staff 
(AS)

pria/wanita S1 akuntansi, usia maximal 28 tahun, mampu menyusun laporan 
keuangan, menguasai perpajakan, komputer & internet, fresh graduate atau 
min sudah menyelesaikan tugas akhir/skripsi dan menunggu wisuda, bersedia 
ditempatkan di Ngoro-Mojokerto & Surabaya 23-07-2008

9/7/2008 Bank NISP, Tbk. PT - Surabaya Keuangan/Bank
DEVELOPMENT 
PROGRAM

Pendidikan minimal S1(semua jurusan) dengan minimal IPK 2.75 dalam skala 
4.00, pria/wanita, usia maksimal 27 tahun, Fresh graduate/pengalaman kerja 
maksimal 1 tahun di bidang perbankan atau 2 tahun di bidang lainnya, Aktif 
dalam kegiatan ekstrakurikuler/organisasi serta dapat bekerja secara 
independen maupun dalam tim, Memiliki integritas, kemampuan memcahkan 
masalah dan daya analisis yang tinggi, Berpenampilan menarik dan memiliki 
kemampuan komunikasi serta interpersonal yang baik, Menguasai bahasa 
Inggris secara aktif, bahasa Mandarin merupakan nilai tambah, Bersedia 
ditempatkan di wilayah perekrutan atau wilayah lainnya sesuai kebutuhan 25-07-2008

9/7/2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur
Sales (Parang 
Barong)

Pria/wanita, usia min. 18 tahun, fresh graduate atau SMA, enerjik & kreatif, 
mampu bekerja dengan target, penempatan di surabaya 23-07-2008

9/7/2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur IT (parang barong)
pria, usia min 22 tahun, S1 informatika, menguasai program Delphi, menguasai 
hardware & software, kreatif, jujur & bisa diandalkan 23-07-2008

9/7/2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur ADMINISTRASI
wanita, min 20 tahun, pendidikan D3, menguasai Ms.Office terutama Excel, 
cekatan, rajin, dan kreatif, bisa diandalkan 23-07-2008

9/7/2008 Victory International, PT Trading
Bisnis 
Communication

Pria/Wanita, Pendidikan min D3/S1, Komunikatif dan berpenampilan menarik, 
Mempunyai relasi yang luas, mampu bekerja dalam team 9/8/2008

9/7/2008 Victory International, PT Trading
Customer Relation 
Officer

Pria/Wanita, Pendidikan min D3/S1, Komunikatif dan berpenampilan menarik, 
Mempunyai relasi yang luas, mampu bekerja dalam team 9/8/2008

9/7/2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Accounting

Female - S1 / D3 Akuntansi - Menyusun laporan keuangan Laba/Rugi, kas 
besar / kecil - Dapat bekerja dengan team - Teliti 31-07-2008

10/7/2008 FG Resto - Indonesia, PT Restoran
SUPERVISOR 
OUTLET S1 perhotelan, IPK min 3.00 Wanita Bahasa Inggris aktif 24-07-2008

10/7/2008 FG Resto - Indonesia, PT Restoran

SUPERVISIOR 
CENTRAL 
KITCHEN

S1 perhotelan/food science, IPK min 3.00 Wanita Berpengalaman bidang 
produksi & logistik 24-07-2008

10/7/2008 FG Resto - Indonesia, PT Restoran
ACCOUNTING 
STAFF

S1 akuntansi, IPK min 3.00 Wanita Berpengalaman dalam perpajakan lebih 
diutamakan 24-07-2008

10/7/2008 SAMATOR GROUP
Industri gas & 
bahan kimia staf legal

1. Pendidikan min S1 Hukum/ S2 Notariat 2. Memiliki pengalaman dan relasi 
dengan pihak ketiga di bidang legal dan perijinan 8/8/2008

10/7/2008 KAP Drs J Tanzil & Rekan Konsultan Auditor

Minimal S1 Akuntansi, IPK min 2,75 - Motivasi sebagai profesional tinggi, 
proaktif, suka dan cepat belajar, disiplin - Komunikatif, terampil komputer, 
mampu bekerja di bawah target waktu 25-07-2008

10/7/2008
Integra Solusindo Telematika, PT 
(InTouch)

Teknologi 
Informasi

Mobile Application 
Programmer

* Menguasai Object Oriented Programming dengan baik (C++ dan Java) * 
Lulusan D3, S1 informatika atau yg sejenis. * Mampu bekerja secara individu 
dan team. * pekerja keras dan mempunyai kemauan untuk mempelajari 
teknologi yang terbaru. 31-07-2008



10/7/2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

Account Officer, 
Fund & Service 
Marketing Officer

Pria/ wanita, lulus S1 segala jurusan dengan IPK min. 2.75 - Fresh Graudates/ 
memiliki pengalaman minimal 1 tahun di perbankan, diutamakan yang 
berpengalaman di bidang Commercial Banking - Memiliki customer base yang 
luas - Sanggup bekerja dengan target - Mampu melakukan analisa kredit - 
Berpenampilan menarik, komunikatif, dan memiliki kemampuan negosiasi yang 
baik - Mampu mengoperasikan komputer (min. Ms. Office) 25-07-2008

10/7/2008 NACHINDO TAPE INDUSTRY, PT
Polimer/Plastik/Ka
ret Accounting

Wanita usia max.25 tahun (single) -S1 Akuntansi IPK > 2.75 -Memiliki loyalitas 
dan dedikasi tinggi -Diutamakan yang menguasai sedikit mandarin -Lebih 
disukai memiliki kendaraan sendiri 25-07-2008

10/7/2008 Excelso Multi Rasa, PT (KAG) Jasa Accounting
Wanita, max 25 tahun - S1 Accounting IPK min. 2.75 - Penampilan menarik, 
komunikatif, teliti, dan detil 24-07-2008

10/7/2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur

Staff Management 
Representative 
Independent (kode : 
MR)

S1 Psikologi/Teknik Informatika, Pria/Wanita, Usia min 22 tahun, Bersedia 
kerja dalam target waktu tiap Assignment, Dapat berbahasa Inggris (lebih 
diutamakan aktif), Ulet dan bekerja keras, Komunikatif dalam kerja team work, 
Memiliki kendaraan sendiri (motor/mobil), Menguasai Komputer MS Office, 
Mampu mendesign dan membuat program Soft Ware Akuntansi Integrated 
berbasis Desktop dan mampu meng-Update tampilan WEBSITE, Sehat 
jasmani dan rohani, jujur, teliti, kepribadian baik, tahan terhadap stress dan 
beban kerja, 24-07-2008

10/7/2008 Club House Dian Istana Jasa
Staff Marketting 
untuk Property

Diutamakan perempuan, usia max. 28 tahun Pendidikan min. S1 Sipil 
/Pemasaran/ Komunikasi Penampilan menarik / Ideal Pekerja keras/ Loyalitas 
Jam kerja : senin - jum'at pk. 09.00 sd 17.00 sabtu pk. 08.00 sd 14.00 Minggu 
terkadang masuk kerja tapi diganti off hari lain 24-07-2008

10/7/2008 Club House Dian Istana Jasa

Staff Marketting 
untuk Club House + 
Banquet

Diutamakan pria maksimal 28 tahun Pengalaman min. 1 thn di bidang 
komunikasi Pendidikan min. S1 Bahasa Inggris/ Komunikasi/ Perhotelan 
Pekerja keras / Loyalitas tinggi Penampilan menarik Mampu bekerja dengan 
tim Jam kerja berdasarkan schedule Loyalitas dan pekerja keras 24-07-2008

10/7/2008
Harvest Capital Agency (att. Ana 
Ongko) Keuangan/Bank SPG / SPB

pria/wanita, usia min 20 tahun, pendidikan minimal D3/sederajat, 
berpenampilan menarik & memiliki ketrampilan komunikasi yang baik serta 
profesional, komunikatif & memiliki kemampuan interpersonal yang baik, 
berpengalaman sebagai marketing/diutamakan marketing perbankan, 
bertanggung jawab & mempunyai komitmen terhadap kerjaan, mempunyai 
kendaraan sendiri 24-07-2008

10/7/2008 Halos Printing
Percetakan dan 
Kemasan

Designer and 
Production

Laki-laki Usia 18-25 tahun baru lulus SMA/ lulus kuliah muda dan bersemangat 
menyukai desain grafis (tidak harus lulusan desain, asalkan bisa desain) bisa 
operasikan Photoshop dan Coreldrwa (akan menjadi nilai tambah apabila bisa 
ilustrator) mandiri, disiplin waktu, mau dan suka belajar hal baru bertanggung 
jawab 1/8/2008

10/7/2008 Biochem Technology, PT Farmasi
Administrasi dan 
Keuangan

D3 Akuntansi. Wanita. Umur 21 - 26 tahun. IPK min. 2.75. Kreatif, Jujur, 
Disiplin dan Berdedikasi. 31-07-2008

11/7/2008 FORTRUST EDUCATION SERVICES Pendidikan
Education 
Counselor

1. English fluently - oral and written 2. Target oriented and hard working 3. 
Flexible 4. Good looking 25-07-2008

11/7/2008 Bagong Sejahtera Abadi, PT Industri
STAF 
ACCOUNTING

Fresh graduate D3/S1 Ekonomi Akuntansi/Manajemen Wanita, usia max. 26 
tahun IPK min. 2.60 Menguasai Ms. Word, Excel Dapat bekerjasama secara 
team tersedia fasilitas antar jemput (untuk rute yang ada) 28-07-2008



11/7/2008 LPPK PRISMA PROFESIONAL Pendidikan Reception Staff

Wanita, maks. 27 tahun Mampu mengoperasikan komputer Ms. Office 
Penampilan menarik Bahasa Inggris pasif Bisa bekerjasama dengan team, 
loyalitas tinggi Mampu berkomunikasi dengan baik dan lancar 17-07-2008

12/7/2008 Tohitindo Multicraft Industries, PT
Kehutanan/Perkay
uan staff it

Skill pemrograman berbasis web php,mengerti jaringan berbasis linux 
LAN&WAN,menguasai desain database mysql & sqlserver,kemampuan analisa 
system,kerja teamwork. 27-08-2008

12/7/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Manager Accounting
Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK 2.75 minimal mempunyai 
pengalaman 26-07-2008

12/7/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur
Supervisor 
Accounting Accounting. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK min 2.75 26-07-2008

12/7/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Auditor Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK min 2.75 26-07-2008

12/7/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Staff Accounting
S1 Accounting, Ekonomi, Teknik Industri. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka 
tantangan. IPK min 2.75 26-07-2008

12/7/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur
Staff Administrasi 
(Jakarta)

D3 Accounting,Ekonomi,Teknik Industri. Perempuan. tanggung jawab, teliti, 
cekatan, suka tantangan. IPK min 2.75 26-07-2008

12/7/2008 Rumah Sakit Bina Sehat
Perawatan 
Kesehatan Staf Akuntansi

Dibutuhkan 3 orang Laki-laki/perempuan Jurusan Akuntansi Bersedia 
ditempatkan di Banyuwangi atau Jember Cantumkan kode untuk penempatan 
di: RS Bina Sehat Jember (AK - Jember) RS Al Huda Genteng Banyuwangi 
(AK - Banyuwangi) Melampirkan: fotokopi ijazah SD sampai terakhir fotokopi 
sertifikat dan pengalaman kerja foto berwarna 4x6 (5 lembar) map (2 lembar) 
perangko Rp3000,00 (2 lembar) 19-07-2008

12/7/2008 KAP Drs J Tanzil & Rekan Konsultan

Management 
Accounting 
Consultant

IPK > 3 - Lulusan Ekonomi Akuntansi - Dapat bekerja secara team, mandiri, 
bertanggung jawab, dan bermotivasi tinggi - menguasai Dasar2 Akuntansi dan 
aplikasi Excel 31-07-2008

12/7/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Accounting (ACC) S1 Accounting 25-07-2008
12/7/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Keuangan (F) S1 Management Keuangan 25-07-2008
12/7/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Estimator (ES) S1 Teknik Sipil 25-07-2008
12/7/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Legal (L) S1 Hukum 25-07-2008

12/7/2008 Universitas Surabaya Pendidikan

Karyawan 
Administrasi (Unit 
Adpelkam)

1. Laki-laki 2. Minimum D3 (Ubaya/Non Ubaya) 3. Usia maksimum 30 tahun 4. 
Menguasai Program pengolahan Database 5. Menguasai Program Lay Out 6. 
Diutamakan pengalaman kerja min. 1 tahun di bidang Administrasi 22-07-2008

12/7/2008 Miho Sukses Abadi, PT Restoran Area Manager

1.Laki-Laki 2.Usia max 30 tahun 3.Pendidikan minimal s1 4.Mempunyai 
pengalaman min.3thn di bidang food & beverages terkemuka 5.Mempunyai 
kendaraan sendiri 6.Menguasai bahasa inggris dan mandarin 7.Dapat 
memimpin +/- 100 orang (mempunyai skill leadership yang tinggi) 8.Sanggup 
berdinas luar kota untuk jangka waktu tertentu 9.Mampu menyusun rencana 
kerja SOP 10.Jujur, Loyal, Bertanggung jawab dan Disiplin 11/8/2008

13-07-2008 Candle Design House
Percetakan dan 
Kemasan Marketing Staff

D3 / S1 - Laki-laki / Perempuan, usia maksimal 30 tahun - Tidak Buta Warna - 
Memiliki sim A/C dan kendaraan pribadi - Mampu bekerja dalam target - 
Mampu bekerja di bawah tekanan - Menyukai tantangan, mandiri, komunikatif, 
kreatif, persuasif, dna suka belajar hal-hal baru - Mau bekerja dalam tim 30-07-2008

14-07-2008 Sumberdaya Dian Mandiri, PT Jasa
Recruitment Staff 
(REC)

S1 Psychology or Psychologist - Fresh Graduate or 1-2 years experience in the 
same field - Willing to be located in Batam and Bintan 31-08-2008



14-07-2008 Sumberdaya Dian Mandiri, PT Jasa
Industrial Relation 
Staff (IR Staff )

S1 Law - Fresh Graduate or 1-2 year experience in the same field - Good 
knowlede in Labour Law and Industrial Relations Practice - Willing to work in 
Batam and Bintan - Communicative - English fluency 20-08-2008

14-07-2008 CIC Futures, PT (att. Hadi Suwondo) Keuangan/Bank Account Executives
1. Berpenampilan menarik 2. Punya banyak relasi 3. Pria/Wanita yang 
berambisi 4. Berkeinginan untuk maju dan tidak mau dibatasi penghasilan 18-07-2008

14-07-2008 Bersama Sekawan Retailindo, PT Distributor
staff finance & 
accounting , R&D

WANITA - LULUS S1 MANAGEMENT KEUANGAN / ACCOUNTING & 
TEHNIK KIMIA - BISA SEDIKIT MANDARIN/ENGLISH (PASIF/AKTIF) - 
JUJUR,ULET & TELITI - MAMPU BEKERJASAMA DALAM TEAM - 
MENGUASAI MS WORD,EXCEL & INTERNET 31-07-2008

14-07-2008 Sanindo Perkasa Abadi, PT Manufaktur
HRD STAFF ( 2 
ORANG )

wanita - pendidikan minimal S1 Psikologi - usia maksimal 27 tahun - belum 
menikah - berpenampilan menarik (luwes,ramah,sopan) - mempunyai SIM A 
dan / atau C - pengalaman dalam bidang HRD - memiliki kemampuan 
komunikasi verbal yang baik - terbiasa / mahir mengoperasikan komputer 
(M.Office, Internet, Administrasi, dll) 17-07-2008

14-07-2008 Ferro Ceramic Colors Indonesia, PT Industri
Export-Import 
Officer

Graduated from Industrial Engineering or Economics ( Fresh Graduates are 
welcome to apply, so well as those who have finished their thesis) outstanding 
integrity and honesty, excellent attitude, a tough negotiator, having excellent 
communication and negotiation skill, a team work player, able to work under 
minimum supervision, creative, proactive, able to work with high level of 
accuracy and be able to meet the deadlines Fluent to speak and write in 
English, Mandarin will be advantage knowledge on Export-import process will 
be an advantage 25-07-2008

14-07-2008 THE EMPIRE PALACE Properti MARKETING

loyal dan berdedikasi tinggi, siap bekerja keras, rajin, jujur dan bersemangat - 
laki-laki / perempuan - murah senyum, sanggup bekerja sampai malam - bisa 
meng-handle acara pada surat lamaran cantumkan gaji yang diinginkan 28-07-2008

14-07-2008 THE EMPIRE PALACE Properti
TEAM 
PERENCANA

loyal dan berdedikasi tinggi, siap bekerja keras, rajin, jujur dan bersemangat - 
laki-laki / perempuan - arsitek / design interior - kreatif dan bisa bekerja dalam 
tekanan deadline (harap menyertakan contoh design) pada surat lamaran 
cantumkan gaji yang diinginkan 28-07-2008

14-07-2008 THE EMPIRE PALACE Properti
CUSTOMER 
SERVICE

loyal dan berdedikasi tinggi, siap bekerja keras, rajin, jujur dan bersemangat - 
wanita - supel, luwes, mampu menghadapi masalah - humas pada surat 
lamaran cantumkan gaji yang diinginkan 28-07-2008

14-07-2008 THE EMPIRE PALACE Properti

TENANT 
KOORDINATOR 
DAN PROMOSI

loyal dan berdedikasi tinggi, siap bekerja keras, rajin, jujur dan bersemangat - 
supel, kreatif, penuh ide dan bertanggung jawab pada surat lamaran 
cantumkan gaji yang diinginkan 28-07-2008

14-07-2008 Adhimix Precast Indonesia, PT Jasa
MANAGEMENT 
TRAINEE

Laki-laki Usia maksimum 27 tahun (per 31 Desember 2008) Pendidikan S1 
Akuntansi Fresh Graduate / pengalaman kerja maksimum 1 tahun 21-07-2008

14-07-2008 Agrodana Futures, PT (att. Yuliana) financial Business Manager

D3/S1 atau semester akhir. Pria/Wanita max. 35th. Penampilan menarik, relasi 
luas. Memiliki kemampuan bernegosiasi. Dapat memanage anak buah/ tim. 
Memiliki kendaraan sendiri mendapat nilai tambah. 31-07-2008

14-07-2008 Agrodana Futures, PT (att. Yuliana) financial Marketing Staff

Pria/Wanita max. 35th. D3/S1 atau semester akhir. Penampilan menarik, relasi 
luas. Memiliki kemampuan bernegosiasi/ memasarkan suatu produk investasi. 
Jujur dan bertanggung jawab terhadap pekerjaan. 4/8/2008



14-07-2008 Agrodana Futures, PT (att. Yuliana) financial Supervisor

D3/S1 Pria/Wanita max. 35th. Penampilan menarik, relasi luas. Memikili 
kemampuan bernegosiasi/ memasarkan suatu produk investasi. Mampu 
bekerjasama dalam tim. 31-07-2008

14-07-2008 Gramedia Majalah Media

Staf Promosi 
Tabloid Otoplus (Pro 
Otoplus)

Pendidikan S1 Semua Jurusan - Memahami konsep promosi - Memiliki 
pengalaman sebagai event organizer - Memiliki network yang luas - Mampu 
berbahasa Inggris atau asing lainnya - Dapat mengendarai mobil dan memiliki 
SIM A Hanya lamaran yang memenuhi kualifikasi yang akan diundang 
mengikuti seleksi 25-07-2008

14-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Sales Executive
1. Untuk semua jurusan 2. Pengalaman tidak diutamakan 3. Memiliki motivasi 
tinggi 4. Penampilan menarik 28-07-2008

14-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Creative Design
1. Pengalaman min 3 tahun (retail & residential) 2. menguasai program design 
graphic & kreatifitas tinggi 1/11/2008

14-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Supervisor Proyek 1. S1 teknik Psikolgi/Arsitektur/Interior/M&E 1/11/2008

14-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Custome Service 
(CS)

1. Pendidikan Minimal S1 untuk segala jurusan 2. IPK min. 2,75 3. Perempuan 
4. Usia maks. 28 thn 5. Berpenampilan menarik, sehat jasmani&rohani 6. 
komunikatif&memiliki motivasi kerja yang tinggi 7. jujur, ulet dan teliti 8. 
bersedia ditempatkan di luar kota 1/11/2008

14-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Teller (TL)

1. Pendidikan Minimal S1 untuk segala jurusan 2. IPK min. 2,75 3. Laki-
laki\Perempuan 4. Usia maks. 25 thn 5. Berpenampilan menarik, sehat 
jasmani&rohani 6. komunikatif&memiliki motivasi kerja yang tinggi 7. jujur, ulet 
dan teliti 8. bersedia ditempatkan di luar kota 1/11/2008

14-07-2008 Maspion, PT (Unit II) Industri
Staff Management 
(TK)

1. Pria 2. S1 Teknik Kimia 3. IPK min 2,75 (skala 4) 4. Menguasai bahasa 
Inggris&sedikit Mandarin 5. Menguasai komputer (Ms. Office) 1/11/2008

14-07-2008 Mitra Niaga Jaya Manggala, PT
Jasa dan 
Perdagangan

Administrasi 
Keuangan/Accountin
g

1. Pria, max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1/D3 akuntansi atau perpajakan 3. 
lebih diutamakan apabila : menguasai dasar perpajakan atau mempunyai 
pengalaman kerja min. 1 tahun di bidang perpajakan /akuntansi 4. mempunyai 
kendaraan sendiri 1/11/2008

14-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Customer Service 
(CS)

Pendidikan min. D3 segala jurusan - IPK min. 2.75 - Perempuan - Usia max. 26 
th - Berpenampilan menarik, sehat jasmani dan rohani - Komunikatif dan 
memiliki motivasi kerja yang tinggi - Jujur, ulet, dan teliti - Bersedia ditempatkan 
di luar kota 1/11/2008

15-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Marketing Executive Penampilan menarik 28-07-2008

15-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Marketing Research Pengalaman di bidang property 28-07-2008

15-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Creative Design
1. pengalaman min 3thn (retail & residential) 2. menguasai program design 
graphic & kreatifitas tinggi 28-07-2008

15-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Supervisor Proyek S1 Teknik Sipil/Arsitektur/Interior/M&E 28-07-2008

15-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti

Quantitiy 
Supervisor/Estimato
r S1 Teknik Sipil/Arsitektur/M&E 28-07-2008

15-07-2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu

Guru privat 
matematika (untuk 
anak SMP)

wanita, pengalaman mengajar matematika untuk anak SMP, bersedia datang 
ke rumah, menguasai bahasa Inggris/Mandarin (salah satu) 31-07-2008

15-07-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Accounting 1. S1 ekonomi & perpajakan 2. Fresh Graduate 28-07-2008



15-07-2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu Staff
wanita lulusan S1 sastra Inggris, bahasa Inggris aktif, sedikit mandarin, jujur, 
loyalitas 31-07-2008

15-07-2008 Lezen Indonesia, PT Industri Sepatu
Staf Design Grafis & 
EDP wanita umur max 30th, lulusan S1, jujur, loyalitas, menguasai corel draw 31-07-2008

15-07-2008 Maspion, PT (Unit II) Industri
Staff Management 
(TK)

1. Pria 2. S1 Teknik Kimia 3. IPK min 2,75 (skala 4) 4. Menguasai bahasa 
Inggris & sedikit Mandarin 5. Menguasai komputer (Ms. Office) 4/8/2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Customer Service 
(CS)

1. Pendidikan min S-1, Segala jurusan 2. Perempuan 3. Usia maks 25 thn 4. 
Berpenampilan menarik, sehat jasmani & rohani 5. komunikatif & memiliki 
motivasi kerja yang tinggi 6. Jujur, ulet, dan teliti 7. Bersedia ditempatkan di 
luar kota Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar dan minta 
alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Mitra Niaga Jaya Manggala, PT
Jasa dan 
Perdagangan

Administrasi 
Keuangan/Accountin
g

1. pria max. 30 thn 2. pendidikan min. S1/D3 akuntansi atau perpajakan 3. lebih 
diutamakan apabila: mengetahui dasar perpajakan atau mempunyai 
pengalaman kerja min. 1 tahun di bidang perpajakan/akuntansi 4. mempunyai 
kendaraan sendiri 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Teller (TL)

1. Pendidikan minimal S-1, segala jurusan 2. IPK min 2,75 3. Usia max 25 thn 
4. Berpenampilan menarik, sehat jasmani & rohani 5. Komunikatif & memiliki 
motivasi kerja yang tinggi 6. Jujur, ulet, dan teliti 7. Bersedia ditempatkan di 
luar kota Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar dan minta 
alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Legal operation (LO)

1. Pendidikan minimal S-1 2. S-1 Hukum 2. IPK min 2,75 3. Usia max 28 thn 4. 
Berpenampilan menarik, sehat jasmani & rohani 5. Komunikatif & memiliki 
motivasi kerja yang tinggi 6. Jujur, ulet, dan teliti 7. Bersedia ditempatkan di 
luar kota Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar dan minta 
alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Operational Staff 
(ADM)

1. Pendidikan minimal S-1 2. S-1 Hukum 3. IPK min 2,75 4. Pria 5. Usia max 
28 thn 6. Berpenampilan menarik, sehat jasmani & rohani 7. Komunikatif & 
memiliki motivasi kerja yang tinggi 8. Jujur, ulet, dan teliti 9. Bersedia 
ditempatkan di luar kota Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar 
dan minta alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 HARAPAN ABADI, CV Trading Accounting&Finance 1. S1 akuntansi (IPK >2.5) 2. perempuan ( 21-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Customer Service 
(CS)

Pendidikan min. D3 segala jurusan - IPK min. 2.75 - Perempuan - Usia max. 26 
th - Berpenampilan menarik, sehat jasmani dan rohani - Komunikatif dan 
memiliki motivasi kerja yang tinggi - Jujur, ulet, dan teliti - Bersedia ditempatkan 
di luar kota Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar dan minta 
alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Back Office (BO)

Pendidikan min. D3 segala jurusan - IPK min. 2.75 - Perempuan dan pria - Usia 
max. 26 th - Berpenampilan menarik, sehat jasmani dan rohani - Komunikatif 
dan memiliki motivasi kerja yang tinggi - Jujur, ulet, dan teliti - Bersedia 
ditempatkan di luar kota Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar 
dan minta alamat di CAC 28-07-2008



15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Sales Corporate 
(SC)

Pendidikan min. D3 segala jurusan - IPK min. 2.75 - Perempuan dan pria - Usia 
max. 26 th - Berpenampilan menarik, sehat jasmani dan rohani - Komunikatif 
dan memiliki motivasi kerja yang tinggi - Jujur, ulet, dan teliti - Bersedia 
ditempatkan di luar kota Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar 
dan minta alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Funding Officer (FO)

Pria / wanita - Berpenampilan menarik - Usia max. 30 th - Min. S1 dan 
berpengalaman di bidang sales lebih disukai - Mampu berbahasa inggris aktif 
dan pasif - Berjiwa marketing, komunikatif, ulet, energik, dan inisiatif tinggi - 
Mampu bekerja dengan target Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 
Daftar dan minta alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Associate Loan 
Specialist (ALS)

Pria / wanita - Berpenampilan menarik - Usia max. 30 th - Berpengalaman di 
bidang sales lebih disukai - Mampu berbahasa inggris aktif dan pasif - Berjiwa 
marketing, komunikatif, ulet, energik, dan inisiatif tinggi - Mampu bekerja 
dengan target Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar dan minta 
alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

DSR KPR Mortgage 
(KPR)

Pria / wanita - Berpenampilan menarik - Usia max. 30 th - Min. S1 dan 
berpengalaman di bidang sales lebih disukai - Mampu berbahasa inggris aktif 
dan pasif - Berjiwa marketing, komunikatif, ulet, energik, dan inisiatif tinggi - 
Mampu bekerja dengan target Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 
Daftar dan minta alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Collection Staff 
(Coll)

Pria / wanita - Berpenampilan menarik - Usia max. 30 th - Min. S1 dan 
berpengalaman di bidang sales lebih disukai - Berjiwa marketing, komunikatif, 
ulet, energik, dan inisiatif tinggi - Mampu bekerja dengan target Walk in 
interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 Daftar dan minta alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Sales Corporate 
(SC)

Pria / wanita - berpenampilan menarik - usia max. 30 th - Min S1 dan 
berpengalaman di bidang sales lebih disukai - Mampu berbahasa Inggris aktif 
dan pasif - Berjiwa marketing, komunikatif, ulet, energik, dan inisiatif tinggi - 
Mampu bekerja dengan target Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 
Daftar dan minta alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya DSR MORTGAGE

Pria / wanita - berpenampilan menarik - usia max. 30 th - Min S1 dan 
berpengalaman di bidang sales lebih disukai - Mampu berbahasa inggris aktif 
dan pasif - Berjiwa marketing, komunikatif, ulet, energik, dan inisiatif tinggi - 
Mampu bekerja dengan target Walk in interview Senin-Jumat pkl 09.00-12.00 
Daftar dan minta alamat di CAC 28-07-2008

15-07-2008 Indra Jaya Swastika, PT
Logistik/Transport
asi EDP - Programmer

1. Informatics Degree 2. Very familiar with one of this PL : Delphi, Java, .NET 3. 
Experience creating application 4. Have a good basic concept understanding in 
OOP 5. Able to develop and evaluate comple applications and functions 6. Able 
to deliver permanent high quality work under time pressure 7. Able working in 
team 8. Good written and verbally knowledge of the English Language. 22-07-2008



15-07-2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail HRD STAFF

Memiliki kemampuan analisa dan logika yang kuat - Memiliki kemampuan 
komunikasi secara lisan dan tulisan - Mampu membangun dan menciptakan 
hubungan baik dengan pihak eksternal dan internal dalam rangka pemenuhan 
kebutuhan SDM - Memahami dan menguasai administrasi dan interpretasi 
psikotes - Memahami compensation & benefit - Mampu bekerja secara tim - 
Mampu bekerja secara cepat dan akurat - Memiliki kemampuan manyajikan 
data-data ke dalam laporan - Inisiatif dan inovatif - Mampu bekerja secara rapi 
dan teratur - Pendidikan minimal S-1 Psikologi 2/8/2008

15-07-2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Staff Rekrutmen

Laki-laki dan perempuan, usia max 27 tahun, pendidikan S1 Psikologi, 
menguasai alat tes psikologi, menguasai Ms. office, tekun dan motivasi kerja 
tinggi 28-07-2008

15-07-2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Administrasi

Perempuan, Usia max 28 tahun, Pendidikan min Diploma segala jurusan, 
menguasai Ms.Office (wajib), berpenampilan menarik, teliti dan tekun 28-07-2008

15-07-2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Programmer CNC

laki-laki, usia max 35 tahun, pendidikan min D3 teknik mesin, menguasai 
program CNC, memilki pengalaman dalam pemograman CNC, min 1 tahun, 
siap ditempatkan di Sidoarjo 28-07-2008

15-07-2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Sales

Laki-laki, usia max 29 tahun, pendidikan min diploma segala jurusan, memilki 
pengalaman min 1 tahun di sales, memiliki SIM C, menyukai pekerjaan 
dilapangan, mampu bekerja dengan target 28-07-2008

15-07-2008 Dunia Foto Jasa

STAFF 
MARKETING / 
SALES COUNTER / 
MARKETING 
SUPERVISOR

Wanita / Pria, pendidikan min. S1 Umur max. 30 Th. Berpenampilan menarik & 
supel Memiliki kreatifitas dan loyalitas yang tinggi Diutamakan yang mempunyai 
pengalaman di bidang sales / marketing memiliki SIM A / C 31-07-2008

15-07-2008 Surya Pertiwi, PT Jasa IT Staff (ITS)

Pria maks 25 tahun, belum menikah, lulusan S1 dari jurusan teknik 
Informatika/komputer (Baru lulus) atau sdang dalam taraf menyelesaikan 
skripsi, dapat berbahasa mandarin (pasif), menguasai Networking, Visual 
basic, Crystal Report, Database SQL 2000/2005 dam Ms Access, 
Troubleshooting Computer, profesional yang bertanggungjawab, bermotivasi 
tinggi, dan dapat bekerja dalam team 31-07-2008

15-07-2008
ANEKA JAYA BAUT SEJAHTERA, PT 
(AJBS) Perdagangan Sales Counter

Usia Max.27 Tahun Pria / Wanita minimal Diploma Komunikatif Ulet Teliti 
Motivasi Tinggi dan mau bekerja keras 31-07-2008

15-07-2008
GTZ Badan Lingkungan hidup Provinsi 
Jawa Tengah Pemerintahan Technical Officer

Formal Education: College or University Degree in Natural Science/Engineering 
Professional Experience: At least 3-5 years of professional working Experience 
in a similiar position (is preferable). experience in project management, have 
basic knowledge about industrial environment mangement and climate change 
is a plus. Good working knowledge of modern telecommunication system ( 
telephone, fax,email,internet, and it's software) and MS office Programs, 
excellent communication skills, excellent management skills, Language skills 21-07-2008



15-07-2008 MILENIA MEGA MANDIRI, PT Otomotif Administrasion Staff

Requirements : * Male, age Max 30 years old * D3 or S1 major in Accounting * 
Have minimum 2 years in similiar person * Good knowledge in accounting & 
tax, computer literate, good communication and interpersonal skill, strong 
leadership, result oriented * Hard Working and able to work under pressure if 
you meet our requirements, you are welcomed o submit yout application letter 
along with complete documentationnot later than 2 weeks afer this 
advertisement to : Accounting@rd.ccas.co.id Write down the POSITION TITLE 
CODE (ADM-SB) in the subject of your email 1/11/2008

15-07-2008 MILENIA MEGA MANDIRI, PT Otomotif administration staff

Male, Female, age Max 30 years old D3 or S1 major in Accounting Have 
minimum 2 years in similiar person Good knowledge in accounting & tax, 
computer literate, good communication and interpersonal skill, strong 
leadership, result oriented Hard Working and able to work under pressure if you 
meet our requirements, you are welcomed o submit yout application letter along 
with complete documentationnot later than 2 weeks afer this advertisement to : 
Accounting@rd.ccas.co.id Write down the POSITION TITLE CODE (Adm-S in 
the subject of your email 25-07-2008

15-07-2008 PURI WIRA MAHKOTA, PT INDUSTRI

Technical Support 
(TS) dan Linux/Unix 
Administrator (L/UA)

Have a good understanding and knowledge base in computer networks, 
hardware and software is a must and Familiar with troubleshooting network, 
hardware and software. (TS) - Have a good understanding and knowledge 
base in Unix or Linux. (TS & UA(is a must)) - Maintenance and troubleshooting 
server and network. (UA) - A strong logical thinking process. (TS & UA) - Has a 
positive and self achievement orientation. (TS & UA) - Able to develop 
complete technical documentation. (TS & UA) - Able to work in a team and 
willing to work within tight deadline. (TS & UA) 29-07-2008

15-07-2008 Parastar Echorindo Telekomunikasi Internal Audit

Laki, S1 ( Akuntansi ), Max 30 th; Pengalaman Â± 2 th akuntansi biaya; Cakap 
memonitor aktivitas operasional unit, analisa data, akurat dan disiplin; Mampu 
melakukan perjalanan dinas dan memiliki SIM A.Pendidikan S1 Akuntansi, IPK 
diatas 3.00, bersedia melakukan perjalanan dinas ke luar kota. (lebih disukai 
mempunyai pengalaman dibidang retail) 31-07-2008

16-07-2008
Bank Mega Tbk, PT - Mayjend 
Sungkono Keuangan/Bank

Credit Card Officer 
(CCO)

1. Berpendidikan min. D3 2. Berpengalaman sebagai marketing di perbankan 
(outsourcing) 3. Berorientasi pada target dan memiliki jaringan (network)yang 
luas di wilayah Surabaya dan sekitarnya 4. Memiliki kendaraan sendiri 29-07-2008

16-07-2008 BANK BUKOPIN TBK, PT (Sidoarjo) Keuangan/Bank Legal

1. Pria/wanita pendidikan min. S1 Hukum, IPK min. 2.75, max. usia 27 tahun 2. 
Mampu bekerja secara team dan individu 3. Memiliki kemampuan untuk 
berkomunikasi dan membina networking 4. Berpenampilan menarik 5. Lebih 
disukai berpengalaman 31-07-2008

16-07-2008 BANK BUKOPIN TBK, PT (Sidoarjo) Keuangan/Bank Marketing Funding

1. Wanita pendidikan min. S1 segala jurusan dengan IPK min. 2.75, max. usia 
27 tahun 2. Mampu bekerja secara team dan individu 3. Memiliki kemampuan 
untuk berkomunikasi dan membina networking 4. Berpenampilan menarik 5. 
Lebih disukai berpengalaman 31-07-2008

16-07-2008 Cipta Mortar Utama, PT Distributor

SALES AND 
MARKETING 
SUPPORT

Wanita, S-1 Ekonomi Umur maks. 27 th Berpenampilan menarik Mampu 
presentasi dengan baik Mempunyai kendaraan sendiri / SIM A & C Lebih 
diutamakan yang berpengalaman Penempatan Surabaya 16-08-2008



16-07-2008 Global Artha Futures, PT - Kertajaya Keuangan/Bank
Marketing Manager 
(MM)

1. Min. 2 years experience at the same post 2. Min Bachelor Degree from any 
major 3. Proficiency in verbal English and Mandarin will be advantages 4. 
Target oriented, willing to work under pressure 25-08-2008

16-07-2008 Global Artha Futures, PT - Kertajaya Keuangan/Bank
Ass. Marketing 
Manager (AMM)

1. Min Bachelor Degree from any major 2. Proficiency in verbal English and 
Mandarin will be advantageous 3. Target oriented, willing to work under 
pressure 25-08-2008

16-07-2008 Global Artha Futures, PT - Kertajaya Keuangan/Bank
Sales Promotion Girl 
(SPG)

1. Single, max 30 years old, ex model prefer 2. Proficiency in verbal English 
and Mandarin will be advantageous 3. Target oriented, willing to work under 
pressure 25-08-2008

16-07-2008 Global Artha Futures, PT - Kertajaya Keuangan/Bank
Sales & Marketing 
Staff (SMS)

1. Proficiency in verbal English and Mandarin will be advantageous 2. Target 
oriented, willing to work under pressure 25-08-2008

16-07-2008 Global Artha Futures, PT - Kertajaya Keuangan/Bank IT Staff (ITS)

1. Min. Bachelor Degree from any major 2. Computer literate,min 2 years 
experience 3. Proficiency in verbal English and Mandarin will be advantageous 
4. Target oriented, willing to work under pressure 25-08-2008

16-07-2008 BANK BUKOPIN TBK, PT (Sidoarjo) Keuangan/Bank Sekretaris
1. wanita 2. berpenampilan menarik 3. max. 26 tahun 4. IPK min. 2.5 5. D3 
sekretaris 31-07-2008

16-07-2008 Redtroindo Nusantara, PT
Kehutanan/Perkay
uan

Kasubbag 
Accounting (KSA)

Pria Min. D3 IPK minimal 2.80 Usia maks 25 thn Mampu berkomunikasi dalam 
Bahasa Inggris Aktif/Pasif Bisa komputer 19-07-2008

16-07-2008 Catalyst Solusi Integrasi, PT
Komputer/TI/Intern
et

Accounting Staff 
(Acc)

Female. - D3 or S1 of any disciplines, but Accounting or Management major 
are prefered. - Honest and customer oriented. - Team work player, adaptive, 
self-learner and hardworking. - Read, listen, speak and write in English and 
Indonesian. - Have basic knowledge of computer or IT. - Familiar with Office 
application software. 31-07-2008

16-07-2008 Catalyst Solusi Integrasi, PT
Komputer/TI/Intern
et

Account Manager 
(AM)

Male / Female. - D3 or S1 of any disciplines. - Honest and customer oriented. - 
Team work player, adaptive, self-learner and hardworking. - Read, listen, speak 
and write in English and Indonesian. - Have basic knowledge of computer or IT. 
- Familiar with Office application software. 31-07-2008

16-07-2008 ARTA BOGA CEMERLANG, PT Distributor Recruitment Officer

Wanita, maks. 28 tahun - S1 Psikologi, IPK min 3.0 - Pengalaman min. 1 thn di 
bidang HRD/Rekrutmen - Menguasai alat tes psikologi - Berkepribadian 
dewasa, mandiri, cekatan, memiliki kemampuan leaderhip & inisiatif baik. - 
Penempatan di Jakarta 31-07-2008

16-07-2008 Konta Surya Sentosa, PT Distributor Staff accounting Wanita usia maks 30 tahun pendidikan minimal S1 ekonomi-akuntansi 16-08-2008
16-07-2008 Piranti Ananda Lestari, CV Garmen/Tekstil Marketing Office D3/S1 segala jurusan Ip >2.00 Berkemauan Keras 20-07-2008

16-07-2008
Buana Investment Global, PT (Basuki 
Rahmat) Jasa Keuangan

Manager Source 
and Distribution

pria&wanita penampilan menarik, umur 25-32 tahun pendidikan min S1 
memiliki jiwa leadership, suka tantangan menguasai komputer (window & 
aplikasinya) menguasai bahasa inggris & mandarin (min pasif) 30-07-2008

16-07-2008
Buana Investment Global, PT (Basuki 
Rahmat) Jasa Keuangan

Financial Technical 
Analyst

pria & wanita penapilan menarik, umur min 20 tahun pendidikan min S1 
berdedikasi tinggi menguasai komputer (window & aplikasinya) siap bekerja 
apabila lamaran diterima 30-07-2008

16-07-2008 Intimas Wisesa
Percetakan dan 
Kemasan Marketing

lulusan S1/semester akhir dengan IPK min 3.00 terampil menggunakan 
komputer, terutama Microsoft Word dan Excel rajin dan bermotivasi tinggi 
pengalaman tidak diutamakan harus dapat mulai bekerja segera 30-07-2008

16-07-2008 Indoprima Gemilang, PT Manufaktur
Ass. Manager 
Marketing

1. S1 Ekonomi Manajemen 2. Laki-laki 3. Bahasa Inggris aktif 4. Mengerti ISO 
9001:2000 5. Menguasai MS-Office dan Internet 6. Mempunyai kemampuan 
memimpin, tegas, teliti, dan komunikatif 1/11/2008



16-07-2008
D.A. Semesta, PT (D.A.S. Cargo - 
Pemuda) Jasa Accounting (ACC)

Female - Age under 30 th - Fluent in English both oral and written (Mandarin is 
preferable) - Willing to work hard 30-07-2008

16-07-2008 Indoprima Gemilang, PT Manufaktur
Ass. Manager 
Marketing

1. S1 Ekonomi Manajemen 2. Laki-laki 3. Bahasa Inggris aktif 4. Memahami 
ISO 9001:2000 5. Menguasai MS-Office dan Internet 6. Memiliki kemampuan 
memimpin,tegas,teliti,dan komunikatif 29-08-2008

16-07-2008 Indra Jaya Swastika, PT
Logistik/Transport
asi Secretary

1. Female, Maximum 25 years old 2. Minimum D3 from Reputable Secretarial 
Academy or University 3. Must have good command in English (Oral and 
written) 4. Must have computer literate 5. Organized, efficient, methodical in 
work 6. Suitable profile: presentable, mature, and have good communication 
skill 7. Have capability handling multi task and able to work under tight 
deadlines 23-07-2008

16-07-2008 Indra Jaya Swastika, PT
Logistik/Transport
asi Accounting

1. Female, Maximum 25 years old 2. Minimum S1 graduated in Accounting or 
related field from reputable university, with minimum GPA 2.75 3. Good 
communication skill 4. Able to work independently as well as in team 5. 
Computer literate (MS Office) 6. Knowledge and skill in Accounting 23-07-2008

16-07-2008 Bina Nusantara (BINUS) Jasa Purchasing Staff

1. Pendidikan terakhir S1. 2. Pengalaman kerja minimal 1 tahun. 3. Mengetahui 
sistem & prosedur pengadaan barang. 4. Mengetahui manajemen 
pergudangan. 5. Mengerti tentang sistem administrasi & penggunaan aplikasi 
komputer. 2/8/2008

16-07-2008 Bina Nusantara (BINUS) Jasa
Multimedia 
Developer Staff

1. Minimum Bachelor Degree. 2. Minimum 2-3 years ini multimedia design & 
development. 3. Excellence skills in multimedia software. 4. Drawing & 
illustrating skill (for graphic animation). 5. Audio & video shooting & editing (for 
audio video) 6. Programming for system & simulation (for system simulation). 2/8/2008

16-07-2008 Bina Nusantara (BINUS) Jasa
Instructional 
Designer

1. Minimum Bachelor Degree. 2. Minimum 2 years in instructional design & 
development. 3. Storyboarding technologies proficiency. 4. Knowledgeable on 
Instructional Design. 5. Knowledgeable on Multimedia Technology. 2/8/2008

17-07-2008 Warnatama Cemerlang, PT Industri Staff Finance S1 Ekonomi, sedikit mandarin mahir komputer excel ada antar jemput 2/8/2008
17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri Staf Logistik S1 segala jurusan 18-08-2008
17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri Staf Keuangan S1 ekonomi Lebih diutamakan memiliki pengalaman kerja min 1 tahun 18-08-2008

17-07-2008 Maple Leaf School Pendidikan

Kindergarten 
Program and 
Elementary School 
Teacher Assistant

University degree preferably with a major in English or education, GPA above 
3.00, other related majors will also be considered, above average skills in 
English particularly spoken English, pleasant, mature, responsible personality, 
interest in learning to teach a Canadian curriculum, enjoy working with children 30-08-2008

17-07-2008 Apotek Sehat Jaya Farmasi Apoteker lulusan apoteker bersedia bekerja di Tuban 26-07-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Kabag Planning & 
Budgeting (KPB) S1 akuntansi lebih diutamakan pernah bekerja di Kantor Akuntan Publik 18-08-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri

Kepala Departemen 
Administrasi 
Pemasaran F & 
DOC

S1 teknik industri/ekonomi Pengalaman kerja setingkat supervisor min 4 tahun 
di bidang administrasi Diutamakan wanita 18-08-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri Kabag Keuangan S1 akuntansi Pengalaman kerja min 4 tahun Lebih diutamakan pria 18-08-2008



17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Staf Keuangan 
Pengawasan S1 akuntansi lebih diutamakan memiliki pengalaman kerja min 1 tahun 18-08-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri Staf akuntansi S1 akuntansi Lebih diutamakan memiliki pengalaman kerja min 1 tahun 18-08-2008

17-07-2008 Guntner Indonesia, PT Industri

PAYROLL 
ADMINISTRATION 
STAFF

Job Requirements: 1.Female and holds a bachelor degree from a reputable 
university with GPA min 3.00, preferably from Psychology, Accounting, Human 
Resources Management or Law background. 2. Minimum 1 â�� 3 years 
progressive experience in similar roles preferably in MNC manufacturing 
industry. 3. Hands-on experience in the process of payroll administration, 
medical reimbursement, Jamsostek administration and claim process, 
attendance system, petty cash bookkeeping as well as registration and 
administration of IMTA. 4. Attention to details and posses strong 
communication skills, follow through actions and decisions with sense of 
urgency, punctuality and meet agreed deadlines. 5.Proficient in English 
(spoken and written) and computer application literacy is a must. 6.Willing to be 
posted within the factory area in Beji â�� Pasuruan East Java. 1/8/2008

17-07-2008 Warnatama Cemerlang, PT Industri
STAFF 
ACCOUNTING s1 Ekonomi, sedikit mandarin mahir komputer excel ada antar jemput 2/8/2008

17-07-2008 Bersama Sekawan Retailindo, PT Distributor internal audit pendidikan akuntansi sedikit mandarin laki-laki bersedia dinas luar kota 2/8/2008

17-07-2008 Bank Nusantara Parahyangan Tbk., PT Keuangan/Bank Assistant Marketing
wanita, berpenampilan menarik - S1, jurusan akuntansi/manajemen - 
menguasai ms excel & word - bisa bahasa Mandarin dan Inggris 31-07-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Kepala Departemen 
Pembelian Teknik

S1 Teknik Mesin/Elektro Lebih diutamakan memiliki pengalaman di bidang 
mesin/kelistrikan dan kendaraan min 5 tahun 18-08-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Kepala Departemen 
Administrasi Logistik

S1 segala jurusan Lebih diutamakan memiliki pengalaman kerja min 5 tahun di 
bidang pembelian 18-08-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Kabag Pembelian 
Teknik

S1 teknik mesin/elektro Lebih diutamakan memiliki pengalaman kerja min 5 
tahun di bidang mesin/kelistrikan, dan kendaraan 18-08-2008

17-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Staf administrasi 
legal S1 hukum, Wanita Teliti,cekatan 18-08-2008

17-07-2008 YAYASAN PENDIDIKAN DIANA Pendidikan

Looking for an 
English and 
Mandarin Teacher

Requirements, Fluent in English and Mandarin,S-1 English and Psychology. 
Creatif, Patient to children. Send CV and Resume to : Yayasan Pendidikan 
Diana, Jl. R.A Kartini No.31. or via e-mail at : ypdiana@gmail.com 1/8/2008

17-07-2008 Bangun Daya Insani,Tbk,PT - Surabaya

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Account Officer 
(G.A.O)

Kualifikasi: - Pria/Wanita, usia 22-30 tahun, - min.diploma 3 (D-3) - good 
looking & Komunikatif, - mempunyai relasi luas di kalangan HIGH CLASS, - 
mempunyai motivasi tinggi & berorientasi pada target. Fasilitas : - Gaji pokok, 
insentif, bonus - Training Leadership, - Jenjang karir pasti & kesempatan 
menjadi karyawan tetap WALK IN INTERVIEW (Datang Langsung Bawa 
Lamaran) Hari : Senin s/d Jumat sampai dengan tanggal 31 juli 2008 waktu: 
pk. 10.00-14.00 WIB alamat pada CAC 31-07-2008



17-07-2008 Sarijaya Permana Sekuritas, PT Sekuritas

Account Executive 
in Indonesia Capital 
Market

We offer a place and opportunity for fresh graduates and someone with no 
experiences at all about Capital Market to develop their skills in our company. 
And for someone who has experience in Stock Market specially if they are 
having licence (wppe) will be pleased to discuss furthermore about the income 
and other benefits. The applicant shall posses qualifications as follows : - A 
diploma/S1 degree from any disciplines - Strong analytical thinking and highly 
marketing skills - Familiar using computer and understand English well - Able to 
make a presentation and like to meet people 29-08-2008

18-07-2008 Suatri, PT Konstruksi Staff Accounting

1. Wanita, umur max. 26 tahun 2. Bertempat tinggal di Makassar 3. D3/ S1 
Akuntansi, IPK min. 2.75 4. Mengerti dan menguasai dasar-dasar Akuntansi 5. 
Ulet dan Tekun 6. Jujur dan bertanggung jawab dan dapat dipercaya 7. Dapat 
bekerja sama dalam team dan berorientasi pada target memiliki komunikasi 
yang baik 8. Mampu mengoperasikan komputer (MS Word, MS Excell) 10/8/2008

18-07-2008 MILENIA MEGA MANDIRI, PT Otomotif
Head Accounting 
Officer

Male, Female, age Max 30 years old S1 major in Accounting Have minimum 2 
years in similiar person Good knowledge in accounting & tax, computer literate, 
good communication and interpersonal skill, strong leadership, result oriented 
Hard Working and able to work under pressure Fluent in mandarin oral & 
written if you meet our requirements, you are welcomed o submit yout 
application letter along with complete documentationnot later than 2 weeks afer 
this advertisement to : Accounting@rd.ccas.co.id 30-07-2008

18-07-2008
SORINI AGRO ASIA CORPORINDO, 
Tbk, PT Manufaktur

INSTRUMENT 
STAF

Male, S1 degree of Physics / Electrical engineering , GPA > 3,0 -Experience or 
fresh graduate are welcome to apply -Competent to handle PLC (Program 
Logic Controller) & Industry instruments -Team player, willingness to learn & 
work under pressure -Conversant with English (Oral / written) -Conversant with 
MS office operation -Age â�¤ 28 years 2/8/2008

18-07-2008
PANASONIC LIGHTING INDONESIA, 
PT Manufaktur lainnya

Production & 
Industrial 
Engineering

Laki-laki/Perempuan Sarjana Statistik atau Teknik Industri Memahami konsep 
Lean Manufacturing, QC 7 tools Siap mengikuti proses seleksi dan bekerja di 
Pasuruan 25-07-2008

18-07-2008 Mensa Group Farmasi

Pharmaceutical 
Technical/Product 
Executive Trading

Criteria for ideal incumbent: * Preferably has working experience in 
pharmaceutical or chemical (raw material ingredient, chemical ingredient) 
industry * Has experience as Technical Support/ QA/ R&D/ or Production in 
pharmaceutical or related chemical industry for at least 2 years * Has Bachelor 
degree major in pharmacy, apothecary, chemical engineer or related study * 
Solid analytical thinking, good conversation in English and preferably (minimum 
passive) understand in Mandarin (or others dialect) language * Has Driver 
license (SIM A) 22-08-2008



18-07-2008 Mensa Group Farmasi

PHARMACEUTICAL 
SALES EXECUTIVE 
TRADING

Requirements: * Willing to build career as PHARMACEUTICAL SALES 
EXECUTIVE TRADING * Preferably has minimum at least 1 year experience in 
business-to-business (B2B) sales environment * Experience in raw/material 
sales/distribution in pharmaceutical ingredient or related chemical trading and 
additives will be a big advantageous * Bachelor Degree from Pharmacist, 
Economic, Management, Chemical, Food Technology * Proficient in English, 
familiar in Mandarin (or other dialect) is highly advantageous * Has Driver 
license (SIM A) * Willing to travel; good people skills; highly motivated and 
energetic; fast learner 22-08-2008

18-07-2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail

INTERIOR 
CONSULTANT

Pria dan Wanita, pendidikan minimal S1 Desain Interior - Memiliki kemampuan 
analisa dan logika yang kuat - Memiliki kemampuan komunikasi secara lisan 
dan tulisan - Mampu bekerja secara tim - Mampu bekerja secara cepat dan 
akurat - Memiliki sense of art - Memiliki Inisiatif yang tinggi - Bisa berbahasa 
Mandarin (pasif) 9/8/2008

18-07-2008
American Indonesian Exchange 
Foundation (AMINEF) Sektor Nirlaba Volunteer

bisa berbahasa inggris dengan baik - bisa komputer minimum MS.Office lebih 
disukai kalau bisa networking & troubleshooting - good communication and 
interpersonal skill - mau bekerja di luar jam kerja regular pada saat ada event 15-08-2008

19-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri Staf Komunikasi
S1 komunikasi/bahasa inggris Wanita, fresh graduate Menguasai Windows, 
dan internet 19-08-2008

19-07-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Staf Pengurusan 
Dokumen

S1 Hukum, Pria Lebih diutamakan memiliki pengalaman kerja min 1 tahun 
pada posisi yang sama Memiliki SIM A Bersedia dinas luar kota Bertanggung 
jawab, memiliki komunikasi yang baik,dinamis Memahami proses pengurusan 
perijinan perusahaan dan sertifikat tanah 25-08-2008

19-07-2008 EVA Airways Penerbangan
Sales Staff and 
Administration Staff

We are International Freight Forwarding Company, is looking for highly 
motivated qualified candidates for: A.SALES EXECUTIVE AIR FREIGHT 
(CODE : SA) B.SALES EXECUTIVE SEA FREIGHT (CODE : SS) 
C.DOCUMENTATION/CUSTOMER SERVICE (CODE : DC) General 
Requirements: 1. Having min. a bachelor degree from recognized University 2. 
Willing to learn and work hard 3. Excellent command of English both spoken 
and written 4. Have experience in Freight Forwarding industries min. 1 year 5. 
Mandarin speaking is an advantage 6. For documentation staff, known about 
computer program is an advantage 26-07-2008

19-07-2008 Indoprima Gemilang, PT Manufaktur Staff Accounting

1. S1 Akuntansi 2. Fresh graduate atau pengalaman 1 tahun 3. Perempuan 4. 
Mengerti dan memahami sistem ISO 9001:2000 5. Menguasai MS-Office 6. 
Memiliki kemampuan membuat jurnal,filling, dan laporan keuangan 7. Tegas 
dan teliti 29-08-2008

19-07-2008 SEARCH International Jasa
Education 
Consultant

Wanita, max 25 tahun â�¢ Minimum Diploma (Fresh Graduates are welcome) 
â�¢ Good personality, communication skills & teamwork â�¢ Good English 
(Verbal & Written) â�¢ Computer & internet literacy 31-07-2008

19-07-2008 Candle Design House
Percetakan dan 
Kemasan Staff Marketing

Laki-Laki/Perempuan - D3/S1 - Memiliki kendaraan sendiri, Sim A/C - Tidak 
Buta Warna - Mandiri, komunikatif, kreatif, suka belajar hal-hal baru - Mampu 
bekerja dalam target dan di bawah tekanan 30-07-2008

21-07-2008 Deverindo Indograha Raya Properti

General Affair / 
Administration 
Executive

1. S-1 management/Business Adm/Secretary or Office Adm 2. English 
Proficiency 3. Fresh Graduate or one year related working experience, 
preferably in property management 31-07-2008



21-07-2008
Jardine Tangguh Transport Services, 
PT Shipping

Sales & Marketing 
(MKT)

Young and dynamic, result oriented professionals, Fresh graduates are 
welcome to apply, however similar experience will be advantage, good 
knowledge of the English language in oral and written is a must, have an 
accomplished academic track as well as excellent computer skills, having good 
appearance, must also own a car 1/8/2008

21-07-2008
Jardine Tangguh Transport Services, 
PT Shipping Accounting (ACC)

Young and dynamic, result oriented professionals, Fresh graduate are welcome 
to apply, however similar experience will be an advantage, good knowledge of 
the English language in oral and written is a must, have an accomplished 
academic track as well as excellent computer skills 1/8/2008

21-07-2008
Jardine Tangguh Transport Services, 
PT Shipping

Management 
Trainee (MGT)

Young and dynamic, result oriented professionals, Fresh graduate are welcome 
to apply, however similar experience will be advantage, good knowledge of the 
English language in oral and written is a must, have an accomplished academic 
track as well as excellent computer skills, minimum 3.00 GPA/IPK and 
minimum 500 TOEFL score, dynamic 1/8/2008

21-07-2008 MERATUS LINE, PT Shipping
Commercial MT ( 
CMT)

Male, 23 years old, Bachelor/Master degree, minimum GPA 3.00, posseses 
good communication skills in both oral and written (TOEFL min 500, able to 
coordinate and work under pressure, energetic, dynamic person, good 
analytical thinking, and achievement orientation, possesses self motivation, 
good team work & able to work independently, able to travel/ be placed within 
Indonesia and/or abroad, voluntary assigned in sailing program, having at least 
1 year working experience in any field/position, highly interested in commercial 
business, having strong business sense & commercial affinity, willing to be 
assigned as sales team, operational & back office tasks Tes akan dilaksanakan 
dalam 3 gelombang: Gelombang I : 28 Juli 2008 Gelombang II : 29 Juli 2008 
Gelomnang III : 4 Agustus 2008 25-07-2008

21-07-2008 MERATUS LINE, PT Shipping Fleet MT (FMT)

Male, 23 years old, Bachelor/Master degree, minimum GPA 3.00, posseses 
good communication skills in both oral and written (TOEFL min 500, able to 
coordinate and work under pressure, energetic, dynamic person, good 
analytical thinking, and achievement orientation, possesses self motivation, 
good team work & able to work independently, able to travel/ be placed within 
Indonesia and/or abroad, voluntary assigned in sailing program, having at least 
1 year working experience in any field/position, highly interested in ship 
management business,Min ATT/ANT III, with min 5 years 5 years sailing 
experiences Tes akan dilaksanakan dalam 3 gelombang: Gelombang I : 28 Juli 
2008 Gelombang II : 29 Juli 2008 Gelombang III : 4 Agustus 2008 25-07-2008

21-07-2008 Sumanindo Grahawisata, PT Travel Ticketing staff

usia maks 25 tahun, lulusan D3/S1, menguasai bahasa Inggris dan Mandarin 
lisan maupun tulisan, mampu bekerja secara mandiri dan memiliki motivasi 
tinggi, pengalaman min 2tahun 2/8/2008

21-07-2008 Sumanindo Grahawisata, PT Travel Sales staff

usia maks 25 tahun, lulusan D3/S1, menguasai bahasa Inggris dan Mandarin 
lisan maupun tulisan, mapu bekerja secara mandiri dan memiliki motivasi 
tinggi, pengalaman min 2tahun 2/8/2008

21-07-2008 Sumanindo Grahawisata, PT Travel Tour staff

usia maks 25 tahun, lulusan D3/S1, menguasai bahasa Inggris dan Mandarin 
lisan maupun tulisan, mampu bekerja secara mandiri dan memiliki motivasi 
tinggi, pengalaman min 2tahun 2/8/2008



21-07-2008 Bank NISP, Tbk. PT - Surabaya Keuangan/Bank
Development 
Program

Candidate must possess at least a Bachelor's Degree (S1) in any field with 
minimum GPA 2.75. â�¢Fresh graduate or having maximum 2 years of 
working experience. â�¢Age maximum 26 years old. â�¢Have good analytical, 
interpersonal and communication skills. â�¢Fluent in English. â�¢Applicants 
must be willing to work in all over Indonesia. 3/8/2008

21-07-2008 BERCA INDONESIA, PT Distributor Support Engineer

Support Engineer Requirements: â�¢ Male or Female, less than 30 years old 
â�¢ S1 Engineering (Electrical or Chemical are preferably) or Pharmacy with 
GPA min. 2.75 â�¢ Have a strong presentation skill, abundant self confidence 
and energetic â�¢ Willing to travel and to be place at Surabaya and Semarang 
â�¢ Have car driving license (preferably) 31-08-2008

21-07-2008 BERCA INDONESIA, PT Distributor
Sales 
Representative

Sales Representative Requirements: â�¢ Male or Female, less than 30 years 
old â�¢ S1 Engineering (Electrical or Chemical preferably) or Pharmacy with 
GPA min. 2.75 â�¢ Have a strong presentation skill, abundant self confidence 
and energetic â�¢ Willing to travel and to place at Surabaya and Semarang 31-08-2008

21-07-2008 KAP Drs J Tanzil & Rekan Konsultan
Management 
Accountant (MA-AY)

Minimal S1 Akuntansi, IPK min 2,75 Motivasi tinggi, proaktif, cepat belajar, 
disiplin Komunikatif, terampil komputer, mampu bekerja dibawah target waktu 30-07-2008

21-07-2008 Yosomulyo Jajag, PT
Perdagangan dan 
Manufaktur Accounting

Wanita max.25 tahun S1 Akuntasi IPK min 2,75 Menguasai komputer 
(Windows, MS.Office) Mengerti basic mandarin Berkepribadian baik, jujur, suka 
bekerja keras, disiplin cekatan dan bertanggung jawab 28-07-2008

21-07-2008 Interbat, PT Industri
Secretary to Director 
(SD)

Female, single, with maximum age of 30 years old, Secretarial Diploma's 
Degree, minimum 2 year experience in related field, fluent in both written and 
spoken English, familiarity with Mandarin would be an advantage, ability to work 
with Microsoft Office & Power Point, good looking and excellent personality. 4/8/2008

21-07-2008 Radio SCFM Trijaya Surabaya
Hiburan/Entertain
ment

Sales & Marketing 
(Account Executive)

Wanita, usia max 28 tahun Single Minimum D3 Memiliki kendaraan sendiri 
Wawasan luas, Mampu berkomunikasi & Presentasi Berpenampilan Menarik 
Sehat Jasmani & Rohani Bekerja dalam tim 28-07-2008

21-07-2008 Apotik Nitasari Farmasi Apoteker Pria/Wanita, Apoteker 28-07-2008

21-07-2008 Wellracom Industri Komputindo, PT Jasa/Servis Software Engineer

Menguasai O/S linux Menguasai bahasa pemrograman JAVA atau PHP 
Lulusan S1/D3 Informatika / Elektro Usia max. 30 th Kreatif, inofatif, dan 
mampu bekerja secara tim mampu individu penempatan di Surabaya 31-07-2008

21-07-2008 SINAR CEMARAMAS ABADI, PT Industri Staff Accounting Min D3 Akuntansi -Wanita, max 25 tahun 4/8/2008
21-07-2008 SINAR CEMARAMAS ABADI, PT Industri Bagian Pajak Min D3 perpajakan -Wanita, max 25 tahun 4/8/2008
21-07-2008 SINAR CEMARAMAS ABADI, PT Industri Marketing S1 Ekonomi, Kimia/MIPA -Pria, max 27 tahun -SIM A dan C 4/8/2008

21-07-2008 SINAR CEMARAMAS ABADI, PT Industri
Analisis 
Laboratorium S1 kimia/MIPA -Pria/wanita, max 25 tahun 4/8/2008

21-07-2008 Valbury Asia Futures, PT (attn:Riza S) Keuangan/Bank

Financial 
Consultant, Broker 
dan Telemarketing

* Pria/wanita max 30 th * Berpenampilan menarik & Mampu bernegosiasi * 
Mampu bekerja dalam tim * bekerja keras dan memiliki loyalitas yg tinggi * 
bersedia di training.. 30-08-2008

21-07-2008
Austindo Nusantara Jaya Finance, PT 
(ANJ Finance) Keuangan/Bank

Customer Service 
(CS)

Wanita, maksimum 27 tahun dan belum menikah MInimum D3 semua jurusan 
dengan minimal IPK 2.75 Memiliki penampilan rapi dan menarik Berkepribadian 
ramah, supel, senang bersosialisasi Bersedia ditempatkan di Kediri 30-07-2008



21-07-2008
Austindo Nusantara Jaya Finance, PT 
(ANJ Finance) Keuangan/Bank Administrasi (ADM)

Wanita/Pria, maksimum 27 tahun dan belum menikah Minimum S1 semua 
jurusan dengan menimal IPK 2.75 Menguasai MS OFfice Bersedia ditempatkan 
di Kediri (kode : KDR) dan Surabaya (kode: SBY) 30-07-2008

21-07-2008 Prima Tangguharta Investment, PT Keuangan/Bank Secretary

Female, age 23-27 Year Old GPA 2.75(4.00 scale) From reputable university 
Majoring in any Discipline is available Fluent in English both oral and written is 
a must Mandarin is an advantage Good communication skill, Pleasant 
interpersonal skill Able to work in a team as well as individual 26-07-2008

21-07-2008 Gramedia Majalah Media Web Programmer

Pendidikan min. S1 Teknik Informatika/Manajemen Informatika/Sistem 
Informasi/Sejenisnya - Menguasai MySQL, Javascript dan Apache - Pernah 
menggunakan PHP atau Ajax untuk membuat situs web - Mengerti konsep 
framework PHP, seperti: symphony, prado, zend atau code ignitier - Mengerti 
dan dapat menggunakan Linux, minimal dalam lingkup pemograman PHP 7/8/2008

21-07-2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Staff Accounting

Female - Maks 28 th - S1 / D3 Akuntansi - Mampu menyusun laporan 
keuangan - Memahami Perpajakan - Dapat bekerja dalam Team 25-08-2008

21-07-2008 Property 88 Properti Marketing Executive
Tidak sedang bekerja full time Menyukai bidang marketing Menyukai tantangan 
baru Memiliki kendaraan dan HP/Flexy Pengalaman tidak diutamakan 31-08-2008

21-07-2008 HASTA SAMPURNA NITYATAMA, PT Trading Accounting S-1 Accounting 15-08-2008

21-07-2008 HASTA SAMPURNA NITYATAMA, PT Trading Accounting S-1 Accounting 15-08-2008

21-07-2008 Acatya Gading Bimata, PT Konsultan
Client Relation 
Officer

Laki-laki/perempuan, pendidikan min.D3 Komunikatif dan memiliki kemampuan 
hubungan interpersonal yang baik Penampilan menarik Bersedia dan mampu 
bekerja dalam kondisi penuh tekanan Dapat bekerjasama dalam tim Memiliki 
integritas, asertif, dan santun dapat mengoperasikan program office 
Diutamakan memiliki kendaraan sendiri Lebih disukai, memiliki pengalaman 
kerja relevan min 2 tahun 26-07-2008

21-07-2008 Acatya Gading Bimata, PT Konsultan
Project 
Administration

Lebih disukai perempuan Pendidikan D3/ S1 bidang ekonomi Mampu membuat 
perencanaan yang sistematis dan terorganisir baik Mampu mengontrol tahapan 
dan target proses kuota Dapat mengoperasikan prograam office Bersedia dan 
mampu bekerja dalam kondisi penuh tekanan Komunikatif Dapat bekerjasama 
dalam tim Gesit dan cepat tangap Memiliki integritas 26-07-2008

21-07-2008 Acatya Gading Bimata, PT Konsultan Junior Consultant

Laki-laki/Perempuan Pendidikan S1 Teknik Industri, Manajemen, Accounting, 
Psikologi (konsentrasi Industri dan organisasi) Usia 23-27 tahun Kreatif 
Memiliki Integritas Bersedia dan mampu bekerja dalam kondisi penuh tekanan 
siap bekerja mandiri sekaligus dapat bekerjasama dalam tim Komunikatif dan 
memiliki skill presentasi yang baik 26-07-2008

21-07-2008 Universitas Surabaya Pendidikan

Karyawan 
Administrasi (Unit 
Adpelkam)

1. Laki-laki 2. Minimum D3 (Ubaya/Non Ubaya) 3. Usia maksimum 30 tahun 4. 
Menguasai Program pengolahan Database 5. Menguasai Program Lay Out 6. 
Diutamakan pengalaman kerja min. 1 tahun di bidang Administrasi 31-07-2008



21-07-2008 DM Communication
Periklanan/Penerbi
tan Marketing

Male/Female, maks 28th, pendidikan D3/S1, mampu bekerja dalam team, 
target oriented, mempunyai kendaraan sendiri, bisa bernegosiasi 31-07-2008

22-07-2008 KINO GROUP Industri
SUPERVISOR 
PRODUKSI

Kualifikasi : â�¢ Laki â�� laki â�¢ Umur maksimal 30 Tahun â�¢ Pendidikan 
S1 Teknik Industri atau S1 Teknik Kimia â�¢ Fresh graduate / diutamakan 
berpengalaman min.2 thn di posisi yang sama â�¢ Bersedia kerja shift â�¢ 
Jujur, teliti â�¢ Bersedia ditempatkan di Prigen, Pasuruan 10/8/2008

22-07-2008 Agatos Multi Solusi, PT Industri Control Engineer

1. Fresh graduate are welcome to apply, experience preferred 2. Bachelor from 
electronic/Electrical Engineering/Computer science 3. GPA>2.8 4. Knowledge 
on PLC, Human Machine Inrface (HMI) is necessary 5. Competence in both 
Oral & Written English 6. Independent and willing ti traveling 7. Successful 
applicants will be based in Surabaya Office 2/8/2008

22-07-2008 MIKATASA AGUNG, PT MANUFAKTUR

Head of 
Administration 
(HoA)

Pria, usia max. 28 tahun -S1 Ekonomi, IPK min. 2.75 -Memiliki ketelitian dan 
kejujuran -Mampu mengoperasikan komputer min. Ms. Words & Excel -Lebih 
diutamakan yang berpengalaman -Bisa sedikit Bahasa Mandarin -Untuk 
ditempatkan di Jakarta 22-09-2008

22-07-2008 MIKATASA AGUNG, PT MANUFAKTUR IT Staff

Kualifikasi Umum: - Pria, Usia max.28 Tahun - S1 Teknik Informatika, IPK min. 
2.75 - Sanggup Bekerja Keras dan Bekerja Sama dalam Team Kualifikasi 
Khusus: - Menguasai Sistem Operasi Windows XP - Menguasai Penggunaan 
OpenOffice.org - Menguasai Pemrogramman Visual FoxPro atau Visual Basic - 
Menguasai Hardware & Network - Menguasai Database SQL Server 2005 - 
Sanggup melakukan Perjalanan Dinas 30-08-2008

22-07-2008 MIKATASA AGUNG, PT MANUFAKTUR
Sales 
Representative (SR)

Pria, usia max. 28 tahun, belum menikah - S1 segala jurusan Teknik 
Kimia/Farmasi,IPK min 2,75 - Target oriented, semangat tinggi dan dinamis - 
Lebih diutamakan yang berpengalaman Lamaran dan CV lengkap bisa dikirim 
ke Rungkut Industri II/2-4,Surabaya 1/11/2008

22-07-2008 MIKATASA AGUNG, PT MANUFAKTUR Accounting Staff

Pria, max. 28 thn -S1 Akuntansi IPK min. 2.75 -Mampu mengoperasikan 
komputer min. Microsoft Office -Lebih diutamakan yang memiliki pengalaman 
di bidang audit -Bisa sedikit Mandarin -Mampu melakukan perjalanan dinas -
Komunikatif dan dinamis 22-08-2008

22-07-2008 SUKSESINDO, PT Konsultan
Sales Executive 
Cluster

1. Pria / Wanita 2. Usia Maksimal 28 tahun 3. Pendidikan minimal D3 Semua 
jurusan 4. Memiliki Motivasi Tinggi 5. Penampilan Menarik 6. Mampu 
berkomunikasi dengan baik Benefit : 1. Gaji Pokok 2. Komisi 3. Program 
Motivasi Lamaran kirim ke : PT. Suksesindo (Outsourcing of PT. Bank 
Mandiri,tbk) Jl. Mayjend Sungkono, Kompleks Darmo Park I Blok 2B No. 8-9 
Sby up. Irwan (5617758) 31-07-2008

22-07-2008 Kuda Laut Mas, PT. Manufactur IT Staff
Wanita - S1/D3 Informatika - Intermediate in VB or Visual Foxpro or Delphi - 
Intermediate in html/web design - Fast learner 31-07-2008

22-07-2008 Gilang Kemalaputra, PT Jasa Sekretaris

seorang wanita minimal lulusan D3 Akutansi bisa berbahasa inggris Pasif atau 
aktif bisa mengoperasikan komputer, minimal Ms Word, Excel, Outlook 
Express, internet disiplin, jujur, dan benar-benar ingin bekerja lebih disukai 
Lulus pajak A/B 5/8/2008



22-07-2008 NAV BIMA PRATAMA, PT Jasa/Servis
ACC,IA,DBA,Progra
mer,Manager IT

1. Accounting ( ACC ) / Internal Audit (IA) - Wanita, S1 Akuntansi, max 28 thn, 
peng 2 thn 2. PROGRAMER (PGR) - S1 Komputer Sains (IPK â�¥ 3.00), Usia 
max. 28 th Exp. min. 2th - Disiplin, bermotivasi tinggi dan mampu bekerja 
dibawah tekanan. Bersedia ditugaskan diluar kota / luar pulau. - Menguasai 
bahasa pemrograman, VB. NET, JAVA, C++, - Menguasai pemrograman 
database SQL SERVER, MYSQL 3. DATA BASE ADMINISTRATOR (DBA) - 
S1 Komputer Sains (IPK â�¥ 3.00), Usia max. 28 th, Exp. min. 2th - Disiplin, 
bermotivasi tinggi dan mampu bekerja dibawah tekanan. Bersedia ditugaskan 
diluar kota / luar pulau. - Memahami SQL SYNTAX, STORED PROCEDURES, 
TRIGGERS & SQL SERVER ADMINISTERING (REPLICATION) - Menguasai 
bahasa pemrograman, VB. NET, JAVA, C++, - Menguasai pemrograman 
database SQL SERVER, MYSQL 4. MANAGER IT - Min S1 Komp / Bsc - 
Disiplin, bermotivasi tinggi dan mampu bekerja dibawah tekanan. Bersedia 
ditugaskan diluar kota / luar pulau. - Pengalaman min 3 th sbg Assisten / 
Manager IT - Menguasai system operasi windows server 2003 (administering 
policy & registry) - Menguasai jaringan based windows or linux / mikrotik (routing, firewall, VPN, dll) - Memahami MS SQL, SERVER database administering (security & replication)31-07-2008

22-07-2008 NAV BIMA PRATAMA, PT Jasa/Servis

Accounting, Internal 
Audit, DBA, 
Programer, 
Manager IT

1. Accounting ( ACC )/ Internal Audit (IA) - Wanita, S1 Akuntansi, max 28 thn, 
peng 2 thn 2. PROGRAMER (PGR) - S1 Komputer Sains (IPK â�¥ 3.00), Usia 
max. 28 th, Exp. min. 2th - Disiplin, bermotivasi tinggi dan mampu bekerja 
dibawah tekanan. Bersedia ditugaskan diluar kota / luar pulau. - Menguasai 
bahasa pemrograman, VB. NET, JAVA, C++, - Menguasai pemrograman 
database SQL SERVER, MYSQL 3. DATA BASE ADMINISTRATOR (DBA) - 
S1 Komputer Sains (IPK â�¥ 3.00), Usia max. 28 th, Exp. min. 2th - Disiplin, 
bermotivasi tinggi dan mampu bekerja dibawah tekanan. Bersedia ditugaskan 
diluar kota / luar pulau. - Memahami SQL SYNTAX, STORED PROCEDURES, 
TRIGGERS & SQL SERVER ADMINISTERING (REPLICATION) - Menguasai 
bahasa pemrograman, VB. NET, JAVA, C++, - Menguasai pemrograman 
database SQL SERVER, MYSQL 4. MANAGER IT - Min S1 Komp / Bsc - 
Disiplin, bermotivasi tinggi dan mampu bekerja dibawah tekanan. Bersedia 
ditugaskan diluar kota / luar pulau. - Pengalaman min 3 th sbg Assisten / 
Manager IT - Menguasai system operasi windows server 2003 (administering 
policy & registry) - Menguasai jaringan based windows or linux / mikrotik (routing, firewall, VPN, dll) - Memahami MS SQL, SERVER database administering (security & replication)31-07-2008

22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Accounting Dept. 
Head

IPK min 2.75 dengan kualifikasi : - S1/S2 Akuntansi - Berjenis kelamin wanita - 
Usia max.30 tahun - Diutamakan berpengalaman di bidangnya min. 2 tahun - 
Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif - 
Menyertakan Surat keterangan kesehatan yang asli masing- masing 1 lembar - 
Fotokopi surat referensi kerja (bila ada) masing-masing 1 lembar 30-08-2008

22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor Produksi

IPK min 2,75 S1/ S2 Teknik Industri / Elektro / Mesin / Manufaktur Berjenis 
kelamin Pria Usia max. 30 tahun Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau 
belajar dan proaktif 30-08-2008

22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor QC
IPK min 2,75 S1 /S2 Teknik Industri / Elektro / Mesin / Manufaktur Usia max. 30 
tahun Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar dan proaktif 30-08-2008



22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Purchasing Import 
Staff

S1/S2 Teknik Industri / Elektro / Mesin / Manufaktur Berjenis kelamin wanita 
Usia max. 30 tahun Diutamakan menguasai bahasa Mandarin aktif dan 
mempunyai SIM A / C Siap bekerja keras, bertanggung gawab, mau belajar 
dan proaktif 30-08-2008

22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Accounting Staff
IPK min 2,75 S1 / S2 Akuntansi Berjenis kelamin wanita Usia max. 30 tahun 
Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar dan proaktif 30-08-2008

22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur HRD Staff
IPK min. 2,75 S1 Psikologi Berjenis kelamin wanita Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar dan proaktif 30-08-2008

22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Management 
Trainee

IPK min. 2,75 S1 Teknik / Manajemen Usia max. 30 tahun Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar dan proaktif 30-08-2008

22-07-2008 Surya Agung Indah Motors, PT
Customer Service 
Officer wanita, penampilan menarik, dapat mengoperasikan word dan excel 5/8/2008

22-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Teknisi Komputer
Pria D1/D3 min. SMK (jurusan Informatika) Menguasai service PC, Monitor dan 
printer Komunikatif Cekatan 1/11/2008

22-07-2008
SUMBER JAYATAMA NUSANTARA, 
PT Konstruksi Teknik Elektro

1. Wanita/Pria 2. Pendidikan min S1 3. Usia min. 25 tahun 4. Pengalaman Min 
2 tahun dibidangnya 5. jujur, teliti, bertanggung jawab terhadap pekerjaan, bisa 
bekerjasama dalam team work 5/8/2008

22-07-2008 SUKSESINDO, PT Konsultan Direct Sales Premier

1. Pria / Wanita, usia maksimal 28 tahun 2. Minimal D3 Segala Jurusan (Nilai 
Plus bagi lulusan Manajemen khususnya Manajemen Pemasaran) 3. Fresh 
Graduate 4. Penampilan Menarik dan komunikatif 5. Mampu bekerja dalam 
team atau secara individu 6. Nilai Plus bagi yang menguasai Bahasa Inggris 
atau Mandarin Benefit : 1. Gaji Pokok 2. Incentive 3. Bonus 4. Jamsostek 5. 
Rewards 31-07-2008

22-07-2008 Geolava Manunggal Teknik Utama Bagian Keuangan

S1 Akuntansi, IPK Min 3,00 Usia Maks 28 tahun Pengalaman Min 1 - 2 tahun 
dibidang keuangan menguasai analisa laporan keuangan menguasai komputer 
akuntansi 31-07-2008

22-07-2008 Berca Niaga Medika, PT Trading
Customer Service 
Engineer

Male, max. 30 years old. - Graduate from S1 / D3 Electronic Engineering - 
Willing to traveling - Have good personality - Can work with team 2/9/2008

22-07-2008 Yayasan Bina Profesi Indonesia (YBPI)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Dosen Komputer Pria / wanita S1 Informatika Islam Komunikatif 29-07-2008

22-07-2008 Yayasan Bina Profesi Indonesia (YBPI)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Guru Komputer 
SMU Wanita S1 Informatika Menguasai program Foxpro Islam Komunikatif 29-07-2008

22-07-2008 Yayasan Bina Profesi Indonesia (YBPI)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Humas & 
Telemarketing

Pria/wanita S1 semua jurusan Islam Komunikatif mampu bekerja dalam tim 
menyukai tantangan dan target 29-07-2008

22-07-2008 Yayasan Bina Profesi Indonesia (YBPI)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Teknisi Komputer

Pria, D1-D3, Min SMK (Jurusan Informatika), Menguasai service PC, Monitor, 
dan printer, Komunikatif dan cekatan. 29-07-2008

22-07-2008 KINO GROUP Industri
PRODUCTION 
SUPERVISOR

Kualifikasi : â�¢ Laki â�� laki â�¢ Umur maksimal 30 Tahun â�¢ Pendidikan 
S1 Teknik Industri atau S1 Teknik Kimia â�¢ Fresh graduate / diutamakan 
berpengalaman min.2 thn di posisi yang sama â�¢ Bersedia kerja shift â�¢ 
Jujur, teliti â�¢ Bersedia ditempatkan di Prigen, Pasuruan 10/8/2008



22-07-2008 KINO GROUP Industri STAFF QA

Kualifkasi : â�¢ Perempuan â�¢ Belum menikah â�¢ Pendidikan min. D3 
Analis Kimia â�¢ Teliti dan tekun â�¢ Pekerja keras dan punya daya analisa 
yang baik â�¢ Fresh graduate â�¢ Bersedia kerja shift â�¢ Bersedia 
ditempatkan di Prigen, Pasuruan 10/8/2008

22-07-2008 Sekolah Bunga Bangsa Surabaya Pendidikan
English Teacher for 
Elementary

Memiliki kemampuan ber-bahasa Inggris baik, lisan & tulisan. Mampu 
mengoperasikan komputer Memiliki pengalaman mengajar minimal 1 tahun 
Berdedikasi terhadap dunia pendidikan 8/8/2008

22-07-2008 Sekolah Bunga Bangsa Surabaya Pendidikan Drawing Teacher

Memiliki kemampuan menggambar yang baik Diutamakan yang berasal dari 
sekolah seni Kreatif, memiliki sense of art Mampu ber-Bahasa Inggris (aktif/ 
pasif) 15-08-2008

22-07-2008 Sekolah Bunga Bangsa Surabaya Pendidikan Guru Renang

Menguasai berbagai macam gaya berenang Pernah menjuarai kejuaraan 
berenang menjadi nilai plus Memiliki teknik untuk mengajar berenang siswa TK-
SD 29-08-2008

23-07-2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan Sales Supervisor

Male / Female, max 33 years old, good looking Graduated from S1 
Electro/Mechanical/Industrial/Manufacturing Faculty Good interpersonal skill, 
able to work in target Able to manage a teamwork player, Has personal own 
vehicle Influent in English (writen and oral) Has working experience in Sales 
Supervisor position minimum 2 years. 1/11/2008

23-07-2008 PURI WIRA MAHKOTA, PT INDUSTRI
Adm Penjualan / 
Piutang / Finance

Staff Admin Penjualan / Piutang : 1. Wanita / single, usia max. 28th 2. Min. D3, 
segala jurusan 3. Menguasai MS Office 4. Teliti, Jujur, disiplin dan Cekatan 5. 
Berinisitif tinggi dan mampu berkomunikasi dengan baik Staff Adm Keuangan : 
1. Wanita / Single, usia max. 28 th 2. Min D3, segala jurusan (lebih diutamakan 
jurusan Manajemen / Akuntansi) 3. Menguasai MS Office 4. Teliti, Jujur, disiplin 
dan Cekatan 5. Berinisitif tinggi dan mampu berkomunikasi dengan baik 31-07-2008

23-07-2008 Club House Dian Istana Jasa magang accounting d3 atau s1 akuntansi 1/11/2008

23-07-2008 Club House Dian Istana Jasa magang accounting d3 atau s1 akuntansi 1/11/2008

23-07-2008 HANZ Pendidikan

Private or group 
teacher ( Bahasa 
inggris )

Dibutuhkan private or group teacher ( bahasa inggris ) Untuk tingkat tk-sma 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 31-08-2008

23-07-2008 HANZ Pendidikan

Private or group 
teacher ( Bahasa 
Mandarin )

Dibutuhkan private or group teacher ( bahasa inggris ) Untuk tingkat tk-sma 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 31-08-2008

24-07-2008 Hakiki Donarta, PT
Perdagangan 
Umum Staff Accounting

Laki-laki /Wanita Minimal lulusan D3 ekonomi Bisa sedikit bahasa mandarin 
Jujur Bisa bekerjasama dalam team 31-07-2008

24-07-2008 Smart Tbk, PT Manufaktur
Business Control 
(BC)

1. S1 Accounting, IPK min 2,90 2. Diutamakan yang memiliki pengalaman di 
AKP 3. Laki - laki usia 22 - 30 tahun 4. mampu mengaplikasikan program 
windows 5. jujur, memiliki motivasi diri yang kuat, sehat jasmani rohani dan 
proaktif 31-07-2008

24-07-2008 Smart Tbk, PT Manufaktur Tax Officer (TO)

1. Sarjana S1/D3 Accounting, IPK min 2,90 a. S1, pengalaman tidak 
diutamakan b. D3, pengalaman 2 tahun 2. Laki-laki/perempuan usia 22 - 30 
tahun 3. mampu mengaplikasikan program windows 4.jujur, memiliki motivasi 
diri yang kuat, sehat jasmani rohani dan proaktif 31-07-2008



24-07-2008
Gloria Mitra Niagatama Internasional, 
PT Trading Staff Accounting

Wanita lulusan S1/D3 Akuntansi, Fresh graduate/selesai skripsi dipersilahkan, 
berpenampilan menarik, jujur, disiplin, dan bertanggung jawab, ulet dan pekerja 
keras, memiliki komitmen, motivasi dan semangat yang tinggi untuk belajar dan 
maju 4/8/2008

24-07-2008
SUMBER JAYATAMA NUSANTARA, 
PT Konstruksi Accounting

1. pria/wanita 2. pendidikan min S1 3. usia min 25 tahun 4. pengalaman min 2 
tahun di bidangnya 5. jujur, teliti, bertanggung jawab terhadap pekerjaan, bisa 
bekerjasama dalam team work 7/8/2008

24-07-2008 Zeta Informatika Persada Jasa IT

Implementator and 
Quality Control 
(IQC)

1. Wanita, usia maks 25 tahun 2. Lulusan D1, D2, D3, S1 Teknik Informatika, 
Komputer akuntansi 3. Menguasai Akuntansi Dasar dan Sistem Bisnis Umum 
4. menguasai Komputer (Ms Office) 5. Mempunyai kendaraan sendiri 6. 
Bertanggung jawab, teliti, mempunyai motivasi yang kuat untuk 
mengembangkan diri, mempunyai kemampuan untuk belajar dengan cepat 7. 
berkomitmen tinggi dalam bekerja 4/8/2008

24-07-2008 BEHAESTEX, PT INDUSTRI Manajerial

1. pendidikan minimal D3/S1 semua jurusan 2. Pengalaman tidak diutamakan 
3. memiliki motivasi tinggi dan energik 4. mampu menggunakan komputer 
minimal MS. Office 5. menguasai program LAN dan LINUX (khusus S1 Teknik 
Informatika) 6. mampu menggunakan alat tes Psikologi (khusus S1 Psikologi) 
7. Bersedia ditempatkan di BEHAESTEX GROUP 1/11/2008

24-07-2008 BEHAESTEX, PT INDUSTRI Staf (Manajerial)

1. pendidikan min D3/S1 Teknik mesin, teknik elektro, Teknik Informatika 2. 
Pendidikan Min. S1 Psikologi 3. Pendidikan Min. S1 Akuntansi 4. Pengalaman 
tidak diutamakan 5. Memiliki motivasi yang tinggi dan energik 6. Mampu 
menggunakan komputer minimal Ms.Office 7. Menguasai LAN dan LINUX 
(teknik Informatika) 8. Menguasai Alat Tes Psikologi (S1 Psikologi) 9. Bersedia 
ditempatkan di BEHAESTEX GROUP 31-08-2008
Lamaran lengkap beserta Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 (2 lembar). 
Dibawa langsung pada saat Walk In Interview pada : Hari/Tanggal: Jum'at, 01 
Agustus 2008 Waktu: 09.00-15.00 WIB Tempat:PT.BEHAESTEX PANDAAN 
Alamat bisa ditanyakan ke CAC UBAYA

24-07-2008 Universal Services Jasa
Education 
Consultant

1. Male/Female, age maximum 28 years old 2. Single 3. Fresh Graduate 
(formal experience is not compulsory), non-formal work experience as a private 
tutor is an advange 4. D3/S1 (any major) 5. Able to speak and correspondence 
in English (fluent) 6. Willing to work hard, honest and having self-motivation 2/8/2008

24-07-2008 UNIQIDZ Pendidikan
MATHEMATICS 
TEACHER

PRIA/WANITA D3/S1 SEGALA JURUSAN BELUM MENIKAH BISA ENGLISH 
KENDARAAN SENDIRI/MANDIRI BERSEDIA DIKONTRAK MAMPU 
BEKERJA TEAM MAUPUN INDIVIDUAL CREATIVE/INISIATIF 31-07-2008

24-07-2008
Bank Danamon Indonesia, PT (HR 
Representative Region 03) Perbankan

Retail Banking 
Development 
Program

S1 segala jurusan IPK min. 2.75 Usia Maks. 28 tahun Memiliki minat di bidang 
pemasaran Berpenampilan menarik dan antusias Komunikatif, persuatif dan 
mampu bekerja dalam tim Memiliki kemauan kerja keras dan mampu bekerja 
dalam tekanan Bersedia menjalani ikatan dinas (1 tahun) 15-08-2008

24-07-2008
Bank Danamon Indonesia, PT (HR 
Representative Region 03) Perbankan

Customer Service 
Officer

D3 atau S1 IPK min. 2.75 Diutamakan wanita Usia maks. 28 tahun 
Berpenampilan menarik Ramah, antusias, persuatif dan komunikatif Mampu 
bekerja di bawah tekanan 15-08-2008



24-07-2008
Bank Danamon Indonesia, PT (HR 
Representative Region 03) Perbankan

Customer Service 
dan Teller

Laki-Laki / Perempuan, usia maks 28 tahun Berpenampilan menarik Tinggi 
badan min. 158 (Perempuan) dan min 165 (laki-laki) dengan berat badan 
proporsional Rapi, Teliti, dan Cekatan Ramah, Antusias, Persuatif Memiliki jiwa 
melayani Mampu bekerja dalam tim 29-08-2008

24-07-2008
Bank Danamon Indonesia, PT (HR 
Representative Region 03) Perbankan

Small Medium 
Enterprises 
Management 
Trainee (SME MT)

S1, diutamakan dari Fakultas Ekonomi dan Teknik (tidak menutup kesempatan 
juga jika ada dari jurusan lain tertarik) IPK min. 2.75 Usia maksimum 27 tahun 
Memiliki kemampuan interpersonal dan komunikasi yang baik Menguasai 
bahasa Inggris min. pasif, lebih disukai jika menguasi bahasa Mandarin atau 
Hokkian Memiliki minat di bidang pemasaran Memiliki kemauan untuk 
menghasilkan yang terbaik 26-08-2008

24-07-2008 Astra International, Tbk. PT Otomotif

Management 
Trainee - Marketing 
(MT-MKT)

S1 Degreefrom any major with min GPA 3.00, high interest in Marketing and 
ready for a placement throughout Indonesia, dynamic and uoutstanding 
individual to lead the team in achieving optimum performance in Marketing field 
HOW TO APPLY 1. Complete the Registration Form in CAC UBAYA 2. 
Registration Form should be submitted attached with your application letter, 2 
recent photographs (3x4), CV, copy of educational certificate & transcript 3. 
Write down the application code on the upper left of the Application code on the 
upper left of the Application Form. 4. Closin Date : Friday, August 08th 2008 5. 
Selected candidates will be announced on Wednesday, August 20th 2008 via 
SMS 8/8/2008

24-07-2008
SOPANUSA TISSUE & PACKAGING 
SARANASUKSES, PT Manufaktur Staff Accounting

1. Sarjana akuntansi atau mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus dan sedang 
menunggu wisuda. 2. IPk minimal 3,00 3. Menguasai microsoft office 4. 
Menguasai bahasa Inggris 5. Memiliki semangat kerja, jujur, proaktif, peka dan 
bisa bekerja dalam tim. 7/8/2008

24-07-2008
SOPANUSA TISSUE & PACKAGING 
SARANASUKSES, PT Manufaktur Staff Auditor

1. Sarjana Akuntansi atau mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus dan sedang 
menunggu wisuda. 3. IPK minimal 3,00. 3. Menguasai Microsoft Office. 4. 
Menguasai bahasa Inggris 5. Memiliki semangat kerja, jujur, proaktif, peka dan 
bisa bekerja dalam tim. 7/8/2008

24-07-2008 Astra International, Tbk. PT Otomotif
MT- Service (MT-
SERV)

S1 degree from Mechanical or Electrical Engineering major with min GPA 3.00 
and ready for a placement throughout Indonesia, enthusiatic Engineering with 
high marketing sense to improve and develop our workshop performance HOW 
TO APPLY 1. Complete the Registration Form in CAC UBAYA 2. Registration 
Form should be submitted attached with your application letter, 2 recent 
photographs (3x4), CV, copy of educational certificate & transcript 3. Write 
down the application code on the upper left of the Application code on the 
upper left of the Application Form. 4. Closin Date : Friday, August 08th 2008 5. 
Selected candidates will be announced on Wednesday, August 20th 2008 via 
SMS 8/8/2008

24-07-2008 BB Grafik
Periklanan/Penerbi
tan Sales Freelance

Pria/Wanita, Usia maks. 29 thn, Mempunyai kendaraan sendiri, penampilan 
menarik. 15-08-2008



24-07-2008 Astra International, Tbk. PT Otomotif
EHS & SR 
Assosiate (ESR)

S1 degree from any major Enviromental or Electrical Engineering with min GPA 
3,00. highly interest working in environment, Health, safety & Social 
Responsibility (EHS & SR) field,Enthusiatic engineering HOW TO APPLY 1. 
Complete the Registration Form in CAC UBAYA 2. Registration Form should 
be submitted attached with your application letter, 2 recent photographs (3x4), 
CV, copy of educational certificate & transcript 3. Write down the application 
code on the upper left of the Application code on the upper left of the 
Application Form. 4. Closin Date : Friday, August 08th 2008 5. Selected 
candidates will be announced on Wednesday, August 20th 2008 via SMS 8/8/2008

24-07-2008 Astra International, Tbk. PT Otomotif
Portal & SMS 
Analyst (IT)

S1 degree from information Technology or Electrical with min GPA 3,00. having 
min 1 year experience in web related activities, having programming skill 
(asp,asp.net, php) and multimedia software knowledge (photoshop, corel, MS 
SQL server), creative,dynamic & enthusiatic HOW TO APPLY 1. Complete the 
Registration Form in CAC UBAYA 2. Registration Form should be submitted 
attached with your application letter, 2 recent photographs (3x4), CV, copy of 
educational certificate & transcript 3. Write down the application code on the 
upper left of the Application code on the upper left of the Application Form. 4. 
Closin Date : Friday, August 08th 2008 5. Selected candidates will be 
announced on Wednesday, August 20th 2008 via SMS 8/8/2008

24-07-2008 Bisi International, Tbk. PT Industri

STAFF 
ACCOUNTING & 
FINANCE

1. PRIA, USIA MAKSIMAL 27 THN, BELUM MENIKAH 2. PENDIDIKAN MIN 
SARJANA EKONOMI JUR. AKUNTANSI/MANAGEMENT IPK MIN2,75 3. 
MENGERTI MS OFFICE, BAHASA INGGRIS DAN SEDIKIT MANDARIN 4. 
JUJUR DAN SANGGUP BEKERJA KERAS 5. PENEMPATAN : SURABAYA, 
PARE (KEDIRI) 8/8/2008

24-07-2008 Astra International, Tbk. PT Otomotif

Business 
Development 
Analyst (BDA)

S1 degree in Industrial Engineering with min GPA 3,00, having good 
understanding of strategy management and experience in business 
Development area will be an advantage, creative, dynamic & Enthusiatic. HOW 
TO APPLY 1. Complete the Registration Form in CAC UBAYA 2. Registration 
Form should be submitted attached with your application letter, 2 recent 
photographs (3x4), CV, copy of educational certificate & transcript 3. Write 
down the application code on the upper left of the Application code on the 
upper left of the Application Form. 4. Closin Date : Friday, August 08th 2008 5. 
Selected candidates will be announced on Wednesday, August 20th 2008 via 
SMS 8/8/2008

24-07-2008 Astra International, Tbk. PT Otomotif
Accounting Staff 
(ACC)

Accounting major with min GPA 3,00 HOW TO APPLY 1. Complete the 
Registration Form in CAC UBAYA 2. Registration Form should be submitted 
attached with your application letter, 2 recent photographs (3x4), CV, copy of 
educational certificate & transcript 3. Write down the application code on the 
upper left of the Application code on the upper left of the Application Form. 4. 
Closin Date : Friday, August 08th 2008 5. Selected candidates will be 
announced on Wednesday, August 20th 2008 via SMS 8/8/2008



24-07-2008 Bisi International, Tbk. PT Industri Programmer

1. Pria 2. Mahasiswa yg sudah menyelesaikan TA 3. Menguasai program 
database seperti pembuatan inventori, pembelian dan penjualan. 4. Disiplin, 
jujur dan bersedia bekerja dengan jadwal yang ketat 24-07-2008

24-07-2008 Bisi International, Tbk. PT Industri Programmer

1. Pria 2. Mahasiswa sudah menyelesaikan TA ataupun sudah lulus 3. 
Menguasai pemrograman database spt inventory, pembelian dan penjualan 4. 
Disiplin, jujur dan bersedia bekerja dalam jadwal yang ketat 8/8/2008

24-07-2008 IFCA Consulting, PT
Komputer/TI/Intern
et

Application 
Consultant

max 30 years of age, S1 Informatic, a good knowledge SQL Server, Power 
Builder and Dot net, willing to be base in Surabaya or Jakarta, Hard worker, 
teamwork oriented, strong leadership 31-07-2008

24-07-2008 IFCA Consulting, PT
Komputer/TI/Intern
et Programmmer (PR)

max 30 years of age, S1 Informatic, a good knowledge SQL Server, Power 
Builder and Dot net, willing to be base in Surabaya or Jakarta, Hard worker, 
teamwork oriented, strong leadership 31-07-2008

25-07-2008 HANZ Pendidikan
Private or group 
teacher ( Mafia )

Dibutuhkan private or group teacher ( Mafia ) Untuk tingkat Smp - sma 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 31-08-2008

25-07-2008 HANZ Pendidikan

Private or group 
teacher ( Bahasa 
inggris )

Dibutuhkan private or group teacher ( Gambar ) Untuk tingkat tk-sma 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 31-08-2008

25-07-2008 HANZ Pendidikan
Private or group 
teacher ( Komputer )

Dibutuhkan private or group teacher ( Komputer ) Untuk tingkat tk-sma 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 31-08-2008

25-07-2008 Indo Jaya Distributor Accounting Staff

Punya pengalaman min 1 tahun di akuntasi mampu & mengerti semua tentang 
akuntasi manual maupun computerized. punya kendaraan sendiri ulet & tekun, 
mandiri, beriman! 15-08-2008

25-07-2008 Parastar Echorindo Telekomunikasi Recruitment Officer

1. Wanita, Maks 28 th 2. S-1 Psikologi, IPK Min 2,75 3. Menguasai alat tes 
psikologi 4. Berpengalaman dalam proses rekrutmen karyawan 5. Bersedia 
melakukan perjalanan dinas 9/8/2008

25-07-2008 Wifidepo Trading

Sales di bidang 
perangkat Wireless / 
WIFI

Mampu browsing internet - Memiliki minat di bidang marketing - Memiliki 
kendaraan sendiri 8/8/2008

26-07-2008 AKAR DAYA, CV
Jasa dan 
Penjualan Customer Service

Male / Female, max. 27 years of age Minimum diploma of any disciplines Good 
performance Height minimum 155 cm and weigh is proportional Excellent 
communication skills - fluency in English is a must Computer literate Has a 
pleasant personality, friendly, patient, firm and smart Able to work 
independently as well as in team work Able to deal with customer from any 
diverse background Able to overcome with customer complaint Able to be 
located in any place 2/8/2008

26-07-2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan
Sales Supervisor 
(Surabaya Area)

Male / Female max age 30 years old, Good Looking Graduated from S1 
Electro/Mechanical/Industrial/Manufacturing faculty Has a good interpersonal 
skill, leadership, able to work in target Able to manage a team, Influent in 
English both writen and oral Has personal own vehicle, willing to traveling to 
East Java area Has a working experinces as a sales supervisor minimum 2 
years Ready to work in August 2008 30-08-2008



26-07-2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan
Salesman (Central 
Java Area)

Male max 30 years old, Single Graduated from S1 
Electro/Mechanical/Industrial/Manufacturing major PIKA graduation is an 
advantage Good Looking, Self motivated, organized, good interponal skill 
Influent in English both writen and oral Has a working experience in sales 
position minimum 1 year Has a network for furniture industry is an advantage 
willing to have a training in Surabaya for 3 - 6 months period will be based on 
Semarang Ready to start working on August 2008 30-08-2008

26-07-2008 Hisamitsu Pharma Indonesia, PT Farmasi
Administrasi 
Accounting

Laki-laki, Usia max 30 tahun, Sarjana Ekonomi (Accounting), IPK > 2.75, 
Mampu mengoperasikan komputer (Word dan Excel), Mengerti Bahasa Inggris, 
lampirkan Pasphoto warna 4x6= 2 lembar. 8/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Head of Production

Minimum Education S1, Minimum two years experience for the Head Position, 
High motivation, Good leadership and communication, Excellent in English and 
Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Production Staff
Minimum Education S1, High motivation, Good leadership and communication, 
Excellent in English and Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Head of PPIC

Minimum Education S1 .Minimum two years experience for the Head Position. 
High motivation, Good leadership and communication, Excellent in English and 
Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur PPIC Staff
Minimum Education S1 for all position. High motivation, Good leadership and 
communication, Excellent in English and Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Web Designer

Pendidikan: S1 Teknik Informatika / Multimedia Jenis kelamin: Wanita Umur: 
Antara 25 dan 30 tahun Persyaratan lain: - IPK min. 2.75 - Menyertakan 
portfolio dalam surat lamaran - Menguasai bahasa Inggris dan Mandarin pasif - 
Aktif, dinamis, teliti, tegas, bisa bekerja underpressure - Mencantumkan 
pasfoto 30-08-2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Head of Accounting

Minimum Education S1 Accounting. Minimum two years experience for the 
Head Position. High motivation, Good leadership and communication, Excellent 
in English and Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Accounting Staff
Minimum Education S1 Accounting. High motivation, Good leadership and 
communication, Excellent in English and Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur
Head of 
Administration

Minimum Education S1. Minimum two years experience for the Head Position. 
High motivation, Good leadership and communication, Excellent in English and 
Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Administration Staff
Minimum Education S1. High motivation, Good leadership and communication, 
Excellent in English and Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Head of Warehouse

Minimum Education S1. Minimum two years experience for the Head Position. 
High motivation, Good leadership and communication, Excellent in English and 
Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Warehouse Staff
Minimum Education S1 for all position. High motivation, Good leadership and 
communication, Excellent in English and Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Secretary

Minimum D3 Secretary/S1 Technical Major. Fluently speak and write in English. 
High motivation, Good leadership and communication, Excellent in English and 
Computer. 9/8/2008



26-07-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Material Warehouse 
Supervisor

Pendidikan: S1 Manajemen / Teknik Elektro / Teknik Industri Jenis Kelamin: 
Wanita Persyaratan Lain: - IPK min. 2.75 - Lebih diutamakan jika 
berpengalaman di Pergudangan - Diutamakan menguasai bahasa Inggris dan 
Mandarin, minimal pasif - Aktif, dinamis, teliti, tegas, bisa bekerja 
underpressure - Mencantumkan pasfoto 23-08-2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur Grader supervisor
Minimum Education S1. High motivation, Good leadership and communication, 
Excellent in English and Computer. 9/8/2008

26-07-2008 Jaya Raya Trasindo, PT manufaktur
Accounting Staff 
Position

Minimum Education S1 Accounting. High motivation, Good leadership and 
communication, Excellent in English and Computer. 9/8/2008

28-07-2008
PermataBank (Branch Banking Region 
VA) Perbankan

Direct Sales Agent 
(KPR)

1. Pria&wanita 2. Telah lulus S1 dari berbagai disiplin ilmu 3. IPK min 2,75 
(skala 4) 4. Usia maksimal 30 tahun 5. Komunikasi lancar&baik 6. Ramah dan 
dapat bekerja dibawah tekanan 7. Mempunyai kemampuan menjual&negosiasi 
8. Mampu bekerja cepat dan teliti 9. Berpenampilan menarik 11/8/2008

28-07-2008 EVA Airways Penerbangan Sales and Marketing

We are International Freight Forwarding Company, is looking for highly 
Motivated qualified candidates for : 1. Sales and Marketing AIR FREIGHT 
(CODE : SA) 2. Sales and Marketing SEA FREIGHT (CODE : SS) General 
Requirements : - Having min. a bachelor degree from recognized University - 
Willing to learn and work hard - Excellent command of English both spoken and 
written - Have experience in Freight Forwarding industries min. 1 year - 
Mandarin speaking is an advantage - For documentation staff, known about 
computer program is an advantage please submit your aplication no later than 
1 (one) week after this publication 9/8/2008

28-07-2008 Antares Jaya Gemilang Prima, PT Supplier
PLC Engineer 
Recruitment

1. Male, graduated, maximum 27 years old 2. Electronics engineering faculty 
major 3. Have industrial automation (PLC/HMI/SCADA)skill, background and 
interest will be an advantage 4. Willing to domestic travel rapidly in short notice 
5. Independent 6. Responsible 7. Hardworking 8. Honest and sharing 10/8/2008

28-07-2008
Karya Putra Surya Gemilang, PT 
(KPSG) Sby Jasa Recruitment

* Sarjana Psikologi. * Laki-laki / Perempuan. * Usia max 26 th. * Pengalaman 
min 1 th, fresh graduate boleh melamar. * Mampu berkomunikasi yang baik. * 
Mampu menjalin relasi & memiliki relasi yang luas. * Jujur, disiplin, tegas, 
percaya diri & luwes. * Menguasai alat tes psikologi. 15-08-2008

28-07-2008 Adhinusa Lestari Jaya, PT (Surabaya) Industri

STAFF 
ADMINISTRASI 
MARKETING

minimal lulusan D-3 lancar berbahasa inggris lisan maupun tulisan bisa 
mandarin. 7/8/2008

29-07-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur
Staff Warehouse 
(WH)

1. S1 Manajemen 2. Laki-laki 3. Minimal 23 tahun 4. Lebih diutamakan 
berpengalaman pada bidangnya 5. Bersedia kerja dalam target waktu tiap 
Assignment 6. Sehat jasmani dan rohani, jujur, teliti, tidak buta warna 7. 
Kepribadian baik, sanggup bekerja keras, dapat bekerja teamwork/sendiri, 
komunikatif, tahan terhadap stress dan beban kerja 8. Menguasai komputer 
MS Office, Internet 5/8/2008



29-07-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur
Staff Accounting 
(ACC)

1. S1 Akuntansi 2. Laki-laki 3. Minimal 23 tahun 4. Lebih diutamakan 
berpengalaman pada bidangnya 5. Bersedia kerja dalam target waktu tiap 
Assignment 6. Sehat jasmani dan rohani, jujur, teliti, tidak buta warna 7. 
Kepribadian baik, sanggup bekerja keras, dapat bekerja teamwork/sendiri, 
komunikatif, tahan terhadap stress dan beban kerja 8. Menguasai komputer 
MS Office, Internet 5/8/2008

29-07-2008 Edcon Indonesia, PT (Edlink _ Connex) Pendidikan Student Counsellor
1. S1 in any discipline 2. Female 3. Fluently in English 4. Computer and internet 
literature 11/8/2008

29-07-2008 SAMATOR GROUP
Industri gas & 
bahan kimia staf pembelian

1. Pendidikan min S1 Teknik/ Ekonomi dengan IPK min 3 2. Diutamakan yg 
memiliki pengalaman di bidang pembelian min 1 tahun 3. Menguasai bahasa 
Inggris dan Mandarin min pasif 22-08-2008

29-07-2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur SPV

pria/wanita, usia min. 25 th - Pendidikan min. D3 - Pengalaman min. 2 tahun - 
Memiliki jiwa kepemimpinan - Rajin, kreatif & inisiatif - Mampu bekerja di bawah 
tekanan 12/8/2008

29-07-2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur SPG
pria/wanita, usia min. 18 th - Pendidikan min. SMA/Sederajat - Berpenampilan 
menarik - Mampu berkomunikasi dengan baik - Rajin, inisiatif, dan kreatif 12/8/2008

29-07-2008 Hutama Neala, PT Produk Konsumen Accounting
S-1 Akuntansi - mampu mengoperasikan Ms Office - Dapat bekerja sama 
dalam team work, mempunyai inisiatif - bhs mandarin pasif 8/8/2008

29-07-2008 Media Delte Espe, PT
Periklanan/Penerbi
tan Sekretaris Direksi

Wanita, maks. 28 tahun - Pendidikan min.D3, diutamakan dari D3 Sekretaris - 
Mampu berbahasa Inggris, aktif maupun pasif - Pengalaman min. 2 tahun - 
Berpenampilan rapi dan menarik - Mampu berkomunikasi dengan baik 8/8/2008

29-07-2008 Media Delte Espe, PT
Periklanan/Penerbi
tan

Account Executive 
(AE)

Pria/Wanita, maks. 30 tahun - Pendidikan min. D3 segala jurusan - IPK min 
2.75 - mampu berbahasa Inggris, min.pasif - Berpenampilan rapi dan menarik - 
Dinamis, mampu berkomunikasi dengan baik 8/8/2008

29-07-2008 ANGPUTRA JAYA, PT Trading Sekretaris Menguasai bahasa Inggris (Pasif dan aktif) 31-08-2008
29-07-2008 ANGPUTRA JAYA, PT Trading Akuntansi Lulusan S1 Accounting dan menguasai Office 31-08-2008

30-07-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya
ACCOUNTING 
(Staf/Supervisor)

1. Pria/Wanita max. 30 th (Wanita belum menikah) 2. Min. D1/D3/S1 
Akuntansi, Perpajakan, Keuangan, Komp. Akuntansi 3. Supervisor Accounting: 
Pengalaman min. 2 thn. 4. Staff Accounting: Pengalaman tidak diutamakan 
(Fresh Graduate, IPK min. 2.75). 5. Memiliki kemampuan dalam menyusun 
laporan keuangan dan pajak. 6. Memiliki kemampuan analisa yang tinggi. 7. 
Tekun, teliti, dan rapi. 8. Mampu bekerja secara individu maupun dalam tim. 9. 
Domisili di wilayah Jawa Timur 5/9/2008

30-07-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya

MARKETING 
ANALYST/RESEAR
CH

1. Pria/Wanita max. 30 thn 2. S1 Teknik Manajemen Industri, Manajemen 
Pemasaran, IBM 3. Memiliki pemahaman yang baik terkait strategi pemasaran 
4. Memiliki minat yang tinggi (tertarik)dalam bidang Marketing Research 5. 
Mampu menyusun rencana kerja terkait strategi pemasaran 6. Memiliki 
kemampuan analisa yang tinggi, sistematis, dan memiliki rasa ingin tahu yang 
tinggi. 7. Diutamakan mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris/Mandarin 5/9/2008

31-07-2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur Sales
- pria/wanita, usia min. 20 th - Fresh Graduate atau SMA - Enerjik & kreatif - 
Mampu bekerja dengan target - Penempatan di Surabaya 12/8/2008



31-07-2008 KAP Drs J Tanzil & Rekan Konsultan
Konsultan 
Assesment

1. S1 Psikologi, IPK min 2,75 2. Motivasi tinggi, proaktif, cepat belajar, disiplin 
3. Komunikatif, terampil komputer, bersedia bekerja dibawah target waktu 14-08-2008

31-07-2008 Sekawan Intipratama Tbk, PT Industri Administation Staff

Requirements: * Female with age min 22 years * Bachelor Degree in 
Accounting/Admin with 2.80 of GPA * Experience as Accounting/Admin Staff 
min 1 year * Attention to detail, speed, honest, strong ability in working with 
numbers * Capable in Accounting process and journal to financial report * 
Fluently in English * Willing to work in Krian-Sidoarjo area 8/8/2008

31-07-2008 Sekawan Intipratama Tbk, PT Industri Administation Staff

Requirements: * Female with age min 22 years * Bachelor Degree in 
Accounting/Admin with 2.80 of GPA * Experience as Accounting/Admin Staff 
min 1 year * Attention to detail, speed, honest, strong ability in working with 
numbers * Capable in Accounting process and journal to financial report * 
Fluently in English * Willing to work in Krian-Sidoarjo area 8/8/2008

31-07-2008 SARI MAS PERMAI, PT Industri Staff Pembelian

1. Pria Maximum 35th 2. Mengerti Pembukuan 3. Ulet,Mampu mengahadapi 
segala tantangan 4. Mempunyai skill negosiasi 5. Bersedia ditempatkan di luar 
pulau 15-08-2008

31-07-2008 UNIVERSAL, PT Otomotif Accounting Staff

1. Wanita maks. 28 tahun 2. Min D3 / S1 3. Menguasai Microsoft office 4. 
Dapat bekerjasama dalam team, teliti, dan berkepribadian baik 5. Diutamakan 
yang dapat berbahasa Inggris 6. Fresh graduate welcome 16-08-2008

31-07-2008
Salam Pacific Indonesia Lines, PT 
(SPIL)

Ekspedisi/Agen 
Cargo Customer Service Wanita berpenampilan menarik komunikatif S1 dari semua Fakultas 31-08-2008

1/8/2008 Politeknik Perkapalan - ITS Pendidikan Dosen

1. S2 Kedokteran, S2 Teknik Elektro, S2 Teknik Mesin Produksi, S2 Teknik 
Mesin Konversi Energi, S2 Teknik Informatika 2. IPK min 2,75 3. diutamakan 
dapat berbahasa Inggris aktif 23-08-2008

1/8/2008 Politeknik Perkapalan - ITS Pendidikan Accounting 1. S1 Akuntansi 2. IPK min 2,75 3. diutamakan dapat berbahasa Inggris aktif 23-08-2008

1/8/2008 Politeknik Perkapalan - ITS Pendidikan Staf Keuangan 1. D3 Perpajakan 2. IPK min 2,75 3. diutamakan dapat berbahasa Inggris aktif 23-08-2008

1/8/2008 Politeknik Perkapalan - ITS Pendidikan Sekretaris
1. D3 Sastra Inggris/Sekretaris 2. IPK min 2,75 3. diutamakan dapat berbahasa 
Inggris aktif 23-08-2008

1/8/2008 Politeknik Perkapalan - ITS Pendidikan Humas
1. S1 Komunikasi/Sastra Inggris 2. IPK min 2,75 3. diutamakan dapat 
berbahasa Inggris aktif 23-08-2008

1/8/2008 Kompakindo Media Dewata, PT Jasa/Servis Accounting
* Wanita, D3/S1 Accounting * Belum Menikah * Sudah/sedang menjalani 
prosesi wisuda * Mampu melakukan pembukuan yang kompleks * Mandiri 7/8/2008

1/8/2008 UNIVERSAL, PT Otomotif Operational Staff

pria, usia maks 28 tahun - Berpendidikan min D-3/S-1 - Dapat berbahasa 
Inggris diutamakan - dapat bekerja sama dengan team - berkepribadian baik, 
jujur, luwes, disiplin, dan punya inisiatif kerja yang baik. - menguasai microsoft 
office - fresh graduate welcome 16-08-2008



1/8/2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan Marketing

1. S1 Semua jurusan (diutamakan dari fakultas Management Marketing, 
komunikasi,dll) 2. pengalaman dibidang yang sama 1-5 tahun 3. mempunyai 
relasi dari perusahaan perusahaan besar dibidang 
perbankan,properti,asuransi,telekomunikasi,dll) 4. memiliki kemampuan 
menjual dan negosiasi 5. mempunyai kendaraan sendiri(sim C atau A) 6. siap 
kerja lapangan 7. bersedia ditempatkan di Surabaya atau Jakarta atau 
Bandung (mohon dicantumkan dalam lamaran kerja) 15-08-2008

1/8/2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan Sekretaris

1. S1 akuntansi, manajemen, keuangan, hukum 2. pengalaman dibidang yang 
sama 2-5 tahun 3. Pengalaman dengan perusahaan dibidang akte pendirian 
PT/CV. 4. untuk S1 hukum pengalaman mengenai kontrak-kontrak 
kerjasamadan status hukumnya. 5. ditempatkan di Surabaya 15-08-2008

1/8/2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan

staff finance dan 
accounting

1. S1 akuntansi 2. pengalaman/ fress graduate 3. IPK min 2.75 4. ditempatkan 
di Surabaya 15-08-2008

1/8/2008 Multi Arthamas Glass Industry, PT Industri Staff Accounting
Wanita S1 Akuntansi Umur max 28 th Pengalaman min. 1 th Menguasai 
perpajakan Bisa bahasa inggris 1/10/2008

1/8/2008
Aneka Cipta Total Solusindo (ACTS), 
PT

Jasa Information 
Technology Software Developer

D3/S1 dengan IPK minimal 3,00 Menguasai Delphi dan SQL Server Mengusdsi 
dasar akuntansi Berpengalaman dalam pembuatan sistem informasi Jujur, 
tekun, dan mampu bekerja sama dalam tim Bersedia ditempatkan di Surabaya 
Disediakan bonus menarik berdasarkan penyelesaian project 15-08-2008

1/8/2008 Dexa Medica, PT Farmasi

Medical 
Representative 
(MR)

1. Lulusan min SMF/D3/S1 jurusan Farmasi 2. Usia max 30 tahun 3. Lebih 
disukai memiliki pengalaman sebagai Medical Representative 4. Memiliki SIM 
C 5. Dapat mengusahakan motor sendiri 6. Menyukai pekerjaan lapangan, 
komunikatif, percaya diri & energik 7. Bersedia ditempatkan di seluruh 
Indonesia Datang dan ikuti walk interview membawa lamaran lengkap (CV, 
Fotocopy ijazah terakhir, Transkrip nilai, KTP. SIM C, STNK & Pas Foto) pada: 
Hari/Tanggal: Kamis, 7 Agustus 2008 Waktu : Batch 1 jam 08.00; Batch 2 jam 
10.00; Batch 3 jam 13.00 Tempat : di Kantor Cabanng Surabaya (Alamat minta 
CAC) 7/8/2008

1/8/2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan HRD

1. S-1 Hukum/ Psikologi 2. Pengalaman di bidang Rekruitmen karyawan, 
Pengurusan kontrak kerja karyawan. dan Administrasinya 3. Pria / wanita usia 
max 30 tahun 4. Bersedia di tempatkan di Surabaya/Bandung (Mohon 
dicantumkan dalam Surat Lamaran) 15-08-2008

1/8/2008 Asuransi Adira Dinamika, PT - Jakarta Jasa
HR & GA Officer 
(HRGA)

Laki-laki/wanita, usia antara 24-35 tahun Min. D3 semua jurusan 
Berpengalaman min. 1 tahun bidang GA staff Dapat berkomnuikasi dengan 
baik, pekerja keras Mampu mengoperasikan komputer (Ms Office) 15-08-2008

1/8/2008 Asuransi Adira Dinamika, PT - Jakarta Jasa Finance Officer (FO)

Laki-laki/wanita, usia antara 24-35 tahun S1 Akuntansi Berpengalaman min. 1 
tahun sebagai Finance Officer Dapat berkomunikasi dengan baik, pekerja 
keras Mampu mengoperasikan komputer (Ms Office) Mengerti tentang laporan 
keuangan 15-08-2008

1/8/2008 Charoen Pokphand Indonesia, PT Agribisnis
ACCOUNTING 
STAFF 15-08-2008

1/8/2008 BATI BALI BAGUS, PT Manufaktur lainnya
Warehouse 
Administration

a. Experience min 1 year or fresh graduate b. Min GPA 3 c. Domicile in 
Surabaya d. Ability in English would be an advantage e. Computer literate 
(Office is a must) f. Self motivated, tough, open mind discipline, honest, hard 
working 30-08-2008



1/8/2008 BATI BALI BAGUS, PT Manufaktur lainnya

Production Planning 
and Inventory 
Control

a. Experience 1 year or fresh graduate b. Min GPA 3 c. Domicile in Surabaya d. 
Ability in English is an advantage e. Computer literate (Office, particularly Excell 
is a must) f. Self motivated, tough, open mind discipline, honest, hard working 31-08-2008

1/8/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Accounting
S1 Ekonomi Akuntansi Perempuan Punya pengalaman di bidang accounting 
teliti dan mampu bekerja dibawah target 18-08-2008

1/8/2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Purchasing Staff

Able to speak English and Mandarin - Familiar with Microsoft Office - 
Experience min. 1 year in International Purchasing field 30-09-2008

1/8/2008
GREAT MICROTAMA ELECTRONICS 
INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Accounting Staff

Menguasai Mandarin min. pasif - Menguasai dan dapat mengoperasikan 
Microsoft Office - Berpengalaman di bidangnya (tidak menutup kemungkinan 
bagi yang tidak memiliki pengalaman) 31-08-2008

1/8/2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur
Administrasi 
Marketing

Sarjana Semua Jurusan Perempuan Diutamakan berdomisili di sekitar Waru, 
Juanda & Ahmad Yani Jika diperlukan bersedia untuk kerja lembur Mau belajar 
dan suka tantangan Tidak mudah menyerah dengan kesulitan Komunikatif, 
proaktif dan dapat bekerja sama 1/11/2008

2/8/2008 Mitra Niaga Jaya Manggala, PT
Jasa dan 
Perdagangan

Administrasi 
Keuangan / 
Accounting

Pria/Wanita, maks. 30 thn. Pendidikan min. S1/D3 Akuntansi, Berkepribadian 
menarik, Mempunyai nilai plus apabila : mengetahui dasar perpajakan, atau 
mempunyai pengalaman kerja min. 1 thn, Menguasai dasar-dasar komputer. 16-08-2008

2/8/2008 Kompakindo Media Dewata, PT Jasa/Servis Accounting
* Laki-laki * S1/D3 Accounting * Bersedia melakukan perjalanan dinas keluar 
daerah * Mampu dan kompeten dalam bidangnya * Mandiri 8/8/2008

2/8/2008 SEARCH International Jasa
Education 
Consultant

Wanita, max 25 tahun â�¢ Minimum Diploma (Fresh Graduates are welcome) 
â�¢ Good personality, communication skills & teamwork â�¢ Good English 
(Verbal & Written) â�¢ Computer & internet literacy 16-08-2008

4/8/2008 Smart Tbk, PT Manufaktur
Business Control 
(BC)

Sarjana S1 Ekonomi Akuntansi IPK min. 2,9 Diutamakan yang memiliki 
pengalaman di KAP Laki-laki usia 22-30 tahun Mampu mengaplikasikan 
program windows Jujur, memiliki motivasi diri yang kuat, sehat jasmani rohani 
dan proaktif. 15-08-2008

4/8/2008 Smart Tbk, PT Manufaktur Tax Officer (TO)

Sarjana S1/D3 Accounting IPK min. 2,9 S1 pengalaman tidak diutamakan D3 
pengalaman 2 tahun Laki-laki/ perempuan usia 22-30 tahun Mampu 
mengaplikasikan program windows Jujur, memiliki motivasi diri yang kuat, 
sehat jasmani rohani dan proaktif. 15-08-2008

4/8/2008 Bank Nusantara Parahyangan Tbk., PT Keuangan/Bank
Customer Service 
(CS) / Teller (T)

1. Wanita 2. Berpenampilan menarik 3. pendidikan min. D-3 / S-1 Ekonomi 4. 
Menguasai MS. Word & Excel 5. Menguasai sedikit bahasa Inggris dan 
Mandarin 18-08-2008

4/8/2008 Bank Nusantara Parahyangan Tbk., PT Keuangan/Bank Back Office (BO)

1. Pria 2. Berpenampilan menarik 3. Pendidikan min. D-3 / S-1 Ekonomi 4. 
Menguasai MS.Word & Excel 5. Menguasai sedikit Bahasa inggris dan 
Mandarin 18-08-2008

4/8/2008 ABN AMRO BANK (Att. Ratna) Jasa

Wealth 
Management 
Consultant (WMC)

1. Min. S1 educational Background 2. Excellent communication skill with 
minimum of passive english 3. Having high motivation 4. Having strong relation 
5. Experience and knowledge in banking industry would be an advantage 6. 
Age between 21-30 years old. 18-08-2008

4/8/2008 SDG, PT
Percetakan dan 
Kemasan Staff Akuntansi

Wanita. Usia 24 - 27 tahun. Alumni Ekonomi Jur. Akuntansi. IPK Min 2,75. 
Menguasai MS. Office 14-08-2008

4/8/2008 Zorela Raya, PT Farmasi
Accounting 
Perpajakan

Wanita, 25-30 tahun. Lulusan S1 Akuntansi. Rajin, bermotivasi tinggi. 
Berkepribadian menarik. Sehat jasmani dan rohani 16-08-2008



4/8/2008
Austindo Nusantara Jaya Finance, PT 
(ANJ Finance) Keuangan/Bank

Management 
Trainee Program

IPK min 2,75. Semua Jurusan. Fresh graduate. Surat lamaran dibawa saat 
Walk in interview. Tgl 19 Agustus 2008 Pk. 10.00 WIB. di UNIKA WIDYA 
MANDALA - SURABAYA Lobby Kaca Gd.B Lt.4 19-08-2008

4/8/2008 SUKSESINDO, PT Konsultan Direct Sales Premier

1. Pria / Wanita, usia maksimal 28 tahun 2. Minimal S1 Segala Jurusan (Nilai 
Plus bagi lulusan Manajemen khususnya Manajemen Pemasaran) 3. Fresh 
Graduate 4. Penampilan Menarik dan komunikatif 5. Mampu bekerja dalam 
team atau secara individu 6. Nilai Plus bagi yang menguasai Bahasa Inggris 
atau Mandarin Benefit : 1. Gaji Pokok 2. Incentive 3. Bonus 4. Jamsostek 5. 
Rewards 15-08-2008

4/8/2008 PURI WIRA MAHKOTA, PT INDUSTRI Audit
Pria / Wanita single usia max 28 Thn S1 / D3 Akuntansi atau management 
Menguasai MS Office 4/9/2008

4/8/2008 Kerta Rajasa Raya, PT Manufaktur
Asisten Manajer 
Produksi

Pria/Wanita S1 Teknik Industri/Elektro Memiliki kemampuan komunikasi yg 
baik Tegas, ulet, dan mampu memimpin 19-08-2008

4/8/2008 Gawih Jaya Wismilak, PT Produk Konsumen

1. Staff 
Accounting,2. Sales 
Supervisor,3. Sales 
Manager

1. S1 Akuntansi, IPk Min. 2.75, Wanita, Fresh Graduate welcome to apply, 
Mampu bekerjasama dalam tim 2, 3. S1, IPK Min 2.75, Laki-laki, Usia < 28 
tahun, Mempunyai pengalaman dalam bidang consumer goods min. 1 tahun, 
bersedia bila ditempatkan di luar Surabaya (penempatan nasional) 3. 
Mempunyai pengalaman di bidang consumer goods min. 2 tahun, Usia < 32 
tahun 15-09-2008

4/8/2008 Gawih Jaya Wismilak, PT Produk Konsumen Staff Administrasi

S1, IPK min 2.75, wanita, Usia max 28 tahun, mampu bekerjasama dalam tim, 
mempunyai ketahanan mental dan fisik yang baik, fresh graduate welcome to 
apply 18-08-2008

4/8/2008 The British Institute Surabaya Jasa Pendidikan
Student Advisor 
(SA)

1. Female 2. Min.holding D3 degree any major 3. max. 25 years old 4. 
experience in customer service will be advantage, fresh greduate are 
encourage to apply 5. able to communicate in english (both oral and written) 6. 
able t operate computer 7. willing to work in rotation / shift 18-08-2008

4/8/2008 PARAMITHATAMA ASRIRAYA, PT INDUSTRI

KEPALA BAGIAN 
PERSIAPAN 
CETAK/ PRODUKSI

KEPALA BAGIAN PERSIAPAN CETAK/ PRODUKSI Kualifikasi : 1. Pria 2. S1 
Teknik, IPK min 2.75 3. Pengalaman min. 1 tahun di posisi yang sama 4. Lebih 
disukai yang pernah bekerja di bidang Percetakan 5. Memiliki kemauan untuk 
maju, disiplin & sikap mental yang baik 18-08-2008

4/8/2008 Karya Mas Makmur, PT Consumer Goods Accounting + Admin
Laki-laki/wanita; D3/setingkat accounting/management; lancar berbahasa 
inggris 14-08-2008

4/8/2008 PARAMITHATAMA ASRIRAYA, PT INDUSTRI ACCOUNTING

ACCOUNTING Kualifikasi : 1. Wanita 2. D3/ S1 Akuntansi, IPK min. 2.75 3. 
Teliti, rajin & memiliki karakter yang baik 4. Lebih disukai berpengalaman 
dibidangnya min. 1 tahun 22-08-2008

4/8/2008 Grande Family View, PT Properti Staff

1. Pendidikan S1 ekonomi, di utamakn Akuntansi / Manajemen 2. Menguasai 
Program komputer MS. Excel, Office & Power point 3. Jujur, mampu bekerja 
dalam tean work 4. IPK min. 2.70 5. Usia maks. 25 thn 18-08-2008

4/8/2008 Karya Mas Makmur, PT Consumer Goods Programmer

Laki-laki/wanita; D3/setingkat di bidang yang berhubungan dengan 
IT/komputer; Menguasai PHP, My SQL, Dot Net, Java, Delphi; Programmer 
Database/Website Admin 14-08-2008

4/8/2008 Bank Nusantara Parahyangan Tbk., PT Keuangan/Bank MARKETING (MKT)

1. Pria / wanita 2. Berpenampilan menarik 3. Pendidikan min. D-3/S-1 Ekonomi 
4. Menguasai MS.Word & Excel 5. Menguasai sedikit Bahasa Inggris da 
Mandarin 18-08-2008



4/8/2008 PARAMITHATAMA ASRIRAYA, PT INDUSTRI TRAINER
TRAINER Kualifikasi : 1. Pria 2. S1 Psikologi, IPK min. 2.75 3. Menyukai bidang 
pengajaran/ pendidikan 4. Berpengalaman dibidang mengajar min. 1 tahun 22-08-2008

5/8/2008 AJB. BUMIPUTERA 1912 Asuransi

Junior 
Administration 
Assistant (JAA)

1. University degree (S1) from reputable university with min GPA 2.75 2. single, 
attractive appearance with good interpersonal and communication skill 3. maks 
27 years old 4. Fluent in English both oral and written 5. Computer literate 6. 
hard worker, good analytical thinking, able to work under pressure, self 
motivated, have a strong willing to learn and able to work independently and in 
a team 7. Man, Majoring in Computer/IT 8. Woman, Majoring in Accounting 30-08-2008

5/8/2008 AJB. BUMIPUTERA 1912 Asuransi Typist

1. Academy background (secretary) 2. single, attractive appearance with good 
interpersonal and communication skill 3. maks 27 years old 4. Fluent in English 
both oral and written 5. Computer literate 6. hard worker, good analytical 
thinking, able to work under pressure, self motivated, have a strong willing to 
learn and able to work independently and in a team 7. Women 30-08-2008

5/8/2008 AIG LIFE, PT (Att. Nico) Jasa Keuangan
Financial Service 
Officer

*D3/S1 Segala Jurusan *Berpenampilan Menarik *Pekerja Keras *Ingin Income 
yang tidak terbatas 30-09-2008

5/8/2008 Sekawan Intipratama Tbk, PT Industri Secretary

Requirements: â�¢ Female, 21st â�� 28th â�¢ Good appearance and 
communicative â�¢ Have a good networking â�¢ Can speak English is an 
advantage â�¢ Hard worker, honest â�¢ Willing to work in Krian-Sidoarjo area 11/8/2008

5/8/2008 PURI WIRA MAHKOTA, PT INDUSTRI

URGENTLY 
REQUIRED - Admin 
Keuangan (Finance 
staff)

Syarat : 1. Wanita / Single, usia max. 28 th 2. S1, segala jurusan (lebih 
diutamakan jurusan Manajemen / Akuntansi) 3. Menguasai MS Office 4. Teliti, 
Jujur, disiplin dan Cekatan 5. Berinisitif tinggi dan mampu berkomunikasi 
dengan baik 9/8/2008

5/8/2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
IT STAFF/EDP 
STAFF (IT) 1. Male 2. S1 informatic engineering 15-08-2008

5/8/2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor Senior Lawyer

1. Female 2. Commercial experience preferable 3. Duties include business 
administration and HRD 4. Able to speak and write in English Please send your 
resume in English 19-08-2008

5/8/2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
Marketing Officer 
(MO)

1. Male 2. Bachelor Degree (S1) in industrial or Chemical Engineering or 
related fields 3. 0 - 2 years experience in the same position 4. Good team 
player, computer literacy in MS office and its applications 5. Good 
interpersonal, spoken, and written English communication skills 19-08-2008

5/8/2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur
Staf Administrasi 
Pembelian

S1 Semua Jurusan, tapi diutamakan Jurusan Ekonomi dan Teknik Industri Bisa 
komputer Ms Office Diutamakan bisa bahasa Inggris Lisan dan tulisan Paham 
tentang EXIM Laki-laki/Perempuan Proaktif, Komunikatif dan bisa bekerjasama 
dalam team Jujur, disiplin, teliti dan cekatan 20-08-2008

5/8/2008 Multiplast Indo Makmur Staff Accounting

1. Pria/Wanita 2. S1 Ekonomi 3. IPK min 3,00 4. Sedikit Mandarin 5. 
Menguasai Microsoft Windows, Excel, Worl dan terbiasa mengoprasikan 
komputer 6. Gaji memuaskan 5/9/2008



5/8/2008 AJB. BUMIPUTERA 1912 Asuransi Legal (LGL)

1. University degree (S1) from reputable university with min GPA 2.75 2. single, 
attractive appearance with good interpersonal and communication skill 3. maks 
27 years old 4. Fluent in English both oral and written 5. Computer literate 6. 
hard worker, good analytical thinking, able to work under pressure, self 
motivated, have a strong willing to learn and able to work independently and in 
a team 7. majoring in law 8. Male, having driving license (SIM A) 9. having 
relevant experience in a law firm or a corporate department 30-08-2008

5/8/2008 AJB. BUMIPUTERA 1912 Asuransi
Junior Lease Officer 
(JLO)

1. University degree (S1) from reputable university with min GPA 2.75 2. single, 
attractive appearance with good interpersonal and communication skill 3. maks 
27 years old 4. Fluent in English both oral and written 5. Computer literate 6. 
hard worker, good analytical thinking, able to work under pressure, self 
motivated, have a strong willing to learn and able to work independently and in 
a team 7. to build up, develop and maintain business relationship with 
authorized dealer, showroom, supplier and customer 8. Majoring in Accounting 
or Law, enthusiastic, having driving license (SIM A) 30-08-2008

5/8/2008 Sekawan Intipratama Tbk, PT Industri Purchasing Staff

Requirements: â�¢ Female max age 28 years old â�¢ DI / DII / DIII from 
reputable university â�¢ Fresh graduated are welcome â�¢ Possessing 
positive work attitudes and initiative â�¢ Computer literate â�¢ Willing to work 
in Krian-Sidoarjo area 11/8/2008

5/8/2008 Sekawan Intipratama Tbk, PT Industri Receptionist

Requirements: â�¢ Female 18 â�� 24 years old â�¢ Graduated from D1/D3 
â�¢ Fluent In English Both Oral and Written â�¢ Pleasant Personality â�¢ 
Attractive and has good performance â�¢ Familiar with Ms Office â�¢ Good 
looking, neat & tidy â�¢ Having experience min 1 year as Receptionist would 
be an advantages â�¢ Willing to work in Krian-Sidoarjo area 11/8/2008

5/8/2008 Sekawan Intipratama Tbk, PT Industri Marketing

Requirements: â�¢ Female with Max 26 years old â�¢ Hardworker, proactive, 
having excellent interpersonal skill, conceptual thinking, and strong in 
teamwork and communication skill â�¢ Able to work as a team â�¢ Fresh 
graduates may also apply â�¢ Willing to work in Krian-Sidoarjo area 11/8/2008

5/8/2008 Sekawan Intipratama Tbk, PT Industri Admin Marketing

Requirements: â�¢ Female with Max 26 years old â�¢ Attention to detail, 
speed, honest, strong ability in working with numbers â�¢ Capable in 
Accounting process and journal to financial report â�¢ Fluently in English â�¢ 
Able to work as a team â�¢ Willing to work in Krian-Sidoarjo area 11/8/2008

5/8/2008 Aneka Kimia Inti, PT Trading Sales representative

Umur max 30 thn, diutamakan belum menikah. Lulusan D3/S1 Tekhnik Kimia 
atau sederajat. Menguasai bahasa Inggris, minimum Pasif. Menguasai 
komputer. Domisili Surabaya. mempunyai inisiatif dan motivasi tinggi. Dapat 
bekerja sama dengan team 19-08-2008

5/8/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur

Supervisor 
Accounting & 
Finance S1 Accounting. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK min 2.75 20-08-2008

5/8/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Internal Auditor S1 Accounting. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK min 2.75 20-08-2008



5/8/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Staff Accounting D3 Accounting. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK min 2.75 20-08-2008

5/8/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Cost Accounting
S1 Accounting & Teknik Industri. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka 
tantangan. IPK min 2.75 20-08-2008

5/8/2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Staff PPIC Teknik Industri. Tanggung jawab, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK min 2.75 20-08-2008

5/8/2008 Excelso Multi Rasa, PT (KAG) Jasa ACCOUNTANT
Wanita usia max 25 th Sarjana akuntansi IPK min 2.75 Penampilan menarik, 
teliti dan komunikatif Menguasai komputer Fresh graduate are welcome 22-08-2008

5/8/2008
Langgeng Makmur Industri Unit 2 Tbk, 
PT Manufaktur Telemarketing

Wanita max. 35 tahun - Pendidikan minimal D3 segala jurusan - Dapat 
berbahasa mandarin min.pasif - Menguasai komputer,min.MS Office - 
Berpengalaman di bidang karung plastik - Memiliki kepribadian & kemampuan 
komunikasi yang baik - Menguasai prinsip dasar pelayanan pelanggan 31-08-2008

6/8/2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur
Staf Administrasi 
Marketing Export

1. Wanita, single, usia antara 23 - 27 tahun 2. D3 Sekretaris/Administrasi Bisnis 
, IPK Min. 2.75 3. Menguasai Bahasa Inggris Lisan/Tulisan 4. Menguasai 
program Ms. Office 5. Memiliki sikap kerja yang teliti,cepat dan teratur 6. 
Berpenampilan menarik, & smart 27-08-2008

6/8/2008 Multiplast Indo Makmur staff accounting

1. pria/wanita 2. S1 ekonomi 3. sedikit mandarin 4. menguasai microsoft 
windows, exel, word dan terbiasa mengoperasikan komputer 5. gaji 
memuaskan 6. IPK min. 3 5/9/2008

6/8/2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur Staf Finance Centre

1. Wanita, single, usia max 30th 2. S1 akuntansi, IPK 2.75, 3. Memiliki sikap 
kerja yang teliti dan teratur, kemampuan komunikasi baik 4. Memiliki 
pengalaman kerja minimal 1 tahun, di bidang accounting 27-08-2008

6/8/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri Sekretaris D3, IPK min. 2.75, Bisa bahasa Inggris. 19-08-2008
6/8/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri ACCOUNTANT D3, IPK min. 2.75, Bisa bahasa Inggris. 19-08-2008

6/8/2008
Langgeng Makmur Industri Unit 2 Tbk, 
PT Manufaktur Telemarketing

Wanita max. 35 tahun - Pendidikan minimal D3 segala jurusan - Dapat 
berbahasa mandarin min.pasif - Menguasai komputer,min.MS Office - 
Berpengalaman di bidang karung plastik - Memiliki kepribadian & kemampuan 
komunikasi yang baik - Menguasai prinsip dasar pelayanan pelanggan 
Kirimkan ke alamat email jobs@langgeng.com 1/11/2008

6/8/2008
Langgeng Makmur Industri Unit 2 Tbk, 
PT Manufaktur Telemarketing

Wanita max. 35 tahun - Pendidikan minimal D3 segala jurusan - Dapat 
berbahasa mandarin min.pasif - Menguasai komputer,min.MS Office - 
Berpengalaman di bidang karung plastik - Memiliki kepribadian & kemampuan 
komunikasi yang baik - Menguasai prinsip dasar pelayanan pelanggan 
Kirimkan ke alamat email jobs@langgeng.com 1/11/2008

6/8/2008 Bumiputera, PT - BOT Finance Keuangan/Bank
Junior Lease Officer 
(JLO)

University degree (S-1) - single, attractive appearance with good interpersonal 
& communication skill. - max. 27 years old - fluent in english both oral & written - 
computer literate - hard worker, good analytical thinking, able to work under 
pressure, self motivated, have a strong willing to learn and able to work 
independently and in a team - majoring in accounting or law - enthusiastic - 
having driving license (SIM A) having relevant experience in a law firm or 
corporate department. 30-08-2008



6/8/2008 Bumiputera, PT - BOT Finance Keuangan/Bank LEGAL (LGL)

University degree (S-1) - single, attractive appearance with good interpersonal 
& communication skill. - max. 27 years old - fluent in english both oral & written - 
computer literate - hard worker, good analytical thinking, able to work under 
pressure, self motivated, have a strong willing to learn and able to work 
independently and in a team - majoring in law - male - having driving license 
(SIM A) having relevant experience in a law firm or corporate department. 30-08-2008

6/8/2008 Bumiputera, PT - BOT Finance Keuangan/Bank
Junior Administrator 
Assistant (JAA)

University degree (S-1) - single, attractive appearance with good interpersonal 
& communication skill. - max. 27 years old - fluent in english both oral & written - 
computer literate - hard worker, good analytical thinking, able to work under 
pressure, self motivated, have a strong willing to learn and able to work 
independently and in a team - woman, majoring in accounting or law - man, 
majoring in computer/IT 30-08-2008

6/8/2008 Bumiputera, PT - BOT Finance Keuangan/Bank TYPIST

University degree (S-1) - single, attractive appearance with good interpersonal 
& communication skill. - max. 27 years old - fluent in english both oral & written - 
computer literate - hard worker, good analytical thinking, able to work under 
pressure, self motivated, have a strong willing to learn and able to work 
independently and in a team - women,academy background 30-08-2008

6/8/2008 Classic Multi Corp, CV industri Staff produksi
wanita, single, usia maks. 25 tahun - segala jurusan - fresh graduate lebih 
diutamakan - sedikit mandarin 16-08-2008

6/8/2008 Sentra Pangan Utama, PT Industri Makanan Accounting Staff

Pria/Wanita max 25tahun( min Fresh graduate. - S1 Akuntansi dengan IPK min 
3.00 - Mengetahui mengenai perpajakan. - Menguasai Microsoft Office 
terutama Excel. - Jujur, Dispilin , Bertanggung jawab. - Ulet, Pekerja keras, 
memiliki komitmen dan motivasi yang tinggi untuk belajar dan maju. - Mampu 
bekerjasama dalam team. 20-08-2008

6/8/2008 Asuransi Multi Artha Guna Tbk, PT Asuransi Staff Administrasi

Pria/Wanita (pria lebih diutamakan). - Usia maksimum 27 tahun (belum 
menikah) - Pendidikan D3/S1 segala jurusan. - Menguasai komputer. - Teliti, 
Jujur dan Bertanggung jawab. - Berpenampilan menarik. - Pengalaman kerja 
tidak diutamakan. 13-08-2008

6/8/2008
Century Intervest Corporation, PT ( CIC 
) (Att. Garry) Keuangan/Bank Marketing

good educational background bachelor or diploma (S1/D3), good command in 
English or Mandarin is a plus, pleasant personality with good interpersonal, 
communication & presentation skills, and also customer oriented, broad 
networking and own a vehicle, aggressive, hard working, self motivated, and 
accountable. 31-08-2008



6/8/2008 Agatos Multi Solusi, PT Industri MES Engineer

Degree in Information System / Computer Engineering with at least 1 year of 
working experience in the related field. Fresh Graudates are welcome to apply. - 
Good knowledge & experience in ASp.NET 2.0 Development using Visual 
Basic.NET/VS 2005 - Good knowledge & experience in T-SQL with SQL Server 
2000/2005 (Stored Procedures Triggers , Views, Query Optizing , Indexing). - 
Good understanding of SDLC ( Software Development Life Cycle ), RDBMS ( 
Relational Database Management System) - Good understanding in Multi- Tier 
Architecture and OOP ( Object Oriented Programming)eith VB.NET and/or C#. - 
Knowledge in Wonderware IAS- Manufacturing Excution System will be added 
advantage. - Fluent in spoken English. - Willing to travel oversea on short 
notice for period of up to 6 weeks. - Remuneration package commensurate 
with experience. - Successful applicant will be permanently based in Surabaya. 20-08-2008

6/8/2008
BANK COMMONWEALTH, PT - Bukit 
Darmo Perbankan

Personal Investment 
Assistant

A faster learner, visionary person , good manners and champion behavior. - 
Bachelor degree from any discipline ( Bach of economy is an advantage). - 
GPA min 2.75 - English is a must and Mandarin is an Advantage. 20-08-2008

6/8/2008
Bank Commonwealth, PT - Mayjen 
Sungkono Keuangan/Bank

Personal Investment 
Assistant

A faster learner, visionary person , good manners and champion behavior. - 
Bachelor degree from any discipline ( Bach of economy is an advantage). - 
GPA min 2.75 - English is a must and Mandarin is an Advantage. 20-08-2008

6/8/2008 Altek Data Sistem, PT
Komputer/TI/Intern
et

ACCOUNTING 
STAFF (AS)

Wanita, usia max. 25 tahun > S1 Ekonomi Akuntansi, IPK min. 2.75 > 
Menguasai SAK & Perpajakan Kriteria Umum : > Teliti, perhatian pada detil > 
Berorientasi pada hasil > Dapat bekerja dengan dateline > Dapat bekerja 
secara mandiri maupun dengan tim kerja 16-08-2008

6/8/2008 Altek Data Sistem, PT
Komputer/TI/Intern
et

TECHNICIAN 
STAFF (TS)

Pria, usia max. 25 tahun > S1 Teknik Elektronika, IPK min. 2.75 > Menguasai 
service hardware & software Kriteria Umum : > Teliti, perhatian pada detil > 
Berorientasi pada hasil > Dapat bekerja dengan dateline > Dapat bekerja 
secara mandiri maupun dengan tim kerja 16-08-2008

6/8/2008 HM Sampoerna Tbk, PT Manufaktur

Strategic 
Resourcing 
Executive

Holding a minimum Bachelor Degree all education background with minimum 
GPA 2.75; * Having minimum 3 years experiences in designing advertisement 
and event concept, planning and implementing event, handling project and 
marketing; * Fluent in English, both Oral and written; * Having excellent oral 
and written communication skills in order to professionally represent the 
company in interactions with the public, including Company Presentation, 
Campus Visit, etc; * Having good analytical and learning capability, 
achievement orientation, creative thinking, communication and influence, and 
Customer Service Orientation. * Applicants should be Indonesian citizens or 
hold relevant residence status. 12/8/2008

6/8/2008 Grandtag Financial group Keuangan/Bank
Overseas 
Consultant (OC)

hold a min. bachelor degree in any major from reputable university GPA min 
2.75, fresh graduate are welcome, otherwise work experience as 
marketing/sales will be advantage, has management skill in the area of sales, 
marketing and service, has strong leadership, proficiency in English, Mandarin 
and computer literate (MS Office) is a must, has pleasant personality and able 
to work with team, strong interpersonal and posses tha ability to interact with 
people. 30-08-2008



6/8/2008 Grandtag Financial group Keuangan/Bank
Senior Overseas 
Consultant (SOC)

hold a min. bachelor degree in any major from reputable university GPA min 
2.75, fresh graduate are welcome, otherwise work experience as 
marketing/sales will be advantage, has management skill in the area of sales, 
marketing and service, has strong leadership, proficiency in English, Mandarin 
and computer literate (MS Office) is a must, has pleasant personality and able 
to work with team, strong interpersonal and posses ability to interact with 
people. 30-08-2008

6/8/2008 Grandtag Financial group Keuangan/Bank
Junior overseas 
consultant (JOC)

hold a min. bachelor degree in any major from reputable university GPA min 
2.75, fresh graduate are welcome, otherwise work experience as 
marketing/sales will be advantage, has management skill in the area of sales, 
marketing and service, has strong leadership, proficiency in English, mandarin 
and computer literate (MS Office) is a must, has pleasant personality and able 
to work with team, strong interpersonal and posses ability to interact with 
people. 30-08-2008

7/8/2008 Prima Master Bank, PT Keuangan/Bank Teller S-1 Akuntansi, Manajemen, Teknik Industri 15-08-2008
7/8/2008 Prima Master Bank, PT Keuangan/Bank Marketing S-1 Akuntansi, Manajemen, Teknik Industri 15-08-2008
7/8/2008 Kairos Logam Makmur, PT Industri Accounting S1 Ekonomi / Akuntansi (Paham Perpajakan) 21-08-2008

7/8/2008 Paramartha Dharmaguna, PT Industri Makanan Accounting

1. Prefer Female, single, max 25 years old 2. S1 Degree in Accountancy 3. 
Fresh graduated or min 1 years experience in the same position 4. Have 
experience or great knowledge in tax 5. Good PC knowledge in Microsoft 
Office, and other computer skill would be an advantage 6. Having positive 
working attitude, responsible, honest, discipline, self-motivated, able to work in 
a team, nice appearance 9/8/2008

7/8/2008 Prima Master Bank, PT Keuangan/Bank Customer Service S-1 Akuntansi, Manajemen, Teknik Industri 15-08-2008
7/8/2008 Kairos Logam Makmur, PT Industri Administrasi D3 Administrasi 21-08-2008

7/8/2008
Indofood Sukses Makmur, PT 
(Bogasari Flour Mills) Industri

Quality Control 
Inspector (QC)

Male, max 28 years old. D3/S1 Chemistry or Chemical Engineering or Food 
Technology. Min GPA 2.75. having experience in Food Industry will be 
advantage. Computer MS Office Literacy. Proficient in oral & written English. 
Willing to work on shift 16-08-2008

7/8/2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture

Mechanical desinger 
engineering S1 teknik mesin - Menguasai Solid Works - Pengalaman 1- 2 tahun 31-08-2008

7/8/2008
REMBAKA, PT (La Tulipe 
Cosmetiques) Farmasi Staff Accounting

Wanita, S1 Akuntansi IPK min 2.75 - Bisa membuat laporan keuangan. - 
Bertanggung jawab, jujur, loyal. - Bisa berangkat & pulang kerja sendiri. 30-08-2008

7/8/2008 BERCA INDONESIA, PT Distributor Support Engineer

male or female - S1 engineering (electrical or chemical are preferably) or 
pharmacy - have strong representation skill, abundant, and confidence and 
energic - willing to travel and to be place at Surabaya and Semarang - have car 
driving license (preferably) - Good interpersonal and communication skills - 
strong commitment to accuracy and able to work independently - well groomed, 
dedicated, motivated, well mannered and willing to work hard 21-08-2008



7/8/2008 BERCA INDONESIA, PT Distributor
Sales 
Representative

male or female - S1 engineering (electrical or chemical are preferably) or 
pharmacy - have strong representation skill, abundant, and confidence and 
energetic - willing to travel and to be place at Surabaya and Semarang - Good 
interpersonal and communication skills - strong commitment to accuracy and 
able to work independently - well groomed, dedicated, motivated, well 
mannered and willing to work hard 21-08-2008

7/8/2008 Sentra Pangan Utama, PT Industri Makanan Accounting Staff

pria atau wanita -S1 akuntansi -menegtahui perpajakan -menguasai MS office 
terutama excel -jujur, disiplin, bertanggung jawab -ulet, pekerja keras, memiliki 
komitmen -motivasi yang tinggi untuk belajar dan maju -mampu bekerja sama 
dalam team 21-08-2008

7/8/2008 Damai, CV
Komputer/TI/Intern
et

Position web 
developer and IT

Extensive knowledge in web design basics, HTML, PHP, MYSql, CSS, CMS 
Corel Draw, Adobe Photoshop, Macromedia Flash and other software related 
would be advantage. Willing to be located in Bali 1/11/2008

7/8/2008 SLS Bearing Distributor
Sales Engineer at 
Balikpapan (SEBpp)

1. Male 2. Preferably Mechanical Engineering background 3. Previous related 
experience would be an advantage 4. Fluent in written and spoken English is a 
must 5. Good computer skills (MS OFFICE) 6. Good communication and 
interpersonal skills 7. Have driving license (SIM A). Please attach the copy with 
your application 8. Willing to travel extensively 9. Willing to stay in remote area 
(mining area) Test : 27 - 28 agustus 2008 at SAC-ITS 15-08-2008

7/8/2008 BTMU - BRI Finance, PT Keuangan/Bank

Accounting / 
Administration Staff 
( Code ADM)

1. Female max 28 years old 2. Diploma III from reputable Banking College, the 
minimum GPA : 2,75 3. Minimum 2 years working experience as Administration 
Staff 4. Range salary offer : Rp 2.000.000 - Rp 2.500.000 / month 5. Fluent in 
English, oral and written is a must 6. Having good knowledge and skill of 
computer literacy 21-08-2008

7/8/2008 BTMU - BRI Finance, PT Keuangan/Bank

Junior Lease Officer 
(JLO) ---- Ubaya & 
Non UBaya

This position is JLO for Marketing Department 1. Female/male max 27 years 
old 2. Reputable University / Academy graduate (SI degree major in accounting 
or Management, the minimum GPA : 2.90 for Airlangga University or 
Accredited private universities) 3. Fresh graduate, but preferable have a 
working experience in banking / financial institution field 4. Able to work in a 
team and under - pressure 5. Range salary offer : Rp 3.000.000 - Rp 3.500.000 
/ month 6. Fluent in English, oral and written is a must 7. Having good 
knowledge and skill of computer literacy 21-08-2008

7/8/2008 SLS Bearing Distributor
Sales Engineer at 
Jakarta (SEJkt)

1. Male 2. Preferably Mechanical Engineering background 3. Previous related 
experience would be an advantage 4. Fluent in written and spoken English is a 
must 5. Good computer skills (MS OFFICE) 6. Good communication and 
interpersonal skills 7. Have driving license (SIM A). Please attach the copy with 
your application 8. Willing to travel extensively 9. Willing to stay in remote area 
(mining area) Test : 27 - 28 Agustus 2008 at SAC-ITS 15-08-2008



7/8/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri Sekretaris

1. Jenis kelamin : wanita 2. Umur : Maksimum 35 tahun 3. Pengalaman : 
Sekretaris selama 2 tahun 4. Kualifikasi : Pendidikan D-3 / S1 sekretaris, IPK : 
2,75 5. Persyaratan Umum : Penampilan menarik, Motivasi kerja tinggi, bahasa 
inggris tulis dan lisan aktif, memahami MS OFFICE komputer, Korepondensi 6. 
Persyaratan tambahan : Memahami surat menyurat, memahami jadwal rapat, 
memahami membuat jadwal perjalanan dinas direksi. 21-08-2008

7/8/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri
Operator Telephone 
/ Receptionis

1. jenis kelamin : wanita 2. Umur : Maksimum 22 tahun 3. Kualifikasi : 
Pendidikan SMU, D-1, D-3 4. Persyaratan Umum : Motivasi kerja tinggi, 
Bahasa inggris tulis dan lisan aktif, Memahami MS OFFICE komputer 5. 
Persyaratan tambahan : Penampilan menarik, Memahami menerima surat 
menyurat masuk, Komunikasi bahasa yang baik dan benar, Sopan dan santun 
menerima telepon 21-08-2008

7/8/2008 Ispat Panca Putera, PT Industri Marketing (4 orang)

1. jenis kelamin : laki - laki 2. Umur : Maksimum 35 tahun 3. Pengalaman : 
Marketing di bidang baja 4. Ditempatkan di gresik 5. Persyaratan Umum : 
Bahasa Inggris tulis dan lisan aktif, Memahami MS OFFICE komputer, Bekerja 
dengan target 6. Persyaratan tambahan : Penampilan menarik, Bersedia 
perjalanan dinas luar kota 21-08-2008

7/8/2008 ISEA GARMENT Distributor Marketing

1. Pria / wanita 2. Pengalaman marketing dibidang pakaian / garment lebih 
diutamakan 3. Mempunyai kendaraan sendiri 4. Mampu berkomunikasi dan 
bernegosiasi dengan baik 5. Pekerja keras, jujur, dan bertanggung jawab 6. 
Mampu bekerja dengan target 21-08-2008

7/8/2008 Optima Solusi Internusa, PT
Komputer/TI/Intern
et

Computer Teacher 
(Education) KODE: 
CT

Wanita, Usia max. 30 tahun. Pendidikan S1 Informatika. Menguasai bahasa 
Inggris aktif. Dapat mengoperasikan MS. Office dan menguasai Windows. 
Menyukai anak-anak dan tantangan. Memiliki dedikasi tinggi terhadap dunia 
penfdidikan. 21-08-2008

7/8/2008 SLS Bearing Distributor

Sales Engineer at 
Newmont Sumbawa 
(SENnt)

1. Male 2. Preferably Mechanical Engineering background 3. Previous related 
experience would be an advantage 4. Fluent in written and spoken English is a 
must 5. Good computer skills (MS OFFICE) 6. Good communication and 
interpersonal skills 7. Have driving license (SIM A). Please attach the copy with 
your application 8. Willing to travel extensively 9. Willing to stay in remote area 
(mining area) Test : 27 - 28 agustus 2008 at SAC-ITS 15-08-2008

9/8/2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan Sales

Male max 30 years old, single. Graduated from S1 Electro / Mechanical / 
Industrial / Manufacturing major. PIKA graduates is an advantage. Good 
looking, well groomed and well mannered. Self motivated, well organized, good 
interpersonal skill. Fluent in English, both written and oral. Has a working 
experience in sales position min for 1 year. Has social network in furniture 
industry is an advantage. Willing to be trained in Surabaya for 3-6 months 
period. Willing to be located in Semarang. Ready to work started on August 
2008. 23-08-2008

11/8/2008 Bank Commonwealth, PT Keuangan/Bank
Call Centre Unit 
Staff (CCU)

Pria/Wanita usia max 25 tahun. Lulusan S1 dengan IPK min 2.75. 
Berpenampilan menarik, ramah, dan supel. Memiliki suara yang jernih, bersih 
dan tegas dengan intonasi standar untuk berkomunikasi yang baik. Mampu 
mengoperasikan komputer "microsoft office". Dapat berbahasa Inggris baik 
lisan dan tulisan. bersedia bekerja sistem shift 24 jam 23-08-2008



11/8/2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan Sales Supervisor

Male / Female max age 30 years old. Good looking, well groomed and well 
mannered. Graduated from S1 Electro / Mechanical / Industrial / Manufacturing 
Faculty. Has a good interpersonal and leadership skill. Able to work in target 
and to manage a team. Fluent in English, both written and oral. Has a personal 
own vehicle, willing to travel around East Java area. Has a working experience 
as sales supervisor min for 2 years. Ready to work started on August 2008 23-08-2008

11/8/2008 A. Schulman Plastics, PT. Industri
Sales Manager For 
Asis Pacific Region

Min 30 years old, graduated in chemical engineering or similar by experience. 
Technical knowledge of master batch, compuding trading or BOPP 
manufacturing is a must. Experience : min 3 to 4 years in the same field. 
Knowledge of color master batch is an advantage. Fluent in English both oral 
and written. Willing to travel in Asia Pasific on a regular base. Familiar with ISO 
9001:2000 is an advantage. Computer literate (MS Excel, Word, Power Point, 
Etc) 23-08-2008

11/8/2008
Axano Software International (Axano IT 
Consultation and Dev) Jasa

Customer Support 
(Urgently Required)

Lulus S1 segala jurusan IPK Min 2.50. Mempunyai kendaraan sendiri. Mengerti 
teknologi informasi. Mampu bekerja secara tim. mau berkembang dan 
mempelajari hal-hal baru. Rajin, ulet, dan mempunyai motivasi tinggi 25-08-2008

11/8/2008 Surya Timur Sakti Jatim, PT (YAMAHA) Otomotif Marketing Staff

1. Pria, lulusan S1 Manajemen / Teknik 2. Pengalaman marketing riset/analisi 
data min.1 thn 3. Menguasai program MS word,Excel dan power point 4. Pro-
aktif, mempunyai analisa konsep dan strategi pemikiran yang baik dan mampu 
bekerjasama dengan team 5. Memiliki SIM A & C 29-08-2008

11/8/2008 Surya Timur Sakti Jatim, PT (YAMAHA) Otomotif Finance Manager

1. Priawanita, S1 Akuntansi/Manajemen 2 Berpengalaman di bidangnya min. 4 
tahun 3. Memahami dengan baik program Excel dan MS word 4. Memiliki SIM 
A dan C 29-08-2008

11/8/2008 Surya Timur Sakti Jatim, PT (YAMAHA) Otomotif Internal Audit

1. Pria Wanita , Min S1 Akuntansi 2. Diutamakan yang prnah bekerja di kantor 
akuntan publik 3. Berpegalaman di bidang Internal Audit min 2 tahun 4. 
Memahami dengan baik program MS. Exceldan word 5. Bersedia di tempatkan 
di surabaya, Balikpapan dan Samarinda 6. Memiliki SIM A&C 1/11/2008

11/8/2008 Surya Timur Sakti Jatim, PT (YAMAHA) Otomotif
Administrasi 
Marketing

1. Pria / wanita min S1 Akuntansi 2. Memahami dengan baik program komputer 
3. Pengalaman dibidangnya min 6 bulan 4. Memiliki SIM C 29-08-2008

11/8/2008 Surya Timur Sakti Jatim, PT (YAMAHA) Otomotif Staff Accounting
1. Pria / wanita min D3/S1 Ekonomi akuntansi 2. Menguasai program komputer 
dengan baik 3. Pengalaman Min 1 thn 29-08-2008

12/8/2008 MEDIKA UTAMA Farmasi
ASISTEN 
APOTEKER

Lulus pendidikan SMF, wanita usia max 27 tahun, jujur dan bertanggung jawab, 
penampilan menarik dan lancar berkomunikasi. 25-08-2008

12/8/2008 MOM & ME Garmen/Tekstil
ASISTEN 
MANAGER

1.S1,FRESH GRADUATE,IPK MIN 2.85 2.LULUSAN JURUSAN 
(MANAJEMEN, EKONOMI,TEKNIK INDUSTRI) 3.MENGUASAI MS.OFFICE 
4.JUJUR,TELITI,ULET DAN MAU BEKERJA KERAS, PRIA/WANITA USIA 
MAX 27 TAHUN. 5.TINGGI MIN PRIA 160CM, WANITA 155CM. 25-08-2008



12/8/2008 KAP Adi Jimmy Arthawan Akuntan/Auditor Staf Auditor

Laki-laki / perempuan, usia max 25 tahun, S1 akuntansi / tingkat akhir, IPK min. 
3,00, bersedia kerja lembur, berminat di bidang Auditing, Business Advisory 
dan Taxation, memahami konsep akuntansi dan peraturan perpajakan, 
memiliki rasa tanggung jawab dan dedikasi terhadap pekerjaan. 26-08-2008

12/8/2008 Bumi Mineral 99, PT Trading Accounting staff

1. A single male/female with max age of 30 years old 2. Minimum diploma (D-3) 
degree in accounting 3. Have no less than 1 year experience in the same 
position 4. computer literate is a must, strong in taxation is advantage 5. 
possess excellent analytical&reporting skill 6. good command in 
English;Mandarin is advantage 7. Attention to detail&trustworthy with pleasant 
personality 26-08-2008

12/8/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Accounting (ACC) Pria / wanita, min. S1 / D3, dapat mengoperasikan komputer. 15-08-2008
12/8/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Teknik Sipil (TS) Pria / wanita, min. S1 / D3, dapat mengoperasikan komputer. 15-08-2008
12/8/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti Estimator (ES) Pria / wanita, min. S1 / D3, dapat mengoperasikan komputer. 15-08-2008

12/8/2008 Bumi Mineral 99, PT Trading Export/import staff

1. A single male/female with max age of 30 years old 2. Minimum diploma (D-3) 
degree in English Language or relevant disciplines 3. fresh graduates are 
welcome 4. computer literate is a must 5. possess excellent 
analytical&reporting skill 6. good command in English; Mandarin is advantage 
7. Attention to detail&trustworthy with pleasant personality 26-08-2008

12/8/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti
Marketing Manager 
(MM)

Pria / wanita, min. S1 / D3, dapat mengoperasikan komputer, dapat bekerja 
dengan team ataupun target 15-08-2008

12/8/2008 Tridjaya Kartika, PT Properti
Administrasi 
Marketing (AM) Pria / wanita, min. S1 / D3, dapat mengoperasikan komputer. 15-08-2008

12/8/2008 Yazaktii, PT Industri Staff
wanita/pria, lulusan S1 Ekonomi manajemen, lulusan S1 Teknik Informatika, 
Menguasai bahasa Inggris & Mandarin pasif/aktif 28-08-2008

12/8/2008 HASTAGRAHA BUMIPERSADA, PT Ekspor/Impor Accounting

wanita, lulusan S1 fakultas ekonomi - akuntansi, minimum IP 3,00, mempunyai 
sertifikat kursus brevet / perpajakan, menguasai komputer dengan baik, 
berkepribadian dan berpenampilan menarik, jujur, bertanggung jawab, mandiri, 
dan loyal 26-08-2008

12/8/2008 Pentamedia Advertising
Periklanan/Penerbi
tan Sekretaris

1. Wanita, Berpenampilan menarik, Berwawasan luas dan bisa bekerja sama 
dengan team 2. umur 21 - 29 tahun 3. Menguasai komputer dibidang masing - 
masing 4. Min. D3 /S1 dan sudah lulus 12/9/2009

12/8/2008 Pentamedia Advertising
Periklanan/Penerbi
tan Account Executive

1. Berpenampilan menarik, Berwawasan luas dan bisa bekerja sama dengan 
team 2. umur 21 - 29 tahun 3. Menguasai komputer dibidang masing - masing 
4. Min. D3 /S1 dan sudah lulus 12/9/2008

12/8/2008 Pentamedia Advertising
Periklanan/Penerbi
tan Desainer Grafis

1. Berpenampilan menarik, Berwawasan luas dan bisa bekerja sama dengan 
team 2. umur 21 - 29 tahun 3. Menguasai komputer dibidang masing - masing 
4. Min. D3 /S1 dan sudah lulus 12/9/2008

12/8/2008 Pentamedia Advertising
Periklanan/Penerbi
tan Copywriter

1. Berpenampilan menarik, Berwawasan luas dan bisa bekerja sama dengan 
team 2. umur 21 - 29 tahun 3. Menguasai komputer dibidang masing - masing 
4. Min. D3 /S1 dan sudah lulus 12/9/2008

12/8/2008 Pentamedia Advertising
Periklanan/Penerbi
tan Administration

1. Female age 21-27 2. Min D3 degree 3. Good Looking 4. Capable in working 
as a team 5. Capable in using Excel and microsoft word 12/9/2008

13-08-2008 MarkPlus, Inc Konsultan
Business Executive 
(BE)

wanita, S1 segala jurusan, belum menikah, maksimal 30 tahun, tertarik akan 
seles & marketing, komunikatif, bahasa inggris pasif, dapat bekerja sama 
dalam tim 30-07-2008



13-08-2008 MarkPlus, Inc Konsultan
Client Relationship 
Executive (CRE)

wanita, S1 ekonomi/teknik industri, belum menikah, maksimal 30 tahun, tertarik 
akan sales & marketing, komunikatif, bahasa inggris pasif, dapat bekerja sama 
dalam tim, suka membina hubungan baik dengan relasi 30-07-2008

13-08-2008 Multi Arthamas Glass Industry, PT Industri Secretay to Director

Male/Female Min D3 IPK min 2,75 age max 30 year Honest, initiative, 
perfectionist Fluent in English both oral n written Mandarin is a plus Experience 
min 2 year 30-11-1999

14-08-2008 AGANSA PRIMATAMA, PT Trading
Cost Accounting 
(CA)

Graduate from reputable university with GPA min 2.75 in Accounting - Male, 
age max 27 years old - Having experiences in same field (Cost Accounting) at 
least 2 years - Good communication skill - Fast learner, active, dynamic - Able 
to communication in English is preferable - Domicile in Bandung or willing to be 
placed in Bandung 27-08-2008

14-08-2008 AGANSA PRIMATAMA, PT Trading Budget Analyst (BA)

Graduate from reputable university with GPA min 3.00 in Accounting - 
Male/Female, age max 27 years old - Good communication skill - Fast learner, 
active, dynamic - Able to communication in English is preferable - Fresh 
graduates are welcome - Have high interest in budget analytical 27-08-2008

14-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Staf Customer 
Relation (CR)

Pria/wanita - usia max.30th - Min S1 semua jurusan - Berpenampilan menarik - 
Komunikatif - Supel - Lebih disuakai punya pengalaman berorganisasi 20-08-2008

14-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Staf Casual Leasing 
(LC)

Pria/wanita - usia max.30th - Min S1 semua jurusan - Target Oriented - 
Menyukai bidang marketing - Memiliki networking yang luas - Komunikatif - 
Persuasive - Supel 20-08-2008

14-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Staf Marketing 
(MKT)

Pria/wanita - usia max.30th - Min S1 semua jurusan - Berpenampilan menarik - 
Komunikatif - Persuasive - Supel - Target Oriented - Menyukai bidang 
marketing - Memiliki networking yang luas 20-08-2008

14-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti Legal Officer (Legal)

S1/S2 Hukum - IPK min 3.00 - usia max.35th - Pernah bekerja di kantor notaris 
- mampu membuat draft perjanjian 20-08-2008

14-08-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

Fund & Service 
Marketing Officer 
(kode : Funding)

usia maksimal 30 tahun, pendidikan minimal D3 dengan IPK minimal 2,75, 
pengalaman minimal 2th di perbankan, diutamakan berpengalaman dibidang 
funding, memiliki customer base yang luas dan sanggup bekerja dengan target, 
berpenampilan menarik, komunikatif, dan memiliki kemampuan negosiasi yang 
baik, mampu mengoprasikan komputer (min. Ms. Office), penempatan di 
Surabaya, Mojokerto, Gresik, Lamongan dan Sidoarjo 29-08-2008

14-08-2008 IVENA INDONESIA, PT Trading
Accounting & Tax 
Staff

1. Male/Female 2. Experience Accounting & Tax with Brevet A & B 3. Fluent 
speak in English and Mandarin would be more appreciated 4. Familiar with 
Microsoft Office 5. Initiative and good personality 6. Willing to work hard 27-08-2008

14-08-2008 IVENA INDONESIA, PT Trading Marketing Staff

1. Female 2. Fresh Graduate S1 (GPA 3.00) 3. Fluent speak in English 4. 
Familiar with Microsoft office and email 5. Communicative, initiative and good 
personality 6. Willing to work hard 27-08-2008



14-08-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

SMART - Account 
Officer (kode : AO - 
SMB)

usia maksimal 35 tahun, pendidikan minimal S1 dengan IPK minimal 2.75, 
pengalaman minimal 2 tahun di perbankan, diutamakan yang berpengalaman 
di bidang Commercial Banking, sanggup bekerja dengan target, mampu 
melakukan analisa kredit, berpenampilan menarik, komunikatif, dan memiliki 
kemampuan negosiasi yang baik, mampu mengoprasikan komputer (min. Ms. 
Office), penempatan di Surabaya, Mojokerto, Lamongan, dan Gresik 29-08-2008

14-08-2008 VITAPHARM, PT Industri Sekretaris
1. Wanita 2. Usia maks. 28 tahun 3. Pendidikan minimal D3 Sekretaris 4. IPK 
Min. 2,75 5. Belum menikah 6. Pengalaman min. 1 tahun sebagai sekretaris 25-08-2008

14-08-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

Management 
Information System 
(kode : MIS)

wanita, usia maksimal 27 tahun, pendidikan minimal D3/S1 teknik 
informatika/sistem informasi/komputer. Dengan IPK minimal 2.75, menguasai 
microsoft office (diutamakan menguasai Ms. excel dan VBA for excel) dan 
pemrograman komputer lain, sanggup bekerja dengan target, berpenampilan 
menarik, komunikatif, dan dapat bekerja secara independen maupun team 
work 29-08-2008

14-08-2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Programmer

1. Min S1 Electronic Engineering 2. Mastering in High Level Programming 
Language (PLC) 3. Mastering in Cable, Pneumatic, Hydraulic System, Routing 
Program (Protel Design or CAD, etc) 4. Willing to do some Traveling 5. From 
reputable University with min. GPA 3.00 6. Nice Appearance and Good 
Communication 27-08-2008

14-08-2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture

Mechanical 
Designer

1. Min. S1 Mechanical 2. Mastering Solid Work 3. Min. 1 years experience in 
related field and Exim will be preferred 4. From reputable University with min. 
GPA 3.00 5. Nice Appearance and Good Communication 27-08-2008

14-08-2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture IT Staff

1. Min S1 Information Technology 2. Mastering Visual Basic 3. Have 
experience in Software programmer will be preferred 4. From reputable 
University with min. GPA 3.00 5. Nice Appearance and Good Communication 27-08-2008

14-08-2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Procurement Staff

1. Min S1 Any Discipline (Female) 2. Fluent in English and Mandarin will be a 
plus 3. Have Experience in related field and Exim will be preferred 4. From 
reputable University with min. GPA 3.00 5. Nice Appearance and Good 
Communication 27-08-2008

14-08-2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Secretary to Director

1. Min DIII Secretary/Hotel & Tourism 2. Female max. 28 3. Fluent in English 
and Mandarin will be a plus 4. From reputable University with min. GPA 3.00 5. 
Nice Appearance and Good Communication 27-08-2008

14-08-2008 Aweco Indosteel Perkasa, PT Manufaktur Pembelian (Kode: P)

Wanita, Usia maksimal 27 tahun. Pendidikan D3 Akuntansi/ Management, IPK 
min 2.7. Dapat mengoperasikan komputer MS Office. Pekerja keras, tekun dan 
disiplin. Sedikit Mandarin. Ditempatkan di Gempol (disiapkan antar jemput). 31-08-2008



14-08-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

Customer Service & 
Teller (CS/Teller)

usia maks 25 tahun, pendidikan min. S1 dengan IPK min 2.75, diutamakan 
wanita, tinggi badan min. 160cm, berpenampilan menarik, berbadan sehat, 
tidak berkacamata & berkawat gigi, memiliki keterampilan komputer min. Ms 
Office, memiliki sense of business, kemampuan berkomunikasi, bernegosiasi & 
presentasi dengan baik, bersedia di tempatkan di seluruh cabang Bank Panin 
di daerah : Surabaya, Sidoarjo, Mojokerto, Mojosari, Lamongan, Jombang & 
Bojonegoro 29-08-2008

14-08-2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Accounting Staff

1. Min S1 Accounting 2. Female max 30 years old 3. Mastering in Taxation 4. 
Min. 2 years experience in KAP will be preferred 5. From reputable University 
with min. GPA 3.00 6. Nice Appearance and Good Communication 27-08-2008

14-08-2008
FILLOMATIC GLOBAL INDUSTRIES, 
PT Manufacture Legal Staff

1. Min. S1 Law 2. Familiar about Legal Industrial Relation 3. From reputable 
University with min. GPA 3.00 4. Nice Appearance and Good Communication 27-08-2008

14-08-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

Administration Staff 
(kode : Adm)

wanita, usia 27 tahun, berpenampilan menarik, tinggi minimum 160cm, 
pendidikan minimal D3/S1 semua jurusan. Dengan IPK minimal 2.75, 
komunikatif, dan dapat bekerja secara independent maupun team work, 
menguasai microsoft office 29-08-2008

14-08-2008 Hartono Wira Tanik, PT Industri production staff (PS)
pria/wanita usia max 35 tahun pendidikan S1 teknik kimia IPK min 2.75 bahasa 
Inggris pasif sehat jasmani&rohani bersedia kerja shift 28-08-2008

14-08-2008 Hartono Wira Tanik, PT Industri
Marketing 
administration (MA)

pria/wanita max 30 tahun S1 segala jurusan IPK min 2.75 memahami bahasa 
Inggris dan bahasa Mandarin 28-08-2008

14-08-2008 Hartono Wira Tanik, PT Industri

Marketing 
communication 
(MC)

pria/wanita max 30 tahun S1 segala jurusan IPK min 2.75 bersedia ditugaskan 
ke luar kota memahami bahasa Inggris dan bahasa Mandarin 28-08-2008

14-08-2008
SORINI AGRO ASIA CORPORINDO, 
Tbk, PT Manufaktur

INSTRUMENT 
STAF

Requirements: -Male, S1 degree of Physics / Electrical engineering , GPA > 3,0 
-Experience or fresh graduate are welcome to apply -Competent to handle PLC 
(Program Logic Controller) & Industry instruments -Team player, willingness to 
learn & work under pressure -Conversant with English (Oral / written) -
Conversant with MS office operation -Age â�¤ 28 years 31-08-2008

14-08-2008 Bank Maspion Indonesia, PT Perbankan

INFORMATION 
TECHNOLOGY 
STAFF (ITS)

S1, IPK minimal 2,75 Pria / wanita max 30 thn, fresh graduate atau memiliki 
kemampuan dan pengalaman pada salah satu atau beberapa bidang dibawah 
ini lebih diutamakan: -Quality Assurance (QA) Software dan Aplikasi -
Programmer: NET, Visual Basic , dan RPG/400 -System dan Windows Server 
Operating System Memiliki keterampilan komunikasi dan team work yang baik 
Energik, kreatif, mau bekerja keras dan bersedia melakukan perjalanan ke luar 
kota 28-08-2008

14-08-2008 Bank Maspion Indonesia, PT Perbankan

INFORMATION 
TECHNOLOGY 
STAFF bagian ATM 
& Card Management 
(I

Minimal D3, IPK 2,75 jurusan Teknik Informatika Pria max. 30 thn, Fresh 
graduate Memiliki keterampilan komunikasi dan team work yang baik energik, 
kreatif dan mau bekerja keras bersedia bekerja shift siang/malam pada hari 
sabtu/minggu dan pada hari libur Nasional 28-08-2008



14-08-2008 KINGDOM INDAH, PT Industri Logam Staff Accounting

Wanita (single) D3/S1 akuntansi Mempunyai kendaraan sendiri Mampu 
mengoperasikan computer Berpengalaman (lebih diutamakan) Jujur dan ulet 
Sedikit berbahasa Mandarin 30-08-2008

14-08-2008 INDOVICKERS FURNITAMA, PT Manufacture Secretary

Female, with 20-25 years of age min. Diploma Degree Energetic person, 
attractive personality and willing to work hard Knowledge of administration & 
filling system Knowledge of English an advantage 28-08-2008

14-08-2008 MarkPlus, Inc Konsultan
Business Executive 
(BE)

wanita, S1 segala jurusan, belum menikah, maksimal 30 tahun, tertarik akan 
sales & marketing, komunikatif, bahasa inggris pasif, dapat bekerja sama 
dalam tim 30-08-2008

14-08-2008 MarkPlus, Inc Konsultan
Client Relationship 
Executive (CRE)

wanita, S1 ekonomi/teknik industri, belum menikah, maksimal 30 tahun, tertarik 
akan sales & marketing, komunikatif, bahasa Inggris pasif, dapat bekerjasama 
dalam tim, suka membina hubungan baik dengan relasi 30-08-2008

15-08-2008 Sinar Lestari Abadi Distributor
Sales 
Representative

1. Pria. 2. Minimum S1 segala jurusan. 3. Punya kendaraan sendiri. 4. 
Bertanggung jawab, energik, komunikatif, dan kreatif. 20-08-2008

15-08-2008 Santos Premium Krimer, PT Industry
Dryer Operator 
(Kode: DO-CAC)

Pria, usia maksimal 30 tahun S1/D3 Teknik Mesin/Teknik Manufaktur/Teknik 
Kimia, IPK min. 2.75 Tidak harus pengalaman Sehat dan tidak berkacamata 
Bersedia ditempatkan di Sidoarjo 23-08-2008

15-08-2008 Sucofindo, PT (Cabang Banjarmasin) Pemerintahan

Human Resources 
Officer (Code:HR) 
Walk In Interview

Min. D3 jur. Ekonomi Manajemen, Akuntansi, Administrasi Niaga, Hukum, 
Sekretaris Menguasai komputer (Ms. Excel, Word, Power Point) Menguasai 
Bahasa Inggris lisan dan tulisan berpenampilan menarik umur maksimal 29 
tahun diutamakan belum menikah IPK min. 2.75 berbadan sehat jasmani dan 
rohani bersedia ditempatkan di Banjarmasin Kalimantan Selatan Walk In 
Interview: di PT Sucofindo Surabaya alamat minta di CAC 20-08-2008

15-08-2008 Ciomas Adisatwa, PT Industri
Finance & 
Accounting

Minimal S1 Jurusan Akuntansi IPK >3.00 Laki-laki/perempuan Max. 35 tahun 
Jujur, teliti, mau bekerja keras Lebih diutamakan aktivitas / pengalaman 
berorganisasi Lebih diutamakan memiliki pengalaman mengajar Lebih 
diutamakan yang berpengalaman Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah 
Indonesia (prioritas utama: Sidoarjo) 29-08-2008

15-08-2008 Sucofindo, PT (Cabang Banjarmasin) Pemerintahan

General Affair 
Officer (Code: GA) 
Walk in Interview

Min. D3 jur. Ekonomi Manajemen, Akuntansi, Administrasi Niaga, Hukum, 
Sekretaris Menguasai komputer (Ms. Excel, Word, Power Point) Menguasai 
Bahasa Inggris lisan dan tulisan berpenampilan menarik umur maksimal 29 
tahun diutamakan belum menikah IPK min. 2.75 berbadan sehat jasmani dan 
rohani bersedia ditempatkan di Banjarmasin Kalimantan Selatan Walk In 
Interview: di PT Sucofindo Surabaya alamat minta di CAC 20-08-2008

15-08-2008 Sucofindo, PT (Cabang Banjarmasin) Pemerintahan

Financial Accounting 
Officer (Code: FA) 
Walk In Interview

Min. D3 jur. Ekonomi Manajemen, Akuntansi, Administrasi Niaga, Hukum, 
Sekretaris Menguasai komputer (Ms. Excel, Word, Power Point) Menguasai 
Bahasa Inggris lisan dan tulisan berpenampilan menarik umur maksimal 29 
tahun diutamakan belum menikah IPK min. 2.75 berbadan sehat jasmani dan 
rohani bersedia ditempatkan di Banjarmasin Kalimantan Selatan Walk In 
Interview: di PT Sucofindo Surabaya alamat minta di CAC 20-08-2008

15-08-2008 Telkomsel, PT Telekomunikasi Administrasi

Laki-laki Pendidikan D3/S1 Wilayah Surabaya Menguasai bahasa 
pemrograman (delphi,SQL, FoxPro, Access, Microsoft Excel) Bekerja secara 
team 30-08-2008



15-08-2008 Hari Terang Industrial Co, PT. Industri Sales Manager (SM)

Pria/wanita usia minimal 25-35 tahun Pendidikan Minimal S1 Sehat jasmani 
dan rohani Berdomisili di Malang Pengalaman minimal 2 tahun di bidang 
penjualan, terutama di consumer goods. Memiliki kemampuan untuk analisa 
dan pengambilan keputusan Mampu bekerja dibawah tekanan & target 
Menguasai area Jatim, memiliki SIM A dan menguasai Ms Office Melampirkan 
pula: pasfoto warna ukuran 3x4 background biru 2 lembar fotokopi KTP dan 
KSK fotokopi akte kelahiran fotokopi surat nikah (bagi yang sudah menikah) 21-08-2008

15-08-2008
Bank Internasional Indonesia (Sby 
Branch - Region 5) Keuangan/Bank Sales Executive

Male/female, max.28 years of age Bachelor degree from any major with min 
GPA 2,75 Computer literate & able to communicate well in English, both 
spoken and written (Mandarin is advantage) Attractive appearances and poses 
good interpersonal skills Enjoy working to deadlines and has organizational skill 
required for managing multiple tasks Having strong motivation and selling skill 29-08-2008

15-08-2008 Hari Terang Industrial Co, PT. Industri Sales Force (SF)

Pria/wanita usia minimal 25-35 tahun Pendidikan minimal SLTA Sehat jasmani 
dan rohani Berdomisili di Malang Pengalaman minimal 2 tahun di bidang 
penjualan, terutama di consumer goods Memiliki kemampuan analisa dan 
pengembalian keputusan Mampu bekerja dibawah tekanan & target Menguasai 
area Jatim, memiliki SIM A dan menguasai MS Office Melampirkan pula: 
pasfoto warna ukuran 3x4 background biru 2 lembar fotokopi KTP dan KSK 
fotokopi akte kelahiran fotokopi surat nikah (bagi yang sudah menikah) 21-08-2008

15-08-2008 Hari Terang Industrial Co, PT. Industri
Tenaga Administrasi 
(ADM)

Pria/wanita usia minimal 25-35 tahun Pendidikan minimal S1 Sehat jasmani 
dan rohani berdomisili di Malang Pengalaman minimal 2 tahun di bidang 
penjualan, terutama di consumer goods. Memiliki kemampuan untuk analisa 
dan pengambilan keputusan Mampu bekerja dibawah tekanan & target 
Menguasai area jatim, memiliki SIM A dan menguasai MS. Office Melampirkan 
pula: pasfoto warna ukuran 3x4 background biru 2 lembar fotokopi KTP dan 
KSK fotokopi akte kelahiran fotokopi surat nikah (bagi yang sudah menikah) 21-08-2008

15-08-2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Sales

Male / Female - Min D1 - Mempunyai kendaraan sendiri - Menguasai Word, 
Excel - Cepat menyesuaikan diri - Menyukai tantangan 28-08-2008

15-08-2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Customer Service 
(CS)

Female - D1 semua Jurusan - Dapat bekerja dalam tekanan - Diutamakan 
yang berpengalaman - Pandai berkomunikasi 28-08-2008

15-08-2008 Gloria Global Group, PT (ION)

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Telemarketing

Male/Female - D1 semua Jurusan - Memiliki relasi yang luas - Dapat bekerja 
dalam team 28-08-2008



15-08-2008 Multiplus - Tropodo
Komputer/TI/Intern
et

Field Support 
Technicians

General Requirements: Bachelor degree (S1) in electrical engineering and /or 
information technology, male, between 25-40 years old, computer literate MS 
Windows, MS office and basic Linux system, fluent in conversational English 
and Bahasa Indonesia, ability to travel throughout Indonesia Specific 
Requirements: Two(2) years experienced as a technician, installer or 
comparable, Proficiency in the use of trouble shooting tolls 
(VOM,oscilloscope,signal generators), basic knowledge of electrical system 
including safety (grounding,schematics,interference), electronic assembly skills 
to include solder/un-solder, crimping, cable fabrication, wire wrapping, 
protection and securing, computer and electronic system trouble shooting to 
board and system level 30-08-2008

15-08-2008
Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 
PT Perbankan

Account Officer 
(AO)

Pendidikan minimal sarjana S1 PTN / PTS semua jurusan, terakreditasi A dan 
B dengan IPK minimal 2.60 (skala 4). Pengalaman kerja minimal 1 tahun. Usia 
maksimal 30 tahun (belum berulang tahun ke 31 per tanggal 1 September 
2008. Mampu mengoperasikan komputer Microsoft Word dan Excel dengan 
baik. Memiliki SIM A atau SIM C. Menyerahkan daftar riwayat hidup serta surat 
pernyataan bersedia di tempatkan si seluruh unit kerja Bank di atas materai 
Rp. 6000. Mencantumkan kode lamaran di kiri atas. 20-08-2008

15-08-2008 Indokarya Tri Utama Supplier
Administrasi 
Akuntansi Lulusan D3 / S1 Ekonomi Domisili Pasuruan / Malang Aktif & Energik 1/11/2008

15-08-2008 Indokarya Tri Utama Supplier Quality Assurance
D3 / S1 Semua Jurusan Pengalaman sebagai Quality Control Mau untuk 
bekerja keras Penempatan Surabaya 1/11/2008

15-08-2008 Indokarya Tri Utama Supplier Supervisor Printing
D3 / S1 Semua Jurusan Pengalaman di Printing Min 4 Thn Mengetahui segala 
hal ttg printing 1/11/2008

15-08-2008 Bina Media Tenggara, PT Media Sales Executive

University graduate, -Prior Experience in circulation preferred, -Fluent in 
English both oral and written, -Computer skill (Word, Excel, Power Point), -
Easy going,Pleasant personality, broadminded, -Team player -Having driving 
license -Not more than 30 yrs of age 23-08-2008

15-08-2008 Bina Media Tenggara, PT Media Marketing Support

University Graduate -Fluent in English both oral and written with a minimum 
TOEFL score of 500 -computer skill (Word,Excel, Powerpoint) -Team player -
Maximum 27 years of age -Having corel draw & photoshop skill is an 
advantage 23-08-2008

15-08-2008
Laboratorium Klinik Utama 
KEDUNGDORO Jasa/Servis Staff Public Relation

S1 Farmasi/Apoteker. Diutamakan perempuan. Ada kendaraan sendiri. Bisa 
komputer Ms Office (Word, Excel, PPT). Bisa melakukan presentasi. Bisa part 
time atau fulltime. Berminat untuk belajar alat pemeriksaan laboratorium. 1/11/2008

15-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur

Internal 
Auditor,Auditor lap 
(luar 
kota),Accounting, 
Piutang

Pria. Pendidikan min. S1 Akuntansi dan Manajemen, diutamakan yang 
berpengalaman. 1/11/2008

15-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur PPIC, Produksi Pria. Usia max. 30 tahun. Pendidikan min. S1 Teknik Industri, S1 Teknik Kimia. 1/11/2008



15-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur

Regional Manager 
(RM) dan 
Supervisor Sales 
untuk Sulawesi

Pria. usia max. 30 tahun. Pendidikan S1 atau D3 semua jurusan, diutamakan 
yang berpengalaman. 1/11/2008

15-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Salesman
Pria. Usia max. 30 tahun. Pendidikan S1 atau D3 semua jurusan, diutamakan 
yang berpengalaman. 1/11/2008

15-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur
Staff Analisa Biaya 
Produksi

Pria/wanita. Usia max. 30 tahun. Pendidikan min. S1 akuntansi dan 
manajemen, diutamakan yang berpengalaman. 1/11/2008

16-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Piutang
1. Pria,Usia max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1 Akuntansi dan Manajemen, 
diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 JUBILEE ORGANIZER
Hiburan/Entertain
ment Marketing EO

Pria dan Wanita. Lulusan minimal S1. Umur maks 35 tahun. berpengalaman. 
Jujur. Mau bekerja keras. 29-08-2008

19-08-2008 JUBILEE ORGANIZER
Hiburan/Entertain
ment Operasional EO

Pria dan Wanita. Lulusan minimal S1. Umur maks 35 tahun. berpengalaman. 
Jujur. Mau bekerja keras. 29-08-2008

19-08-2008 JUBILEE ORGANIZER
Hiburan/Entertain
ment Marketing Parcel Pria dan Wanita. Berpengalaman. Jujur. Mau bekerja keras. 29-08-2008

19-08-2008 JUBILEE ORGANIZER
Hiburan/Entertain
ment

Creative ( untuk 
Dekorasi dan Toko 
bunga) Pria dan Wanita. Terampil. Suka pekerjaan tangan. Jujur. Mau bekerja keras. 29-08-2008

19-08-2008
Oriental Tambang Surya Internasional. 
PT Jasa/Servis

Staff Laboratorium 
(2 orang)

Pria atau Wanita. Lulusan S1 Teknik Kimia Ubaya. Bersedia mengikuti training 
di Kalimantan 29-08-2008

19-08-2008
Laboratorium Klinik Utama 
KEDUNGDORO Jasa/Servis Staff Public Relation

S1 Farmasi/Apoteker. Diutamakan perempuan. Ada kendaraan sendiri. Bisa 
komputer Ms Office (Word, Excel, PPT). Bisa melakukan presentasi. Bisa part 
time atau fulltime. Berminat untuk belajar alat pemeriksaan laboratorium. 30-08-2008

19-08-2008
PermataBank (Branch Banking Region 
VA) Perbankan

Mortgage/KPR 
Executive (Walk In 
Interview)

1. Pendidikan minimal D3/S1, dengan usia max. 30 tahun. 2. Fresh graduate 
atau pengalaman di sales mortgage/asuransi/otomotif/kartu kredit. 3. Wajib 
memiliki kendaraan pribadi (minimal roda dua). 4. Berpenampilan menarik, 
komunikatif dan memiliki kemam[puan negoisasi. 5. Berorientasi pada 
pencapaian target. Walk In Interview: Senin-Jumat PK. 15.00-17.30 Sabtu Pk. 
09.00-12.00 di PermataBank Surabaya (Ibu Juli) Alamat minta di CAC 30-08-2008

19-08-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Process Technician
D3 majoring in Engineering (Chemical, Electrical, Mechanical) Male Able to 
communicate in English Willing to stay at Gresik 2/9/2008

19-08-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Marketing Officer
S1 Majoring Industrial or Chemical Engineering Male Able to communicate in 
English Willing to stay at Gresik 2/9/2008

19-08-2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur
Management 
Trainee (MT)

1. Pria/wanita, max. 25 tahun 2. Pendidikan min. S1 Teknik Industri 3. 
Menguasai Ms. Office 4. Kreatif, energik dan berjiwa kepemimpinan 30-08-2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Internal Auditor
1. Pria,Usia max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1 Akuntansi dan Manajemen, 
diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Auditor Lapangan
1. Pria,Usia max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1 Akuntansi dan Manajemen, 
diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Accounting
1. Pria,Usia max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1 Akuntansi dan Manajemen, 
diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur PPIC
1. Pria,Usia max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1 Teknik Industri, S1 Teknik 
Kimia 6/9/2008



19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Produksi
1. Pria,Usia max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1 Teknik Industri, S1 Teknik 
Kimia 6/9/2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur
Regional Manager 
(RM)

1. Pria, usia max. 30 tahun 2. Pendidikan S1 atau D3 semua jurusan, 
diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur
Supervisor Sales 
untuk Sulawesi

1. Pria, usia max. 30 tahun 2. Pendidikan S1 atau D3 semua jurusan, 
diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Salesman
1. Pria, usia max. 30 tahun 2. Pendidikan S1 atau D3 semua jurusan, 
diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur
Staff Analisa Beaya 
Produksi

1. Pria/wanita, usia max. 30 thn 2. Pendidikan min. S1 akuntansi dan 
Manajemen, diutamakan yang berpengalaman 6/9/2008

19-08-2008 American International Group, PT. Keuangan/Bank
Financial Counsellor 
(FC)

1. Pria / Wanita, usia max 28 tahun 2. Mahasiswa semster akhir atau D3/ S1 
segala jurusan 3. Belum menikah 4. Penampilan menarik 5. Dapat bekerja 
dalam team 30-08-2008

19-08-2008 NASAE CONSULTANT Konsultan Marketing

Posisi yang ditawarkan: - Export Marketing Manager - Supervisor Marketing - 
Marketing / Sales - Marketing Staf/Support 1. Pendidikan : S-1 2. Usia : Max. 
35 th 3. Penempatan kerja : Surabaya 30-08-2008

19-08-2008 NASAE CONSULTANT Konsultan warehouse

Posisi yang ditawarkan: - Warehouse Manager - Asisten Manager Warehouse - 
Kepala Gudang 1. Pendidikan : S-1 2. Usia : Max. 35 th 3. Penempatan kerja : 
Surabaya 30-08-2008

19-08-2008 NASAE CONSULTANT Konsultan HRD & GA
Posisi yang ditawarkan: - HRD&GA manager - HRD&GA Supervisor 1. 
Pendidikan : S-1 2. Usia : Max. 35 th 3. Penempatan kerja : Surabaya 30-08-2008

19-08-2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor Staff Akunting

Wanita, Jujur, Dapat bekerja dengan cepat dan teliti, Berinisiatif tinggi, 
Terampil mengoperasikan Microsoft Office terutama Word dan Excel. Memiliki 
kendaraan sendiri. Pendidikan D3 Perpajakan atau S1 Akuntansi. Menyukai 
dan Menguasai bidang perpajakan. 30-11-1999

19-08-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Production Engineer
S1 majoring Chemical Engineering Male Able to communicate in English 
Willing to stay at Gresik 2/9/2008

19-08-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri Accounting Staff
Diploma Degree (D3) in Accounting Male Able to communicate in English 
Willing to stay at Gresik 2/9/2008

20-08-2008
Gatra Mega Berjangka, PT (Att. 
Sugeng) Keuangan/Bank Marketing Executive

Pria/wanita. bahasa Inggris Aktif/Pasif. Mempunyai motivasi ingin maju. 
Berkeinginan memperoleh penghasilan besar. Mempunyai kendaraan sendiri 3/9/2008

20-08-2008 Tri Manggolo Dento, PT Manufaktur Personnel

Female, min age 25 years old. Bachelor degree in Psychology or Law. Have 
own vehicle. Good personality, communication, leadership, computer and 
organizational skill. Having min 2 years experiences. Understanding 
government regulation. Literate in English (active) and Chinese (passive) 30-08-2008

20-08-2008 Dina Medindo, PT Supplier
Marketing 
Profesional

Pria / Wanita max 35 tahun. pendidikan min D3 Farmasi/selevel. mempunyai 
kendaraan sendiri. Bisa berbahasa mandarin lebih disukai. Kemampuan 
bahasa Inggris minimal pasif. Dapat berkomunikasi dengan baik. 3/9/2008

20-08-2008 Air Entertainment
Hiburan/Entertain
ment Crew EO

1. Pria/wanita 2. Diprioritaskan bagi yang berpengalaman 3. memiliki relasi di 
bidang pendidikan, wedding, komputer, dan property 4. Memiliki kendaraan 
pribadi 5. Semangat kerja yang tinggi 6. Mampu bekerja dalam team work yang 
solid, mandiri dan dinamis 31-08-2008



20-08-2008 Sekolah Santa Clara Pendidikan
Staf Marketing & 
Informasi

1. wanita beragama Katolik 2. Lulusan S1 jurusan Management, Psikologi 3. 
IPK 2,75 4. Menguasai Bahasa Inggris lisan dan tulisan 5. Menguasai program 
aplikasi komputer: office, dll 6. Mampu menangkap konsep dengan baik & 
memberikan respon dengan tepat 7. Memiliki kemampuan berkomunikasi 
interpersonal yang baik 8. Inovatif dan kreatif 9. Mampu bekerja dibawah 
tekanan 10. Memiliki kepribadian yang terbuka 11. Memiliki kendaraan sendiri 
12. Usia maksimal 25 th. 3/9/2008

20-08-2008 Sekolah Santa Clara Pendidikan
Staff Pengajar Play 
Group

1. wanita beragama Katolik 2. Usia maksimal 25 th 3. Lulusan S1 Fakultas 
Psikologi 3. IPK 2,75 4. Menguasai Bahasa Inggris lisan dan tulisan 5. 
Menguasai program aplikasi komputer: office, dll 6. Inovatif dan kreatif 7. 
Menyukai anak kecil 8. Memiliki kemampuan berkomunikasi interpersonal yang 
baik 3/9/2008

20-08-2008
Gatra Mega Berjangka, PT (Att. 
Sugeng) Keuangan/Bank Staff Administrasi

Pria. Usia max 25 tahun. Pendidikan min D3. Menguasai Aplikasi Komputer 
(MS Office). Menguasai bahasa Inggris (Min Pasif) 3/9/2008

20-08-2008 Tanto Intim Line, PT Jasa Marketing

1. Pria/wanita usia min. 24 th. 2. Pendidikan min. S1 Akuntansi/Manajemen 3. 
IPK min. > 2,5 4. Bahasa Inggris Pasif 5. Pengalaman min. 1 thn dibidangnya 
6. Menguasai Program (Min: Ms. Excel, Word) 3/9/2008

20-08-2008 Tanto Intim Line, PT Jasa Keuangan
1. Pria/wanita usia min. 24 th. 2. Pendidikan min. S1 Akuntansi/Manajemen 3. 
IPK min. > 2,5 4. Menguasai Program (Min: Ms. Excel, Word) 3/9/2008

20-08-2008 Tanto Intim Line, PT Jasa Administrasi
1. Pria/wanita usia min. 24 th. 2. Pendidikan min. S1 Akuntansi/Manajemen 3. 
IPK min. > 2,5 4. Menguasai Program (Min: Ms. Excel, Word) 3/9/2008

20-08-2008 Ocean Global Shipping, PT Jasa
Finance Staff 
(Cashier)

1. Wanita 2. Usia maksimal 25 tahun 3. Latar belakang pendidikan S1 
Akuntansi / Manajemen Keuangan 4. Menguasai pengoperasian MS Office 5. 
Memiliki sifat jujur, sabar, dan semangat melayani pelanggan 6. Dapat bekerja 
dengan teliti, sistematis dan rapi 7. Dengan atau tanpa pengalaman kerja 2/9/2008

21-08-2008 PHAROS INDONESIA, PT
INDUSTRI 
FARMASI

Marketing 
Surveillance (Walk 
In Interview)

Pria/S1 Segala jurusan IPK min. 2,75 Usia max 27 tahun Mampu bekerja 
secara mandiri maupun kelompok ulet, kreatif, dan inisiatif Bersedia 
ditempatkan di seluruh Indonesia Walk in interview pada: hari Rabu, 27 
Agustus 2008 pukul 08.00 - (ditunggu sampai dengan pukul 15.00) alamat 
tanya CAC 27-08-2008

21-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Collection Staff ( 
kode : Coll )

minimal S1 Manajemen / Akuntansi, Max 26 tahun, Pengalaman minimal 1 
tahun, Komunikatif, Mampu mengoperasikan minimal Word dan Excel 4/9/2008

21-08-2008 PermataBank - Tunjungan Perbankan
Personal Financial 
Consultant (PFC)

S1 fresh graduate of reputable university with good academic record as 
indicated by a minimum GPA 2.75 (out of 4.00); OR Having maximum 
experience of 2 years in consumer product & marketing; Highly talented, self 
motivated and eager to work under challenging sales/service target; Strong in 
communication, analytical thinking, networking relationship and costumer 
focus; Fluent in spoken English and/or Mandarin and Hokkian speaker is a 
PLUS; Age maximum of 28 years old; Willing to be placed in nation-wide office 
branches; and Computer Literacy (Ms Word, Ms Excel & Power Point) 3/9/2008



21-08-2008 Proklins Agranusa, PT Jasa/Servis Staff Administrasi

Wnita. Usia maks. 25 tahun. S1 Akuntansi. Menguasai Sistem Administrasi 
Financial. Mampu berkomunikasi dengan baik. Meniliki Kendaraan sendiri. 
Aktif. Berpenampilan menarik. Pengalaman tidak diutamakan. 27-08-2008

21-08-2008 PermataBank - Tunjungan Perbankan

Relationship 
Manager 
Development 
Program (RMDP)

S1 fresh graduate of reputable university with good academic record as 
indicated by a minimum GPA 2.75 (out of 4.00); OR Having maximum 
experience of 2 years in consumer product & marketing; Highly talented, self 
motivated and eager to work under challenging sales/service target; Strong in 
communication, analytical thinking, networking relationship and costumer 
focus; Fluent in spoken English and/or Mandarin and Hokkian speaker is a 
PLUS; Age maximum of 28 years old; Willing to be placed in nation-wide office 
branches; and Computer Literacy (Ms Word, Ms Excel & Power Point) 3/9/2008

21-08-2008 Rexplast, PT Manufaktur Accounting Staff

Male / female, legal citizen of Republic Indonesia At least Bachelor Degree (S1) 
in Accounting with min GPA 3.00 Having experience in Accounting or in Public 
Accountant (KAP) is an advantages Good computer skills (Ms. Office) Must be 
hard working, have good responsibility, good communication skills, and good 
accuracy Willing to be place on Jakarta 6/9/2008

21-08-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
Environmental 
Officer (EO)

Male. Bachelor degree (S1) in Environmental or Safety or Chemical 
Engineering or related fields. Maximum 25 years old. 0 - 2 years experience in 
the same position. Good Interpersonal, Spoken and Written English 
Communication Skills. 3/9/2008

21-08-2008 Rexplast, PT Manufaktur PPIC Assistant

Female, legal citizen of Republic of Indonesia Less than 30 years old, in perfect 
health At least Bachelor Degree(S1)in Industrial Engineering with min. GPA of 
2,75 Must enjoy fieldwork, have good analytical skills and excellent personal 
approach Good English, computer skills (Ms. Office), understand MRP system 
Willing to be placed in Jakarta 6/9/2008

21-08-2008
Russley Futures, PT (Att. Wong Kwe 
Chen) Keuangan/Bank Tenaga Pemasaran

Sarjana D3 / S1 segala jurusan. Fresh graduate / Pengalaman (tidak 
diutamakan). Kreatif, Ulet dan berani menempuh Tantangan. Sehat Jasmani, 
Rohani, Berpenampilan Rapi. Fasilitas : Allowance s/d 1 Juta. Fasilitas InHouse 
Training. Jenjang Karir dan Promosi. Bonus Package yang menarik. 3/9/2008

21-08-2008 Sucorinvest Central Gani, PT Sekuritas Eksekutif

S1 dengan min. IPK 2.75 Belum menikah, usia max. 30 tahun Bersemangat 
kerja tinggi, berpenampilan menarik Bersedia bekerja di Jakarta, Surabaya, 
Malang Diutamakan yang memiliki pengalaman Sales 8/9/2008

21-08-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur Staff Kalibrasi (FKL)

Usia max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mandiri dan berinisiatif. 
Memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja di bawah tekanan dan berorientasi pada 
target. Menguasai microsoft Office. Laki-laki min S1 jurusan Teknik 
Industri/Mesin/Manufaktur, Punya pengalaman (bersertifikat) melakukan 
kalibrasi internal bermacam-macam alat ukur, paham ISO 9001:2000, tidak 
buta warna, teliti, tegas, disiplin, dan bertanggungjawab. Bahasa Inggris min 
pasif 3/9/2008



21-08-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Junior Specialist 
Mekanik

Usia max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mandiri dan berinisiatif. 
Memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja di bawah tekanan dan berorientasi pada 
target. Menguasai microsoft Office. Laki-laki min S1 jurusan Teknik Mesin, 
Mampu memperbaiki kerusakan mesin, mau bekerja keras, teliti, 
bertanggungjawab. 3/9/2008

21-08-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Asisten Supervisor 
Quality Control 
(AQC/AQA/AQS)

Usia max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mandiri dan berinisiatif. 
Memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja di bawah tekanan dan berorientasi pada 
target. Menguasai microsoft Office. Laki-laki, min S1 jurusan Teknik 
Industri/Manufaktur. Bahasa Inggris min pasif, bisa/pernah menggunakan alat 
ukut, tidak buta warna, teliti, tegas, disiplin, bertanggung jawab, punya 
Leadership. 3/9/2008

21-08-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Supervisor Quality 
Control/Quality 
Assurance 
(SQC/SQA)

Usia max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mandiri dan berinisiatif. 
Memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja di bawah tekanan dan berorientasi pada 
target. Menguasai microsoft Office. Laki-laki min S1 jurusan Teknik 
Industri/Mesin/Manufaktur. Bahasa Inggris min pasif, bisa/pernah 
menggunakan alat ukut, tidak buta warna, teliti, tegas, disiplin, bertanggung 
jawab, punya leadership, pernah membawahi min 100 orang, paham konsep 
pengendalian kualitas. 3/9/2008

21-08-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Operator Quality 
Control/Quality 
Assurance/Quality 
Support

Usia max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mandiri dan berinisiatif. 
Memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja di bawah tekanan dan berorientasi pada 
target. Menguasai microsoft Office. Laki-laki min D3/S1 jurusan Teknik 
Industri/Mesin/Manufaktur, Bahasa Inggris min pasif, pernah/bisa 
menggunakan alat ukut, tidak buta warna, teliti, tegas, disiplin, dan 
bertanggungjawab. 3/9/2008

21-08-2008 Golden Stars Indonesia, PT Jasa/Servis Kepala Cabang (KC) Pria/wanita Min S1 3/9/2008

21-08-2008 Golden Stars Indonesia, PT Jasa/Servis
Supervisor Finance 
& Accounting (FA) Pria/wanita Min. S1 3/9/2008

21-08-2008 Golden Stars Indonesia, PT Jasa/Servis
Staff Accounting 
(ACT) Pria/wanita Min. D3 3/9/2008

21-08-2008 Golden Stars Indonesia, PT Jasa/Servis
Staff Marketing 
(MKT) Pria/wanita Min D3 3/9/2008

21-08-2008 Golden Stars Indonesia, PT Jasa/Servis Staff IT (IT) Pria/wanita Min. D3 3/9/2008

21-08-2008 Golden Stars Indonesia, PT Jasa/Servis
Personal Assistant 
(PA) Pria/wanita Min. S1 3/9/2008

21-08-2008 Golden Stars Indonesia, PT Jasa/Servis
Supervisor HRD 
(HRD) Pria/wanita Min S1 3/9/2008



21-08-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Operator Quality 
Control/Quality 
Assurance/Quality 
Support

Usia max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mandiri dan berinisiatif. 
Memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja di bawah tekanan dan berorientasi pada 
target. Menguasai microsoft Office. Laki-laki min D3/S1 jurusan Teknik 
Industri/Mesin/Manufaktur IPK Min 2,75. Bhs Inggris min pasif, bisa/pernah 
menggunakan alat ukur, tidak buta warna, teliti, tegas, disiplin dan bertanggung 
jawab. 3/9/2008

22-08-2008 Optima Solusi Internusa, PT
Komputer/TI/Intern
et

Computer Teacher 
(Education) = kode 
CT

Wanita usia max 30 thn, Pendidikan S1 Informatika, Menguasai bahasa Inggris 
Aktif, dapat mengoperasikan Ms.Office & Menguasai Windows, Menyukai Anak 
- anak & Tantangan, Memiliki Dedikasi tinggi terhadap Dunia Pendidikan. 5/9/2008

22-08-2008 Indokarya Tri Utama Supplier Staff Procurement
S1 / D3 segala Jurusan Pengalaman dibidang Procurement Good skill at 
Negotiation Fluently in English 1/11/2008

22-08-2008 NACHINDO TAPE INDUSTRY, PT
Polimer/Plastik/Ka
ret Production Staff

Male Industrial / Electrical / Machine Engineering degree GPA > 2.75 Able to 
work with team Able to work in night shift Have transportation vehicle Able to 
speak a little mandarin Able to adapt with any condition and situation on the 
field A leadership characteristic person are preferable 9/9/2008

22-08-2008 NACHINDO TAPE INDUSTRY, PT
Polimer/Plastik/Ka
ret Accounting Staff

Female Accounting Management degree GPA > 2.75 Able to work with team 
Have transportation vehicle Able to speak a little mandarin 9/9/2008

22-08-2008 NACHINDO TAPE INDUSTRY, PT
Polimer/Plastik/Ka
ret

Human Resources 
Development (HRD) 
Staff

Male Law / Psychology degree GPA > 3.00 Able to work with team Have 
transportation vehicle Able to adapt with any condition and situation on the field 
A leadership characteristic person are preferable 9/9/2008

22-08-2008 NBO Jasa/Servis Psychologists

1. Graduate of well known (S2) University 2. 1 year (at least) experience 3. 
Fluent in English (written and oral) other languages is a plus 4. Able in operate 
computer 5. Own vehicle 4/9/2008

22-08-2008 NBO Jasa/Servis IT
1. Male, Max 28 years old 2. Graduate of well known (S1) University 3. Fluent 
in English (written & oral) other languages is a plus 4. own vehicle 4/9/2008

22-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti Legal Officer (Legal)

1. S1/S2 Hukum, IPK min 3,00 2. Maks 35 tahun 3. pernah kerja di kantor 
notaris 4. Mampu membuat draft perjanjian 4/9/2008

22-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Administrasi Staff ( 
kode : Adm )

Wanita, Usia max 27 tahun, minimal D3, Mahir komputer ( words, excel, 
internet ) 4/9/2008

22-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Customer Relation 
Staff (CR)

S1 Semua jurusan, maks. 35 tahun, penampilan menarik, komunikatif, supel, 
pengalaman di bidang Customer Service; Lebih disukai punya pengalaman 
berorganisasi 4/9/2008

22-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Sales Executive 
(SLS)

S1 semua jurusan, maks 35 tahun, penampilan menarik, komunikatif, supel, 
lebih disukai punya pengalaman berorganisasi, pengalaman property, 
persuasive, target oriented, memiliki networking/relasi yang luas 4/9/2008

22-08-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Lease & 
Commercial Staff 
(LC)

S1 semua jurusan, maks 35 tahun, penampilan menarik, komunikatif, supel, 
lebih disukai punya pengalaman berorganisasi, mampu memasarkan 
convention hall, pengalaman property, persuasive, target oriented, memiliki 
networking/relasi yang luas 4/9/2008

22-08-2008
Standard Chartered Bank (Darmo 
Boulevard) Keuangan/Bank

Assistant 
Relationship 
Manager (Sales 
Force)

1. Male/Female max 30 years old 2. Fresh graduate, min S1 from any major 3. 
Knowledge in Banking Product will be an advantage 4. Have a great personal 
skills and team player oriented 5. Adaptable and creative thinking 6. Proficient 
in English will be an additional advantage 4/9/2008



25-08-2008 Pelita Jaya School Pendidikan Guru Playgroup

1. Aktif berbahasa Inggris 2. Memiliki beban atau hati untuk mengajar anak-
anak kecil 3. Selalu mau untuk belajar 4. Kreatif 5. Dapat bekerjasama dengan 
team 26-09-2008

25-08-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
Accounting Staff 
(AC) female, fresh graduate, D3/S1 Exact/Engineering/Accounting 6/9/2008

25-08-2008 Hisamitsu Pharma Indonesia, PT Farmasi Personalia & Umum

a. Laki-laki b. Usia max:27 th c. Sarjana Hukum d. IPK > 2.75 e. Mampu 
mengoperasikan Computer : Word & Exel f. Mengerti Bahasa Inggris g. 
Pasphoto warna: 4x6=2 lembar 6/9/2008

25-08-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri PPC Staff (PC) Male, fresh graduate, S1 exact/Engineering 6/9/2008
25-08-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri EXIM Staff (EX) female, fresh graduate, S1 Exact/Engineering 6/9/2008

25-08-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
Purchasing Staff 
(PB) female, fresh graduate, S1 exact/engineering 6/9/2008

25-08-2008 Prima Karya Kontrindo, PT Properti Akutansi

Wanita, Usia 20th-30 th - Lulusan D3/S1 Akuntansi atau sederajat - Belum 
menikah, berpenampilan menarik, Sopan, dan komunikatif - Mengerti 
perpajakan - Menguasai bahasa mandarin dan inggris (lebih diutamakan) - 
Displin, bertanggungjawab, jujur, ulet, kreatif dan cekatan 8/9/2008

25-08-2008 Overseas Study Centre Pendidikan
Konsultan 
pendidikan

kemampuan bahasa Inggris, baik lisan maupun tertulis - mempunyai IPK 
minimal 2.75 15-09-2008

27-08-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur
Staf Administrasi 
Umum

Min. D3 Semua Jurusan Wanita Disiplin, Jujur dan Proaktif Mampu 
mengoperasikan komputer Ms Office Rajin, supel, tegas dan dinamis 
Komunikatif dan mampu menjalin hubungan interpersonal yang kondusif 
dengan semua departemen 1/11/2008

28-08-2008
ELTIM Overseas Education 
Consultants Pendidikan Konsultan

Able to work in under pressure From management, hospitality, tourism, IBM, 
English, mandarin or computing facilities with min 2.7 GPA Hard working and 
self motivated Able to speak English 11/9/2008

28-08-2008
ELTIM Overseas Education 
Consultants Pendidikan Marketing

Able to work in under pressure From management, hospitalitiy, tourism, IBM, 
english, mandarin or computing facilties with min 2.7 GPA Hard working and 
self motivated Able to speak English 1/11/2008

28-08-2008
ELTIM Overseas Education 
Consultants Pendidikan English teacher

Able to work in under pressure From management, hospitalitiy, tourism, IBM, 
english, mandarin or computing facilties with min 2.7 GPA Hard working and 
self motivated Able to speak English 1/11/2008

28-08-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya Staff PPIC

1. Pria / Wanita 2. S1 Teknik Management Industri 3. Lebih disukai yang 
berpengalaman 4. Memiliki Pemahaman Baik tentang PPIc 5. Menguasai 
Aplikasi komputer Ms. Office dan Linux 6. Menguasai Bahasa Inggris aktif dan 
pasif 7. Mampu Menyusub Planning dan memiliki kemampuan analisis yang 
baik 8. Mampu bekerja dibawah tekanan 9. Mampu bekerja dalam team 
maupun secara individu 10.Memiliki pengalaman berorganisasi 12/9/2008

28-08-2008 Parit Padang, PT Farmasi Supervisor (SPV)

Mengelola dan mengontrol aktivitas penjualan produk dan melaksanakan 
program - program principal. Pria / Wanita, usia max 30 thn (belum menikah) 
Pendidikan min S1 segala jurusan pengalaman min 1 thn dalam bidang 
supervisor 11/9/2008

28-08-2008 Parit Padang, PT Farmasi
Staff Accounting 
(ACCT)

Melaksanakan proses administrasi penagihan atas piutang perusahaan sesuai 
dengan prosedur yang berlaku Wanita, usia max 25 thn (belum menikah) 
Pendidikan min D3 akuntansi Pengalaman min 1 thn dalam bidang inkaso 11/9/2008



28-08-2008
CIC FUTURES, PT (Attn MR Iwan / MR 
Freddy) Keuangan/Bank

Business 
Development 
Executives

Individu yang memiliki motivasi dan kemauan tinggi yang ingin terlibat dalam 
suatu bisnis yang dinamis dan selalu berkembang. Smart, Teamwork, Relation, 
Good Looking, Experience, hard worker, negotiation, High performance 11/9/2008

28-08-2008
CIC FUTURES, PT (Attn MR Iwan / MR 
Freddy) Keuangan/Bank

Business 
Development 
Managers

Individu yang memiliki motivasi dan kemauan tinggi yang ingin terlibat dalam 
suatu bisnis yang dinamis dan selalu berkembang. Smart, Teamwork, Relation, 
Good Looking, Experience, hard worker, negotiation, High performance 11/9/2008

28-08-2008
CIC FUTURES, PT (Attn MR Iwan / MR 
Freddy) Keuangan/Bank

Customer Relation 
Officer

Individu yang memiliki motivasi dan kemauan tinggi yang ingin terlibat dalam 
suatu bisnis yang dinamis dan selalu berkembang. Smart, Teamwork, Relation, 
Good Looking, Experience, hard worker, negotiation, High performance 11/9/2008

28-08-2008 Computer & ME Pendidikan
Marketing Kursus 
(MK)

wanita, max 30 tahun, pendidikan D3/S1 management, memiliki kendaraan 
sendiri, bisa mengoperasikan komputer (windows, word, excel), jujur dan 
berdedikasi tinggi. 11/9/2008

28-08-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya STAFF AKUNTANSI

PRIA / WANITA, USIA MAX 29 TAHUN - D3 / S1 AKUNTANSI / MANAJEMEN 
KEUANGAN / PERPAJAKAN - IPK MIN. 2,75 - MENGERTI DASAR - DASAR 
AKUNTANSI, PERPAJAKAN, PAYROLL, PEMBUKUAN SEDERHANA, 
LAPORAN KEUANGAN DAN PEMBUATAN JURNAL. - MENGUASAI 
APLIKASI KOMPUTER MS. OFFICE DAN LINUX - MAMPU BEKERJA DI 
BAWAH TEKANAN - MAMPU BEKERJA DALAM TEAM MAUPUN SECARA 
INDIVIDU - TEKUN, TELITI DAN ULET 11/9/2008

28-08-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya
MARKETING 
ANALYST

PRIA / WANITA USIA MAX. 30 TAHUN - S1 TEKNIK MAANJEMEN 
INDUSTRI, INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT, DAN MANAJEMEN 
PEMASARAN - LEBIH DISUKAI YANG BERPENGALAMAN - MEMILIKI 
PEMAHAMAN BAIK TENTANG STRATEGI MARKETING DAN 
IMPLEMENTASINYA - MENGUASAI APLIKASI KOMPUTER MS. OFFICE 
DAN LINUX - MAMPU MENYUSUN PLANNING DAN MEMILIKI KEMAMPUAN 
ANALISA AYNG BAIK - TERBIASA MELAKUKAN PRESENTASI - MEMILIKI 
LEADERSHIP DAN KOMUNIKATIF - MAMPU BEKERJA DI BAWAH 
TEKANAN - MAMPU BEKERJA DALAM TEAM MAUPUN SECARA INDIVIDU - 
DIUTAMAKAN YANG PERNAH AKTIF BERORGANISASI 11/9/2008

28-08-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya
STAFF S&C 
PROYEK

PRIA, USIA MAX 29 TAHUN - S1 TEKNIK SIPIL - IPK MIN. 3,00 - LEBIH 
DISUKAI YANG BERPENGALAMAN - MEMILIKI PEMAHAMAN BAIK 
TENTANG PROYEK - MENGUASAI APLIKASI KOMPUTER TERUTAMA 
AUTOCAD - MENGUASAI PERHITUNGAN RAB (BQ / BILL OF QUALITY) - 
MAMPU MENYUSUN PLANNING DAN MEMILIKI KEMAMPUAN ANALISA 
YANG BAIK - MAMILIKI LEADERSHIP DAN KOMUNIKATIF - MAMPU 
BEKERJA DI BAWAH TEKANAN - MAMPU BEKERJA DALAM TEAM 
MAUPUN SECARA INDIVIDU - MEMILIKI PENGALAMAN BERORGANISASI 11/9/2008



28-08-2008 Parit Padang, PT Farmasi Salesman (SL)

Menjual produk dan melaksanakan program - program principal di bawah 
tanggung jawabnya untuk mencapai target yang telah ditentukan Pria, usia max 
25 thn (belum menikah) Pendidikan min S1 segala jurusan Pengalaman min 1 
thn dalam bidang Salesman 11/9/2008

28-08-2008 Parit Padang, PT Farmasi
Petugas Gudang 
(PG)

Melaksanakan proses penerimaan, pengeluaran barang sesuai dengan 
prosedur untuk diserahkan ke pengantar barang sebelum dikirim ke pelanggan 
Pria, usia max 25 thn (belum menikah) Pendidikan min D3 segala jurusan 
Pengalaman min 1 thn sebagai petugas gudang 11/9/2008

28-08-2008 Blaze event Organizer
Hiburan/Entertain
ment

Crew Event 
Organizer 
(freelance)

cowok/cewek semester 4 ke atas, berpenampilan menarik (diutamakan), punya 
tanggungjawab, disiplin, bisa bekerja tim, ramah, menyukai bidang 
entertainment. 11/9/2008

28-08-2008 HM Sampoerna Tbk, PT Manufaktur

Strategic 
Resourcing 
Executive

Holding a minimum Bachelor Degree all education background with minimum 
GPA 2.75; Having minimum 3 years experiences in designing advertisement 
and event concept, planning and implementing event, handling project and 
marketing; fluent English, both Oral and written, having excellent oral and 
written communication skills in order to professionally represent the company in 
interactions with the public, including company presentation, campus visit,etc; 
Having good analytical and learning capability, and Customer Service 
Orientation 10/9/2008

28-08-2008 Bina Talenta, PT Jasa
Operational 
Administration

1. Pendidikan minimal D-3 (1), any major 2. S-1 Hukum (2) (mengerti aspek-
aspek hukum perbankan) 3. Fresh graduated atau pengalaman, dengan usia 
maks 26 tahun 4. Menguasai microsoft office 5. Berpenampilan menarik dan 
komunikatif 6. Berorientasi pada pencapaian target kerja 30-08-2008

28-08-2008 Bina Talenta, PT Jasa Legal Administration

1. Pendidikan minimal D-3 (1), any major 2. S-1 Hukum (2) (mengerti aspek-
aspek hukum perbankan) 3. Fresh graduated atau pengalaman, dengan usia 
maks 26 tahun 4. Menguasai microsoft office 5. Berpenampilan menarik dan 
komunikatif 6. Berorientasi pada pencapaian target kerja 1/11/2008

28-08-2008 Bina Talenta, PT Jasa Legal Administration

1. Pendidikan minimal D-3 (1), any major 2. S-1 Hukum (2) (mengerti aspek-
aspek hukum perbankan) 3. Fresh graduated atau pengalaman, dengan usia 
maks 26 tahun 4. Menguasai microsoft office 5. Berpenampilan menarik dan 
komunikatif 6. Berorientasi pada pencapaian target kerja 30-08-2008

28-08-2008 Bina Talenta, PT Jasa
Mortgage / KPR 
Executive

1. Pendidikan minimal D-3 any major dengan usia maks 35 tahun 2. Fresh 
graduated atau pengalaman di sales KPR/ Otomotif/ Kartu Kredit/ Insurance 3. 
Berpenampilan menarik dan komunikatif dan memiliki kemampuan negosiasi 4. 
Wajib memiliki kendaraan pribadi (minimal roda dua) 5. Berorientasi pada 
pencapaian target kerja 30-08-2008

28-08-2008 Bina Talenta, PT Jasa KTA - Bisnis

1. Pendidikan minimal D-3 any major dengan usia maks 35 tahun 2. Fresh 
graduated atau pengalaman di sales KPR/ Otomotif/ Kartu Kredit/ Insurance 3. 
Berpenampilan menarik dan komunikatif dan memiliki kemampuan negosiasi 4. 
Wajib memiliki kendaraan pribadi (minimal roda dua) 5. Berorientasi pada 
pencapaian target kerja 30-08-2008



28-08-2008 Bina Talenta, PT Jasa
Multiguna / Small 
Loan

1. Pendidikan minimal D-3 any major dengan usia maks 35 tahun 2. Fresh 
graduated atau pengalaman di sales KPR/ Otomotif/ Kartu Kredit/ Insurance 3. 
Berpenampilan menarik dan komunikatif dan memiliki kemampuan negosiasi 4. 
Wajib memiliki kendaraan pribadi (minimal roda dua) 5. Berorientasi pada 
pencapaian target kerja 30-08-2008

28-08-2008 Bina Talenta, PT Jasa
After Sales Service 
Dept. Head

1. Pendidikan minimal S1 teknik 2. Laki - laki dengan usia maks 35 tahun 3. 
Pengalaman min. 5 tahun dalam bidang After Sales Service dan pengelolaan 
SDM 4. Memiliki kemampuan dalam bidang pelayanan terhadap pelanggan 30-08-2008

28-08-2008 Orix Indonesia Finance,PT Jasa Keuangan Account Officer

1. Female/Male, single, maximum 27 years old 2. Minimum S1: GPA above 
3.00 3. Fresh graduates are encouraged to apply, experience will be a benefit 
4. Fluent in English, Mandarin/Hokkian/Teo Chew is a plus 5. Able to operate 
computer and internet 6. Have a driver license 7. Good interpersonal skill 8. 
Willing to be placed throughout Indonesia 9. Starting salary 3 to 5 million 
depending on experience 11/9/2008

28-08-2008 Vanda Gardenia Hotel Hotel Marketing

Pria/Wanita, usia maks 35 tahun Punya kendaraan sendiri dan memiliki SIM C 
atau A Bersemangat, komunikatif dan jujur Bersedia keluar kota Bersedia 
untuk berkarir dan bukan hanya mencari batu loncatan 30-08-2008

1/9/2008 Mitrasolusi Binadaya, PT
Komputer/TI/Intern
et

Technical 
Consultants

1. S1 degree in informatics, GPA 3.00 2. Self motivated, self initiative and 
willing to learn 3. Strong interpersonal skills 4. Good analytical skill 5. Sound 
knowledge in MS. Windows Server, Ms Office 6. Sound programming 
knowledge in Ms SQL, Ms Visual Basic, Pascal 19-09-2008

1/9/2008 United Tractors, Tbk, PT Manufaktur lainnya

Management 
Trainee Engineer 
(Kode : MT-Eng)

S1 jurusan teknik mesin, menguasai auto cad dan pro E lebih baik, laki-
laki/perempuan, IPK minimal 2.8, usia maksimal 26 tahun, sanggup bekerja 
keras dengan supervisi minimal, mempunyai motivasi, komitmen dan 
determinasi kerja yang tinggi, mempunyai kemampuan kerjasama dan 
komunikasi yang baik. 15-09-2008

1/9/2008 United Tractors, Tbk, PT Manufaktur lainnya
Human Resources 
Officer (Kode : HR)

S1 jurusan teknik mesin, laki-laki/perempuan, IPK minimal 2.8, usia maksimal 
26 tahun, sanggup bekerja keras dengan supervisi minimal, mempunyai 
motivasi, komitmen dan determinasi kerja yang tinggi, mempunyai kemampuan 
kerjasama dan komunikasi yang baik 15-09-2008

1/9/2008 GRAND KEMINDO PRATAMA, PT Trading
Technical Support 
(TS)

S1 Tehnik kimia/farmasi/tehnologi pangan, laki-laki/wanita berusia 23-32 tahun, 
dapat mengendarai mobil atau sepeda motor (memiliki SIM A / SIM C), jujur, 
ulet, bekerja keras dan suka travelling (Indonesia bagian timur), dapat 
berbahasa inggris lisan maupun tulisan, fresh graduate, pengalaman kerja 
memberikan nilai tambah, pas photo bewarna ukuran 4x6, ijazah lengkap 30-09-2008

1/9/2008 Kimia Farma Apotek, PT Farmasi
Apoteker Pengelola 
Apotek

1. Apoteker pria dan wanita 2. Usia maks. 30 tahun 3. IPK min. 2.75 4. 
Bersedia ditempatkan diseluruh Indonesia 12/9/2008

1/9/2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen FACTORY STAFF 1. S1 Teknik Industri 2. Pria/wanita 3. Menyukai bidang produksi/lapangan 13-09-2008

1/9/2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen

PERSONALIA 
SUPERVISOR 
(PRS)

1. S1 Hukum/Manajemen/Psikologi 2. Pria/wanita 3. Berpengalaman dalam 
menangani bidang kepersonaliaan/perburuhan Min 1 tahun 13-09-2008



1/9/2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen

Research & 
Development Staff 
(RDT)

1. S1 Kimia/Teknik Kimia/Statistik 2. Pria/Wanita 3. Berpengalaman lebih 
diutamakan 13-09-2008

1/9/2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen
Management 
Trainee (MT) 1. S1 segala jurusan 2. Pria/wanita FRESH GRADUATE 13-09-2008

1/9/2008 Home Center Indonesia, PT Retail

FINANCE & 
ACCOUNTING 
(FNA)

1. Minimal S1 Akuntansi 2. Sigap, dinamis dan komunikatif 3. Bersedia bekerja 
Shift time 4. Diutamakan Berpengalaman Di bisnis retail 5. Penempatan 
Surabaya 6. Berpengalaman Min 2 tahun 12/9/2008

1/9/2008 Home Center Indonesia, PT Retail
CHIEF CASHIER 
(CC)

1. Min S1 Akuntansi 2. Sigap, dinamis dan komunikatif 3. Diutamakan 
Berpengalaman di bisnis retail 12/9/2008

1/9/2008 United Tractors, Tbk, PT Manufaktur lainnya
Finance Staff (Kode 
: Fin)

S1 jurusan Akuntansi, mengetahui & memahami proses akuntansi secara 
umum, mengetahui & memahami proses planning & budgeting, mengetahui & 
memahami cash management & treasury, memahami proses financial 
analysis, bersedia ditempatkan di plant Cikarang, laki-laki/perempuan, IPK 
minimal 2.8, usia maksimal 26 tahun, sanggup bekerja keras dengan supervisi 
minimal, mempunyai motivasi, komitmen dan determinasi kerja yang tinggi, 
mempunyai kemampuan kerjasama dan komunikasi yang baik. 15-09-2008

1/9/2008 Heaven Video Production
Hiburan/Entertein
ment

Administrasi & Staff 
Marketing

wanita, min. SMA/SMK sederajat, memiliki motivasi kerja yang kuat dan 
dinamis, jujur, ulet, disiplin, kreatif, energik, dan bertanggung jawab, memiliki 
kepribadian yang baik serta dapat bekerja team, bersedia bekerja keras untuk 
maju 13-09-2008

2/9/2008 SINAR SEJAHTERA Supplier Administrasi
Perempuan maksimal 27 tahun Lulusan min. SLTA/D3 Jawa Timur Bersedia 
bekerja di Bali 13-09-2008

2/9/2008 Heaven Video Production
Hiburan/Entertein
ment Administrasi

Wanita, min. SMA/SMK sederajat -Memiliki motivasi kerja yang kuat dan 
dinamis -Jujur, ulet, disiplin, kreatif, energik, dan bertanggungjawab -Memiliki 
kepribadian yang baik serta dapat bekerja team, bersedia bekerja keras untuk 
maju. 13-09-2008

2/9/2008 Heaven Video Production
Hiburan/Entertein
ment Staff Marketing

Wanita, min. SMA/SMK sederajat -Memiliki motivasi kerja yang kuat dan 
dinamis -Jujur, ulet, disiplin, kreatif, energik, dan bertanggungjawab -Memiliki 
kepribadian yang baik serta dapat bekerja team, bersedia bekerja keras untuk 
maju. 13-09-2008

2/9/2008
Ray White Insurance Indonesia (att. 
Agus/Amelia) Asuransi

Marketing 
Development 
Program (MDP) - 
Walking Interview

Usia max 30 Thn, Pria/Wanita. berpenampilan menarik. Pendidikan Min D3 
Segala Jurusan. Lamaran langsung dibawa pada saat Walking Interview 
tanggal 2-10 September 2008 Pukul 09.00 - 11.00 Alamat minta di CAC 10/9/2008

2/9/2008 Drs. Bani Utomo Santoso Jasa Staf akuntansi (AB) Wanita Sarjana Akuntansi. IPK min 2.75. Ijasah SMA Rata-rata 7.5 16-09-2008

2/9/2008 Drs. Bani Utomo Santoso Jasa Staf Akuntansi (BD) Wanita Sarjana Akuntansi. IPK min 2.75. Ijasah SMA Rata-rata 7.5 16-09-2008

2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution
Manager Accounting 
(ACC)

Wanita max 30thn. Pendidikan Min S1 Ekonomi Akuntansi, Lebih diutamakan 
dapat berbahasa Inggris dan Mandarin. Menguasai Sistem akuntansi. 
Menguasai MS Office. pengalaman Di KAP 14-09-2008

2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution Manager Finance

Wanita max 30thn. Pendidikan Min S1 Ekonomi Akuntansi, Lebih diutamakan 
dapat berbahasa Inggris dan Mandarin. Menguasai Sistem akuntansi. 
Menguasai MS Office. pengalaman Di KAP 14-09-2008



2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution
Staff Accounting / 
Finance

Wanita max 30thn. Pendidikan min S1 Ekonomi Akuntansi. Lebih diutamakan 
dapat berbahasa Inggris dan Mandarin. Menguasai Sistem Akuntansi. 
menguasai MS Office 14-09-2008

2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution
Administrasi 
Marketing

Wanita max 30thn. Pendidikan min S1 Ekonomi Akuntansi. Lebih diutamakan 
dapat berbahasa Inggris dan Mandarin. Menguasai Sistem Akuntansi. 
menguasai MS Office 14-09-2008

2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution
Penanggung Jawab 
Kasir

Wanita, max 25 thn. Pendidikan Min D1 Segala Jurusan. penampilan menarik, 
Jujur, menguasai komputer 14-09-2008

2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution Supervisor Store

Wanita, max 25thn. Managemen ritel. Lebih diutamakan dapat berbahasa 
Inggris dan Mandarin. Mempunyai jiwa kepemimpinan. Tegas. Percaya diri. 
Jujur dan mau bekerja keras 14-09-2008

2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution Supervisor Sales

Pria max 30thn. Segala Jurusan pengalaman di bidang Consumer goods lebih. 
Mempunyai jiwa kepemimpinan. Tegas. Percaya diri. Jujur mandiri dan pekerja 
keras 14-09-2008

2/9/2008 Masuya Sejati, PT Distribution Purchasing
Wanita max 30thn. pendidikan min S1 segala jurusan. Lebih diutamakan dapat 
berbahasa Inggris dan Mandarin. Menguasai MS Office. Mampu bernegosiasi 14-09-2008

3/9/2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur Operator Listrik

Usia max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mandiri dan berinisiatif. 
Memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja di bawah tekanan dan berorientasi pada 
target. Menguasai microsoft Office. Laki-laki min D3/S1 jurusan Elektronika, 
mampu memperbaiki kerusakan listrik, mau bekerja keras, teliti dan 
bertanggung jawab. 1/11/2008

3/9/2008 Rimbaria Rekawira, PT Industri Makanan Karyawan
Wanita/Pria, Umur max 27 tahun, S1 lulusan teknologi Pangan atau teknik 
kimia, diutamakan yang mempunyai IPK min 2,75 5/9/2008

3/9/2008 PARAMITHATAMA ASRIRAYA, PT INDUSTRI
Finance & 
Accounting

Wanita; D3/S1 Akuntansi; IPK min. 2,75; Pengalaman min. 1 tahun di posisi 
yang sama; Lebih disukai yang pernah bekerja dibidang Percetakan 1/11/2008

3/9/2008 PARAMITHATAMA ASRIRAYA, PT INDUSTRI
Management 
Trainee (30 orang)

Pria; S1 Teknik; IPK min. 2,75; Memiliki motivasi kerja & sikap mental yang 
baik. 1/11/2008

3/9/2008 PARAMITHATAMA ASRIRAYA, PT INDUSTRI
Internal Sales (4 
Orang)

Wanita; D3/S1 Teknik; Usia 25 - 33 tahun; IPK min. 2,75; Dapat 
mengoperasikan Komputer; Memiliki motivasi kerja yang baik, sanggup bekerja 
keras, teliti, tekun, & rapi 1/11/2008

4/9/2008 ABN AMRO BANK (Att. Ratna) Jasa

Wealth 
Management 
Consultant (MWC)

Age between 21-30 years old Minimum S1 educational background Excellent 
communication skill with minimum of passive English Having high motivation 
Having strong relations and network Experience and knowledge in banking 
industry would be an advantage 18-09-2008

4/9/2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Supervisor Produksi
Min D3 Pria -Bersedia kerja lembur -Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin 
pasif -Ulet dan bekerja keras -Bersedia kerja shift 18-09-2008

4/9/2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Staff Accounting
S1 wanita -Bersedia kerja lembur -Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin 
(pasif) -Ulet dan bekerja keras 18-09-2008

4/9/2008 Mentari Nawa Satria, PT
Hiburan/Entertain
ment Sales Executive Wanita, usia max. 25 tahun Lulusan D3 / S1 18-09-2008

4/9/2008 Mentari Nawa Satria, PT
Hiburan/Entertain
ment Accounting Staff

Wanita Usia max. 30 tahun Lulusan D1/D3/S1 (diutamakan lulusan Manajemen 
/ Akuntansi) 18-09-2008



4/9/2008 Mentari Nawa Satria, PT
Hiburan/Entertain
ment Chasier

Wanita -Usia max. 30 tahun -Lulusan D1/D3/S1 (diutamakan lulusan 
Manajemen / Akuntansi) 18-09-2008

4/9/2008 Mentari Nawa Satria, PT
Hiburan/Entertain
ment Checker Pria Usia max 30 tahun Lulusan D1/D3/S1 18-09-2008

4/9/2008 Mentari Nawa Satria, PT
Hiburan/Entertain
ment Receptionist Wanita/Pria Usia max 25 tahun Lulusan D1/D3/S1 18-09-2008

4/9/2008 Kantor Hukum - Sepanjang Taman Jasa/Servis Staf administrasi

1. wanita max 28 th 2. min S1 hukum (fresh graduate) / kuliah semester akhir 
3. IP min 3.00 4. mempunyai sin C, dan dapat mengendarai sepeda motor 5. 
menguasai MS office 6. sehat jasmani dan rohani 7. mempunyai motivasi 
tinggi, jujur dan dapat berkerja secara team. 8. cantumkan no flexi atau 
handphone dalam surat lamaran ( bila sewaktu-waktu untuk interview) 13-09-2008

4/9/2008 Bagong Sejahtera Abadi, PT Industri Staff Accounting

Pendidikan :Fresh Graduate D3 atau S1 Ekonomi Akuntansi / manajemen. 
wanita,usia max 26 tahun. IPK Min 3.00. Menguasai MS Word, Excel. Dapat 
bekerja sama secara team. Dapat berbahasa Mandarin min pasif. 12/9/2008

4/9/2008 Asia Trading, UD Supplier Marketing

Laki-laki / Perempuan usia max 27 tahun. Min lulusan D3 Teknik Mesin atau 
tool design. Memiliki loyalitas serta integritas yang tinggi. Goal / target oriented. 
Self motivated.Good looking and warm personality. Memiliki kendaraan sendiri. 19-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Factory Manager

IPK min 2.75. S1/S2 Teknik Elektro. Pria usia max 30 tahun. Diutamakan 
berpengalaman dibidangnya min 5 tahun. Siap bekerja keras, bertanggung 
jawab, mau belajar, dan proaktif 25-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Accounting Dept. 
Head

IPK min 2.75. S1/S2 Akuntansi. Wanita usia max 30 tahun. Diutamakan 
berpengalaman dibidangnya min 3 tahun. Siap bekerja keras, bertanggung 
jawab, mau belajar, dan proaktif 25-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor Produksi
IPK min 2.75. S1 Teknik Industri / Elektro / Mesin / Manufaktir. Pria usia max 30 
tahun. Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 25-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Purchasing Import 
Staff

IPK min 2.75. S1 teknik industri / Elektro / Mesin / Manufaktur. Usia max 30 
tahun. Diutamakan menguasai bahasa Mandarin aktif dan mempunyai SIM 
A/C. Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 25-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur PPC Staff

IPK min 2.75. S1 Teknik Industri / Elektro / Mesin / Manufaktur. Wanita. Usia 
max 30 tahun. Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan 
proaktif 25-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Accounting Staff
IPK min 2.75. S1/S2 Akuntansi. Wanita usia max 30 tahun. Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 25-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur HRD Staff
IPK min 2.75. S1 Psikologi. Wanita usia max 30 tahun. Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 25-09-2008

5/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
management 
Trainee

IPK min 2.75. S1 Teknik / Manajemen. Usia max 30 tahun. Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif 25-09-2008



5/9/2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Teller

Perempuan minimal pendidikan S-1.Usia maks. 29 tahun dan belum menikah. 
Berpenampilan rapi dan menarik. Mampu bekerja dalam tekanan, enerjik dan 
semangat tinggi. Memiliki Kemampuan Complaint Handling dan Problem 
Solving yang baik. Mampu berkomunikasi dengan baik dan berjiwa melayani. 
Keterangan : ditempatkan di Bank Swasta Nasional dan Internasional 1/11/2008

5/9/2008 Merpati Nusantara Airlines, PT Travel

Front Liner (sales 
representative) 
Ubaya / Umum

untuk posisi di atas merupakan lowongan untuk outsourcing / temporary 
vacancy minimal untuk mahasiswa semester akhir / tinggal skripsi semua 
jurusan. Surat lamaran langsung dibawa saat Seleksi Interview pada: hari 
Sabtu, 6 September 2008 Pk. 09.00 - selesai di Jl. Raya Darmo 109-111 
Surabaya 6/9/2008

5/9/2008 Merpati Nusantara Airlines, PT Travel

Front Liner (Ground 
Handling, reserv, 
ticketing)Ubaya/Um
um

untuk posisi di atas merupakan lowongan untuk outsourcing / temporary 
vacancy minimal untuk mahasiswa semester akhir / tinggal skripsi semua 
jurusan. Surat lamaran langsung dibawa saat Seleksi Interview pada: hari 
Sabtu, 6 September 2008 Pk. 09.00 - selesai di Jl. Raya Darmo 109-111 
Surabaya 6/9/2008

5/9/2008 Merpati Nusantara Airlines, PT Travel
Staff (Accounting) 
Ubaya/Non Ubaya

untuk posisi di atas merupakan lowongan untuk outsourcing / temporary 
vacancy minimal untuk mahasiswa semester akhir / tinggal skripsi semua 
jurusan. Surat lamaran langsung dibawa saat Seleksi Interview pada: hari 
Sabtu, 6 September 2008 Pk. 09.00 - selesai di Jl. Raya Darmo 109-111 
Surabaya 6/9/2008

5/9/2008 Arta Computer Centre Distributor
Staf Administrasi 
(ADM)

Wanita, maks 28 tahun, min D3/sederajat, fresh graduate, min menguasai 
bahasa mandarin dan inggris pasif, menguasai computer min Microsoft Ofice, 
inisiatif dan motivasi tinggi, jujur, kreatif dan dapat bekerjasama, sanggup 
bekerjasama dalam team dan di bawah koordinasi 1/11/2008

6/9/2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Teller

Perempuan minimal pendidikan S-1. Usia maks. 29 tahun dan belum menikah. 
Berpenampilan Rapi dan Menarik. Mampu bekerja dalam tekanan, enerjik, dan 
semangat tinggi. Memiliki kemampuan Complaint handling dan problem solving 
yang baik. mampu berkomunikasi dengan baik dan berjiwa melayani. 19-09-2008

6/9/2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Customer Service

Perempuan minimal pendidikan S-1.Usia maks. 29 tahun dan belum menikah. 
Berpenampilan rapi dan menarik. Mampu bekerja dalam tekanan, enerjik dan 
semangat tinggi. Memiliki Kemampuan Complaint Handling dan Problem 
Solving yang baik. Mampu berkomunikasi dengan baik dan berjiwa melayani. 
Keterangan : ditempatkan di Bank Swasta Nasional dan Internasional 19-09-2008

6/9/2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Teller

Perempuan minimal pendidikan S-1.Usia maks. 29 tahun dan belum menikah. 
Berpenampilan rapi dan menarik. Mampu bekerja dalam tekanan, enerjik dan 
semangat tinggi. Memiliki Kemampuan Complaint Handling dan Problem 
Solving yang baik. Mampu berkomunikasi dengan baik dan berjiwa melayani. 
Keterangan : ditempatkan di Bank Swasta Nasional dan Internasional 19-09-2008

6/9/2008 Menara Megah, PT Supplier Staf pemasaran

pria/wanita, single - memiliki SIM A/ SIM C - S1/D3 Teknik Kimia/ Teknik Mesin/ 
Teknik Sipil - IPK min 2.5 - Mampu mengoperasikan komputer - menguasai 
bahasa Inggris 25-09-2008



6/9/2008 BII Finance Center Keuangan/Bank
Staf Administrasi 
(SA)

pria atau wanita, maks usia 25 tahun, pendidikan min D3 dari berbagai jurusan 
dengan IPK 2,75, lebih disukai dari jurusan Accounting/ Manajemen, bersedia 
ditempatkan di seluruh kantor cabang. 19-09-2008

6/9/2008 Arta Computer Centre Distributor
Staf Marketing 
(MRT)

Wanita, maks 28 tahun, pendidikan min D3 - marketing, fresh graduate, min 
menguasai bahasa inggris dan mandarin pasif, manguasai computer min 
microsoft office, dapat menyusun rencana penjualan dan menganalisa 
penjualan, mandiri, supel, mudah bergaul dan motivasi tinggi, sanggup 
bekerjasama dalam tim dan di bawah koordinasi 17-09-2008

6/9/2008 Arta Computer Centre Distributor
Staff Accounting 
(ACC)

Wanita min D3-Akuntansi, fresh graduate, min menguasai bahasa Mandarin 
dan Inggris pasif, menguasai computer min Microsoft Ofice, menguasai dasar-
dasar akuntansi, inisiatif dan motivasi tinggi, sanggup bekerjasama dalam team 
dan di bawah koordinasi 17-09-2008

6/9/2008 Harta Inc. (att. Paulus Sutanto) Asuransi
Professional 
Financial Planner

1. fresh graduate 2. Have a good communication skill 3. Teachable 4. Self 
development 5. Have a private transportation Fix salary, incentive, bonus, 
health insurance 20-09-2008

7/9/2008 BizPLUS Consulting Konsultan Quality Control

Kualifikasi: a. Food Technologits â�¢ Wanita usia min 24 th. â�¢ Pendidikan 
min S1 dari Food Technology atau Food Science â�¢ Diutamakan yang 
memiliki pengetahuan di bidang sistem manajemen keamanan produk 
makanan misal : HACCP, ISO 22000, dll. â�¢ Diutamakan yang memiliki 
pengalaman kerja min. 1 tahun di perusahaan yang sudah menerapkan sistem 
manajemen mutu (lebih disukai untuk perusahaan sejenis). â�¢ Bisa 
mengoperasikan komputer, min. program Microsoft Office dan Microsoft Visio. 
â�¢ Memiliki jiwa kepemimpinan dan motivasi yang tinggi. â�¢ Senang belajar, 
berani, tegas, inisiatif dan aktif. â�¢ Memiliki kemampuan interpersonal dan 
komunikasi yang baik. 1/11/2008

7/9/2008 BizPLUS Consulting Konsultan Teknik Elektro

Kualifikasi â�¢ Pria usia min 24 th. â�¢ Pendidikan min S1 dari Teknik Elektro 
atau Teknik Mesin â�¢ Diutamakan yang memiliki pengalaman kerja min. 1 
tahun di perusahaan yang sudah menerapkan sistem manajemen mutu (lebih 
disukai untuk perusahaan sejenis). â�¢ Bisa mengoperasikan komputer, min. 
program Microsoft Office dan Microsoft Visio. â�¢ Memiliki jiwa kepemimpinan 
dan motivasi yang tinggi. â�¢ Senang belajar, berani, tegas, inisiatif dan aktif. 
â�¢ Memiliki kemampuan interpersonal dan komunikasi yang baik. 1/11/2008

7/9/2008 HANZ Pendidikan

Private or group 
teacher ( Bahasa 
Inggris )

Dibutuhkan private or group teacher ( Bahasa Inggris ) Untuk tingkat TK - SMA 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 30-09-2008

7/9/2008 HANZ Pendidikan
Private or group 
teacher ( Mafia )

Dibutuhkan private or group teacher ( Mafia ) Untuk tingkat SMP - SMA 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 30-09-2008

7/9/2008 HANZ Pendidikan

Private or group 
teacher ( Bahasa 
Mandarin )

Dibutuhkan private or group teacher (bahasa mandarin) Untuk tingkat TK - 
SMA Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 30-09-2008

7/9/2008 HANZ Pendidikan
Private or group 
teacher ( Komputer )

Dibutuhkan private or group teacher ( Komputer ) Untuk tingkat tk-sma 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur 30-09-2008

8/9/2008
REMBAKA, PT (La Tulipe 
Cosmetiques) Farmasi Staff Accounting

1. Wanita, S1 Akuntansi, IPK 2,75 2. Bisa membuat laporan keuangan 3. 
Bertanggung jawab, jujur, loyal 4. Bisa berangkat dan pulang kerja sendiri 25-09-2008



8/9/2008 Kantor Notaris Marina Soewana, SH Jasa/Servis Asisten Notaris
Pria/wanita Sarjana Hukum atau sedang duduk di semester akhir Program 
MKn Berusia max. 40 tahun IPK minimal 3 25-09-2008

8/9/2008 Kantor Notaris Rudy Siswanto, SH Jasa/Servis Asisten Notaris
Pria/wanita Sarjana Hukum atau sedang duduk di semester akhir Program Mkn 
Berusia max. 35 tahun IPK minimal 3 25-09-2008

8/9/2008 Tudung Group (Garudafood) Industri Makanan
Management 
Trainee (K-MT)

Bachelor & master degrees from reputable university - fresh graduate are 
preferable - good organizational and interpersonal skills - Good command in 
English both oral and written - Willing to be placed all over Indonesia & 
overseas 25-09-2008

8/9/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan System Implementer

S1/D3 semua jurusan - mobilitas tinggi - Berpenampilan menarik - Memiliki 
kendaraan sendiri - Target oriented - Memiliki kemampuan persuasif & 
presentasi - lancar dalam berbahasa inggris aktif dan pasif 25-09-2008

8/9/2008 TOTAL QUALITY INDONESIA, PT Konsultan
Marketing Executive 
(ME)

S1/D3 semua jurusan - mobilitas tinggi - Berpenampilan menarik - Memiliki 
kendaraan sendiri - Target oriented - Memiliki kemampuan persuasif & 
presentasi - lancar dalam berbahasa Inggris aktif dan pasif 25-09-2008

8/9/2008 Dharma Lautan Utama, PT Jasa
Staf rekrutmen & 
staf training

pria/ wanita usia max 35 tahun - sehat jasmani dan rohani, tidak buta warna, 
berpenampilan menarik, tinggi min 165 cm - S1 psikologi (diutamakan yang 
sudah profesi) - menguasai administrasi alat-alat tes psikologi & mempunyai 
jaringan/networking dengan lembaga=lembaga pelatihan - mampu 
mengoperasikan computer software (min MS Office) - komunikatif, aktif, 
mandiri, mobilitas tinggi, dan menyukai pekerjaan lapangan - percaya diri, 
disiplin, jujur, loyal, dan mampu bekerja di bawah tekanan. 22-09-2008

9/9/2008 CS Agency Pendidikan

Supervisor (1), 
admin (2), marketing 
(3), pengajar 
privat(4)

Kualifikasi umum: (yang harus dimiliki semua pelamar) a. Memiliki kendaraan 
sendiri. b. Usia produktif. c. Sehat jasmani dan rohani. d. Menguasai bidang 
yang diinginkan. e. Fresh graduate / masih dalam masa perkuliahan. f. 
Berdomisili di Surabaya â�� Waru, Sidoarjo. g. Mampu bekerja dalam team / 
individual. Kualifikasi Khusus: a. Full time job (1); Part time job (2, 3, 4). b. 
Fresh Graduate / S1 / D3 (1). c. Mampu mengajar & menguasai materi yang up 
to-date (4) d. Menguasai Komputer (Microsoft Office, dll) (1 & 2) 1/11/2008

9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan

JUNIOR 
ADMISSION (JA) 
OR OFFICE 
ASSISTANT

MALE / FEMALE, AGE BETWEEN 25 - 30 YEARS OLD - DIPLOMA / 
BACHELOR DEGREE OF ANY FIELD - GOOD COMMUNICATION / FLUENT 
IN ENGLISH - WILLING TO BE LOCATED IN SURABAYA, RESIDENTS OF 
SURABAYA AND THE NEARBY CITIES ARE ENCOURAGED TO APPLY - 
BACHELOR DEGREE FROM A REPUTABLE UNIVERSITY, PREFERABLY 
FROM OVERSEAS UNIVERSITY - MIN. 1 YEAR EXPERIENCE IN THE SAME 
FIELD - FLUENCY IN ENGLISH AND ABILITY TO OPERATE COMPUTERS 
IS A MUST - CAN WORK WITH GREAT EASE UNDER STRESS AND 
PRESSURE - CAN FUNCTION INSIDE A TEAM, AS WELL AS ABLE TO 
ASSUME LEADERSHIP - OUTGOING PERSONALITY - STRONG 
LEADERSHIP, SYSTEMATIC AND ANALYTICAL THINKING, HAVING GOOD 
JUDGMENT IN PROBLEM SOLVING AND ABLE TO FOLLOW UP 25-09-2008



9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan RECEPTION (RC)

FEMALE, MAX 25 YEARS OLD - D3 OF ANY FIELD - GOOD 
COMMUNICATION / FLUENT IN ENGLISH - WILLING TO BE LOCATED IN 
SURABAYA, RESIDENTS OF SURABAYA AND THE NEARBY CITIES ARE 
ENCOURAGED TO APPLY - BACHELOR DEGREE FROM A REPUTABLE 
UNIVERSITY, PREFERABLY FROM OVERSEAS UNIVERSITY - MIN. 1 YEAR 
EXPERIENCE IN THE SAME FIELD - FLUENCY IN ENGLISH AND ABILITY 
TO OPERATE COMPUTERS IS A MUST - CAN WORK WITH GREAT EASE 
UNDER STRESS AND PRESSURE - CAN FUNCTION INSIDE A TEAM, AS 
WELL AS ABLE TO ASSUME LEADERSHIP - OUTGOING PERSONALITY - 
STRONG LEADERSHIP, SYSTEMATIC AND ANALYTICAL THINKING, 
HAVING GOOD JUDGMENT IN PROBLEM SOLVING AND ABLE TO 
FOLLOW UP 25-09-2008

9/9/2008 Bank Mega Syariah (Cab. Darmo) Keuangan/Bank Funding Officer

Basic Recruitment: - Integritas - Antusiasme/ Self Motivation - Commitment - 
Siap Under Pressure& target Kriteria: - Pria/Wanita (Diutamakan wanita) - 
Umur max 35 tahun - Pendidikan minimal S1 - Jurusan yang diutamakan: * 
Ekonomi Management * PR * Hukum * Psikologi * Teknologi Industri * 
Perbankan * Fisip - komunikatif, energik, suka tantangan - bersedia 
ditempatkan ditempatkan di cabang-cabang dan kantor kas Bank Mega 
Syariah - Lolos seleksi interview dan psikotes sesuai standar Bank Mega 
Syariah 23-09-2008

9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan

Computer Graphic-
multimedia lectures 
(surabaya based)

bachelor or master degree from a reputable university, preferably from 
overseas university - able to teach in English - has a strong background & 
experienced in Multimedia - willing to move to Surabaya, residents of Surabaya 
and the nearby cities are encouraged to apply - must fluency in English - age 
25-35 years old - can work with great ease under stress and pressure - can 
function inside a team, as well as able to assume leadership - outgoing 
personality - strong leadership, systematic, and analytical thinking, having good 
judgement in problem 25-09-2008

9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan
Fashion design/ 
business lecturers

bachelor/ master degree in fashion design/business from a reputable university, 
preferably from overseas university - familiar with PDA system (FD) - able to 
teach in English - experience in retail/garment industry is preferred - willing to 
move to Surabaya, residents of Surabaya and the nearby cities are encouraged 
to apply - must fluency in English - age 25-35 years old - can work with great 
ease under stress and pressure - can function inside a team, as well as able to 
assume leadership - outgoing personality - strong leadership, systematic, and 
analytical thinking, having good judgement in problem 25-09-2008

9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan
Interior design 
lecturers

graduated from reputable interior design program (local or overseas) - able to 
teach in English - has experience in interior design field is preferred - willing to 
move to Surabaya, residents of Surabaya and the nearby cities are encouraged 
to apply - must fluency in English - age 25-35 years old - can work with great 
ease under stress and pressure - can function inside a team, as well as able to 
assume leadership - outgoing personality - strong leadership, systematic, and 
analytical thinking, having good judgement in problem 25-09-2008



9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan

Junior admission 
(JA) or office 
assistant

male/female, age 25-30 years old - diploma/bachelor degree of any field - good 
communication/fluent in english - willing to be located Surabaya, residents of 
Surabaya and the nearby cities are encouraged to apply - must fluency in 
english - can work with great ease under stress and pressure - can function 
inside a team, as well as able to assume leadership - outgoing personality - 
strong leadership, systematic, and analytical thinking, having good judgement 
in problem 25-09-2008

9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan Reception (RC)

female, max 25 years old - D3 of any field - good communication / fluent in 
english - willing to move to Surabaya, residents of Surabaya and the nearby 
cities are encouraged to apply - can work with great ease under stress and 
pressure - can function inside a team, as well as able to assume leadership - 
outgoing personality - strong leadership, systematic, and analytical thinking, 
having good judgement in problem solving and able to follow up 25-09-2008

9/9/2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan
Interior design 
lecturers

graduated from reputable interior design program (local or overseas) - able to 
teach in english - has experience in interior design field is preferred - willing to 
move to Surabaya, residents of Surabaya and the nerby cities are encouraged 
to apply - must fluency in english - age 25-35 years old - can work with great 
ease under stress and pressure - can function inside a team, as well as able to 
assume leadership - outgoing personality - strong leadership, systematic, and 
analytical thinking, having good judgement in problem solving and able to follow 
up 25-09-2008

9/9/2008 Inter Pan Pasifik, PT Keuangan/Bank
Wealth 
Management

time flexibility - unlimited income & compensation package - full office 
facilitation - bonus & rewards 25-09-2008

9/9/2008 Inter Pan Pasifik, PT Keuangan/Bank Fund Manager
time flexibility - unlimited income & compensation package - full office 
facilitation - bonus & rewards 25-09-2008

9/9/2008 Inter Pan Pasifik, PT Keuangan/Bank Public Relation
time flexibility - unlimited income & compensation package - full office 
facilitation - bonus & rewards 25-09-2008

9/9/2008 Inter Pan Pasifik, PT Keuangan/Bank Marketing Manager
time flexibility - unlimited income & compensation package - full office 
facilitation - bonus & rewards 25-09-2008

9/9/2008 LPPM Ubaya Pendidikan
Mahasiswi magang 
kerja

wanita - semester 7 - menguasai komputer ( minimal office) - bisa dan mau 
bekerja lapangan - lebih disukai memiliki sim A 22-09-2008

10/9/2008 MarkPlus, Inc Konsultan
Business executive 
(BE)

wanita - S1 segala jurusan - belum menikah - maksimal 30 tahun - tertarik akan 
sales dan marketing - komunikatif - bahasa inggris pasif - dapat bekerjasama 
dalam tim 25-09-2008

10/9/2008 MarkPlus, Inc Konsultan
Client Relationship 
executive (CRE)

wanita - S1 ekonomi/ teknik industri - belum menikah - maksimal 30 tahun - 
tertarik akan sales dan marketing - komunikatif - bahasa Inggris pasif - dapat 
bekerjasama dalam tim - suka membina hubungan baik dengan relasi 25-09-2008

10/9/2008
CIC Futures, PT (att. Welly 
Suryadiputra) Keuangan/Bank Marketing staff

pendidikan min S1/D3 atau semester akhir - relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik - mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah - pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab 23-09-2008



10/9/2008
CIC Futures, PT (att. Welly 
Suryadiputra) Keuangan/Bank Business associate

pendidikan min S1/D3 atau semester akhir - relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik - mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah - pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab 23-09-2008

10/9/2008
CIC Futures, PT (att. Welly 
Suryadiputra) Keuangan/Bank Customer services

pendidikan min S1/D3 atau semester akhir - relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik - mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah - pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab

�8.�1.���


10/9/2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya Staff & S&C Proyek

Pria usia max 29 th. - S1 Teknik Sipil. - IPK min 3,00 - Lebih disukai yang 
berpengalaman. - Memiliki pemahaman baik tentang Proyek. - Menguasai 
aplikasi komputer terutama AutoCAD. - Mempu menyusun planning dan 
memiliki kemampuan analisa yang baik. - Memiliki Leadership dan komunikatif. 
- Mampu bekerja dibawah tekanan. - Mampu bekerja dalam team maupun 
secara individu. - Memiliki pengalaman berorganisasi.

�<.�1.���


10/9/2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya Staff PPIC

Pria/ Wanita usai max 29 th. - S1 Teknik Mangement Industri. - IPK min 3.00 - 
Lebih sukai yang berpengalaman. - Memiliki pengalaman baik tentang PPIC. - 
Menguasai aplikasi komputer Ms. Office dan Linux. - Menguasai Bahasa 
Inggris aktif dan pasif. - Mampu menyusun planning dan memiliki kemampuan 
analisa yang baik. - Mampu bekerja dibawah tekanan. - Mampu bekerja dalam 
team maupun secara individu. - Memiliki pengalaman berorganisasi.

�<.�1.���


10/9/2008 Merck Sharp & Dohme Indonesia , PT Farmasi Sales Manager

Degree in related discipline with at least 2-3 years experience in the health care 
/ pharmaceutical industry. - Good track record in sales and sales management. 
- Good leadership skills with excellent planning and analytical ability. Please 
send your application by e-mail to: career@ubaya.ac.id Subject: Application for 
Merck Sharp & Dohme

�1�E�6���������


10/9/2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya Staff Akuntansi

Pria / Wanita usia max 29 Th. - D3 / S1 Akuntansi / Manajemen Keuangan / 
Perpajakan. - IPK min 2,75. - Mengerti Dasar-dasar akuntansi, perpajakan, 
payroll, pembukuan sederhana, laporan keuangan dan pembuatan jurnal. - 
Menguasai aplikasi komputer Ms. Office dan Linux. - Mampu bekerja di bawah 
tekanan. - Mampu bekerja dalam team maupun secara individu. - Tekun, teliti 
dan ulet.

�<.�1.���


10/9/2008 Merck Sharp & Dohme Indonesia , PT Farmasi
Professional Sales 
Representative

1. University graduates in any discipline, with preference for science 
background 2. Sales professional with minimum 1 year experience in 
Pharmaceutical Industry, PEDFI certificate preferred 3. Fresh graduates 
welcome 4. Motivated, willing to learn 5. Motorcycle license (SIM C)

�1�E�6���������


11/9/2008 Puzzle Youth Education Community Pendidikan
Tenaga pendidik 
dan pengajar

Berpengalaman, min lulusan perguruan tinggi atau sedang study, pria/wanita 
max 35 tahun (optional), mempunyai kendaraan sendiri (optional), berkelakuan 
baik, sopan, rajin, disiplin serta mau belajar, keadaan sehat jasmani. 
Spesifikasi pengajar: Matematika (SD-SMA)Fisika (SMP-SMA)Kimia (SMP-
SMA) bahasa Mandarin, Bahasa Inggris (Menguasai percakapan,menulis, 
mendengar, grammar, dan kosakata), menggambar/melukis komputer (Office, 
desain, programming)

�%.�1.���


11/9/2008 NASAE CONSULTANT Konsultan Mahasiswa Magang
Perempuan Jurusan Psikologi domisili wilayah Sidoarjo Lamaran dibawa 
langsung pada jam kerja 09.00-14.00 Alamat minta CAC
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11/9/2008 Traktor Nusantara, PT Distributor
Sales Unit 
Engineering

pria umur max 27 tahun pendidikan S1 segala jurusan belum menikah IPK min 
2,75 menguasai bahasa inggris baik lisan maupun tulisan diutamakan 
mempunyai kendaraan dan mempunyai SIM tidak buta warna dan bersedia 
ditempatkan di seluruh wilayah Indonesia, terutama Balikpapan.

�F.�1.���


11/9/2008 Sparindo Mustika, PT Farmasi Produksi (prod)

laki-laki, usia maks 30 tahun, pendidikan min S1 (teknik Industri/Apoteker), 
tegas, mandiri dan bertanggungjawab, paham system administrasi, mampu 
mengoperasikan komputer dan internet, kemampuan komunikasi yang baik, 
ditempatkan di Tangerang.
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12/9/2008 Mahkota Berlian Cemerlang, PT Properti

Sales Executive 
(SE) 
Perumahan/Develop
er

Pria/Wanita max 28 th, pendididkan terakhir min S1/tingkat skripsi, mempunyai 
kendaraan sendiri, berpenampilan menarik, mampu bekerja secara team dan 
komunikatif
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12/9/2008 Jaya Teknik Machinery Works Konstruksi Staff Accounting
Wanita, max 26 thn, S1 Accounting, pengalaman min 1 tahun pada posisi yang 
sama, dapat membuat laporan keuangan, jujur dan dapat bekerja keras

�%.�1.���


12/9/2008 Elpo Indonesia, PT Jasa/Servis Marketing Executive

Laki-laki/perempuan, usia max 30 thn, pendidikan min SMU/masih aktif kuliah, 
berpenampilan menarik, dapat bekerja dengan sistem target, komunikatif, 
dapat bekerja dibawah tekanan, dapat bekerja dengan team
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12/9/2008 Ferro Ceramic Colors Indonesia, PT Industri

Accountant (for 6 
month term 
employment)

Bachelor degree in Accounting, high motivation to enforce quality standards, a 
team player who has strong analytical skills, proficiency in English both oral and 
written, computer literate and its related software

�%.�1.���


12/9/2008 KOTAKOM
Industri dan 
Perdagangan

Design Graphis / 
Visual (DKV)

P/W Lulusan DKV / Desain Graphis min D1 fresh graduate bersedia bekerja 
dengan deadline.

�<.�1.���


12/9/2008 KOTAKOM
Industri dan 
Perdagangan Marketing

P/W Min SMU Single Supel Energik Penampilan Menarik Bersedia ditempatkan 
di semua cabang (luar kota)
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12/9/2008
BNL PATENT INTELLECTUAL 
PROPERTY, CV Jasa Konsultan

Intellectual Property 
Staff

Fresh graduate atau sedang tugas akhir/skripsi Wanita Usia 20-25 tahun Jujur 
Bertanggung jawab Disiplin ilmu apapun Menguasai komputer Berdomisili di 
Surabaya Memiliki kendaraan sendiri Memiliki ponsel Membuat karangan 
singkat dengan tulisan tangan "Mengapa Anda ingin bekerja di BNL Patent" 
max 1 lembar HVS
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12/9/2008
Gloria Mitra Niagatama Internasional, 
PT Trading Staff Accounting

Wanita S1 / D3 akuntansi, fresh graduate dipersilahkan berdomisili di daerah 
Surabaya Barat memiliki kendaraan sendiri berpenampilan menarik jujur, 
disiplin, loyal, dan bertanggung jawab memiliki motivasi dan semangat tinggi 
untuk berkembang

�%.�1.���


12/9/2008 SISKOM
Perdagangan 
Umum Pengajar IT

Pria / Wanita Min S1 Informatika atau dalam tahap akhir menyelesaikan S1 
Menguasai salah satu bahasa pemrograman, animasi, desain web, dan desain 
grafis Mampu bekerja dalam Tim Memiliki jiwa pendidik

�%.�1.���


12/9/2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Ekspor Impor Staff

Pria / Wanita S1 Manajement memiliki SIM C pengalaman min1 thn menguasai 
bahasa Inggris dan Mandarin teliti, jujur, terampil, inovatif, kreatif dan memiliki 
jiwa pemimpin (leadership)

8�.��.���


12/9/2008 Traktor Nusantara, PT Distributor
Marketing Spare 
Part

pria umur max 27 tahun pendidikan D3 segala jurusan belum menikah IPK min 
2,75 menguasai bahasa Inggris baik lisan maupun tulisan diutamakan 
mempunyai kendaraan dan mempunyai SIM tidak buta warna dan bersedia 
ditempatkan di seluruh wilayah Indonesia, terutama Denpasar dan Semarang
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12/9/2008 Erha Clinic Indonesia, PT Farmasi Bank Staff (BS)
female, male - max. age 25 yrs old - min D3 - willing to work shift - good looking 
& service oriented
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12/9/2008 Erha Clinic Indonesia, PT Farmasi Patient Service (PS)
female, male - max. age 25 yrs old - min D3 - willing to work shift - good looking 
& service oriented

�%.�1.���


12/9/2008 PUSHAM Ubaya Pendidikan
Staf Keuangan (by 
Project)

memiliki pengetahuan tentang akuntansi dasar dan lanjutan - tidak sedang atau 
akan mengerjakan skripsi dalam waktu dekat(jika belum lulus) - mampu 
bekerja dalam kelompok KETERANGAN: - siap bekerja untuk project penelitian 
mulai bulan Oktober 2008 - Juli 2009
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12/9/2008 OMYA INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Legal Staff (LEG)

Bachelor degree from law from reputable university, male, 23-25 years old, min 
1 year experience in the corporate law, strong analytical skill and high attention 
to detail, familiarity with corporate legal, good computer literate (Ms. Office, 
Power Point, Ms. Excel), good communication and interpersonal skill, ability to 
work under pressure, well organized, ability to work individually as best as a 
team, willing to be placed at Sidoarjo.
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12/9/2008 OMYA INDONESIA, PT Manufaktur lainnya
Procurement Officer 
(PROC)

Male/Female between 25-30 years old. - S1 degree in Electrical 
Engineering/Mechanical Engineering from reputable University - Having 
experience in procurement at manufacture min. 2 years. - Able to 
administration and purchase of general supplies including supplier 
management to ensure costs efficiently and smooth operational processes. - 
Receives and processes to order mechanical, electrical, computer spare part 
and maintenance or service (local and import) - fluent in English both spoken 
and written. - high integrity, honesty, and trustworthy - good communication 
skills, both oral and written (English and Indonesia) - good analytical and 
negotiation skills - good computer literate (MS-office) - ability to work under 
pressure, well-organized, high quality of attitude, ability to work individually as 
best as a team - willing to be placed at Sidoarjo
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12/9/2008 OMYA INDONESIA, PT Manufaktur lainnya
Drafter (Steel 
Construction)-DRAF

male, 23-35 years old - min STM/D3/S1 degree in Civil Engineering from 
reputable university - min 5 years experience in the similar position good 
computer literate, most important AutoCAD - Expert in drawing detail & layout 
Construction - Ability to work under pressure, well-organized, ability to work 
individually as best as a team willing to be placed at Sidoarjo.
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12/9/2008 OMYA INDONESIA, PT Manufaktur lainnya

Assistant for ISO 
Management 
Representative-
code DC

MALE/FEMALE, GOOD LOOKING, ENERGETIC, AND GOOD PERSONALITY 
S-1 GRADUATED FROM ANY DISCIPLINE HAVE EXPERIENCE TO 
IMPLEMENT AND AUDIT OF ISO MANAGEMENT SYSTEM EXPERIENCE 
TO COORDINATE THE IMPLEMENTATION OF ISO-TS/16949 OR ISO-
QS/9000, ISO-14000, ISO 1800/SMK-3, AND ISO 9001 EXPERIENCE WITH 
OTHER MANAGEMENT SYSTEM LIKE SIX-SIGMS, BALANCE SCORE-
CARD, ETC ARE HIGHLY APPRECIATED WILLING TO WORK HARD, 
UNDER-PRESSURE AND LONG-WORKING-HOURS GOOD COMPUTER 
LITERATE (MS-OFFICE, VISIO, STATISTIC PROGRAM, AND 
NETWORKING) PREFERABLY ONES WHOSE HAS EXPERIENCES AS A 
TRAINER/TUTOR, OR DOCUMENT CONTROLLER WILLING TO BE A 
PLACED AT SIDOARJO
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12/9/2008 OMYA INDONESIA, PT Manufaktur lainnya

RECRUITMENT & 
TRAINING -CODE 
R-T

MALE/FEMALE, 25-35 YEARS OLD MIN S1 DEGREE FROM ANY 
DISCIPLINE FROM REPUTABLE UNIVERSITY MIN 2 YEARS EXPERIENCE 
IN SIMILAR POSITION GOOD ANALYTICAL, COUCHING AND 
COUNSELING GOOD COMMUNICATION IN INDONESIA AND ENGLISH 
BOTH ORAL AND WRITTEN GOOD COMPUTER LITERATE (Ms.OFFICE, 
POWER POINT, Ms EXCEL) ABLE TO RECRUITMENT TECHNIQUE, 
ASSESSMENT CENTER AND EMPLOYEE DEVELOPMENT METHOD 
RESPONSIBLE WITH JOB, GOOD SPEED AND ENERGETIC, SELF 
MOTIVATED, HIGH QUALITY ATTITUDE ABILITY TO WORK UNDER 
PRESSURE, WELL-ORGANIZED, ABILITY TO WORK INDIVIDUALLY AS 
BEST AS A TEAM WILLING TO BE PLACED AT SIDOARJO
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12/9/2008 PT Pelayaran Meratus transportation
Electrician (code : 
ELEC)

Male, 22 -25 years old, Diploma or bachelor degree from technical (electro) 
willing to be signed on board (sailing)
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12/9/2008 Megacahaya Teknikatama, PT Distributor Bussines analyser

1. Laki - laki / wanita 2. Pendidikan minimal S1 teknik, akuntansi atau eksakta 
3. Menguasai aplikasi komputer dengan baik 4. Bersedia melakukan perjalanan 
ke seluruh jawa timur 5. Lebih diutamakan yang mempunyai pengalaman kerja
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12/9/2008 Megacahaya Teknikatama, PT Distributor
Staff IT (Information 
Technology)

1. Laki -laki 2. Pendidikan min D3 teknik informatika / elektronik komputer 3. 
Menguasai instalasi troubleshooting dan PC dan Networking 4. Menguasai 
database programming (VB, Crystal report, teristimewa SQL) 5. Bersedia 
melakukan perjalanan ke seluruh Jawa Timur 6. Lebih diutamakan yang 
mempunyai pengalaman kerja
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12/9/2008 Megacahaya Teknikatama, PT Distributor Staff Acounting

laki -laki Pendidikan minimal S1 Akuntansi Menguasai Microsoft Office dengan 
baik Bersedia ditempatkan ke seluruh Jawa Timur Lebih diutamanakan yang 
mempunyai pengalaman kerja
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12/9/2008 Panverta Cakrakencana, PT Industri
Kepala Gudang 
Barang Jadi

Lulusan D3 / S1 teknik Industri, Statistika IPK min 2,75 Pria Usia max. 27 tahun 
Bisa berbahasa Inggris dan menguasai komputer diutamakan yang bisa 
berbahasa mandarin berpengalaman dibidangnya
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12/9/2008 Untung Bersama Sejahtera, PT. Manufaktur lainnya Staff Accounting
S1 Accounting, IPK 2.75 Laki-laki / perempuan, usia max. 27 tahun, belum 
nikah Bersedia bekerja dan bekerja secara team
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12/9/2008 Untung Bersama Sejahtera, PT. Manufaktur lainnya

Staff Management 
Information system 
Marketing

S1 / D3 Teknik infomatika / Statistik Menguasai bahasa pemprograman ( based 
on oracle) Laki-laki / perempuan, usia max. 25 tahun Mampu mengoperasikan 
Ms. Office & program statistik
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12/9/2008 Tilamas Juanda Hotel Accounting wanita - S1 Akuntansi - Bisa membuat laporan keuangan - menguasai pajak
�%.�1.���


13-09-2008 PHAROS INDONESIA, PT
INDUSTRI 
FARMASI Internal Control-MS

pria/ S1 segala jurusan - mampu bekerja secara mandiri maupun kelompok - 
ulet, kreatif, dan inisiatif - bersedia ditempatkan di seluruh Indonesia Walk in 
interview Hari, tanggal : Senin, 15 September 2008 Waktu : 08.00 (ditunggu 
sampai pukul 15.00) Tempat : PT Pharos Indonesia, Alamat minta di CAC
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13-09-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya Staff R&D

pria - S1 teknik kimia, S1 MIPA (kimia, Biologi), & S1 Farmasi (IPK min 2.75) - 
mempunyai taste yang tajam, kreatif, inovatif, dan konsisten - mampu 
menyusun planning, melakukan koordinasi dan memiliki kemampuan analisa 
dan evaluasi - fasih berbahasa mandarin - menguasai aplikasi komputer MS 
Office (MS Word & Excel) - komunikatif dan memiliki motivasi kerja tinggi - 
mampu bekerja dalam team maupun secara individu - mampu bekerja di 
bawah tekanan
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13-09-2008 Panverta Cakrakencana, PT Industri Sales Marketing

Lulusan D3 / S1 teknik IPK min 2,75 Jenis kelamin Pria Usia max. 27 tahun 
Bisa berbahasa Inggris dan menguasai komputer diutamakan yang bisa 
berbahasa mandarin berpengalaman dibidangnya
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13-09-2008 Panverta Cakrakencana, PT Industri Exim Officer

Lulusan D3 / S1 teknik Ekonomi IPK min 2,75 Jenis kelamin Pria Usia max. 27 
tahun Bisa berbahasa inggris dan menguasia komputer diutamakan yang bisa 
berbahasa mandarin berpengalaman dibidangnya
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13-09-2008 Panverta Cakrakencana, PT Industri
Internal Order 
Officer

Lulusan D3 / S1 Ekonomi IPK min 2,75 Jenis kelamin Pria dan wanita Usia 
max. 27 tahun Bisa berbahasa inggris dan menguasia komputer diutamakan 
yang bisa berbahasa mandarin

�%.�1.���


13-09-2008 United Waru Biscuits Manufactory Industri Staff Accounting

Laki - laki, usia max 28 tahun Pend, D3 Ekonomi (Akuntansi), IPK min 2,8 
(skala 4) Menguasai perpajakan Pengalaman 1 tahun di bidangnya / fresh 
graduate Menguasai bahasa Inggris (pasif) Menguasai komputer Ms. Office
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13-09-2008
PermataBank (Branch Banking Region 
VA) Perbankan

Mortgage / KPR 
Executive

Pendidikan min D3 / S1, dengan usia max. 30 thn Fresh graduate aatu 
pengalaman di sales mortgage / asuransi / otomotif / kartu kredit Wajib memiliki 
kendaraan pribadi (minimal roda dua) Berpenampilan menarik, komunikatif adn 
memiliki kemampuan negosiasi Berorientasi pada pencapaian target Bagi yang 
bergabung disediakan paket benefit: 1. Training Product 2. Fixed allowance 3. 
Monthly bonus / commision berdasarkan kinerja
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13-09-2008 Kreators, PT
Komputer/TI/Intern
et

Application 
Consultant (APCS)

Pria / wanita , maks 27 tahun Pendidikan informatika / Akuntansi, IPK min 2,75 
Pengalaman kerja min 1 tahun Menguasai bahasa inggris pasif Memiliki 
kemampuan berkomunikasi dan kemampuan tutorial Menguasai Scripting SQL 
Manguasai dasar- dasar akuntansi Menguasai Linux adalah nilai tambah 
Memiliki kendaraan sendiri Bersedia ditugaskan diluar kota Inisiatif dan 
motivasi tinggi Sanggup bekerjasama dalam team dan dibawah koordinasi 2 
lembar foto berwarna 4x6
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13-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Manager Accounting
S1 Accounting - Tanggung jawab, teliti, cekatan, dan suka tantangan - 
berpengalaman
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13-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Manager Accounting
S1 Accounting - Tanggung jawab, teliti, cekatan, dan suka tantangan - 
Berpengalaman
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13-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur

Supervisor 
Accounting & 
Finance S1 Accounting - Tanggung jawab, teliti, cekatan, dan suka tantangan
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13-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Internal auditor
S1 Accounting - D3 Accounting - Tanggung jawab, teliti, cekatan, dan suka 
tantangan

�%.�1.���


13-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Staf accounting S1 Accounting - Tanggung jawab, teliti, cekatan, dan suka tantangan �%.�1.���


13-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Cost accounting
S1 Accounting - S1 teknik industri - Tanggung jawab, teliti, cekatan, dan suka 
tantangan
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13-09-2008 Merpati Nusantara Airlines, PT Travel
Staff Temporary 
Vacancy (Magang)

pria/wanita, belum menikah - pendidikan min D3 (mahasiswa strata 1 yang 
sedang melaksanakan skripsi dipersilahkan untuk ikut mendaftar) - tinggi 
badan min, pria 165 cm, wanita 158 cm - berpenampilan menarik - menyenangi 
pekerjaan dalam dunia services and hospitality - bersedia untuk bekerja shift 
dan ditempatkan sebagai front liner (reservasi, ticketing, 
passenger/baggage/cargo handling, sales representatives)
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13-09-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

Fund & Service 
Marketing Officer

pendidikan min D3 - berpengalaman di bidang funding - memiliki customer 
base yang luas dan sanggup bekerja dengan target - berpenampilan menarik, 
komunikatif, dan memiliki kemampuan negosiasi yang baik - mampu 
mengoperasikan komputer (min MS office)

���/0 ��������


13-09-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank

Customer service & 
Teller (CS/Teller)

wanita, usia maks. 25 tahun pendidikan min.S1 dengan IPK 2.75 tinggi badan 
min.160 cm, berpenampilan menarik, berbadan sehat, tidak berkacamata dan 
tidak berkawat gigi. Memiliki ketrampilan komputer min. Ms.Office Memiliki 
sense of business, kemampuan berkomunikasi, bernegosiasi & presentasi 
dengan baik. Bersedia ditempatkan di seluruh cabang Bank Panin di daerah: 
Surabaya, Gresik, Sidoarjo, Mojokerto, Mojosari, Lamongan, Jombang, & 
Bojonegoro.
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13-09-2008
Bank Panin, PT. Tbk - Jl Kombes Pol M 
Duryat, Surabaya Keuangan/Bank HR Staff (HR)

1.Pria, lulus S1 dari jurusan Teknik Informatika/ Ilmu Komputer dengan IPK min 
2.75 2.Usia maks. 27 tahun 3.Memiliki pengalaman kerja minimal 1 tahun pada 
bidang yang sama dengan latar belakang pendidikan 4.Mengerti tentang sistem 
pemgrograman & pembuatan data base, menguasai Ms.Office 5.Mempunyai 
integritas tinggi, ulet & sanggup bekerja dengan target 6.Berpenampilan 
menarik, komunikatif & mampu bekerja dalam sebuah tim
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14-09-2008 Inkatama Constructions, PT Konstruksi
Chief Accounting & 
Finance

pria/wanita, usia 25-40 tahun - S1 Ekonomi -akuntansi, IPK min. 2,50 - Mampu 
mengoperasikan Komputer, minimal MS-Office - Mampu berbahasa Inggris, 
minimal Pasif - Mengerti Sistem & Prosedur Akuntasi, dapat membuat laporan 
Keuangan - Berpengalaman di bidang Kontraktor lebih diutamakan - Mengerti 
Perpajakan

�
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15-09-2008
KAP Aryanto Amir Jusuf & Mawar SBY 
(AAJ-SBY) Keuangan/Bank Professional Staf

1.Wanita, pendidikan min D3 Akuntansi / Perpajakan 2.IPK min 3.00 
3.Berkemauan keras untuk maju dan ulet 4.Kreatif,mampu bekerja dalam tim 
dan dapat berkomunikasi dengan baik.
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16-09-2008 Satu Berlian, UD Industri Administrasi Kantor

Wanita, Jurusan Administrasi / Akuntansi Sudah selesai kuliah Wanita belum 
menikah Bisa mengendarai sepeda motor Bersedia ditempatkan di luar pulau 
(Kota Samarinda-Kaltim) Bersedia tinggal di Mess yang disediakan
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16-09-2008 Satu Berlian, UD Industri Sales

Laki-laki/ wanita semua jurusan, diutamakan jurusan Pemasaran Bisa sedikit 
Bahasa Mandarin Punya kendaraan sendiri Bersedia ditempatkan di luar pulau 
(Sales luar pulau)
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16-09-2008
PISON CATURKARSA LIBRATAMA, 
PT Distributor

Staf Administrasi 
(ADM)

Wanita max 27 tahun, min D3 Menguasai perpajakan & MS Office Jujur, tekun, 
ulet & motivasi tinggi

�8.��.���


16-09-2008
PISON CATURKARSA LIBRATAMA, 
PT Distributor Sales Agent (SA)

Pria/ wanita max. 30 tahun, min SLTA Mempunyai kendaraan sendiri, min. 
sepeda motor Menyukai kerja lapangan Sanggup bekerja dengan sistem target 
Jujur, tekun, ulet & motivasi tinggi Bersedia ditempatkan di daerah Jatim

�1.�1.���




16-09-2008
Indofood Sukses Makmur, PT 
(Bogasari Flour Mills) Industri

Manufacturing 
Trainee (MT)

Fresh graduate, laki-laki max 27 th, S1 Teknik Industri, Mesin, Elektro(power 
system/instrument), pangan ,IPK min 3.00, dapat mengoperasikan komputer 
beraplikasi microsoft office, menguasai bahasa inggis baik lisan maupun 
tulisan, bersedia bekerja dengan sistem shift, bersedia ditempatkan di Jakarta 
atau Surabaya
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16-09-2008 Unistar, CV. Distributor
Marketing Minyak & 
Adiktif

1. Pria/Wanita, 20-30 tahun 2. Mempunyai jaringan/teman yang luas 3. Jujur, 
pekerja keras dan berorientasi pada penjualan

�%.�1.���


16-09-2008 Mitra Binamandiri Makmur, PT Ekspor/Impor Customer Handling

1.Wanita 2.Pendidikan D3 / S1 Teknik 3.Usia max. 30 tahun 4.Menguasai 
Bahasa Inggris 5.Penampilan menarik 6.Pengalaman diutamakan 7.Belum 
menikah

�<.�1.���


16-09-2008 Mitra Binamandiri Makmur, PT Ekspor/Impor Staff PPIC
Pria / wanita Pendidikan D3 / S1 Jurusan Teknik IPK min 2.75 Cekatan dan 
teliti Mampu bekerja sesuai target

�<.�1.���


16-09-2008 Mitra Binamandiri Makmur, PT Ekspor/Impor IT
Pria / wanita Pendidikan min D3 / S1 Informatika Mampu bekerja keras Bisa 
Ms. Office, terutama macro excel Belum menikah

�<.�1.���


16-09-2008 Mitra Binamandiri Makmur, PT Ekspor/Impor Drafter
Pria / wanita Pendidikan min S1 segala jurusan Bisa Desain grafis, Auto Cad, 
Corel Draw, Adobe & Photoshop IPK min 2.75 Pengalaman di bidangnya

�<.�1.���


16-09-2008
KAP Aryanto Amir Jusuf & Mawar SBY 
(AAJ-SBY) Keuangan/Bank Professional Staf

1.Wanita, pendidikan min D3 Akuntansi / Perpajakan 2.IPK min 3.00 
3.Berkemauan keras untuk maju dan ulet 4.Kreatif,mampu bekerja dalam tim 
dan dapat berkomunikasi dengan baik.

�%.�1.���


16-09-2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor
Female Senior 
Lawyer

Commercial experience preferable Duties include business administration and 
HRD Able to speak and write in English

�%.�1.���


16-09-2008 Surabaya Wire, PT
Manufaktur 
Industri STAF IT

Pria, single, usia 23-27 tahun. D3/S1 Teknik Komputer. Fresh graduate, IPK 
Min 2.75. Tidak buta warna. Mampu: Networking/Server, Linux, MsAccess, VB, 
WEB, Hardware

�%.�1.���


16-09-2008 Eudermal Intisari Natura, PT Industri Kosmetik Apoteker Domisili Malang IPK Min 2.5 �%.�1.���


17-09-2008 Innovative Electronics

Industri dan Jasa 
Embedded 
Electronics

Electronics Design 
Engineers (code 
EDE)

Minimal D3/S1Teknik Elektro (Bidang Studi Elektronika) - Indeks Prestasi 
Kumulatif >= 2.75 - Menguasai mikrokontroler keluarga MCS-51/AVR/PIC (AVR 
lebih disukai) - Menguasai bahasa pemrograman Delphi/C - Menyukai bidang 
desain elektronika, khususnya digital dan mikro - Lebih disukai yang memiliki 
kendaraan pribadi - Berkeinginan kuat untuk maju & disiplin - Pilihan sebagai 
full timer (code EDE FT) atau part timer (code EDE PT)

���������	����


17-09-2008 Innovative Electronics

Industri dan Jasa 
Embedded 
Electronics

Electronics Support 
Engineers (code 
ESE)

Minimal D3/S1Teknik Elektro (Bidang Studi Elektronika) - Indeks Prestasi 
Kumulatif >= 2.75 - Mengerti mikrokontroler keluarga MCS-51/AVR/PIC (AVR 
lebih disukai) - Mengerti bahasa pemrograman Delphi/C - Menyukai bidang 
desain elektronika, khususnya digital dan mikro - Memiliki kemampuan menulis 
dan verbal yang baik - Lebih disukai yang memiliki kendaraan pribadi - 
Berkeinginan kuat untuk maju & disiplin

���������	����


18-09-2008 Tanobel Food Minuman Staff PPIC

1.Laki-laki / perempuan 2.Pendidikan S1 Fresh Graduate atau pengalaman 
max.2 tahun 3.usia max. 30 tahun 4.Jurusan Teknik Industri /Teknik Kimia / 
Farmasi / Manajemen 5.IPK min 3.00 6.Dapat mengoperasikan komputer 
(Ms.Office & Excel) 7.Memiliki komunikasi dan hubungan personal yang baik 
8.Tegas, jujur, ulet dan teliti

�%.�1.���


18-09-2008 SmartLBB Jasa Pengajar 1.Min. 19 tahun 2.Berdedikasi 3.Jujur & disiplin 4.Punya transportasi �%.�1.���




18-09-2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan Sekretaris

S1 Informatika, Managemen, Sastra Inggris, dll - Menguasai komputer Ms 
Office (word & Excel Lancar) - Menguasai surat menyurat (korespondensi) - 
Mengerti logika pemrograman - Mengerti beberapa bahasa pemrograman (Ms. 
Acces, database, dll) - IPK min. 2.75 - Wanita max 27 th - Penampilan menarik - 
Cekatan

�%.�1.���


18-09-2008 Orlansoft Data System, PT
Komputer/TI/Intern
et Progammer

D3/S1 Informatika atau setara, IP >= 3.0 Mengerti SQL DB Menguasai paling 
tidak satu pemrograman visual Mengerti J2EE (merupakan nilai tambah) Cinta 
teknologi, programming dan IT Mampu belajar mandiri Rajin, pekerja keras, 
mampu bekerja dalam tim Bersedia ditugaskan keluar kota

�%.�1.���


18-09-2008 Orlansoft Data System, PT
Komputer/TI/Intern
et Quality control

D3/S1 Akuntansi/Manajemen Informatika, IP> 2.5 Ulet, teliti tidak mudah bosan 
Cepat belajar dan berkemauan keras Memahami akuntansi, khususnya 
komputer akuntansi, misalnya MYOB/PeachTree Mampu bekerja dalam tim

�%.�1.���


18-09-2008 Omni Flora, PT
Perdagangan 
Umum

Staff Pemasaran 
(SP)

1. S1 2. Wanita 3. Berpikiran positif, antusias 4. Siap belajar dan bekerja keras 
5. Berkemampuan komunikasi & interpersonal yang baik, mampu bekerja 
dalam kelompok

�%.�1.���


18-09-2008 Omni Flora, PT
Perdagangan 
Umum

Staff Accounting 
(SA)

1. S1 2. Wanita 3. Berpikiran positif, antusias 4. Siap belajar dan bekerja keras 
5. Berkemampuan komunikasi & interpersonal yang baik, mampu bekerja 
dalam kelompok

�%.�1.���


22-09-2008 Bintang Pustaka Abadi, PT Distributor
Branch Manager 
(BM)

1. Min S1 2. aktif dalam organisasi 3. Memiliki kemampuan manajerial, 
bernegosiasi,analisis bisnis 4. Suka tantangan, kemampuan komunikasi dan 
interpersonal baik, berorentasi pada target dan kepuasan konsumen 5. 
berpengalaman di bidangnya diutamakan 6. Domisili sesuai penempatan yang 
dituju

�%.�1.���


22-09-2008 Bintang Pustaka Abadi, PT Distributor Marketing (MKT)

1. Min D3, IPK min 3.00 2. Aktif dalam organisasi 3. Suka tantangan, 
kemampuan komunikasi, dan interpersonal baik, berorientasi pada target dan 
kepuasan konsumen 4. Berpengalaman dibidangnya diutamakan 5. Domisili 
sesuai penempatan yang dituju 6. Menguasai wilayah, memiliki kendaraan dan 
SIM C sendiri

�%.�1.���


22-09-2008 Bintang Pustaka Abadi, PT Distributor
Administrasi 
keuangan (AK)

Min SMK Akuntansi, rata-rata nilai rapor min 7,00 Belum menikah 
Berpengalaman dibidangnya diutamakan Paham pembukuan, mampu 
mengoperasikan Ms. Office, teliti Domisili DIY dan Jawa Tengah

�%.�1.���


22-09-2008 Bintang Pustaka Abadi, PT Distributor Gudang (G)
Min SMA/K, rata-rata nilai rapor min 7,00 Belum menikah Domisili DIY dan 
Jawa Tengah

�%.�1.���


22-09-2008 Surabaya Wire, PT
Manufaktur 
Industri Staf IT

Pria, Single, Usia 23 -27 tahun D3 / S1 teknik komputer Fres graduet, IP min 
2,75 Tidak buta warna Skill yang dibutuhkan: 1. Networking / server 2. Linux, 
Ms. Access, VB, WEB 3. Hardware

�8.��.���




22-09-2008 Istana Tiara, PT Ekspor/Impor Ass. R&D Manager

Kualifikasi Umum : 1. Pria, Usia minimal 27 tahun 2. Minimal S1 Teknik 
Manufaktur / Teknik Mesin / Teknik industri, IPK minimal 3,00 3. Pengalaman 
kerja min. 2 tahun dibidang pekerjaan yang relevan dengan posisi yang 
ditawarkan 4. Mau untuk selalu belajar untuk hasil yang lebih baik dan bisa 
bekerja dalam team dengan semua level 5. Mandiri dan memiliki tanggung 
jawab atas tugas-tugas yang diberikan, termasuk dinas luar Kualifikasi Khusus: 
1. Memiliki kemampuan (wawasan) teknik yang baik, terutama di bidang 
metalurgi dan Plastic -injection Moulding 2. Memiliki kemampuan berbahasa 
inggris aktif-lisan maupun tulisan (wajib), bahasa mandarin (conversation), 
penguasaan terhadap software yang relevan dengan tugas-tugas R&D 3. 
Memiliki kreatifitas, leadership, dan kemampuan analisa & problem solving 
yang baik 4. Mampu menyusun perencanaan & koordinasi kerja yang tepat 
sehingga bisa mengarahkan teamnya untuk bisa mencapai hasil yang optimal 
5. Memilki pengetahuan dasar dan ketertarikan / kecintaan terhadapa dunia 
otomotif, khususnya motorcycle

���/0 ��������


22-09-2008 FILTRA MIKROSARANA, PT JASA Sales Engineer (SE)

1. Lulusan S1 mesin 2, Laki-laki usia max. 30 tahun 3. Bahasa Inggris aktif & 
pasif 4. Mampu bekerja dilapangan & bekerjasama dalam team 5. Mampu 
berkomunikasi dan melakukan presentasi 6. Memilki SIM C & A

8�.��.���


22-09-2008 3Mitra Jasa/Servis Teknisi Komputer

1. Pria / Wanita 2. Mengerti program software dan hardware komputer 2. 
Pengalaman di bidang perakitan / service min. 1 th / di bidang modifikasi printer 
inkjet dengan kualifikasi mahir 3. Kreatif dalam perbaikan software dan 
hardware yang ditangani 4. Bisa marketing software dan hardware yang 
ditunjuk

���/0 ��������


22-09-2008 3Mitra Jasa/Servis Teknisi Speaker
1. Pria / Wanita 2. Pengalaman di perakitan / service barang yang sama 3. Full 
Time / Freelance

���/0 ��������


22-09-2008 3Mitra Jasa/Servis Teknisi Printer
1. Inkjet / modif 2. Pria 3. Single max. 30 th 4. Pengalaman min. 1 tahun di 
pusat modifikasi printer inkjet THR 5. kualifikasi : Mahir

���/0 ��������


22-09-2008 3Mitra Jasa/Servis Pramuniaga / SPG

1. Wanita 2. Max. 25 tahun single , Lulusan SMA / D1/ D3 /Fresh Graduate /S1 
2. Pengalaman di penjualan barang retail accessoris, komputer / elektronik / 
home appliances energik, agresif dan komunikasi lancar

���/0 ��������


22-09-2008 3Mitra Jasa/Servis
Administrasi / 
Akuntansi

1. Pria / Wanita 2. D3 / S1 lulusan lembaga pelatihan kerja / komputer 2. 
Mampu mengoperasikan program Ms. Office khususnya orisinal wondows 
(bukan bajakan) 3. Pengalaman di bidangnya min. 1 tahun

���/0 ��������


22-09-2008 3Mitra Jasa/Servis SPG / Administrasi

Max. 25 tahun single, Lulusan SMA / D1/ D3 /Fresh graduate /S1 Bisa 
berbahasa mandarin Pengalaman 1 tahun di salon kecantikan, SPA / Beauty 
Center atau berpengalaman di bidang health treatment / beauty treatment

���/0 ��������


22-09-2008 3Mitra Jasa/Servis Supervisor
Pria Single, lulusan D1 / D3 / fresh graduate / S1 Bisa berbahasa mandarin & 
pengalaman di bidang health treatment / beauty treatment /SPA

���/0 ��������




22-09-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur
General Affairs 
Supervisor

Male Maximal 30 years of age and in a good health Graduated from a reputable 
university ( Bachelor Degree ) : Civil Engineering GPA at least 3,00 Preferably 
experience in the similar position at least 2 years Computer literate, preferable 
AUTOCAD Strong interpersonal and communication skill Good self-motivation, 
strong analytical thinking and logic of Flexible in working as a team or individual 
Leadership skills at least 15 persons

���������	����


22-09-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur IT Section Head

Male/Female ; 25-35 years of age University Graduation (bachelor degree) 
from Computer Science/IT with GPA at least 3.00 Having min. 3 years 
experience in similar field Knowledgeable in Security Appliance and System 
procedure Able to work with minimum supervision and in a constraint time 
Having good presentation and negotiation skills Must have a hands-on 
experienced in system design, client server and web development, database 
design, requirements gathering, applications design Have a good 
understanding about Operating System like windows 2000/2003 Server, 
Windows 98/NT/2000/XP or LINUX Strong knowledge in programming 
languages (Borland Delphi or J2SE (JAVA) or J2EE (JSP, Servlet) and SQL 
Database (SQL Server, Oracle, MySQL or PostgreSQL is an advantage) Hard 
and also smart worker Strong interpersonal verbal and written communications 
skill Good self-motivation, strong analytical thinking and logic of Have good 
initiatives, fast learner, able to adapt easily, able to work in team and strong 
organization, and able to work in under pressure situation Sociable, able to 

���������	����


22-09-2008 Panggung Electric Citrabuana, PT Manufaktur
Staf Marketing & 
Administrasi Export

Kualifikasi Staf Marketing & Administrasi Export 1. Wanita, single, usia 
maksimum 27 tahun 2. S1 (khusus Staf Marketing) & D3 (khusus Staf 
Administrasi) Sastra Inggris, IPK Min. 2.75 3. Berpenampilan menarik, smart & 
charming 4. Menguasai Bahasa Inggris Aktif & Memiliki sertifikat TOEFL Min. 
450 5. Mampu mengoperasikan komputer

�8.�1.���


22-09-2008 Sandy Learning Center, PT Pendidikan GURU SMA
Jujur, sabar, tekun, bepengalaman, berprestasi. Menguasai semua pelajaran 
utama SMA.

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi

INTERNATIONAL 
SALES (MID 
UBAYA 810)

S1 T.INDUSTRI MENGUASAI BAHASA MANDARIN PRIA/WANITA USIA 
MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
ELECTRICAL 
TECHNICIAN (ET)

D3 MAJORING ELECTRICAL ENGINEERING MALE ABLE TO 
COMMUNICATE IN ENGLISH WILLING TO STAY AT GRESIK

���/0 ��������


23-09-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
PRODUCTION 
ENGINEER (PE)

S1 MAJORING CHEMICAL ENGINEERING MALE ABLE TO COMMUNICATE 
IN ENGLISH WILLING TO STAY AT GRESIK

���/0 ��������


23-09-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
ACCOUNTING 
STAFF (AS)

D3 IN ACCOUNTING MALE ABLE TO COMMUNICATE IN ENGLISH 
WILLING TO STAY AT GRESIK

���/0 ��������


23-09-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
INSTRUMENT 
TECHNICAL (IT)

MALE ABLE TO COMMUNICATE IN ENGLISH WILLING TO STAY AT 
GRESIK

���/0 ��������


23-09-2008 Medion, PT Farmasi
ENGINEERING 
(ENG UBAYA 810)

S1/D3 T.MESIN PRIA USIA MAKS 27 TAHUN (S1) USIA MAKS 25 TAHUN 
(D3)

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi

QUALITY 
ASSURANCE (QA 
UBAYA 810)

S1/D3 T.MESIN PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����




23-09-2008 Medion, PT Farmasi
PRODUCTION 
(PRD UBAYA 810) PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi
PRODUCTION 
(PRD UBAYA 810)

S1 T.KIMIA PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 TAHUN 
D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi
PROMOTION (PRM 
UBAYA 810)

S1 T.INDUSTRI PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi
PRODUCTION 
(PRD UBAYA 810)

S1 T.INDUSTRI PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN d3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi
PURCHASING 
(PCH UBAYA 810)

S1 T.INDUSTRI PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi

HUMAN 
RESOURCE (HR 
UBAYA 810)

S1 T.INDUSTRI PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi
NATIONAL SALES 
(NS UBAYA 810)

S1 T.INDUSTRI PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi

INFORMATION 
TECHNOLOGY (IT 
UBAYA 810)

S1/D3 T.INFORMATIKA PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA 
MAKS 25 TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi
ENGINEERING 
(ENG UBAYA 810)

S1/D3 T.ELEKTRO PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi

FINANCE & 
ACCOUNTING 
(F&A UBAYA 810)

S1/D3 AKUNTANSI WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi

HUMAN 
RESOURCE (HR 
UBAYA 810)

S1 MANAJEMEN PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 Medion, PT Farmasi

INTERNATIONAL 
SALES (MID 
UBAYA 810)

S1 MANAJEMEN PRIA/WANITA USIA MAKS 27 TAHUN S1 USIA MAKS 25 
TAHUN D3

���������	����


23-09-2008 PAKTA ANUGERAH GEMILANG, PT Distributor Marketing Executive
minimal D3 atau sederajat semua jurusan - jujur dan penuh semangat - pria 
atau wanita - menyukai bidang marketing

���/0 ��������


23-09-2008 GADING ADYASEJATI, PT Mesin/Peralatan Marketing Executive

Pria/Wanita usia max 40 tahun. Memiliki kendaraan sendiri. Bisa bekerja dalam 
team work. Suka akan tantangan. Money Oriented. Lulusan min D3 (semua 
jurusan). mengerti komputer. Menguasai bahasa lain selain bahasa Indonesia 
(memiliki nilai plus)

�$.��.���


23-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Secretary
D3 Sekretaris, S1 Ekonomi Manajemen Keuangan. Tanggung jawab, jujur, 
teliti, cekatan, suka tantangan. IPK Min 2.75

�%.�1.���


23-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur
Supervisor 
Accounting

S1 Accounting. Tanggung jawab, jujur, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK Min 
2.75

�%.�1.���


23-09-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Supervisor Finance
S1 Accounting. Tanggung jawab, jujur, teliti, cekatan, suka tantangan. IPK Min 
2.75

�%.�1.���


23-09-2008 Shangri_La Hotel Hotel Accountant

S1 degree in Accounting from reputable university (min GPA : 3.00). 1 year 
training in Accounting (Auditing company is an advantage). Good command of 
English (verbal and written). Extensive knowledge in Excel. Independent, hard 
working and proactive. Ability to work in a fast paced environment.

���/0 ��������




23-09-2008
Prima Tangguharta Futures, PT (att: 
Viana Silvy) Jasa Keuangan

Financial Advisor 
(FA) Min D1. Max 28 tahun

���/0 ��������


23-09-2008
Prima Tangguharta Futures, PT (att: 
Viana Silvy) Jasa Keuangan

Telemarketing 
Officer (TO) Min D1. Max 28 tahun

���/0 ��������


24-09-2008 Les Tek Liang Pendidikan GURU LES PRIVAT
PRIA/WANITA MINIMAL PENDIDIKAN D3/SETARA BERPENGALAMAN 
MINIMAL 1 TAHUN

���E�6���������


24-09-2008 Jaya Raya Utama, CV Trading SALESMAN LAKI-LAKI MINIMAL D3 PENGALAMAN MIN 1THN UMUR MAX 30 THN ���E�6���������


24-09-2008 Jaya Raya Utama, CV Trading ACCOUNTING
WANITA MINIMAL D3 ACCOUNTING PENGALAMAN MIN 1THN UMUR MAX 
25 THN

���E�6���������


24-09-2008 Bumi Mandiri Wijaya, PT Industri MARKETING LAKI-LAKI SUKA TRAVELING ���/0 ��������


24-09-2008 Bumi Mandiri Wijaya, PT Industri MAINTENANCE Teknik IPK>3.0 ���/0 ��������


25-09-2008 Dirgahayu Group Manufaktur
Staf Penjualan 
(Sales)

Pria, usia max 35 tahun. Pendidikan S1 segala jurusan IPK min 2.75. 
Diutamakan memiliki pengalaman min 1 tahun (dalam posisi yang sama). 
Bersedia melakukan perjalanan dinas/traveling keluar kota & luar pulau. 
Memiliki SIM C & kendaraan sendiri (sepeda motor)

�%.��.���


25-09-2008 Dirgahayu Group Manufaktur Staf Purchasing

Wanita, usia max 35 tahun. Pendidikan S1 Jurusan Teknik Industri / Kimia IPK 
min 2.75. Diutamakan memiliki pengalaman min 1 tahun (dalam posisi yang 
sama) menguasai MS Office & bahasa mandarin & inggris pasif. Mampu 
menjalin relasi yang baik dengan customer

�%.��.���


25-09-2008 Dirgahayu Group Manufaktur Staf QC

Pria, usia max 30 tahun. Pendidikan S1 Jurusan Teknik Kimia IPK Min 2.75. 
Diutamakan memiliki pengalaman min 1 tahun (dalam posisi yang sama). 
Kreatif, dinamis & mampu bekerja sama dalam team. Menyukai pekerjaan di 
laboratorioum. Besedia ditempatkan di lokasi pabrik (Waru-Sidoarjo)

�%.��.���


25-09-2008 Dirgahayu Group Manufaktur Staf PPIC

Pria, usia max 30 tahun. Pendidikan S1 jurusan Teknik Industri IPK Min 2.75 & 
menguasai MS Office. Diutamakan memiliki pengalaman min 1 tahun (dalam 
posisi yang sama). teliti dalam pekerjaan yang berhubungan dengan angka, 
memiliki daya analisa & perencanaa yang baik. Bersedia ditempatkan di lokasi 
pabrik (Waru - Sidoarjo)

�%.��.���


25-09-2008 BII HR Mohammad Region 5 Perbankan Marketing (SE)

Male or Female max 26 years old, Min D3/S1 with min GPA 2.75, stay in 
Surabayaare preferable, hardworking, good personality and appearance, self 
motivated, creative, can work in team

��.��.���


26-09-2008
WAHANA SEJAHTERA JAYA 
BERSAMA, PT Produk Konsumen

PROGRAMMER 
(PG)

MALE/FEMALE MAX 30 YEARS OLD MINIMUM D3/S1 INFORMATICS 
EXPERT BORLAND DELPHIN, MS ACCESS DATABASE ADMINISTRATION 
MY SQL (ORACEL, MS SQL IS ADVANTAGE) HIGH MOTIVATED AND 
PERSISTENCE PROBLEM SOLVING WILLING TO GO TO OTHER 
CITIES/ISLAND

���E�6���������


26-09-2008
WAHANA SEJAHTERA JAYA 
BERSAMA, PT Produk Konsumen

ACCOUNTING/FIN
ANCE (AF)

MALE/FEMALE MAX 30 YEARS OLD MINIMUM D3/S1 ACCOUNTING 
MINIMUM 1 YEARS EXPERIENCE IN SAME POSITION EXCELLENT IN 
USING MS OFFICE APPLICATION HIGH MOTIVATED AND PERSISTENCE 
PROBLEM SOLVING WILLING TO GO TO OTHER CITIES/ISLAND

���E�6���������


26-09-2008
WAHANA SEJAHTERA JAYA 
BERSAMA, PT Produk Konsumen

ADMINISTRASI 
(ADM)

MALE/FEMALE MAX 30 YEARS OLD MINIMUM D3/S1 DEGREE EXPERT IN 
USING MS OFFICE APPLICATION HIGH MOTIVATED AND PERSISTENCE 
PROBLEM SOLVING WILLING TO GO TO OTHER CITIES/ISLAND

���E�6���������




26-09-2008
WAHANA SEJAHTERA JAYA 
BERSAMA, PT Produk Konsumen Marketing (MKT)

MALE/FEMALE MAX 30 YEARS OLD MINIMUM D3/S1 DEGREE EXPERT 
INTERPERSONAL AND COMMUNICATION SKILL HIGH MOTIVATED AND 
PERSISTENCE PROBLEM SOLVING WILLING TO GO TO OTHER 
CITIES/ISLAND

���E�6���������


27-09-2008 Inktech Indahmulya, PT Supplier Marketing

Pria, single max. 30 tahun Aktif berbahasa Inggris & Mandarin Dapat 
mengoperasikan komputer Mempunyai SIM A / B Domisili Surabaya, Sidoarjo 
dan sekitarnya

���E�6���������


27-09-2008 Inktech Indahmulya, PT Supplier Sales Representatif

Pria, singlem ax. 30 tahun Aktif berbahasa inggris & mandarin Dapat 
mengoperasikan komputer Mempunyai SIM A / B Domisili Surabaya, Sidoarjo 
dan sekitarnya

���E�6���������


27-09-2008 Pakuwon Permai, PT Jasa COLLECTION

Wanita, usia max. 25 tahun Diutamakan yang lulusan fakultas Ekonomi jurusan 
Akunting Pengalaman tidak diutamakan Mampu mengoperasikan Microsoft 
Office (excel & word) Diutamakan yang mampu berbahasa Inggris Mampu 
bekerja dibawah target, tekanan dan dateline Pekerja keras dan punya 
motivasi diri untuk berkembang

���E�6���������


27-09-2008 Parit Padang, PT Farmasi Sales Supervisor

Pria, max. 30 tahun S1, menguasai komputer Lebih disukai jika berpengalaman 
min. 1 tahun dibidang yang sama Punya SIM A & C Mengerti bahasa mndarin 
(pasif) Jujur, Ulet, Dinamis & Pekerja keras

���E�6���������


27-09-2008 Parit Padang, PT Farmasi Salesman

Pria, max. 30 tahun S1, menguasai komputer Lebih disukai jika berpengalaman 
min. 1 tahun dibidang yang sama Punya SIM C & kendaraan sendiri Mengerti 
bahasa mndarin (pasif) Jujur, Ulet, Dinamis & Pekerja keras

���E�6���������


27-09-2008 Parit Padang, PT Farmasi Staf Logistik

Pria, max. 30 tahun S1, menguasai komputer Lebih disukai jika berpengalaman 
min. 1 tahun dibidang yang sama Punya SIM A & C Mengerti bahasa mandarin 
(pasif) Jujur, Ulet, Dinamis & Pekerja keras

���E�6���������


27-09-2008 Parit Padang, PT Farmasi ADMINISTRASI
Wanita, max. 30 tahun S1, menguasai komputer Mengerti bahasa mandarin 
(pasif) Jujur, Ulet, Dinamis & Pekerja keras

���E�6���������


27-09-2008 Businessoft Indonesia, PT
Komputer/TI/Intern
et IT Developer

D3 / SI Teknik Informatika Usia maksimal 35 tahun Ditempatkan di Surabaya / 
Jakarta Dapat bekerja dalam team Cepat dalam belajar dan kreatif

���������	����


30-09-2008 AIG LIFE, PT ( BRONDIVA AGENCY ) Asuransi

FINANCIAL 
COUNCELOR / 
FINANCIAL 
PLANNER

Persyaratan : - Minimum umur 20tahun - Jujur dan ulet - Mau bekerja keras 
dan tidak mudah menyerah - Bertanggung jawab atas pekerjaan - Memiliki 
pergaulan dan relasi yang luas - Pengalaman tidak di utamakan karena akan 
diberikan training khusus

���������	����


6/10/2008 Mutiara Timur, PT Jasa & Penjualan
ADMINISTRASI+AC
COUNTING

MINIMAL S1 EKONOMI(AKUNTANSI+MANAJEMEN) - GOOD PERSONAL, 
TELITI, TEKUN - MAMPU MENGOPERASIKAN KOMPUTER

���������	����


7/10/2008 HANZ Pendidikan

Private or group 
teacher ( Bahasa 
Inggris )

Dibutuhkan private or group teacher ( Bahasa Inggris ) Untuk tingkat TK - SMA 
Persyaratan : 1) Ipk minimal 2.75 2) Ulet dan mau bekerja keras 3) Jujur

������	����


10/10/2008
TEDMONNINDO PRATAMASEMESTA, 
PT Industri Keuangan

1. Wanita maks. 30 th 2. Belum menikah 3. S1 Ekonomi Akuntansi 4. 
Menguasai Komputer MS. Office 5. Menguasai sedikit Mandarin dan Inggris 6. 
Mampu menyusun laporan keuangan dan pajak 7. Bersedia ditempatkan di 
Makassar

�%.��.���




10/10/2008
TEDMONNINDO PRATAMASEMESTA, 
PT Industri Keuangan

1. Wanita maks. 30 th 2. Belum menikah 3. S1 Ekonomi Akuntansi 4. 
Menguasai Komputer MS. Office 5. Menguasai sedikit Mandarin dan Inggris 6. 
Mampu menyusun laporan keuangan dan pajak 7. Bersedia ditempatkan di 
Makassar

�%.��.���


10/10/2008
TEDMONNINDO PRATAMASEMESTA, 
PT Industri Sales Counter

1. Wanita maks. 30 th 2. Belum menikah 3. S1 Ekonomi Akuntansi 4. 
Menguasai Komputer MS. Office 5. Menguasai sedikit Mandarin dan Inggris 6. 
Mampu menyusun laporan keuangan dan pajak 7. Bersedia ditempatkan di 
Balikpapan

�%.��.���


10/10/2008
TEDMONNINDO PRATAMASEMESTA, 
PT Industri Keuangan

1. Wanita maks. 30 th 2. Belum menikah 3. S1 Ekonomi Akuntansi 4. 
Menguasai Komputer MS. Office 5. Menguasai sedikit Mandarin dan Inggris 6. 
Mampu menyusun laporan keuangan dan pajak 7. Bersedia ditempatkan di 
Makassar dan Balikpapan

�%.��.���


10/10/2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur
Management 
Trainee (MT)

1. Wanita, usia min. 22 tahun 2. S1 Teknik Industri / S1 Teknik Informatika 3. 
IPK min 3,0 4. Menguasai Ms. Office 5. Enerjik, Kreatif, dan Berjiwa 
Kepemimpinan 6. Penempatan di Krian (Factory)

�<.��.���


10/10/2008 Arta Computer Centre Distributor Teknisi Mengerti tentang komputer Pengalaman min. 1 tahun �<.��.���


10/10/2008 Arta Computer Centre Distributor Administrasi Pengalaman min. 1 tahun bisa mengoperasikan komputer �<.��.���


10/10/2008 Bara Api Mulia, PT Trading
Accounting 
Supervisor

1. A single male/female with max age of 30 years old 2. Min. D3 degree in 
Accounting, IPK > 2.75 3. Have no less than 2 year experience in the same 
position 4. Computer literate is a must, strong in taxation is advantage 5. 
Possess excellent analytical & reporting skill 6. Good command in English, 
Mandarin is advantage 7. Attention to detail & trustworthy with pleasant 
personality, able to work as a team

�<.��.���


10/10/2008 Bara Api Mulia, PT Trading Export/Import Staff

1. A single male/female with max age of 30 years old 2. Min. D3 degree in 
English language or relevant disciplines, IPK > 2.75 3. Have no less than 2 year 
experience in the same position 4. Computer literate is a must 5. Possess 
excellent analytical & reporting skill 6. Good command in English, Mandarin is 
advantage 7. Attention to detail & trustworthy with pleasant personality, able to 
work as a team

�<.��.���


13-10-2008
Astra Graphia Information 
Technology,PT (AGIT)

Jasa Information 
Technology

professional 
services solution 
development 
program (PSS-DP)

your main responsibility is to deliver project that our sales team get deal with 
the client, in to the role of engineer / consultant of company portfolio, and as 
part of prasales team to prepare presentation material or proposal to reach the 
project.

�1.��.���


13-10-2008
Astra Graphia Information 
Technology,PT (AGIT)

Jasa Information 
Technology

business consultant 
development 
program (BC-DP)

fresh graduate with strong analytical thinking, has a good customer service 
orientation, communication and interpersonal skill to join AGIT's winning team. 
bachelor degree in all majors of engineer or someone who interest to be IT 
Engineer / consultant of IT business solution, with minimum GPA > 3.00

�1.��.���


13-10-2008 Mitra Optima Valve
Jasa dan 
Perdagangan Staf ACCOUNTING

1. wanita, S1-MANAGEMENT atau ACCOUNTING 2. Menguasai komputer 
(MS.Office) 3. Menyukai tantangan, ulet, disiplin 4. Mampu menguasai bahasa 
Mandarin (sedikit) 5. Bisa bekerja dibawah target

�
.��.���


13-10-2008 Bumi Menara Internusa, PT Perikanan

Staf BSD (Business 
System 
Development)

S1 Teknik Industri / S1 Ekonomi Manajement - Laki - laki/ Wanita - Fresh 
Graduate, IPK min 3,00 - Bahasa Inggris Pasif, Mandarin Pasif - Memiliki 
kemauan untuk belajar, kreatif, dan tahan stress - memiliki disiplin yang tinggi - 
mampu bekerjasama dalam tim - siap untuk tugas luar kota / luar pulau

�%.��.���




13-10-2008 Kamadjaja Logistics, PT Jasa

FINANCE & 
ACCOUNTING 
STAFF (FAS)

1. Male or female 2. S1 Accounting or finance 3. Have experience in similar 
position min. 1 year 4. Self motivated, honest, and strong integrity 5. team work 
oriented, assertive and fully initiative 6. Computer literate

�%.��.���


13-10-2008 Kamadjaja Logistics, PT Jasa

ACCOUNTING 
SUPERVISOR 
(ACCS)

1. Male or female 2. S1 Accounting 3. Preferable have logistics, shipping & 
trucking background 4. Have experience in similar position Min. 2 years 5. 
Team work oriented, assertive and fully initiative 6. Computer literate

�%.��.���


13-10-2008 Bumi Menara Internusa, PT Perikanan Staf Legal & GA

S1 Hukum, IPK 3,00 - Laki - laki, max. 35 tahun - Pengalaman dibidangnya 
lebih diutamakan - Memiliki Sim A & C - Paham tentang Hukum Perjanjian, 
Hukum Pidana, Hukum Perdata - Komunikatif - Memiliki disiplin yang tinggi dan 
loyalitas - siap untuk tugas luar kota / luar pulau

�%.��.���


13-10-2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor Accounting Staff

Female - Hold minimum Bachelor degree (S1), majoring in Accounting from 
reputable university with GPA minimum 3.0 - Postgraduate (S2) and having 
work experience is proferred - Must have MYOB training and experience - 
Good in interpersonal / communication skill, and ability to deal with people from 
all levels - Fluent in English both written and spoken Interested candidates are 
welcome to send their comprehensive resume in English together with current 
photograph

�%.��.���


13-10-2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor
Information 
Technology Staff

Hold minimum Bachelor degree (S1) of Information Technology with GPA 
minimum 3.0 - Must be highly experienced in implementation and maintenance 
of computer server and passwrd control, computer network connection, 
network security system, web design, and all telecommunication system 
including Telephone and internet - Able to travel for work purposes - Good in 
interpersonal / communication skill, and ability to deal with people of all levels - 
Fluent in English both written and spoken Interested candidates are welcome to 
send their comprehensive resume in English together with current photograph

�%.��.���


13-10-2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor Legal Staff

Female - Hold minimum Bachelor degree (S1) of Law with GPA minimum 3.0 - 
Highly experienced and specialized in business law, labor law, tax law, 
export/import law, corporate permit/licensing, and liaising with Government - 
Good in interpersonal / communication skill, and ability to deal with people of all 
lecels - Fluent in English both written and spoken Interested candidates are 
welcome to send their comprehensive resume in English together with current 
photograph

�%.��.���


13-10-2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor Junior Assistant

Female - Hold minimum Bachelor degree (S1) all major with GPA minimum 3.0 
- Proficiency in Korean Language is highly preferred (please provide certificate 
of proficiency level if available) - work experience is preferred - Duties include 
shipping documents arrangement, purchasing, office administration, and 
supporting other working units - Good in interpersonal / communication skill, 
and ability to deal with people of all levels Interested candidates are welcome to 
send their comprehensive resume in English together with current photograph

�%.��.���


13-10-2008 Rainbow Asia Posters, PT Jasa/Servis Staff Accounting Min IPK 2,75 - Wanita max 24 tahun - Bersedia travel keluar kota �%.��.���


13-10-2008 JERINDO SARI UTAMA, PT Jasa/Servis Staff Accounting
S1 atau D3 akuntansi, IPK min 3,00, wanita, berbahasa inggris aktif/pasif, bisa 
mengoperasikan MS. word dan MS. excel.

�$.��.���




13-10-2008 SINAR SUPERMARKET Ritel Interior Designer laki-laki/perempuan, minimal S1, umur maks 28 tahun, penampilan menarik
�$.��.���


13-10-2008 Wonokoyo Jaya Corporindo, PT Industri
Staf Internal Audit 
(IA)

Sarjana Akuntansi / Teknik Industri / Teknik Informatika - Laki - laki, usia max 
30 tahun - Menguasai Bhs. Inggris, minimal pasif - Bersedia melakukan 
perjalanan dinas ke luar kota / pulau

�%.��.���


13-10-2008 ARTA BOGA CEMERLANG, PT Distributor Staff Data Analyst

Pria/Wanita, usia max. 28 tahun - Pendidikan S1 Teknik Informatika/Industri, 
IPK min 3,00 - Menguasai rumus-rumus Excel & memiliki kemampuan logika 
baik - Berpengalaman / fresh graduate

�
.��.���


13-10-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur STAFF PPIC

Pendidikan : S1 Teknik Industri Jenis kelamin : Pria / Wanita Usia : Min 23 
tahun - Maks 35 tahun Pengalaman : Lebih diutamakan berpengalaman pada 
bidangnya 1.Bersedia kerja dalam target waktu tiap Assignment 2.Sehat 
jasmani dan rohani,jujur,teliti,tidak buta warna 3.Kepribadian baik,sanggup 
bekerja keras, dapat bekerja team work / sendiri,komunikatif, tahan terhadap 
stress dan beban berat 4.Menguasai Komputer MS office, Internet

��.��.���


13-10-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur
STAFF 
WAREHOUSE

Pendidikan : S1 Ekonomi Manajemen Jenis kelamin : Pria Usia : Min 23 tahun - 
Maks 35 tahun Pengalaman : Lebih diutamakan berpengalaman pada 
bidangnya 1.Bersedia kerja dalam target waktu tiap Assignment 2.Sehat 
jasmani dan rokhani,jujur,teliti,tidak buta warna 3.Kepribadian baik,sanggup 
bekerja keras, dapat bekerja team work / sendiri,komunikatif, tahan terhadap 
stress dan beban berat 4.Menguasai Komputer MS office, Internet

��.��.���


13-10-2008 Accurate Business Center (TP) Konsultan
SOFTWARE 
MARKETING

Pria wanita, max 30 tahun -LULUSAN D3/S1 (Diutamakan lulusan teknik 
komputer, fresh -graduate) -Memiliki kendaraan sendiri (SIM C) -Mampu 
bekerja sama dalam team -Jujur, disiplin, bertanggung jawab, berorientasi 
pada target Fasilitas : -Mendapat Gaji Pokok, uang transport, dan uang makan -
Komisi + Insentif menarik -Internet (di kantor)

8�.��.���


13-10-2008 Kamadjaja Logistics, PT Jasa
TAX MANAGER 
(TM)

1. Male or Female 2. S1 Accounting 3. Having Brevet A & B 4. Having 
analytical skill & leadership skill 5. Have experience in similar position min.5 
years 6. Team work oriented, assertive and fully initiative 7. Accountable, 
honest, and strong integrity 8. Good communication skill & self confidence 9. 
Preferable have experince in public Accountant office

�%.��.���


13-10-2008 Bank Niaga, Tbk, PT (Stasiun Kota) Keuangan/Bank Sekretaris

wanita belum menikah usia maks 27 tahun, min D3, Ipk min 2,75 untuk D3 dan 
min 2.50 untuk S1, mampu mengoperasikan komputer, penampilan menarik 
dan energik, tinggi badan min 155 cm, lebih di utamakan berpengalaman 
sebagai sekretaris

���������	����


13-10-2008 Damai Sentosa Cooking Oil, PT Staff Produksi pria, fresh graduates, ipk min 2,80, memiliki kemauan untuk belajar �8.��.���


13-10-2008 Juanda Cakrawala Nusantara, PT Hotel Operation Manager

strong leadership skills and has experience working at hotel industry, self 
driven, highly motived and striving to achieve excellence, basic knowledge of 
written and spoken english

���4�0���������


13-10-2008 Juanda Cakrawala Nusantara, PT Hotel
Front Office 
Supervisor

strong leadership skills and has experience working at hotel industry, self 
driven, highly motived and striving to achieve excellence, basic knowledge of 
written and spoken english

���4�0���������


13-10-2008 Juanda Cakrawala Nusantara, PT Hotel
Housekeepper 
Supervisor

strong leadership skills and has experience working at hotel industry, self 
driven, highly motived and striving to achieve excellence, basic knowledge of 
written and spoken english

���4�0���������




13-10-2008 Juanda Cakrawala Nusantara, PT Hotel Accounting

strong leadership skills and has experience working at hotel industry, self 
driven, highly motived and striving to achieve excellence, basic knowledge of 
written and spoken english

���4�0���������


13-10-2008 Juanda Cakrawala Nusantara, PT Hotel
Chef Indonesian 
Food self driven, highly motived and striving to achieve excellenc
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13-10-2008 Juanda Cakrawala Nusantara, PT Hotel Engineer Supervisor self driven, highly motived and striving to achieve excellence
���4�0���������


13-10-2008 Mecomp Putera Sejahtera, CV Jasa/Servis Telemarketing (TL)
S1, pengalaman lebih diutamakan Bisa mengoperasikan Microsoft Excel & 
Word

�$.��.���


13-10-2008 Mecomp Putera Sejahtera, CV Jasa/Servis
Administrasi 
Penjualan (ADM)

S1, pengalaman lebih diutamakan Bisa mengoperasikan Microsoft Excel & 
Word

�$.��.���


13-10-2008 Mecomp Putera Sejahtera, CV Jasa/Servis Purchasing
S1, pengalaman lebih diutamakan Bisa mengoperasikan Microsoft Excel & 
Word

�$.��.���


13-10-2008 Inkatama Constructions, PT Konstruksi
Chief Accounting & 
Finance

pria/wanita, usia 25-40 tahun - S1 Ekonomi -akuntansi, IPK min. 2,50 - Mampu 
mengoperasikan Komputer, minimal MS-Office - Mampu berbahasa Inggris, 
minimal Pasif - Mengerti Sistem & Prosedur Akuntasi, dapat membuat laporan 
Keuangan - Berpengalaman di bidang Kontraktor lebih diutamakan - Mengerti 
Perpajakan
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13-10-2008 Inkatama Constructions, PT Konstruksi
Accounting & 
Finance Staff

Pria/Wanita, usia 20 - 40 tahun - S1 Ekonomi - Akuntansi, IPK min. 2,50 - 
Mampu mengoperasikan Komputer, minimal MS-Office - Mampu berbahasa 
Inggris, minimal pasif - Mengerti Prosedur Akuntasi dan Keuangan

�$.��.���


13-10-2008 Smart Tbk, PT Manufaktur
Management 
Trainee

Max 27 years,Bachelor degree in Chemical / Mechanical / Electrical / Industrial 
Engineering or Food Technology with GPA > 2.90, Fluent in English and 
computer literate, Highly motivated, strong in analytical and creative, Willing to 
be place in Surabaya, Jakarta, Medan & Tarjun (South Kalimantan), (Please 
quote "BMDP" as position code)

�$.��.���


13-10-2008 PadiNET
Komputer/TI/Intern
et

Accounting Staff ( 
AS )

Wanita Domisili Surabaya S1 Akuntansi Max 28 tahun Teliti, jujur, dan 
bertanggung jawab menguasai bahasa inggris familiar dengan laporan 
keuangan proaktif IPK min 2,75 menguasai MS Office dapat bekerja secara 
independen / tim menguasai di bidang perpajakan pengalaman kerja minimal 1 
tahun di bidang yang sama
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13-10-2008 GRAND KEMINDO PRATAMA, PT Trading
Sales Representatif 
(SR)

1. Lulusan teknik Kimia/ Farmasi/ Tehnologi pangan/ Teknik Industri 2. Laki-
laki/ Wanita berusia 23-32 tahun 3. Dapat mengendarai mobil/ sepeda motor 
(memiliki SIM A/SIM C) 4. Jujur, teliti, ulet, suka traveling (Indonesia bagian 
timur) dan bekerja dalam team 5. Dapat berbahasa Inggris lisan maupun 
tulisan 6. Fresh Graduate 7. Pengalaman kerja memberikan nilai tambah 8. 
Pas photo berwarna 4 x 6 9. Ijazah lengkap 10.Dapat mengoperasikan 
komputer

8�.��.���


14-10-2008 Siantar Madju, PT Industri
Administrasi 
Marketing Wanita, usia max 28 tahun, s1 segala jurusan, menguasai exel, belum menikah

�
.��.���


14-10-2008 Siantar Madju, PT Industri
Management 
Trainee Produksi Pria/Wanita, S1 segala jurusan, menguasai exel, belum menikah

�
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14-10-2008 Siantar Madju, PT Industri
Administrasi 
Finance

Pria/Wanita, S1 Ekonomi Management/Akuntansi, menguasai exel, suka 
pekerjaan hitungan dan teliti

�
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14-10-2008 Siantar Madju, PT Industri Purchasing
Wanita, D3/S1 segala jurusan, menguasai exel, berpenampilan menarik dan 
belum menikah

�
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14-10-2008 Siantar Madju, PT Industri Internal Audit Pria/Wanita, S1 segala jurusan, bersedia dinas keluar kota �
.��.���


14-10-2008 Siantar Madju, PT Industri R&D Formulasi Pria, S1 Teknik Kimia �
.��.���


14-10-2008 dic - SunChemical
Commercial - 
Engineer Specialist

Passion and enthusiastic in what they do. High curiosity and ready to work 
hard. Eagerness to learn and study. Preferably graduate from chemical 
Engineering Polymer Engineering, Chemistry, Mechanical Engineering. 
Preferably Female. Have driving License A. The Job will cover : 1. Solve the 
printing problem in printing line 2. Engineer product to satisfy the customer 
needs 3. Research and develop Excellent Product (Printing Ink and Adhesive)

�
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14-10-2008 Optik Melawai Progammer

S1 Teknik Informatika. Menguasai MySQL & VB. Walk in Interview: Surat 
lamaran dibawa saat interview Hari / tanggal : Rabu-Kamis, 15-16 oktober 
2008 Waktu : 09.00 - 16.00 WIB Tempat : Minta CAC Penempatan di Jakarta. 
Bagi yang "single" disediakan asrama

�F.��.���


14-10-2008 Optik Melawai Network Support

S1 Teknik Informatika. Pria. Menguasai sistem jaringan Walk in Interview: 
Surat lamaran dibawa saat interview Hari / tanggal : Rabu-Kamis, 15-16 
oktober 2008 Waktu : 09.00 - 16.00 WIB Tempat : Optik Melawai (Minta CAC) 
Penempatan di Jakarta. Bagi yang "single" disediakan asrama

�F.��.���


14-10-2008 Optik Melawai General Affair

S1/D3 semua jurusan. Pria. Menyukai kerja lapangan. Memiliki SIM A & C Walk 
in Interview: Surat lamaran dibawa saat interview Hari / tanggal : Rabu-Kamis, 
15-16 oktober 2008 Waktu : 09.00 - 16.00 WIB Tempat : Optik Melawai (Minta 
CAC) Penempatan di Jakarta. Bagi yang "single" disediakan asrama

�F.��.���


14-10-2008
Bernofarm Pharmaceutical, PT - 
Surabaya Farmasi

Staff 
ARCO/Administrasi

Wanita, single, menguasai MS Office (Word & Excel), Min D3, Min. 
berpengalaman 1 tahun sbg staff finance/accounting, Bersedia overtime.

�$.��.���


14-10-2008
Bernofarm Pharmaceutical, PT - 
Surabaya Farmasi Junior ARCO

Pria, menguasai MS Word (Word & Excel), min D3, pengalaman di bidang 
FINANCE/ACCOUNTING/OPERASIONAL PERBANKAN, Bersedia Overtime, 
bersedia ditempatkan di seluruh Indonesia.

�$.��.���


14-10-2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank

Marketing Officer - 
Funding & Lending 
(MO)

Pria / Wanita berpenampilan menarik, min S1, diutamakan berpengalaman di 
bidangnya, penguasaan bahasa inggris / mandarin mendapatkan nilai tambah, 
penempatan surabaya & kediri.
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14-10-2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank Customer Service

Pria / Wanita berpenampilan menarik, min S1, diutamakan berpengalaman di 
bidangnya, penguasaan bahasa inggris / mandarin mendapatkan nilai tambah, 
penempatan surabaya & kediri.
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14-10-2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank Teller (TL)

Pria / Wanita berpenampilan menarik, min S1, diutamakan berpengalaman di 
bidangnya, penguasaan bahasa inggris / mandarin mendapatkan nilai tambah, 
penempatan surabaya & kediri.
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14-10-2008 BANK PANIN, Tbk, PT - Jl. Coklat Keuangan/Bank Back Officer (BO)

Pria / Wanita berpenampilan menarik, min S1, diutamakan berpengalaman di 
bidangnya, penguasaan bahasa inggris / mandarin mendapatkan nilai tambah, 
penempatan surabaya & kediri.
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14-10-2008 Unit Quality Assurance (QA) UBAYA Jasa Pendidikan

Tim Surveyor Unit 
Quality Assurance 
(QA)

1. Mahasiswa dan Mahasiswi Ubaya (Semua Angkatan) 2. Jujur 3. 
Bertanggung jawab dan disiplin 4. Mandiri dan Komunikatif
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14-10-2008 Nutrifood Indonesia, PT - Surabaya Industri Makanan
Marketing Executive 
(ME)

Male/female, age 25 years, final year student/Bachelor Degree (S1) from any 
major, with GPA min 3.00, creative, self motivated, pressure-persistent, good 
communication, interpersonal, & leadership skill, attractive, have car & 
motorcycle driving license or willing to have it, willing to be placed in all cities in 
Indonesia
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14-10-2008 Nutrifood Indonesia, PT - Surabaya Industri Makanan
Key Account 
Executive (KAE)

female/male, age max. 27 years old, final year student / Bachelor Degree (S1) 
from any major, with min. GPA 3.00, interest in marketing, good negotiation & 
communication skill, fluent in english (oral & written), attractive, have car & 
motorcycle driving lisence or willing to have it, willing to be placed in all cities in 
Indonesia

�
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15-10-2008 HAIR STAR INDONESIA, PT

MANUFACTURER
, EXPORTER & 
IMPORTER Staff Accounting

1. Laki-laki/perempuan 2. usia maks 28 tahun 3. S1 Accounting / Manajemen 
Keuangan 4. IPK minimal 2,90 5. Bertanggung jawab

�
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15-10-2008 Matahari Sakti, PT Manufaktur lainnya
Staff Accounting 
(ACC)

Laki-laki , usia 25-30 tahun. - SIM A. - Belum menikah. - S1 akuntansi, IPK >3. - 
Dapat mengoperasikan komputer (MS Office). - Menguasai bahasa inggris, 
bersedia traveling. - Teliti, Tegas, dan Cekatan. - Pengalaman min 2tahun 
sebagai staff Accounting. Syarat Umum : Jujur, loyal, mandiri, tangguh, 
cekatan, disiplin, dan dapat bekerja sama dengan tim
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15-10-2008 Matahari Sakti, PT Manufaktur lainnya
Staff Export Import ( 
EXIM)

Wanita max 27 tahun, belum menikah - S1 Sekretaris/ Teknik Industri/ 
Ekonomi. - IPK > 3. - Pengalaman min 1 tahun sebagai staff exim. - Dapat 
mengoperasikan komputer ( MS Office dan internet). - Memiliki kemampuan 
korespondensi dan menguasai prosedur export-import. - Bahasa Inggris aktif 
dan bahasa mandarin lisan. Syarat Umum : Jujur, loyal, mandiri, tangguh, 
cekatan, disiplin, dan dapat bekerja sama dengan tim
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15-10-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Relationship Officer 
(RO)

pendidikan minimal D3, laki-laki - mampu mengoperasikan komputer minimal 
MS Office - berjiwa pemimpin, komunikatif dan dinamis - mampu bekerja 
dengan team maupun individu
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15-10-2008 Intrias Mandiri Sejati, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Human resource 
Officer (HR)

pendidikan minimal S1 Psikologi - paham mengenai alat tes psikologi (instruksi 
dan skoring) dan pengalaman memberikan training - mampu mengoperasikan 
komputer minimal MS Office - berjiwa pemimpin, komunikatif dan dinamis - 
mampu bekerja dengan team maupun individu - IPK min. 2.75 (skala 4), Laki-
laki lebih disuka
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15-10-2008 Vita School Pendidikan

Senior High 
Teachers all 
Subjects

Especially Physics, Biology, Mandarin, English, Indonesia, Sociology, History, 
and Geography. - S1 Degree or higher ( in their respective fields ) - English 
proficient ( written/ oral ) - Preferably 2 years of experience. - Computer skills. - 
Dedicated and dynamic personality.
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15-10-2008 Vita School Pendidikan
PG- Elementary 
Guidance Counselor

S1 Degree or higher ( in their respective fields ) - English proficient ( written/ 
oral ) - Preferably 2 years of experience. - Computer skills. - Dedicated and 
dynamic personality.
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15-10-2008 Vita School Pendidikan
Staff ( IT, Marketing, 
Administration )

S1 Degree or higher ( in their respective fields ) - English proficient ( written/ 
oral ) - Preferably 2 years of experience. - Computer skills. - Dedicated and 
dynamic personality.
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15-10-2008 Archikon Wiratama, PT Konstruksi Staff Accounting Pria - S1 Akuntansi �1.��.���




15-10-2008 LITTLE STARS Jasa/Servis
GURU PLAY 
GROUP D2/D3/SEMESTER 4 KEATAS WANITA BISA BERBAHASA INGGRIS

�<.��.���


15-10-2008
Matahari Putra Prima, Tbk PT - 
Tangerang Ritel

Store Supervisor ( 
code SS

Male / Famale, max 28 years old. - Height: Male min 165cm , Female min 
158cm. - Min Bachelor Degree in any discipline from reputable University ( 
GPA >= 2,75) - Experience in the same position would be an advantage. Fresh 
graduates are welcome. - Good appearance, strong analytical , leadership skill 
& exceptional interpersonal skill.
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15-10-2008
Matahari Putra Prima, Tbk PT - 
Tangerang Ritel

Store Supervisor 
(code SS)

Male / Famale, max 28 years old. - Height: Male min 165cm , Female min 
158cm. - Min Bachelor Degree in any discipline from reputable University ( 
GPA >= 2,75) - Experience in the same position would be an advantage. Fresh 
graduates are welcome. - Good appearance, strong analytical , leadership skill 
& exceptional interpersonal skill.
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15-10-2008
Matahari Putra Prima, Tbk PT - 
Tangerang Ritel

Store- HR 
Supervisor

Min Bachelor Degree in Psychology, with GPA >= 2.75. - Min 1 years experince 
ad HR Generalist ( Recruitment, Personnel Administration, Training ). Fresh 
graduates with broaden knowledge of HR are welcome. - Having good 
analytical ability, strong interpersonal & communication skill. - Proactive, 
pressure persistent, able to thrive in fast-paced.
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15-10-2008
Matahari Putra Prima, Tbk PT - 
Tangerang Ritel

VM Supervisor ( 
VMS )

Male/ Famale, max 28 years old. - Min Bachelor degree in Art & Visual 
Communication / Architect / Graphic Design with GPA >=2.75 - Min 1 years 
experince working in designing window display, interior design, or fashion. 
Fresh graduates are welcome. - Able to operate software programs: freehand, 
3D, Photoshop, Corel Draw, Illustrator & Mac. - Hard working, initiative, 
responsible and proven leadership.
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15-10-2008
Matahari Putra Prima, Tbk PT - 
Tangerang Ritel

Maintanance 
Servisor

Male min 28 years old, Min Bachelor Degree in Mechanical/ Electrical 
Engineering, GPA >=2.75 - Min 1 years experince building maintenance. Fresh 
graduates with broaden knowledge are welcome. - Strong knowledge & skill 
electrical power, air conditioning, lift or escalator. - Hard working, initiative, 
responsible and proven leadership.
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15-10-2008
Matahari Putra Prima, Tbk PT - 
Tangerang Ritel

Cashier Supervisor ( 
CSH )

Male/ Famale min 28 years old, - Height: Male min 165cm, Female min 158cm. 
- Min Bachelor Degree in any discipline from reputable University( GPA >=2.75 
) - Experince in the same position would be an advantage. Fresh graudates are 
welcome. - Having good logic & analytical ability, accountable, detail oriented, 
proven leadership.
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15-10-2008 Lautan Luas Tbk, PT Distributor ACCOUNTING

S1 AKUNTANSI WANITA SINGLE MAX 30 TAHUN MAMPU 
MENGOPERASIKAN COMPUTER MS WORD/EXCEL BERPENGALAMAN 
LEBIH DIUTAMAKAN BISA BAHASA INGGRIS
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15-10-2008 Satelit Sriti, PT Industri SEKRETARIS
WANITA, S1/D3 JURUSAN SEKRETARIS PENGALAMAN MIN 1 TH, USIA 
MAX 30 TH RAJIN, DISIPLIN, TEGAS, CEKATAN DAN MANDIRI
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15-10-2008
Matahari Putra Prima, Tbk PT - 
Tangerang Ritel

Expedition 
Supervisor ( code : 
EXP )

Male max 28 years old, - Min Bachelor Degree in any discipline from reputable 
University( GPA >=2.75 ) - Experince in the same position would be an 
advantage. Fresh graudates are welcome. - Having strong interpersonal & 
communication skill. - Having good logic & analytical ability , accountable, detail 
oriented, proven leadership.
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15-10-2008 Satelit Sriti, PT Industri ADMINISTRASI

WANITA, S1/D3 SEGALA JURUSAN, USIA MAX 30 TH MEMPUNYAI 
KEMEAMPUAN FILLING BERPENGALAMAN LEBIH DIUTAMAKAN DISIPLIN, 
TEGAS, DAN MANDIRI
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15-10-2008 PadiNET
Komputer/TI/Intern
et

Sales Exceutive ( 
SE )

Pria/ Wanita , max 30 tahun. - Domilisi: Surabaya/ Malang. - S1 segala jurusan. 
- Memiliki kendaraan sendiri. - Penampilan menarik. - Menguasai bahasa 
Inggris, Mampu bekerja dengan target. - Proaktif, agresif dan kompetitif. - 
Kemampuan komunikasi baik, Kemampuan interpersonal baik. - Memiliki minat 
tinggi dalam segala bidang Sales. - Dapat bekerja secara independen/ tim - 
Memahami dunia IT lebih diutamakan. - Pengalaman sebagai Sales ISP lebih 
diutamakan.
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15-10-2008 ROHA LAUTAN PEWARNA, PT
TRADING & 
MANUFAKTURER CSR( Wanita)

S1 segala jurusan. - Wanita usia max 35 tahun. - Mampu mengoperasikan 
komputer MS. Office. - Mampu berbahasa Inggris. - Fresh Graudate.
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15-10-2008 SOGO Industri

MAINTENANCE 
SUPERVISOR 
(MTC-SPV)

PRIA, MAKS USIA 30 TH S1/D3 JURUSAN TEKNIK ELEKTRO/TEKNIK SIPIL 
BANGUNAN/TEKNIK MESIN MEMILIKI INISIATIF DAN MAMPU BEKERJA 
SEBAGAI TIM SANGGUP BEKERJA KERAS DAN BERSDIA KERJA SHIFT 
MENGERTI TENTANG MAINTENANCE BUILDING MENGERTI TENTANG 
AC, LISTRIK (ARUS KUAT) SERTA DAPAT MENGOPERASIKAN PROGRAM 
AUTO CAD
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15-10-2008 SOGO Industri

SALES 
SUPERVISOR (S-
SPV)

WANITA, MAKS 30 TH S1 SEMUA JURUSAN MEMILIKI INISIATIF DAN 
MAMPU BEKERJA SEBAGAI TIM MAMPU BERKOMUNIKASI DENGAN BAIK 
DAN BERBAHASA INGGRIS MAMPU MENGOPERASIKAN KOMPUTER 
MINIMAL MS-OFFICE SANGGUP BEKERJA KERAS DAN BERSEDIA KERJA 
SHIFT BERPENAMPILAN MENARIK TINGGI BADAN MINIMAL 155 CM
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16-10-2008 Bank Nusantara Parahyangan Tbk., PT Keuangan/Bank Customer Service

1. Wanita maks 25 tahun, berpenampilan menarik 2. Pendidikan min D-3/ S-1 
segala jurusan, TB 160 cm 3. Menguasai min MIcrosoft Word & Excel 4. Bisa 
berbahasa Mandarin dan Inggris 5. Berpengalaman Bank dan bisa menjual 
produk 6. Mempunyai data base banyak dan mau ditarget
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16-10-2008 KELT Surabaya Jasa Customer Service
1. Wanita, usia max 27 tahun 2. Pendidikan S1 3. Penampilan menarik 4. 
Menguasai MS Office 5. Menguasai Bahasa Inggris
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16-10-2008 Juanda Cakrawala Nusantara, PT Hotel receptionists self driven, highly motived and striving to achieve excellence ���4�0���������


16-10-2008 BINTANG PERMATA SEMESTA, PT Perdagangan Technical Support
1. Laki-laki, S1 jurusan Teknik Kimia 2. Mampu mengoperasikan MS Office 3. 
Ulet, pekerja keras, dan bertanggung jawab 4. Memiliki SIM A
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16-10-2008 Karya Mas Makmur, PT Consumer Goods Design Grafis

laki-laki/wanita - D3/S1 di bidang yang berhubungan dengan komputer - 
menguasai flash, dream weafer, adobe, photoshop, illustrator - lancar 
berbahasa inggris
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16-10-2008 CIC Futures, PT (attn: Mr. Jeffry CT.) Jasa Keuangan Customer Service

Pendidikan minimal S1/D3 atau semester VI. Relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik. Mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah. Pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab
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16-10-2008 CIC Futures, PT (attn: Mr. Jeffry CT.) Jasa Keuangan Account Executive

Pendidikan minimal S1/D3 atau semester VI. Relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik. Mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah. Pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab
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16-10-2008 Fuji Bijak Prestasi, PT Staff Administrasi
Wanita, maksimal berusia 25 tahun. - Lulusan D3/ S1 Ekonomi (akunting/ 
Management) - Aktif berbahasa Inggris. - Menguasai komputer MS. Office.
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16-10-2008 Mahameru Hutama, PT Jasa/Servis

Marketing & 
Promotion Staff 
(Walk in Interview)

Wanita, max 27 th, pendidikan minimal Diploma, Berpenamiplan menarik, 
ramah, dan memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik, mampu 
mengoprasikan Microsoft office (Min. Ms. Word, Excel, Power Point) & internet, 
mampu bekerja dibawah tekanan dan dapat bekerja sama dalam tim, memiliki 
pengalaman kerja/magang/part-time/freelance (lebih diutamakan) "WALK 
INTERVIEW" dengan membawa surat lamaran, Curriculum Vitae, pas foto 
terbaru uk. 4x6, salinan dokumen pendukung lainnya dan cantumkan gaji yang 
diinginkan, pada : Hari/tanggal : Jumat-Sabtu, 17-18 Oktober 2008 Waktu : 
10.00 - 12.00 & 14.00 - 16.00 WIB Tempat : PT. Mahameru Hutama (alamat 
minta di CAC)
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16-10-2008 Intan Ustrix, PT Industri Marketing

1. Pria/ Wanita 2. usia maks 28 tahun 3. Pendidikan min S1 semua jurusan 4. 
Mampu berbahasa Inggris dan Mandarin (min pasif) 5. Belum menikah 6. Ulet, 
kreatif, sanggup bekerja keras, sanggup bekerja sama dalam tim 7. Bersedia 
tugas ke luar kota

8�.��.���


16-10-2008 Intan Ustrix, PT Industri Staff Pembelian

1. Pria/ Wanita 2. Usia maks 28 yahun 3. Pendidikan min S1 semua jurusan 4. 
Mampu berbahasa Inggris dan Mandarin (min pasif) 5. Belum menikah 6. Ulet, 
kreatif, sanggup bekerja keras, sanggup bekerja sama dengan tim 7. Bersedia 
tugas ke luar kota
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16-10-2008
BAT Indonesia, Tbk, PT (British 
American Tobacco) Industri

Associate Trade 
Marketing Officer 
(ASMO)

looking for a graduate/postgraduate qualification with maximum 2 years of 
experience from any background with min GPA of 2.5 (scale 4). Candidates 
must be willing to be posted to any locations across Indonesia. Upon 
acceptance, structured training and development program will be provided to 
allow you to unleash your potential.
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16-10-2008 AXA Mandiri Financial Services
Financial Advisor 
(FA)

pria/wanita, usia 22-30 tahun - pendidikan min. D3 berpengalaman atau S1 
(fresh graduate) dari segala jurusan - berpenampilan rapi dan menarik - 
mampu berkomunikasi dengan baik - suka bertemu dan berinteraksi dengan 
orang lain - bersedia ditempatkan di area Surabaya, Denpasar, dan Mataram
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16-10-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri

EDP & 
Administration Staff 
(EA) Female, Fresh graduate - S1 Informatic engineering
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16-10-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
Purchasing Staff 
(PB) male, fresh graduate - S1 exact/engineering is preferable
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16-10-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri

Exim staff (EX), 
Purchasing staff 
(PB) female, fresh graduate - S1 exact/engineering
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16-10-2008 Wisma Sehati Distributor
Sales/Marketing 
Showroom

laki/perempuan, min D3 - penampilan menarik, kepribadian baik - mengerti 
komputer ( MS Office) - lebih disukai yang mempunyai banyak relasi dari 
kalangan kontraktor & arsitek konsultan - terbuka untuk fresh graduate
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16-10-2008 Wisma Sehati Distributor
Sales/Marketing 
Distributor & Proyek

laki/perempuan, min D3 - penampilan menarik, kepribadian baik - menyukai 
pekerjaan lapangan - mampu berkomunikasi dengan baik - mengerti komputer 
( MS Office) - lebih disukai yang mempunyai banyak relasi dari kalangan toko 
bahan bangunan,kontraktor & arsitek konsultan - terbuka untuk fresh graduate
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16-10-2008 Wisma Sehati Distributor
Customer 
Service/Drafter

laki/perempuan, min D3 - menguasai program aplikasi photoshop, autoCAD & 
corel draw - lebih disukai yang menguasai 3 ds max - terbuka untuk fresh 
graduate
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16-10-2008 Wisma Sehati Distributor
Team Support / 
Teknisi

laki, min STM Listrik - megerti komponen arus lemah & arus kuat - terbuka 
untuk fresh graduate
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16-10-2008 Wisma Sehati Distributor

Cashier, Accounting 
Staff & Sales 
Administrator

perempuan, min D3 - mengerti komputer ( MS Office)& 
administrasi/pembukuan ringan - terbuka untuk fresh graduate
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16-10-2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis
Relationship Officer 
(RO)

Pria - Usia max. 35 th - Min. D3 - SIM C, punya kendaraan sendiri - 
Penempatan kerja di wilayah asal - Kreatif, jujur, tangguh, bersedia menjadi 
karyawan kontrak Pengalaman di marketing lebih diutamakan
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16-10-2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis Sales Officer (SO)

Pria / wanita - Usia max. 35 th - Min. D3 - SIM C, punya kendaraan sendiri - 
Penempatan kerja di wilayah asal - Kreatif, jujur, tangguh, bersedia menjadi 
karyawan kontrak - Pengalaman di marketing lebih diutamakan
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16-10-2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis
Telesales Officer 
(TSO)

Wanita - Usia max. 35 th - Min. D1 - Penempatan kerja di wilayah asal - Kreatif, 
jujur, tangguh, bersedia menjadi karyawan kontrak - Pengalaman di marketing 
lebih diutamakan
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16-10-2008 Samudera Teknik Abadi, PT Distributor Accounting

Wanita - Usia max. 25 th - Bisa sedikit berbahasa mandarin - Pendidikan min. 
S1 Akuntansi - IPK min. 2.75 - Mampu mengoperasikan komputer (min: excel, 
word) - Berpenampilan menarik, jujur, dan mampu bekerjasama dengan orang 
lain
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16-10-2008 Samudera Teknik Abadi, PT Distributor Marketing

Wanita - Usia max. 25 th - Bisa sedikit berbahasa mandarin - Pendidikan min. 
S1 Managemen Pemasaran - IPK min. 2.75 - Mampu mengoperasikan 
komputer (min: excel, word) - Berpenampilan menarik, jujur, dan mampu 
bekerjasama dengan orang lain
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16-10-2008
CIC Sekuritas, PT (att. Yuliana 
Tanjung) Sekuritas Marketing Staff

pendidikan minimal S1/D3 atau semester terakhir, relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik, mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah, pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab 
menawarkan : 1. Pendapatan besar dalam USD 2. Bonus bulanan dan uang 
transport 3. Jenjang karir yang bagus
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16-10-2008
CIC Sekuritas, PT (att. Yuliana 
Tanjung) Sekuritas Account Executive

pendidikan minimal S1/D3 atau semester terakhir, relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik, mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah, pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab 
menawarkan : 1. Pendapatan besar dalam USD 2. Bonus bulanan dan uang 
transport 3. Jenjang karir yang bagus
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16-10-2008
CIC Sekuritas, PT (att. Yuliana 
Tanjung) Sekuritas Supervisor

pendidikan minimal S1/D3 atau semester terakhir, relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik, mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah, pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab 
menawarkan : 1. Pendapatan besar dalam USD 2. Bonus bulanan dan uang 
transport 3. Jenjang karir yang bagus
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16-10-2008
CIC Sekuritas, PT (att. Yuliana 
Tanjung) Sekuritas

Business 
Development 
Manager

pendidikan minimal S1/D3 atau semester terakhir, relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik, mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah, pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab 
menawarkan : 1. Pendapatan besar dalam USD 2. Bonus bulanan dan uang 
transport 3. Jenjang karir yang bagus
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16-10-2008
SOPANUSA TISSUE & PACKAGING 
SARANASUKSES, PT Manufaktur Staff Accounting

Sarjana akuntansi atau mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus dan sedang 
menunggu wisuda - IPK mi. 3.00 - Menguasai Microsoft Office - Menguasai 
Bahasa Inggris - Memiliki semangat kerja, jujur, proaktif, peka, dan bisa 
bekerja dalam tim - Bagi yang memenuhi syarat harap lampirkan pula pas foto 
tarbaru 3x4 (2 lembar)
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16-10-2008
SOPANUSA TISSUE & PACKAGING 
SARANASUKSES, PT Manufaktur staff auditor

Sarjana akuntansi atau mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus dan sedang 
menunggu wisuda - IPK mi. 3.00 - Menguasai Microsoft Office - Menguasai 
Bahasa Inggris - Memiliki semangat kerja, jujur, proaktif, peka, dan bisa 
bekerja dalam tim - Bagi yang memenuhi syarat harap lampirkan pula pas foto 
tarbaru 3x4 (2 lembar)
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17-10-2008 CIC Futures, PT (attn: Mr. Jeffry CT.) Jasa Keuangan Marketing Staff

Pendidikan minimal S1/D3 atau semester VI. Relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik. Mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah. Pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab
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17-10-2008 CIC Futures, PT (attn: Mr. Jeffry CT.) Jasa Keuangan Business Associate

Pendidikan minimal S1/D3 atau semester VI. Relasi luas dan dapat 
berkomunikasi dengan baik. Mempunyai kendaraan sendiri merupakan nilai 
tambah. Pekerja keras, memiliki motivasi tinggi dan bertanggung jawab
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17-10-2008 GOLD SMART INDONESIA, PT Jasa

Financial Consultant 
& Marketing 
Manager

Financial Consultan: 1. Pendidikan Min. D3/ Sederajat 2. Pria / Wanita dengan 
penampilan menarik 3. Punya relasi luas 4. Punya kemauan keras 5. Punya 
Kendaraan Sendiri 6. sedikit mandarin 7. Umur Max 35 th Manager Marketing: 
1. Pendidikan Min. S1 2. Pria/ Wanita berpenampilan menarik 3. Punya Jiwa 
Pemimpin 4. Punya Kendaraan sendiri 5. Bisa Bahasa Inggris 6. Siap Bekerja 
dengan target 7. umur max. 40 th

���������	����


17-10-2008 Central Investindo, PT (Telco Indo) Telekomunikasi
Staff Finance & 
Accounting (FIN)

Lulus S1 Akuntansi dengan IPK minimal 2,75 - menguasai MS Office (minimal 
MS Word, MS Excel) - Wanita/Pria

�%.��.���


17-10-2008 Eka Matra Tani, PT Ekspor/Impor
Accounting / 
Finance Officer

1. Female, below 25 years old 2. Bachelor Degree from Accounting / Finance 
3. IPK min. 2,75 4. Proficient in Microsoft Office 5. English and Mandarin : 
passice 6. Self motivated, honest, able to work as a team / individual, pleasant 
personality and willing to work under pressure

�<.��.���


17-10-2008
AsiaSejahtera Perdana 
Pharmaceutical, PT Distribusi

Distrik Sales 
Manager (DSM)

pria/wanita usia max.30 tahun, pendidikan min. D3/pernah kuliah, pengalaman 
dibidang consumer good dan menguasai jalur distribusi serta outlet Horeka 
min. 2 tahun, Diutamakan yang dapat mengoprasikan komputer program MS 
Office, bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Jatim dan Bali. Persyaratan 
umum : - diutamakan dapat berbahasa mandarin dengan baik - ulet, tegas, 
pekerja keras, serta berorientasi pada target - menjalin kerja sama dengan 
relasi dan team work - memiliki kemampuan memecahkan masalah / problem 
solving - memiliki kepemimpinan yang tegas dan memiliki kemampuan 
negosiasi - memiliki ketahanan mental terhadap tekanan pekerjaan yang tinggi

8�.��.���




17-10-2008
AsiaSejahtera Perdana 
Pharmaceutical, PT Distribusi Sekretaris

wanita usia antara 21 s/d 25 tahun, pendidikan min D3 Sekretaris, berbadan 
sehat, menguasai komputer MS Office, Data Base, diutamakan dapat 
berbahasa mandarin/Indonesia/Inggris dengan baik Persyaratan umum : - 
bersedia bekerja keras, rajin, cekatan dan trampil - ramah, memiliki 
kemampuan berkomunikasi serta mampu menjalin kerja sama - bersedia 
ditempatkan di denpasar

8�.��.���


20-10-2008 Miho Sukses Abadi, PT Restoran Store Manager

Pria/Wanita. Usia min 27 tahun. Menguasai Ms.Word, Excel. Penampilan 
menarik. Menguasai sedikit bahasa mandarin. Jujur, bertanggung jawab, loyal, 
dan mau bekerja keras. Pendidikan min D3/S1, jurusan management / 
Perhotelan

8�.��.���


20-10-2008 AELI School Pendidikan English Teacher Education min S1 English Major. Fluent English (oral & written). Love kids 8�.��.���


20-10-2008 Orazion Group Jasa Komputer
Marketing Support 
(MS)

Min S1 jurusan Manajemen dengan IPK min 2.00. Komunikatif dan memahami 
kebutuhan pelanggan serta memberikan solusi terbaik. Cerdas, ulet dan 
menyukai tantangan serta motivasi kuat untuk maju. Memiliki pengalaman 1 
tahun dibidangnya. Dapat bekerja secara tim, memiliki jiwa leadership, 
kemampuan negosiasi dan terbiasa bekerja dengan sistem target.

8�.��.���


20-10-2008 Orazion Group Jasa Komputer Sales Eksekutif (SE)

Min SMA atau setingkatnya. Komunikatif dan memahami kebutuhan pelanggan 
serta memberikan solusi terbaik. Cerdas, ulet dan menyukai tantangan serta 
motivasi kuat untuk maju. Memiliki SIM C, diutamakan yang memiliki 
kendaraan (sepeda motor). Diutamakan yang terbiasa dengan sistem target 
dan memiliki pengalaman dalam bidang penjualan

8�.��.���


20-10-2008 AIG LIFE, PT ( BRONDIVA AGENCY ) Asuransi

FINANCIAL 
COUNCELOR / 
FINANCIAL 
PLANNER

Persyaratan : - Minimum umur 20tahun - Jujur dan ulet - Mau bekerja keras 
dan tidak mudah menyerah - Bertanggung jawab atas pekerjaan - Memiliki 
pergaulan dan relasi yang luas - Pengalaman tidak di utamakan karena akan 
diberikan training khusus

���������	����


20-10-2008 AIG LIFE, PT ( BRONDIVA AGENCY ) Asuransi

FINANCIAL 
COUNCELOR / 
FINANCIAL 
PLANNER

Persyaratan : - Minimum umur 20tahun - Jujur dan ulet - Mau bekerja keras 
dan tidak mudah menyerah - Bertanggung jawab atas pekerjaan - Memiliki 
pergaulan dan relasi yang luas - Pengalaman tidak di utamakan karena akan 
diberikan training khusus

���������	����


20-10-2008 Gading Mitra Solusi, PT Distributor
Tele Sales (kode 
Sales)

Wanita usia max 27 tahun, Pendidikan Min D3/ S1 (IPk min 2,75), penampilan 
menarik, mampu berkomunikasi dengan baik, mampu berbahasa inggris (min 
pasif) & bahasa mandarin (lebih diutamakan), mampu mengoperasikan 
komputer min: Microsoft office

���������	����


20-10-2008 Gading Mitra Solusi, PT Distributor
Tele sales (kode 
Sales)

Wanita usia max 27 tahun, Pendidikan min D3/S1 (Ipk min 2,75), penampilan 
menarik, mampu berkomunikasi dengan baik, mampu berbahasa Inggris (min 
pasif) & bahasa Mandarin (lebih diutamakan), mampu mengoperasikan 
komputer min: Microsoft Office

���������	����


20-10-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Junior Specialist 
Listrik

Laki-laki, pendidikan S1 jurusan Teknik Listrik, mampu memperbaiki kerusakan 
mesin, mau bekerjakeras, teliti, dan bertanggungjawab,usia max 35 tahun, 
memiliki daya analisis yang kuat, mamdiri dan berinisiatif, memiliki kemampuan 
praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar personil yang baik, 
sanggup bekerja dibawah tekanan dan berorientasi pada target, menguasai 
Microsoft office.

���+��0(����




20-10-2008 Candle Design House
Percetakan dan 
Kemasan Marketing Staff

D3/S1 usia maksimal 30thn - mempunyai kendaraan sendiri, sim A/C - 
komunikatif, customer oriented, dan mempunyai banyak relasi - mampu 
bekerja di bawah tekanan dan dalam target - menyukai tantangan, kreatif, 
mandiri, jujur, bertanggung jawab, suka belajar hal-hal baru

���������	����


20-10-2008 Candle Design House
Percetakan dan 
Kemasan Marketing Staff

D3/S1 usia maksimal 35 tahun - mempunyai kendaraan sendiri, sim A/C - 
mempunyai jaringan relasi yang luas - mandiri, komunikatif, kreatif, jujur, 
bertanggung jawab, suka belajar hal-hal baru - mampu berkerja di bawah 
tekanan dan dalam target

8�.��.�111

21-10-2008 Prudential (att. Harianto) Jasa/Servis Admin & Sekretaris

1. Wanita usia max 27 tahun 2. Min D3 3. Menguasai Ms. Office (word, excel, 
power point) dan bahasa Inggris 4. Berpenampilan menarik 5. Punya 
kendaraan sendiri

8�.��.���


21-10-2008 Putra Bintang Timur Lestari, PT
Trading & 
Manufaktur

Designer 
Grafis/Promotion 
Staff (DG)

1. Pria/wanita (penampilan menarik) 2. Pendidikan min. D3 design 3. Usia max. 
35 thn 4. Menguasai program dasar grafis (photoshop, corel, freehand, 
powerpoint dan website, 3DMAX, ulead video studio, premiere, Auto Cad, 
Dreamweaver, Flash (merupakan nilai tambah)) 5. Mampu merancang suatu 
program promosi yang dapat meningkatkan image, dengan budget tertentu 6. 
Motivasi belajar tinggi dan mampu bekerja dengan target deadline 7. Memiliki 
kemampuan fotografi menulis artikel dan merancang web merupakan nilai 
tambah 8. Domisili Surabaya, bersedia tugas luar dalam kota maupun luar kota 
9. Kumpulkan portfolio (dalam bentuk cd atau print out) 10. Lebih diutamakan 
design grafis

�1.��.���


21-10-2008 Surindo Teguh Gemilang, PT Manufaktur lainnya
Karyawan 
Pemasaran

1. Wanita lulusan S1/D3 jurusan Ekonomi Manajemen/Akuntansi 2. IPK min. 
2,75 3. Mau bekerja keras

���+��0(����


21-10-2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis
Relationship Officer 
(RO)

1. Pria 2. Usia max. 35 thn 3. Min. D3 4. SIM C, punya kendaraan sendiri 5. 
Penempatan kerja di wilayah asal 6. Kreatif, jujur, tangguh, bersedia menjadi 
karyawan kontrak 7. Pengalaman di marketing lebih diutamakan

���+��0(����


21-10-2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis Sales Officer (SO)

1. Pria/wanita 2. Usia max. 35 thn 3. Min. D3 4. SIM C, punya kendaraan 
sendiri 5. Penempatan kerja di wilayah asal 6. Kreatif, jujur, tangguh, bersedia 
menjadi karyawan kontrak 7. Pengalaman di marketing lebih diutamakan

���+��0(����


21-10-2008 Supraco Indonesia, PT Jasa/Servis
Telesales Officer 
(TSO)

1. Wanita 2. Usia max. 35 thn 3. Min. D1 4. Penempatan kerja di wilayah asal 
5. Kreatif, jujur, tangguh, bersedia menjadi karyawan kontrak 6. Pengalaman di 
marketing lebih diutamakan

���+��0(����


21-10-2008 JERINDO SARI UTAMA, PT Jasa/Servis Staff Accounting

1. S1 atau D3 Akuntansi 2. IPK min. 3.00 3. Wanita 4. Berbahasa Inggris 
Aktif/Pasif 5. Menguasai Ms. Word dan Ms. Excel 6. Bisa Brevet A&B (lebih 
diutamakan)

���+��0(����


21-10-2008 Elpo Indonesia, PT Jasa/Servis Sales Counter

1. Laki/Perempuan 2. Umur max. 27 thn 3. Semua jurusan 4. IPK 2.75 5. Fresh 
graduate 6. Bahasa Inggris oral 7. Bahasa Mandarin oral/written 8. Good 
communication and good performance 9. Responsif dan ulet

���+��0(����


21-10-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor Produksi

IPK min 2,75 dengan kualifikasi S1 Teknik Industri/Mesin/Teknik Elektro - 
Berjenis kelamin pria - Diutamakan yang berpengalaman - Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif

8�.��.���


21-10-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Staff material control

IPK min 2,75 dengan kualifikasi S1 Teknik Industri/Teknik Manufaktur - 
Berjenis kelamin wanita - Diutamakan yang berpengalaman - Siap bekerja 
keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif

8�.��.���




21-10-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Operator Produksi

IPK min 2,75 dengan kualifikasi SLTA - Berjenis kelamin wanita - Diutamakan 
yang berpengalaman - Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar, 
dan proaktif

8�.��.���


21-10-2008 Surindo Teguh Gemilang, PT Manufaktur lainnya Pemasaran
wanita lulusan S1/D3 Jurusan Ekonomi Manajemen/Akuntansi - IPK minimum 
2,75 - Mau bekerja keras

���������	����


21-10-2008
SINAR BAJA ELECTRIC II, CV 
(Margomulyo) Manufaktur lainnya R & D

Pria, S1 Teknik Elektro/ Teknik Mesin/ Teknik Industri, Menguasai autocad, 
Corel, dan aplikasi design, teliti, jujur, inovatif, kreatif, & memiliki jiwa pemimpin 
(leadership)

8�.��.���


21-10-2008
SINAR BAJA ELECTRIC II, CV 
(Margomulyo) Manufaktur lainnya Accounting Staff

Wanita, S1 TAkuntansi, Menguasai bahasa ingris & mandarin, teliti, jujur, 
inovatif, kreatif, & memiliki jiwa pemimpin (leadership)

8�.��.���


21-10-2008
SINAR BAJA ELECTRIC II, CV 
(Margomulyo) Manufaktur lainnya Ekspor Impor Staff

Pria & Wanita, S1 Management, Memilik SIM C, Menguasai Bahasa Inggris & 
Mandarin, teliti, jujur, inovatif, kreatif, & memiliki jiwa pemimpin (leadership)

8�.��.���


22-10-2008
GOLF GRAHA FAMILI & COUNTRY 
CLUB

Hiburan/Entertein
ment

Banquet Sales & 
Operation 
Coordinator (SOC)

male, max 30 years old, having experience in related field min 2 years, min. D3 
degree in any discipline, major in business or marketing prefereed, good 
leadership and communication skill to all level of organization, good personality, 
working attitude and profesional looks, strong analytical skill, self motivated, 
creative, innovative, tough, energetic, honest, have a wide range of networking, 
able to speak english and mandarin, able to work independently and also in a 
team

���-*�������


22-10-2008 Apotek Mitra Farmasi
Apoteker 
(Pengganti) muslim domisili di Tuban, punya sertifikat puka,

���-*�������


22-10-2008 Gading Mitra Solusi, PT Distributor

Accounting & 
Administrasi (Kode 
Acc / Admin)

Wanita usia max 27 tahun, Pendidikan Min D3/S1 (IPK min 2,75), Penampilam 
menarik, mampu berkomunikasi dengan baik, mampu berbahasa Inggris (min 
pasif) & bahasa mandarin (lebih diutamakan), mampu mengoperasikan 
komputer min: Microsoft Office.

���+��0(����


22-10-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur Specialist Design

Wanita, S1 Design Graphis, Design Interior atau seni rupa, mampu menguasai 
Photoshop, mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris secara aktif, usia 
max 35 tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mamdiri dan berinisiatif, 
memiliki kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar 
personil yang baik, sanggup bekerja dibawah tekanan dan berorientasi pada 
target, menguasai Microsoft office.

���+��0(����


22-10-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Assistant Supervisor 
Glazing Line

Laki-laki, S1 jurusan Teknik Industri, Teknik Mesin, IPk min 2.75, bahasa 
Inggris min pasif, tidak buta warna, teliti, tegas, disiplin, bertanggungjawab, 
punya Leadership yang bagus, mempunyai karakter tegas,usia max 35 tahun, 
memiliki daya analisis yang kuat, mamdiri dan berinisiatif, memiliki kemampuan 
praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar personil yang baik, 
sanggup bekerja dibawah tekanan dan berorientasi pada target, menguasai 
Microsoft office.

���+��0(����


22-10-2008
PLATINUM CERAMICS INDUSTRY, 
PT Manufaktur

Junior Specialist 
mekanik

Laki-laki, pendidikan S1 jurusan Teknik mesin, mampu memperbaiki 
kerusajkan mesin, mau bekerjakeras, teliti dan bertanggungjawab,usia max 35 
tahun, memiliki daya analisis yang kuat, mamdiri dan berinisiatif, memiliki 
kemampuan praktek langsung, berkomunikasi dan interaksi antar personil yang 
baik, sanggup bekerja dibawah tekanan dan berorientasi pada target, 
menguasai Microsoft office.

���+��0(����




22-10-2008 Lautan Luas Tbk, PT Distributor Sales Executive

Pria/Wanita - S1 Teknik Kimia / Teknologi Pangan & Gizi / Pharmacy - Single, 
max 30 tahun - Berpengalaman di bidang Marketing bahan kimia/Food lebih 
diutamakan - Menguasai bahasa Inggris & Komputer

���������	����


22-10-2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Staff Admin
Wanita, min S1 Segala jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Staff Logistic
Wanita, min S1 Segala jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Staff PPIC
Wanita, min S1 Segala jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Staff Produksi
Wanita, min S1 Segala jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Staff Accounting
Wanita, min S1 Accounting - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet dan 
Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Garuda Top Plasindo, PT Manufactur Supervisor Produksi
Pria, min D3 Segala Jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras - bersedia kerja shift

���-*�������


22-10-2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Supervisor Produksi

Pria, min D3 Segala Jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras - bersedia kerja shift

���-*�������


22-10-2008 Pamitramas Mulia, PT. Industri
technichal 
engeenering

pendidikan min. S1 teknik industri, resh graduate, wanita/pria berbadan sehat, 
IP rata-rata 2.7, menguasai bhs inggris dan komputer (min. word & excel)

���+�	����


22-10-2008 Pamitramas Mulia, PT. Industri Accounting
pendidikan min. S1 akuntansi, resh graduate, wanita/pria berbadan sehat, IP 
rata-rata 2.7, menguasai bhs inggris dan komputer (min. word & excel)

���+�	����


22-10-2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staff Accounting

Wanita, min S1 Accounting - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet dan 
Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staff Admin

Wanita, min S1 Segala Jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staff Logistic

Wanita, min S1 Segala Jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras
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22-10-2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staff PPIC

Wanita, min S1 Segala Jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras
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22-10-2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staff PPIC

Wanita, min S1 Segala Jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Muncul Abadi, PT
Jasa dan 
manufaktur Staff Produksi

Wanita, min S1 Segala Jurusan - Dapat berbahasa Inggris dan Mandarin - Ulet 
dan Bekerja keras

���-*�������


22-10-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur staff purchasing

IPK min 2,75 dengan kualifikasi S1 Teknik Industri/Teknik Manufaktur - 
Berjenis kelamin pria - Diutamakan yang berpengalaman - Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif

8�.��.���


22-10-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur
Staff Marketing 
Export

IPK min 2,75 dengan kualifikasi S1 Teknik Industri/Teknik Manufaktur - 
Berjenis kelamin wanita - Diutamakan yang berpengalaman - Siap bekerja 
keras, bertanggung jawab, mau belajar, dan proaktif

8�.��.���


22-10-2008
Ria Cendana,PT ( RIA INDONESIAN 
BISTRO)

Perdagangan 
Umum Supervisor

Pria - Memiliki jiwa sebagai pemimpin - berdedikasi tinggi - jujur, disiplin, 
bertanggung jawab - mempunyai inisiatif & kemampuan problem solving

8�.��.���


22-10-2008
Ria Cendana,PT ( RIA INDONESIAN 
BISTRO)

Perdagangan 
Umum

Captain F & B 
Service

Pria - Bisa memimpin anak buah (Mempunyai jiwa pemimpin) - Jujur, disiplin, & 
bertanggung jawab

8�.��.���


22-10-2008 Surindo Teguh Gemilang, PT Manufaktur lainnya Pemasaran
wanita lulusan S1/D3 Jurusan Ekonomi Manajemen/Akuntansi - IPK minimum 
2,75 - Mau bekerja keras

���-*�������




22-10-2008 Tridjaya Kartika, PT Properti
Project engineering 
(PE) pria/wanita, min D3/S1 teknik sipil, dapat mengoperasikan komputer.

�1.��.���


22-10-2008 Tridjaya Kartika, PT Properti
Administrasi 
marketing (AM) pria/wanita, pendidikan D3, dapat mengoperasikan komputer.

�1.��.���


22-10-2008 Tridjaya Kartika, PT Properti hukum (legal) pria/wanita, pendidikan S1 hukum, dapat mengoperasikan komputer. �1.��.���


22-10-2008 ABN AMRO BANK (Att. Ratna) Jasa

Wealth 
Management 
Consultant (code: 
WMC)

Age between 21-30 years old - Minimum S1 educational background - 
Excellent communication skill with minimum of passive English - Having high 
motivation - Having strong relations and network - experience and knowledge 
in banking industry would be an advantage

���-*�������


22-10-2008 Tanto Intim Line, PT Jasa IT Staff

Usia min. 24 tahun - pendidikan Min S1 Informatika - IPK Min. 2,5 - Menguasai 
: Networking, Database Programing, Web Programing, General Hardware & 
Software Knowledge - Pengalaman Min 1 Thn di bidangnya

���-*�������


22-10-2008 Ofel Kosmetik, UD Farmasi Apoteker Single, usia max 26 tahun ���/0 ��������


22-10-2008 Pakabaja , PT Industri Personalia
Pria, S1 Alumnus Fakultas Hukum Universitas Surabaya. Usia maksimal 27 
tahun. Indeks prestasi kumulatif (IPK),minimal 2.75 Fresh graduate.

�
.��.���


22-10-2008 Complete Solution Pendidikan Supervisor (SPV)

Memiliki kendaraan sendiri. Usia produktif. Sehat jasmani dan rohani. 
Menguasai bidang yang diinginkan. Fresh graduate / masih dalam masa 
perkuliahan. Berdomisili di Surabaya- Waru , Sidoarjo. Mampu bekerja dalam 
team / individual. Mampu bekerja underpressure. FResh graduate / S1 /D3. 
Menguasai komputer ( Microsoft Office,dll )

���-��� ����


22-10-2008 Complete Solution Pendidikan Marketing

Memiliki kendaraan sendiri. Usia produktif. Sehat jasmani dan rohani. 
Menguasai bidang yang diinginkan. Fresh graduate / masih dalam masa 
perkuliahan. Berdomisili di Surabaya- Waru , Sidoarjo. Mampu bekerja dalam 
team / individual. Mampu bekerja underpressure.
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22-10-2008 Complete Solution Pendidikan Pengajar Private

Memiliki kendaraan sendiri. Usia produktif. Sehat jasmani dan rohani. 
Menguasai bidang yang diinginkan. Fresh graduate / masih dalam masa 
perkuliahan. Berdomisili di Surabaya- Waru , Sidoarjo. Mampu bekerja dalam 
team / individual. Mampu bekerja underpressure. Mampu mengajar & 
menguasai materi yang up to-date.
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22-10-2008 Complete Solution Pendidikan Pengajar Kelas

Memiliki kendaraan sendiri. Usia produktif. Sehat jasmani dan rohani. 
Menguasai bidang yang diinginkan. Fresh graduate / masih dalam masa 
perkuliahan. Berdomisili di Surabaya- Waru , Sidoarjo. Mampu bekerja dalam 
team / individual. Mampu bekerja underpressure. Mampu mengajar & 
menguasai materi yang up to-date.
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22-10-2008 Complete Solution Pendidikan SPG / SPB event

Memiliki kendaraan sendiri. Usia produktif. Sehat jasmani dan rohani. 
Menguasai bidang yang diinginkan. Fresh graduate / masih dalam masa 
perkuliahan. Berdomisili di Surabaya- Waru , Sidoarjo. Mampu bekerja dalam 
team / individual. Mampu bekerja underpressure. Mau ditempatkan diseluruh 
wilayah Surabaya.
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23-10-2008 AVILA PRIMA INTRA MAKMUR, PT
JASA DAN 
MANUFAKTUR Accounting

1. Pria / wanita min 24 thn 2. Lulusan S1 fak Ekonomi Akutansi 3. Ipk >=2.8 4. 
Dapat mengoperasikan komputer (Ms. office) 5. Diutamakan yang menguasai 
bahasa Inggris dan Mandarin 6. Jujur, kreatif, dan dapat bekerja sama dalam 
team
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23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

Supervisor Trainee 
Distribusion Center 
(ST_DC)

1. Pria S1 Eksakta 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 tahun 4. Menguasai MS 
Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka, bekerja keras, 
sehat jasmani dan rohani, belum menikah
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23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

Supervisor Trainee 
Building & 
Maintenance 
(ST_BM)

1. Pria, S1 Teknik sipil / arsitektur 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 tahun 4. 
Menguasai MS Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka, 
bekerja keras, sehat jasmani dan rohani, belum menikah
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23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

Supervisor Trainee 
Marketing & 
Development 
(ST_DEV)

1. Pria S1 semua jurusan 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 tahun 4. Menguasai 
MS Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka, bekerja 
keras, sehat jasmani dan rohani, belum menikah
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23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

Supervisor Trainee 
General Affair 
(ST_GA)

1. Pria S1 segala jurusan 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 tahun 4. Menguasai 
MS Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka, bekerja 
keras, sehat jasmani dan rohani, belum menikah

�%.��.���


23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

Supervisor Trainee 
Internal Audit 
(ST_IC)

1. Pria S1 akutansi/ statistik 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 tahun 4. Menguasai 
MS Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka, bekerja 
keras, sehat jasmani dan rohani, belum menikah

�%.��.���


23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

Supervisor Trainee 
Teknologi dan 
Jaringan (ST_EDP)

1. Pria S1 teknik/ managemen informatika 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 
tahun 4. Menguasai MS Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, 
ulet, suka, bekerja keras, sehat jasmani dan rohani, belum menikah
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23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan
Supervisor Trainee 
Legal (ST_LGL)

1. Pria S1 hukum 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 tahun 4. Menguasai MS 
Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka, bekerja keras, 
sehat jasmani dan rohani, belum menikah
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23-10-2008 Indomarco Prismatama, PT Jasa & Penjualan

Supervisor Trainee 
Human Resource 
Department 
(ST_HRD)

1. Pria S1 semua jurusan 2. IPK min 2.85 3. usia max 25 tahun 4. Menguasai 
MS Office 5. Suka tantangan, berjiwa leadership, jujur, ulet, suka, bekerja 
keras, sehat jasmani dan rohani, belum menikah
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23-10-2008 HANZ Pendidikan
Private / Group 
Teacher

1. Guru gambar 2. Guru komputer 3. Guru bahasa Inggris 4. Guru bahasa 
Mandarin 5. Guru matematika fisika kimia
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24-10-2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR Staff ISO (SI)

Lulus D3/S1 Ekonomi (IPK Min 2.75) - Pengalaman 2 tahun di bidangnya - 
Umur tidak lebih dari 35 tahun
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24-10-2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Staff Personalia 
(SP)

Lulus S1 Psikologi (IPK Min 2.75) - Pengalaman 2 tahun di bidangnya - Umur 
tidak lebih dari 35 tahun
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24-10-2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR Staff PPIC (SPP)

Lulus S1 Teknik Industri (IPK Min 2.75) - Pengalaman 2 tahun di bidangnya - 
Umur tidak lebih dari 35 tahun
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24-10-2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Koordinator Gudang 
(KG)

Lulus S1/D3 Ekonomi (IPK Min 2.75) - Pengalaman 2 tahun di bidangnya - 
Umur tidak lebih dari 30 tahun
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24-10-2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Teknisi & Quality 
Control (TQC)

Lulus D3 Teknik Mesin / Teknik Industri (IPK Min 2.75) - Pengalaman 2 tahun 
di bidang plastik - Umur tidak lebih dari 25 tahun - Bersedia bekerja shift
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24-10-2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Administrasi 
Marketing & 
Accounting (AMC)

Lulus D3/S1 Ekonomi/Akuntansi (IPK Min 2.75) - Pengalaman 2 tahun di 
bidangnya - Umur tidak lebih dari 30 tahun - Administrasi Marketing bisa 
bahasa Mandarin
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24-10-2008 Untung Bersama Sejahtera, PT. Manufaktur lainnya
Staf Info Service 
Center

S1 Ekonomi, IPK min. 2.75 - Wanita/Pria, usia max. 26 tahun, belum menikah - 
diutamakan berdomisili di Semarang - Berpenampilan menarik dan kepribadian 
menyenangkan - mempunyai keseriusan/niat dan motivasi yang tinggi - dapat 
berkomunikasi dengan baik - bersedia kerja lembur dan bekerja pada hari libur - 
bersedia training di surabaya selama 3 bulan, kemudian ditempatkan di 
Semarang
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24-10-2008 Central Capital Futures Jasa Keuangan
Customer Relation 
officer

memiliki database, mampu bekerja dalam team, mampu menjalin hubungan 
bisnis yang baik secara continuous dengan customers, Pria/wanita usia max 25 
tahun, mampu berkomunikasi dengan baik, berpenampilan menarik,mampu 
bekerja secara team, mau dan mampu dalam bidang sales/marketing
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24-10-2008
MILLENIUM PENATA FUTURES, PT 
(Att. Rudy Myanto) Keuangan/Bank

Marketing Executive 
(walk in interview)

Pria dan wanita minimal D1 s/d S1, usia minimal 20 tahun dan siap untuk maju 
sukses, berpenampilan menarik dan atraktif komunikatif, mampu membina 
hubungan baik dengan relasi Walk In Interview: Hari :Senin s/d Jumat Tanggal: 
27 -31 Oktober 2008 dan 3-14 November 2008 Pukul: 11.00-18.00 Alamat: 
Minta di CAC

8�.��.���


25-10-2008
MILLENIUM PENATA FUTURES, PT 
(Att. Rudy Myanto) Keuangan/Bank

Asst Manager 
Marketing

Pria dan wanita minimal D1 s/d S1, usia minimal 20 tahun dan siap untuk maju 
sukses, berpenampilan menarik dan atraktif komunikatif, mampu membina 
hubungan baik dengan relasi Walk In Interview: Hari :Senin s/d Jumat Tanggal: 
27 -31 Oktober 2008 dan 3-14 November 2008 Pukul: 11.00-18.00 Alamat: 
Minta di CAC
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25-10-2008
MILLENIUM PENATA FUTURES, PT 
(Att. Rudy Myanto) Keuangan/Bank Manager Marketing

Pria dan wanita minimal D1 s/d S1, usia minimal 20 tahun dan siap untuk maju 
sukses, berpenampilan menarik dan atraktif komunikatif, mampu membina 
hubungan baik dengan relasi Walk In Interview: Hari :Senin s/d Jumat Tanggal: 
27 -31 Oktober 2008 dan 3-14 November 2008 Pukul: 11.00-18.00 Alamat: 
Minta di CAC
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25-10-2008
MILLENIUM PENATA FUTURES, PT 
(Att. Rudy Myanto) Keuangan/Bank

Finance 
Analysist/Advisor

Pria dan wanita minimal D1 s/d S1, usia minimal 20 tahun dan siap untuk maju 
sukses, berpenampilan menarik dan atraktif komunikatif, mampu membina 
hubungan baik dengan relasi Walk In Interview: Hari :Senin s/d Jumat Tanggal: 
27 -31 Oktober 2008 dan 3-14 November 2008 Pukul: 11.00-18.00 Alamat: 
Minta di CAC
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25-10-2008 Dinamik Flow Teknologi, PT Trading

Management 
Trainee (MT) for 
Sales Engineer

1.Bachelor Degree with the GPA of 2.75 and above from reputable university. 
Majoring in Industrial Engineering, Mechanical Engineering, Electrical 
Engineering or Physics Engineering 2.maximum 25 years of age 3.Strong 
analytical and conceptual thinking 4.Have pleasant personality and goog 
communication skills 5.Able to work under pressure 6.Able to communicate in 
English and Computer Literate 7.Willing to be located in Riau, Surabaya, and 
Jakarta
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25-10-2008 K Line (Indonesia), PT Shipping Customer Service

1.Age under 25 years old 2.Female 3.Fresh graduated (D3 / S1) 4.Excellent 
English both written and oral 5.Able to operate computer well 6.Responsible 
and hard working 7.Good health 8.Preferred speak several languages like 
Japanese, Mandarin, etc
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25-10-2008 Intercoop Ltd. Trading
Assistant 
Merchandiser

S1 from any Major -Active English is a must -Willing to travel around Indonesia 
and abroad -Computer literate -Having experience in export and import is 
preferable
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27-10-2008 Golden Tangguh Pratama, PT Jasa Staff produksi
wanita - pengalaman / fresh graduate (S1) - bersedia lembur - jujur, ulet, dan 
mau bekerja keras - bisa sedikit bahasa mandarin (pasif)
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27-10-2008 Davinci Keramindo International, PT Distributor Finance Staff (FS)

wanita/ pria - diutamakan yang berpengalaman di bidangnya - mahir 
menggunakan komputer (excel, word) - S1 accounting - biasa dan bisa bekerja 
dalam team work - bersedia ditempatkan di Driyorejo Gresik
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27-10-2008 Davinci Keramindo International, PT Distributor
Admin Marketing 
staff (AMF)

wanita/ pria - diutamakan yang berpengalaman di bidangnya - mahir 
menggunakan komputer (excel, word) - S1 teknik informatika, arsitek - biasa 
dan bisa bekerja dalam team work - bersedia ditempatkan di Driyorejo Gresik
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27-10-2008 Hasil Abadi Perdana, PT Industri Supervisor Produksi

1. Pria 2. S1-Teknik Industri, Kinia & Mesin 3. IP min 2,8 4. Usia max 35 th 5. 
Bisa bekerja dalam sistem shift 6. Bisa bekerja dalam tim dan suka bekerja 
keras
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27-10-2008 WEDDING BELLS PLANNER
Hiburan/Entertain
ment

Creative Assistance 
(CA)

1. Pria / wanita 2. Minimal D3 / S1 (semua jurusan) 3. Tinggi minimum pria: 165 
cm, wanita: 155 cm 4. Berpenampilan menarik 5. Mampu mengoperasikan 
Adobe Photoshop, Coral Draw, Macronedia Freehand, 3D, ect 6. Mampu 
berbahasa inggris / mandarin pasif (diutamakan) 7. Memiliki ketertarikan pada 
bidang kriya 8. Memiliki SIM A / SIM C 9. Memiliki kendaraan pribadi 10. 
Mampu bersosialisasi dan dapat bekerja dalm tim 11. Menyukai tantangan, 
memiliki inisiatif dan kreatif 12. Melampirkan pula Foto ukuran 6*9 cm (2 
lembar)
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27-10-2008 WEDDING BELLS PLANNER
Hiburan/Entertain
ment Staff Marketing (SM)

1. Pria / wanita 2. Minimal D3 / S1 (semua jurusan) 3. Tinggi minimum pria: 165 
cm, wanita: 155 cm, berat badan ideal 4. Berpenampilan menarik 5. Mampu 
mengoperasikan Microsoft Office (WS Word, Excel, Power Point) 6. Mampu 
berbahasa inggris / mandarin pasif (diutamakan) 7. Memiliki SIM A / SIM C 8. 
Memiliki kendaraan pribadi 9. Mampu bersosialisasi dan dapat bekerja dalm 
tim 10. Menyukai tantangan, memiliki inisiatif dan kreatif 11. Melampirkan pula 
Foto ukuran 6x9 cm (2 lembar)
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27-10-2008 WEDDING BELLS PLANNER
Hiburan/Entertain
ment Crew (C)

1. Pria / wanita minimal berusia 19 tahun 2. Memiliki tinggi badan minimal Pria: 
165 cm, Wanita: 155 cm 3. Berat badan ideal 4. Berpenampilan menarik 5. 
Lebih disukai berbahasa inggris atau mandarin pasif 6. Memiliki SIM A / SIM C 
7. Memiliki kendaraan pribadi 8. Mampu bersosialisasi dan dapat bekerja 
dalam tim 9. Menyukai tantangan, memiliki inisiatif dan kreatif 10. Melampirkan 
pula Foto ukuran 6x9 (2 lembar)
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28-10-2008 Karyaterang Sedati, PT Industri
staff accounting & 
finance

1. Harus dari jurusan Akuntansi atau Pajak dg IP > 3,00. 2. Bersedia tugas 
keluar kota. 3. Punya kendaraan sendiri. 4. Mampu bekerja mandiri. 5. 
Berkomitmen kerja minimal 1 (satu) tahun dengan ikatan kerja. 6. Harus 
dinyatakan tertulis persetujuan orang tua. 7. Harus mampu menjaga rahasia 
klien. 8. Harus punya kemauan belajar dan membaca yang berkesinambungan.
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28-10-2008 Karyaterang Sedati, PT Industri
Staff accounting & 
finance

1.wanita, usia max. 25 tahun 2.pendidikan min. D3 Akuntansi 3.mengerti 
tentang pembukuan dan jurnal harian kas atau Bank 4.mampu 
mengoperasikan Ms. Office 5.mempunyai tingkat ketelitian yang baik
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28-10-2008 Tanobel Food Minuman
Marketing Trainee 
(MT)

1.wanita, usia max. 25 tahun 2.pendidikan min. D3 Akuntansi 3.mengerti 
tentang pembukuan dan jurnal harian kas atau Bank 4.mampu 
mengoperasikan Ms. Office 5.mempunyai tingkat ketelitian yang baik
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28-10-2008 Tanobel Food Minuman Spv PPIC (PPIC)

Male/Female, min. age 22 years old -Bachelor degree, with GPA 3.00 -Good 
personality, communication, leadership, computer and organizational skill -
Strong, analitycal thinking, achievment orientations, integrity and team player -
Have own vehicle

���/0 ��������


28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa Production Assistant

Male, min.age 22 years old -Bachelor degree in Industrial Engineering, 
Chemical Enggineering, Management&Accounting, pharmacy, with GPA 3.00 -
Having experinces in production plan & inventory control min. 2 years -Having 
knowledge ISO 22000, ISO 9001 -Strong, analytical thinking, achievement 
orientations, integrity and team player
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa Script Writer

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa

Production Creative 
Development Centre

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa UPM

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa

Camera Person 
Technical Service

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa

Set Design 
Technical Service

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa Presenter News

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa Reporter News

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill - Good looking, camera face and 
microphonic vocal - Fluent in English - Proportional posture, min of height: Male 
170cm; Female 160cm
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa UPM News

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill - Good looking, camera face and 
microphonic vocal - Fluent in English - Proportional posture, min of height: Male 
170cm; Female 160cm
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa Marketing Services

Diploma III or university graduate - Creative, Ambitious, hard working, 
assertive, energetic - Able to work in a fast paced environment - Great 
interpersonal and communication skill
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28-10-2008
TRANSTV [ PT. TELEVISI 
TRANSFORMASI INDONESIA ] Jasa Sales Assistant

Male/ female -Diploma III or university graduate -Creative, Ambitious, Hard 
Working, Assertive, Energic -Able to work in a fast paced environment -Greet 
interpersonal and communication skills
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29-10-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Accounting Manager

Male/ female -Diploma III or university graduate -Creative, Ambitious, Hard 
Working, Assertive, Energic -Able to work in a fast paced environment -Greet 
interpersonal and communication skills

�%.��.���


29-10-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur
Supervisor 
Accounting

1. S1 accounting, pengalaman 2. tanggung jawab, jujur, teliti, cekatan, tegas, 
disiplin, suka tantangan 3. IPK min 2.75 4. bisa Mandarin
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29-10-2008 ALPHA UTAMA MANDIRI, PT Mesin/Peralatan Kasir (KR)
1. S1 accounting 2. tanggung jawab, jujur, teliti, cekatan, tegas, disiplin, suka 
tantangan 3. IPK min 2.75 4. bisa Mandarin
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29-10-2008 ALPHA UTAMA MANDIRI, PT Mesin/Peralatan Staf akunting ( SA )

wanita - pendidikan S1 akunting - dapat menggunakan software MS Office - 
teliti,cekatan dan dapat bekerja sendiri maupun dalam tim - pengalaman tidak 
di utamakan/fresh greduate - bersedia mengikuti training perusahaan
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29-10-2008 ALPHA UTAMA MANDIRI, PT Mesin/Peralatan Staf piutang ( SP )

wanita - pendidikan S1 akunting - dapat menggunakan software MS Office - 
teliti,cekatan dan dapat bekerja sendiri maupun dalam tim - pengalaman tidak 
di utamakan/fresh greduate - bersedia mengikuti training perusahaan
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29-10-2008 ALPHA UTAMA MANDIRI, PT Mesin/Peralatan
Sales executive ( SE 
)

wanita - pendidikan S1 akunting - dapat menggunakan software MS Office - 
teliti,cekatan dan dapat bekerja sendiri maupun dalam tim - pengalaman tidak 
di utamakan/fresh greduate - bersedia mengikuti training perusahaan
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29-10-2008 Puji Surya Indah, PT Distributor staff accounting

pria - pendidikan D3 / S1 semua jurusan - dapat menggunakan software MS 
office - menguasai bahasa inggris pasif - teliti, cekatan dan dapat bekerja 
sendiri maupun dalam tim - pengalaman tidak diutamakan/ fresh graduate - 
bersedia mengikuti program training perusahaan - penempatan di Jakarta, 
Semarang, Surabaya - memiliki kendaraan sendiri
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30-10-2008 Armindo Intercorp, PT Manufaktur Staf Accounting

wanita, S1 Ekonomi Akuntansi/Manajemen, IPK min.3 , Usia max 30 tahun, 
Bisa berbahasa Inggris, mandarin, Mampu mengoperasikan MS.Office, 
Cekatan, bisa bekerja dalam team
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30-10-2008 Mahameru Hutama, PT Jasa/Servis Secretary
1. S1 / D3 Accounting, Sekretaris 2. tanggung jawab, jujur, teliti, cekatan, 
tegas, disiplin, suka tantangan 3. IPK 2.75 minimal 4. bisa Mandarin
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30-10-2008 Mahameru Hutama, PT Jasa/Servis

Marketing 
Communication/ 
Public Relation Staff

1. Wanita, max 27 tahun 2. Pendidikan minimal diploma 3. Berpenampilan 
menarik 4. Mampu mengoperasikan Microsoft Office(Min MS. Word, Excel, 
Power Point) dan internet 5. Mampu bekerja dibawah tekanan dan dapat 
bekerjasama dengan tim 6. Memiliki pengalaman kerja/ magang/ part-time/ 
freelance (lebih diutamakan)
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30-10-2008 Sparindo Mustika, PT Farmasi
Produksi (kode: 
Prod)

1. Wanita, max 27 tahun 2. Pendidikan minimal diploma dari Jurusan Ilmu 
Komunikasi/ Public Relation 3. Berpenampilan menarik, ramah, dan memiliki 
kemampuan berkomunikasi yang baik 4. Mampu mengoperasikan Microsoft 
Office(Min MS. Word, Excel, Power Point) dan internet 5. Mampu bekerja 
dibawah tekanan dan dapat bekerjasama dengan tim 6. Memiliki pengalaman 
kerja/ magang/ part-time/ freelance (lebih diutamakan)
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30-10-2008 Puji Surya Indah, PT Distributor Staff produksi

1. LAki-laki 2. Usia maximal 30 tahun 3. Pendidikan minimal S1 (Teknik 
Industri/ Apoteker) 4. Tegas, Mandiri, dan Bertanggung jawab 5. Paham sistem 
administrasi 6. Mampu mengoperasikan komputer dan internet 7. Kemampuan 
komunikasi yang baik 8. Ditempatkan di Tangerang
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30-10-2008 Puji Surya Indah, PT Distributor Staff accounting

Wanita/Pria, S1 Teknik Industri/Manufaktur/ Elektro, IPK min 3.00,usia max 30 
tahun, bisa berbahasa Inggris, Mandarin, mampu mengopersikan MS.Office, 
cekatan, bisa bekerja dengan team.

���4�0���������




30-10-2008 CARE.edu Pendidikan Pengajar Privat

Wanita, S1 Ekonomi Akuntansi/Manajemen, IPK min. 3.00, usia max 30 tahun, 
bisa berbahasa Inggris, Mandarin, mampu mengopersikan MS.Office, cekatan, 
bisa bekerja dengan team.

���4�0���������


30-10-2008 Microsoft Indonesia, PT
Komputer/TI/Intern
et

Partner Technology 
Specialist

Pengalaman tidak diutamakan, jam mengajar bebas, parttime untuk 
mahasiswa/guru/koko-cece, pilihan area mengajar Surabaya Barat, Pusat, 
Timur, Utara, Selatan, Sidoarjo, Bidang mengajar privat : - Pel. umum TK-SD - 
Pel Akun & Ekonomi SMU - Pel Mat, Fis, Kim SMP-SMU - English for Kids - 
Mandarin for Kids - Musik, computer, dll Group/Kelas (Sby barat & selatan) : - 
English for kids - Mandarin for kids

8�.��.���


30-10-2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan Legal

Fresh graduated or 1-2 years of related experience in IT business - Bachelor's 
degree (Business with technology focus, Computer Science with business 
focus, Management Information Systems or similar combination of business 
and technological studies) - Teamwork, presentation, and communication skills 
are critical - Technical knowledge of Microsoft's products & channel model - 
Passion In Technology

�8.��.���


30-10-2008
LEMBAGA PENDIDIKAN 
PERKEBUNAN KANTOR PUSAT

Keuangan (KEU-3B) 
UBAYA/NON 
UBAYA

S1 Hukum, Wanita usia max 30 tahun, pengalaman min 2 tahun, sedikit 
mandarin, fasih bahasa Inggris (lisan&tulisan), Jujur, Pengalaman Menangani 
Kontrak-kontrak kerjasama dan memahami status hukum.

�����* ���������


30-10-2008
LEMBAGA PENDIDIKAN 
PERKEBUNAN KANTOR PUSAT

UMUM (UM-3B) 
UBAYA / NON 
UBAYA

PRIA / WANITA, LAHIR SETELAH 30 SEPTEMBER 1980 - BELUM MENIKAH - 
IPK MINIMAL 2,75 (PTN), 3,00 (PTS) - S1 EKONOMI (JURUSAN 
AKUNTANSI, MANAJEMEN) KETENTUAN LAMARAN: 1. Lamaran disertai 
fotokopi transkrip nilai (dilegalisir) 2. Fotokopi ijazah S1/S2 (dilegalisir) 3. 
Pasfoto 4x6 terbaru 3 lembar 4. CV 5. Fotokopi KTP, SKKB, Surat Keterangan 
Sehat dan tidak Buta Warna 6. Cantumkan pilihan kode posisi formasi dan 
lokasi tes yang dikehendaki pada amplop di sebelah kiri atas. 7. Bagi pelamar 
yang sudah pernah mengirimkan lamaran berdasarkan iklan di Harian kompas 
dan Media Indonesia, tidak perlu mengirimkan lamaran kembali. Lamaran tidak 
melalui CAC Ubaya tetapi dikirimkan ke: PANITIA SELEKSI 3B (ACT III-B) 
LEMBAGA PENDIDIKAN PERKEBUNAN ASSESMENT CENTRE JL. JEND 
URIP SOEMOHARJO NO. 100 LANTAI 3 SAYAP UTARA YOGYAKARTA 
55222 Cap pos lamaran paling lambat 8 November 2008 Pelaksanaan tes 
akan diselenggarakan di kota Yogyakarta dan Medan. Pengumuman Peserta 
yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi dapat dilihat di s

�����* ���������




30-10-2008
LEMBAGA PENDIDIKAN 
PERKEBUNAN KANTOR PUSAT

TANAMAN (TAN-
3B) UBAYA / NON 
UBAYA

PRIA / WANITA, LAHIR SETELAH 30 SEPTEMBER 1978 - BELUM MENIKAH - 
IPK MINIMAL 2,75 (PTN), 3,00 (PTS) - S2 HUKUM, PROFESI PSIKOLOGI 
(PSIKOLOG) ATAU MAGISTER PSIKOLOGI KETENTUAN LAMARAN: 1. 
Lamaran disertai fotokopi transkrip nilai (dilegalisir) 2. Fotokopi ijazah S1/S2 
(dilegalisir) 3. Pasfoto 4x6 terbaru 3 lembar 4. CV 5. Fotokopi KTP, SKKB, 
Surat Keterangan Sehat dan tidak Buta Warna 6. Cantumkan pilihan kode 
posisi formasi dan lokasi tes yang dikehendaki pada amplop di sebelah kiri 
atas. 7. Bagi pelamar yang sudah pernah mengirimkan lamaran berdasarkan 
iklan di Harian kompas dan Media Indonesia, tidak perlu mengirimkan lamaran 
kembali. Lamaran tidak melalui CAC Ubaya tetapi dikirimkan ke: PANITIA 
SELEKSI 3B (ACT III-B) LEMBAGA PENDIDIKAN PERKEBUNAN 
ASSESMENT CENTRE JL. JEND URIP SOEMOHARJO NO. 100 LANTAI 3 
SAYAP UTARA YOGYAKARTA 55222 Cap pos lamaran paling lambat 8 
November 2008 Pelaksanaan tes akan diselenggarakan di kota Yogyakarta 
dan Medan. Pengumuman Peserta yang memenuhi syarat untuk mengikuti 
selek
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30-10-2008
LEMBAGA PENDIDIKAN 
PERKEBUNAN KANTOR PUSAT

TEKNIK / 
PENGOLAHAN 
(TEK/POL-3B) 
UBAYA/NON 
UBAYA

PRIA, LAHIR SETELAH 30 SEPTEMBER 1980 - BELUM MENIKAH - IPK 
MINIMAL 2,75 (PTN), 3,00 (PTS) - S1 PERTANIAN (AGRONOMI, ILMU 
TANAH, HAMA & PENYAKIT) KETENTUAN LAMARAN: 1. Lamaran disertai 
fotokopi transkrip nilai (dilegalisir) 2. Fotokopi ijazah S1/S2 (dilegalisir) 3. 
Pasfoto 4x6 terbaru 3 lembar 4. CV 5. Fotokopi KTP, SKKB, Surat Keterangan 
Sehat dan tidak Buta Warna 6. Cantumkan pilihan kode posisi formasi dan 
lokasi tes yang dikehendaki pada amplop di sebelah kiri atas. 7. Bagi pelamar 
yang sudah pernah mengirimkan lamaran berdasarkan iklan di Harian kompas 
dan Media Indonesia, tidak perlu mengirimkan lamaran kembali. Lamaran tidak 
melalui CAC Ubaya tetapi dikirimkan ke: PANITIA SELEKSI 3B (ACT III-B) 
LEMBAGA PENDIDIKAN PERKEBUNAN ASSESMENT CENTRE JL. JEND 
URIP SOEMOHARJO NO. 100 LANTAI 3 SAYAP UTARA YOGYAKARTA 
55222 Cap pos lamaran paling lambat 8 November 2008 Pelaksanaan tes 
akan diselenggarakan di kota Yogyakarta dan Medan. Pengumuman Peserta 
yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi dapat dilihat di
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30-10-2008 Prudential (att. Andy Steven) Asuransi Accounting Staff

PRIA, LAHIR SETELAH 30 SEPTEMBER 1980 - BELUM MENIKAH - IPK 
MINIMAL 2,75 (PTN), 3,00 (PTS) - S1 TEKNIK KIMIA, S1 TEKNIK MESIN, S1 
TEKNIK SIPIL KETENTUAN LAMARAN: 1. Lamaran disertai fotokopi transkrip 
nilai (dilegalisir) 2. Fotokopi ijazah S1/S2 (dilegalisir) 3. Pasfoto 4x6 terbaru 3 
lembar 4. CV 5. Fotokopi KTP, SKKB, Surat Keterangan Sehat dan tidak Buta 
Warna 6. Cantumkan pilihan kode posisi formasi dan lokasi tes yang 
dikehendaki pada amplop di sebelah kiri atas. 7. Bagi pelamar yang sudah 
pernah mengirimkan lamaran berdasarkan iklan di Harian kompas dan Media 
Indonesia, tidak perlu mengirimkan lamaran kembali. Lamaran tidak melalui 
CAC Ubaya tetapi dikirimkan ke: PANITIA SELEKSI 3B (ACT III-B) LEMBAGA 
PENDIDIKAN PERKEBUNAN ASSESMENT CENTRE JL. JEND URIP 
SOEMOHARJO NO. 100 LANTAI 3 SAYAP UTARA YOGYAKARTA 55222 
Cap pos lamaran paling lambat 8 November 2008 Pelaksanaan tes akan 
diselenggarakan di kota Yogyakarta dan Medan. Pengumuman Peserta yang 
memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi dapat dilihat di si
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30-10-2008 Prudential (att. Andy Steven) Asuransi
Showroom 
marketing

D3/S1 yang berhubungan dengan accounting Dapat mengoperasikan komputer 
dan menguasai excel Teliti dan cekatan Dapat bekerja secara sistematis dan 
teratur

���������	����


30-10-2008 Indonesia Tri Sembilan, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Programmer 
Reporting Services

D3/S1 segala jurusan Memiliki kendaraan pribadi Supel dan ramah 
Pengalaman di bidang marketing / sales kelilingan setidaknya 1 tahun

��.��.���


30-10-2008 Embro Me Garmen/Tekstil
Embroidery 
Boutique Attendant

1. Lulusan Sarjana (S1) Teknik Informatika 2. Usia 22-30 tahun. 3. Mampu 
berbahasa Inggris dengan lancar, baik secara lisan maupun tertulis 4. 
Mengenal Teknik pembuatan SQL Reporting Services 5. Menguasai Visual 
Basic .NET

�8.��.���


31-10-2008 Mitra Binamandiri Makmur, PT Ekspor/Impor Telemarketing

Pria / wanita - Min. usia 20 th - Pendidikan min. D3 atau sederajat - Berdomisili 
di Surabaya - Mampu mengoperasikan Komputer - Lebih diutamakan yang 
pernah bekerja dan memahami program Corel Draw / Photoshop - Dapat 
bekerja berdasarkan rotasi shift (siang / malam) - Bertanggung jawab, mau 
bekerja keras, dan bisa bekerja berdasarkan deadline

���/0 ��������


31-10-2008 Nutrifood Indonesia, PT - Surabaya Industri Makanan
Key Account 
Executive

Wanita usia maksimal 30 tahun - Pendidikan min.D3 / S1 Teknik segala 
jurusan - Menguasai bahasa Inggris - Menguasai sedikit Mandarin - Bersedia 
ditempatkan di daerah Pasuruan - Mampu bekerja sesuai target - Gaji nego

�<.��.���


31-10-2008 INSAN INDOFARMA, PT
Administrasi 
Penjualan

Wanita, max 30 th,pendidikan min S1, tegas, mandiri, dan bertanggung 
jawab,paham sistem administrasi, mampu mengoperasikan komputer dan 
internet, mampu berkomunikasi dengan baik

�<.��.���


31-10-2008 Meco Inoxprima, PT Manufaktur lainnya Marketing Pria usia 22-30, S1 Teknik, menguasai bidang teknik dan bahasa Inggris aktif
�<.��.���


31-10-2008 Exertainment Indonesia, PT. Jasa/Servis
Customer Service 
and Greeter

Male/Female - have a good communication skill Steps of Process: 1. HRD will 
determine and process all the application submitted based on the minimum 
requirement for each position 2. There will be an interview held by the HRD at 
TP IV

���-��� ����


31-10-2008 ANGPUTRA JAYA, PT Trading Sekretaris Menguasai bahasa Inggris (Pasif dan aktif) ���������	����




31-10-2008 ANGPUTRA JAYA, PT Trading Akuntansi Lulusan S1 Accounting dan menguasai Office ���������	����


31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Administrasi AMU 
(Adm AMU-Mjk)

Laki-laki, S1, Max 25 tahun, Single, lebih disukai bisa mengendarai mobil, bisa 
mengoperasikan Ms. Office. - Berpenampilan & Berkepribadian baik, jujur, teliti, 
cekatan, semangat & niat dalam bekerja, mempunyai integritas, bersedia 
ditempatkan di Mojokerto

���-��� ����


31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Administrasi 
Surveyor (Adm 
Survey-Mjk)

Laki-laki/Perempuan, S-1, Max 25 tahun, Single, bisa mengoperasikan Ms. 
Office. - Berpenampilan & Berkepribadian baik, jujur, teliti, & cekatan, 
semangat, & niat dalam bekerja, mempunyai intergritas, bersedia ditempatkan 
di Mojokerto.

���-��� ����


31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Administrasi 
Collection (Adm Coll-
Mjk)

Perempuan, S-1, Max 25 tahun, Single, bisa mengoperasikan Ms. Office. - 
Berpenampilan & Berkepribadian baik, jujur, teliti, & cekatan, semangat, & niat 
dalam bekerja, mempunyai intergritas, bersedia ditempatkan di Mojokerto.

���-��� ����


31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank marketing (Mkt-Mjk)

Laki-laki, S-1, Max 30 tahun,menyukai pekerjaan lapangan - Berpenampilan & 
Berkepribadian baik, jujur, semangat, & Niat dalam bekerja, mempunyai 
integritas, bersedia ditempatkan di Mojokerto.

���-��� ����


31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Surveyor ( Survey - 
Mjk )

Laki-laki, S-1, max 30 tahun, menyukai pekerjaan lapangan. -Berpenampilan & 
Berkepribadian baik, jujur, semangat & niat dalam bekerja, mempunyai 
integritas, bersedia ditempatkan di Mojokerto. Note : Mendapatkan GP, Uang 
makan & Transport, serta mendapatkan Insentif.

���-��� ����


31-10-2008 KM Bathroom Gallery Ekspor/Impor Chief Accounting

Female not more than 28 years - Bachelor's degree in accounting background - 
Experiencing as chief accounting or staff at least 2 years - Understand passive 
Mandarin - IPK above 2.8

�<.��.���


31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Credit Analisis ( CA - 
Jmbg )

Laki-laki, S-1, max 25 tahun, Single, mempunyai daya analisis tinggi, bisa 
mengoperasikan Ms. Office. -Berpenampilan & berkepribadian baik, jujur, 
cekatan , teliti, semangat & niat dalam bekerja, mempunyai integritas, bersedia 
ditempatkan di Jombang.
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31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Surveyor ( Survey - 
Jmbg )

Laki-laki, S-1, max 30 tahun, menyukai pekerjaan lapangan. -Berpenampilan & 
berkepribadian baik, jujur, semangat & niat dalam bekerja, mempunyai 
integritas, bersedia ditempatkan di Mojokerto. Note : Mendapatkan GP, Uang 
Makan & Transport, serta mendapatkan Insentif.
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31-10-2008
Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk, PT 
(WOM Finance) Keuangan/Bank

Surveyor ( Survey - 
Jmbg )

Laki-laki, S-1, max 30 tahun, menyukai pekerjaan lapangan. -Berpenampilan & 
berkepribadian baik, jujur, semangat & niat dalam bekerja, mempunyai 
integritas, bersedia ditempatkan di Mojokerto. Note : Mendapatkan GP, Uang 
Makan & Transport, serta mendapatkan Insentif.

���-��� ����


1/11/2008 Far East Organization Properti Tenaga Marketing

1. Sarjana / S1(semua jurusan) 2. Perempuan / laki - laki berpenampilan 
menarik dan rapi 3. Memiliki semangat kerja yang tinggi 4. Menguasai bahasa 
inggris / mandarin 5. Agresif, jujur, ulet 6. Memiliki kendaraan sendiri 14-11-2008

3/11/2008
Penerbit Erlangga,PT Cabang 
Surabaya Pecetakan

Marketing 
Representatif

1. PRIA 2. Pendidikan minimal D3 atau S1 3. Usia Maksimal 25 th (D3) atau 27 
th (S1) 4. Memiliki SIM C (dan A lebih disukai) 5. Menyukai tantangan, 
keberanian dan kegigihan 6. Tinggi badan minimal 165 cm 7. Berpengalaman 
pemasaran buku atau percetakan lebih diprioritaskan 8. bersedia ditempatkan 
di Jakarta 10/11/2008



3/11/2008 Bank Niaga, Tbk, PT (Stasiun Kota) Keuangan/Bank Sekretaris

1. Wanita belum menikah usia max.27 tahun 2. Pendidikan minimal D3 
Sekretaris 3. IPK min. 2,75 untuk D3 dan IPK min. 2,5 untuk S1 4. Mampu 
mengoperasikan komputer 5. Berpenampilan menarik dan energik 6. Tinggi 
badan minimal 155 cm 7. Lebih diutamakan berpengalaman sebagai sekretaris 14-11-2008

3/11/2008 Trinity Mining, PT Industri Accounting Staff
- S1 - Good communication skill in mandarin and english - Have min 1-2 year 
experience 17-11-2008

3/11/2008 DEPT MIPA UBAYA Pendidikan Surveyor (Part time)

1. Mahasiswa UBAYA 2. Paham wilayah Surabaya 3. Dapat berkomunikasi 
dengan baik dan lancar 4. Jujur dan bertanggungjawab 5. Bersedia memenuhi 
target yang ditetapkan (20 responden dalam waktu 4 minggu) 6. Ada alat 
transportasi 7. Wajib mengikuti pelatihan surveyor Syarat tambahan: - 
Lampirkan pula fotokopi KTM Tahapan Seleksi: - Administrasi - Wawancara 11 
Nopember 2008 Batas akhir pendaftaran 13 Nopember 2008 Pengumuman 
hasil seleksi administrasi 15 Nopember 2008 Pelatihan Surveyor dan 
Wawancara 18 Nopember 2008 Pengumuman hasil seleksi wawancara 19-20 
Nopember 2008 Pengambilan perlengkapan survey 19 Nopember - 18 
Desember 2008 Pelaksanaan Survey Reward: - Poin kemahasiswaan - 
Honorarium 11/11/2008

3/11/2008
TEDMONNINDO PRATAMASEMESTA, 
PT Industri Keuangan

1. Wanita max 30 tahun 2. Belum menikah 3. S1 Ekonomi Akuntansi 4. 
Menguasai komputer Ms. Office 5. Menguasai sedikit mandarin dan Inggris 6. 
Mampu menyusun laporan keuangan dan pajak 7. Bersedia ditempatkan di 
Makassar dan Balikpapan 17-11-2008

3/11/2008
TEDMONNINDO PRATAMASEMESTA, 
PT Industri Sales Counter

1. Wanita max. 30 tahun 2. Belum menikah 3. S1 Ekonomi Akuntansi 4. 
Menguasai komputer Ms. Office 5. Menguasai sedikit mandarin dan Inggris 6. 
Bersedia ditempatkan di Balikpapan 17-11-2008

3/11/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Internal Audit

1. Usia maks. 30 tahun 2. Min. S1 Ekonomi 3. mempunyai pengalaman yang 
relevan min.1 tahun 4. mampu berbahasa Inggris min.pasif 5. Memahami ISO 
9001:2000 (management mutu) 15-11-2008

3/11/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Receptionist

1. Wanita usia maks. 30 tahun 2. Min. D1 3. Memiliki Interpersonal skill cukup 
baik 4. Bersedia di tempatkan di krian-sidoarjo 5. Berpenampilan menarik 6. 
Communication skill yang baik 15-11-2008

3/11/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Marketing Executive

1. Laki-laki usia maks. 30 tahun 2. Mempunyai SIM A dan C 3. Min. D3 4. 
Bersedia ditempatkan di Jakarta 5. Mampu bekerja secara individu dan 
kelompok 6. Mampu berbahasa Inggris min. pasif 7. Communication skill yang 
baik 15-11-2008

3/11/2008 Multi Spunindo Jaya, PT Garmen/Tekstil Head Accounting

1. Usia maks. 35 tahun 2. Min. S1 Ekonomi 3. Penempatan Krian - sidoarjo 4. 
Mempunyai pengalaman yang sama min 2 tahun 5. Mampu bebahasa Inggris 
min. pasif 6. Memahami ISO 9001:2000 (Management mutu) 15-11-2008

3/11/2008 Haryono Tours & Travel, PT jasa Accounting Staff

Pendidikan S1 Ekonomi jurusan Akuntansi, pria/wanita dengan usia maximum 
30 tahun, IPK minimum 3,00, menguasai computer (MS Office), mampu 
membuat laporan keuangan. 10/11/2008

3/11/2008 CATUR SENTOSA ADIPRANA Tbk, PT Distributor
Sales 
Representative

pria, usia 18-30 tahun, pendidikan Akademi/S1, bisa komputer (Ms.Office), 
berjiwa dinamis Fasilitas: gaji,incentive & tunjangan, jenjang karir jelas, untuk 
kota Surabaya, Denpasar, Samarinda, & Balikpapan. 13-11-2008



5/11/2008 Sinarozora Lestari, PT Jasa Tenaga IT

~S1 Teknik Informatika ~Bersedia ditempatkan di Surabaya dan Jakarta 
~Mengerti tentang Windows / Linux, LAN / WAN ~Berpengalaman dalam 
pembuatan Aplikasi Klien / server dan Database ~Mengerti Bahasa 
Pemrograman WEB (HTML, JSP, PHP) ~Berpengalaman membuat Aplikasi 
WEB 19-11-2008

5/11/2008 Sinarozora Lestari, PT Jasa Tenaga ME

~S1 Teknik ~Bersedia ditempatkan di Surabaya dan Jakarta ~Berpengalaman 
tentang ATS (Automatic Transfer Switch) ~Dapat mengoperasikan Autocard 
dan mengeri Wiring Diagram ~Berpengalaman tentang Mechanical dan 
Electrical 19-11-2008

5/11/2008 Piranti Ananda Lestari, CV Garmen/Tekstil Adm. Personalia

1. D3/S1, fresh graduate, IPK min 2,75 2. Lebih disukai lulusan jurusan 
Ekonomi Manajemen/Akuntansi 3. Menguasai Ms. Office 4. Jujur, teliti, ulet dan 
mau bekerja keras 5. Pria/wanita usia maks. 24 th 12/11/2008

5/11/2008 Bank Maspion Indonesia, PT Perbankan Front Office
1. Wanita 2. Umur maks. 28 tahun 3. Pendidikan min. D3 semua jurusan 4. 
Berpenampilan menarik 1/12/2008

6/11/2008 Piranti Ananda Lestari, CV Garmen/Tekstil
Staff Marketing 
Office

1. D3/S1 Fersh graduate IPK min 2,75 2. Lebih disukai lulusan jurusan 
Ekonomi Manajemen/Akuntansi 3. Menguasai Ms. Office 4. Jujur, teliti, ulet dan 
mau bekerja keras 5. Pria/wanita usia maks. 24 th 12/11/2008

6/11/2008 Harumdana Berjangka, PT Keuangan/Bank Asst Manager

~Male / Female, 19 years old min ~Holder of at lest D3 ~Has a wide net 
working, especially in east java ~Work experience at lest 1 year or about 
~Computer literate & good command in english ~Energetic, diligent, 
carefulness ~Good looking appearance Good, smart, enthusiasthic 
appearance, independent, and self starting Work location will be in Surabaya or 
mobile around East Java. Attractive Salary in US$ and incentives maybe 
offered equal to experiences and performance 25-11-2008

6/11/2008 Harumdana Berjangka, PT Keuangan/Bank Administration

~Male / Female, 19 years old min ~Holder of at lest D3 ~Has a wide net 
working, especially in east java ~Computer literate & good command in english 
~Energetic, diligent, carefulness ~Good looking appearance Good, smart, 
enthusiasthic appearance, independent, and self starting Work location will be 
in Surabaya or mobile around East Java. Attractive Salary in US$ and 
incentives maybe offered equal to experiences and performance 25-11-2008

6/11/2008 Harumdana Berjangka, PT Keuangan/Bank Marketing

~Male / Female, 19 years old min ~Holder of at lest D3 ~Has a wide net 
working, especially in east java ~Computer literate & good command in english 
~Energetic, diligent, carefulness ~Good looking appearance Good, smart, 
enthusiasthic appearance, independent, and self starting Work location will be 
in Surabaya or mobile around East Java. Attractive Salary in US$ and 
incentives maybe offered equal to experiences and performance 25-11-2008

6/11/2008 Harumdana Berjangka, PT Keuangan/Bank Public relation

~Male / Female, 19 years old min ~Holder of at lest D3 ~Has a wide net 
working, especially in east java ~Computer literate & good command in english 
~Energetic, diligent, carefulness ~Good looking appearance Good, smart, 
enthusiasthic appearance, independent, and self starting Work location will be 
in Surabaya or mobile around East Java. Attractive Salary in US$ and 
incentives maybe offered equal to experiences and performance 25-11-2008



6/11/2008 Harumdana Berjangka, PT Keuangan/Bank Finance Executive

~Male / Female, 19 years old min ~Holder of at lest D3 ~Has a wide net 
working, especially in east java ~Computer literate & good command in english 
~Energetic, diligent, carefulness ~Good looking appearance Good, smart, 
enthusiasthic appearance, independent, and self starting Work location will be 
in Surabaya or mobile around East Java. Attractive Salary in US$ and 
incentives maybe offered equal to experiences and performance 25-11-2008

6/11/2008 Elpo Indonesia, PT Jasa/Servis

Staf human 
resources 
development

- perempuan - usia maks 28 thn - pendidikan: sarjana psikologi(lab.PIO) - 
menguasai prosedur rekruitment & paham aturan ketenagakerjaan - 
komunikatif, dapat bekerja dibawah tekanan, cekatan 20-11-2008

6/11/2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor
Female Junior 
Assistant

1. For Western Company (PMA) 2. Max 30 year old and single / married 3. 
GPA min 2.80 4. Must be fully qualified with certificate: ~S1/D3 of 
ADMINISTRATION preferred ~D3 of Secretary ~S1 of Economy Management 
~D3 School of English Letters (Sastra Inggris) 5. Experience 2 years / Fresh 
Graduated qualified as above 6. NOT accept other majorities that not the 
previous companies have to be enclosed in the application for the applicant 
who has been work before 7. Reference letters from the previous companies 
have to be enclosed in the application for the applicant who has been work 
before 8. Must able speak & Write in English 9. Must able work in team or 
individually with Indonesian and western 10. Capable communicate with 
Indonesian and Western at all levels 11. Have skill in negotiation 12. Confident 14-11-2008

6/11/2008 Mitra Karya Utama Sentosa, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Personalia

Perempuan Max 25 thn S1 Psikologi (Lebih disukai konsentrasi Industri) IPK 
2.7 Bisa bekerja team Komunikasi Baik 13-11-2008

6/11/2008
Century Intervest Coorporation, PT (Att. 
Budi Harmono) Trading

Assistant 
Manager,CRO,Finan
cial Consultant

- Male/Female Max 35 - Education min D3/S1 - Good Looking - Hard Working - 
Self Motiveted - Aggresive 1/12/2008

7/11/2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR Staff. ISO (SI)

- Lulusan D3/ S1 Ekonomi (IPK = min 2,75) - Berpengalaman 2 tahun di 
bidangnya - Umur tidak lebih dari 35 tahun 21-11-2008

7/11/2008 MERATUS LINE, PT Shipping IT PROGRAMER

Kualifikasinya yang saya butuhkan. 1. Memiliki pengalaman bekerja sebagai 
programmer 2. Menguasai konsep OOP (Object Oriented Porogramming) 3. 
Menguasai VB 6, VB.NET, ASP.NET 4. Lebih diutamakan yang sudah memiliki 
pengalaman ERP 5. Usia 20 â�� 30 Tahun 6. Tahan banting, ulet, tidak 
mudah menyerah, berinovatif, dan dapat bekerja dalam team. 11/12/2007

7/11/2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Staff Personalia 
(SP)

- Lulus S1 Psikologi (IPK = min 2,75) - Pengalaman 2 tahun di bidangnya - 
Umur tidak lebih dari 35 tahun 21-11-2008

7/11/2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR Staff PPIC (SPP)

- Lulus S1 Teknik Industri(IPK = min 2,75) - Pengalaman 2 tahun di bidangnya - 
Umur tidak lebih dari 35 tahun 21-11-2008

7/11/2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Teknisi dan Quality 
Control (TQC)

- Lulus D3 Teknik Mesin/ Teknik Industri (IPK = min 2,75) - Pengalaman 2 
tahun di bidang plastik - Umur tidak lebih dari 35 tahun - Bersedia bekerja shift 21-11-2008

7/11/2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Administrasi 
Marketing dan 
Accounting (AMC)

- Lulus D3/S1 Ekonomi/Akuntasi(IPK = min 2,75) - Pengalaman 2 tahun di 
bidangnya - Umur tidak lebih dari 30 tahun - Administrasi Marketing bisa 
bahasa Mandarin 21-11-2008



8/11/2008 Asia Holiday Online Travel Travel Programmer Web
1. Pria/wanita 2. Usia maks. 25 thn 3. Menguasai bidangnya 4. Memiliki 
motivasi tinggi 5. Jujur, teliti, dan ulet 6. Mau belajar 17-11-2008

8/11/2008 SEMESTARAYA ABADIJAYA, PT
INDUSTRI, 
MANUFAKTUR

Koordinator Gudang 
(KG)

- Lulus S1/D3 Ekonomi(IPK = min 2,75) - Pengalaman 2 tahun di bidangnya - 
Umur tidak lebih dari 30 tahun 21-11-2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi Branch Manager

1. Pria 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Manajemen / Marketing / Bus Dev / 
Teknik industri 4. Pengalamn minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. Menguasai 
bahasa inggris, hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, jujur, teliti, 
team work, semangat dan motivasi tinggi 6. Memiliki jiwa kepemimpinan, 
wawasan yang luas, dan kemampuan analisa yang kuat. 7. Menguasai 
implementasi SOP di bidangnya 8. Menguasai operasional dan pencapaian 
sales target, finance, SDM, dan mampu mengembangkan SOP di cabangnya. 
9. Penempatan Banjarmasin, Samarinda, Makasar, Batam 10. Bersedia 
melakukan perjalan dinas ke seluruh cabang. 12/11/2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi
Broadcasting 
Manager

1. Pria / wanita 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Manajemen / Marketing / 
Bus Dev / Teknik industri 4. Pengalamn minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. 
Menguasai bahasa inggris, hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, 
jujur, teliti, team work, semangat dan motivasi tinggi 6. Memiliki jiwa 
kepemimpinan, wawasan yang luas, dan kemampuan analisa yang kuat. 7. 
Menguasai implementasi SOP di bidangnya 8. Menguasai operasional dan 
pencapaian sales target, finance, SDM, dan mampu mengembangkan SOP di 
cabangnya. 9. Penempatan Surabaya 10. Bersedia melakukan perjalanan 
dinas ke seluruh cabang. 12/11/2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi
Sales dan Marketing 
Manager

1. Pria / wanita 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Manajemen / Marketing / 
Bus Dev / Teknik industri 4. Pengalamn minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. 
Menguasai bahasa inggris, hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, 
jujur, teliti, team work, semangat dan motivasi tinggi 6. Memiliki jiwa 
kepemimpinan, wawasan yang luas, dan kemampuan analisa yang kuat. 7. 
Menguasai implementasi SOP di bidangnya 8. Menguasai operasional dan 
pencapaian sales target, finance, SDM, dan mampu mengembangkan SOP di 
cabangnya. 9. Penempatan Surabaya 10. Bersedia melakukan perjalan dinas 
ke seluruh cabang. 12/11/2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi
Sales dan Markting 
Supervisor

1. Pria / wanita 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Manajemen / Marketing / 
Bus Dev / Teknik industri 4. Pengalamn minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. 
Menguasai bahasa inggris, hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, 
jujur, teliti, team work, semangat dan motivasi tinggi 6. Memiliki jiwa 
kepemimpinan, wawasan yang luas, dan kemampuan analisa yang kuat. 7. 
Menguasai implementasi SOP di bidangnya 8. Menguasai operasional dan 
pencapaian sales target, finance, SDM, dan mampu mengembangkan SOP di 
cabangnya. 9. Penempatan Surabaya 10. Bersedia melakukan perjalan dinas 
ke seluruh cabang. 12/11/2008



8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi
HEAD OF HRD dan 
GA

1. Pria 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Hukum / Psikolog / Manajemen 4. 
Pengalamn minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. Menguasai bahasa inggris, 
hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, jujur, teliti, team work, 
semangat dan motivasi tinggi 6. Memiliki jiwa kepemimpinan, wawasan yang 
luas, dan kemampuan analisa yang kuat. 7. Menguasai implementasi SOP di 
bidangnya 8. Menguasai operasional dan pencapaian sales target, finance, 
SDM, dan mampu mengembangkan SOP di cabangnya. 9. Penempatan 
Banjarmasin, Samarinda, Makasar, Batam 10. Bersedia melakukan perjalan 
dinas ke seluruh cabang. 12/11/2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi Procurement Staff

1. Pria 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Manajemen / Marketing / Bus Dev / 
Teknik industri 4. Pengalamn minimal 1 thn di bidangnya 5. Menguasai bahasa 
inggris, hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, jujur, teliti, team work, 
semangat dan motivasi tinggi 6. Menguasai koresponden dan administrasi 
dengan baik dan prosedur ekspor impor. 7. Menguasai implementasi SOP di 
bidangnya 8. Menguasai operasional dan pencapaian sales target, finance, 
SDM, dan mampu mengembangkan SOP di cabangnya. 9. Penempatan 
Surabaya 10. Bersedia melakukan perjalanan dinas ke seluruh cabang. 12/11/2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi

Finance dan 
Accounting 
Supervisor

1. Pria / wanita 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 akuntansi 4. Pengalaman 
minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. Menguasai bahasa inggris, hubungan internal 
eksternal, tegas, berwibawa, jujur, teliti, team work, semangat dan motivasi 
tinggi 6. Memiliki jiwa kepemimpinan, wawasan yang luas, dan kemampuan 
analisa yang kuat. 7. Menguasai implementasi SOP di bidangnya 8. Menguasai 
laporan keuangan pendapatan dan biaya. 9. Penempatan Gorontalo. 10. 
Bersedia melakukan perjalan dinas ke seluruh cabang. 12/11/2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi
Technical 
Supervisor

1. Pria 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Teknik Elektro / Teknik Industri 4. 
Pengalaman minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. Menguasai bahasa inggris, 
hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, jujur, teliti, team work, 
semangat dan motivasi tinggi 6. Memiliki jiwa kepemimpinan, wawasan yang 
luas, dan kemampuan analisa yang kuat. 7. Menguasai implementasi SOP di 
bidangnya 8. Penempatan Gorontalo. 9. Bersedia melakukan perjalan dinas ke 
seluruh cabang. 12/11/2008

8/11/2008 MITRA KABEL INDONESIA, PT Telekomunikasi
Technical 
Supervisor

1. Pria 2. Usia 28 - 40 thn 3. Pendidikan S1 Teknik Elektro / Teknik Industri 4. 
Pengalaman minimal 2 - 5 thn di bidangnya 5. Menguasai bahasa inggris, 
hubungan internal eksternal, tegas, berwibawa, jujur, teliti, team work, 
semangat dan motivasi tinggi 6. Memiliki jiwa kepemimpinan, wawasan yang 
luas, dan kemampuan analisa yang kuat. 7. Menguasai implementasi SOP di 
bidangnya 8. Penempatan Gorontalo. 9. Bersedia melakukan perjalanan dinas 
ke seluruh cabang. 12/11/2008



8/11/2008 HOTROX Indonesia, PT Distributor Accounting

1. For Western Company (PMA) 2. Max. 30 year-old and single/married 3. GPA 
min 3.20 4. Must be fully qualified with certificate S1 Accounting 5. Experience 
2 years/ fresh graduated qualified as above 6. NOT accept other majorities 
than Accounting qualified 7. Reference letter from the previous companies 
have to be enclosed in the application for the applicant who has been work 
before 8. Must able speak than write in English 9. Must able work in team or 
individually with Indonesian and Western 10. Must able to operate MYOB 
Program 11. Capable communicate with Indonesian and Western at all levels 
12. Convidence 13. All of applications received will fall by itself when the 
company received it in Bahasa Indonesia 14-11-2008

8/11/2008 Universitas Surabaya Pendidikan

Karyawan 
Administrasi (Ubaya 
& Non Ubaya)

~ Laki-laki ~ Minimum D3 ~ Usia maximum 30 tahun ~ Menguasai program 
pengolahan data base ~ Menguasai program lay out ~ Diutamakan 
pengalaman kerja min 1 tahun dibidang administrasi 15-11-2008

10/11/2008
Monex Investindo Futures, PT (Att. A. 
Bayu Priyambodo) Keuangan/Bank Account Executive

- Pria/Wanita usia minimal 25 tahun - Mahasiswa atau lulusan D3, S1 - Siap 
tantangan dan berwawasan luas - Diharapkan memiliki kendaraan sendiri - 
Penghasilan komisi yang besar dan bonus Walk in Interview tgl 14 - 24 
November 2008 Pk. 09.00 - 17.00 WIB Al 24-11-2008

10/11/2008 Quali Restaurant Restoran Supervisor (SPV)

- Bachelor, all major - (working experience is preferable) GPA min 2.75 - Age 
max 25 years old - Willing to work on a shift - Willing to be placed in other city 
(for max 3-6 months) 22-11-2008

10/11/2008 Quali Restaurant Restoran
Assistant Supervisor 
(ASP)

- Bachelor, all major - (working experience is preferable) GPA min 2.75 - Age 
max 25 years old - Willing to work on a shift - Willing to be placed in other city 
(for max 3-6 months) 22-11-2008

10/11/2008 Quali Restaurant Restoran HRD Staff (HRDS)

- Bachelor, major in Psychology. - (working experience is preferable) GPA min 
2.75 - Age max 25 years old - Willing to work on a shift - Willing to be placed in 
other city (for max 3-6 months) 22-11-2008

10/11/2008 Quali Restaurant Restoran

Finance & 
Accounting Staff 
(FAS)

- Bachelor, major in Accounting. - (working experience is preferable) GPA min 
2.75 - Age max 25 years old - Willing to work on a shift - Willing to be placed in 
other city (for max 3-6 months) 22-11-2008

10/11/2008 Erha Clinic Indonesia, PT Farmasi Bank staff (BS) Pria/Wanita -belum menikah -S1 Ekonomi -Orientasi Servis 28-11-2008

10/11/2008
BII,Tbk , PT Surabaya Branch - Region 
5 PERBANKAN Sales executive

1. Male/female 2. Bachelor degree from any major 3. Computer literate &able to 
communicate weel in English,both spoken and written (mandarin is advantage) 
4. Attractive appearances and poses good interpersonal skills 5. Enjoy working 
to deadlines and has organizationnal skill required for managing multiple tasks 
6. Having strong motivation and selling skill 24-11-2008

10/11/2008 Erha Clinic Indonesia, PT Farmasi Patient service (PS)
-pria/wanita -belum menikah -Min Diploma 3 semua jurusan -Bersedia bekerja 
shift -Orientasi Servis 28-11-2008

10/11/2008 Erha Clinic Indonesia, PT Farmasi Cashier (CR)
-pria/wanita -belum menikah -Min Diploma 3 semua jurusan -Bersedia bekerja 
shift -Orientasi Servis 28-11-2008

10/11/2008 Kota Mas Trading Marketing/sales

-usia min 25 tahun -min SMA -pengalaman di bidang pemasaran -memiliki 
kemampuan komunikasi yang baik, cepat belajar, tanggap, dan motivasi tinggi -
mampu bekerja secara jujur, mandiri dan inisiatif -dapat bekerja dalam team 24-11-2008



10/11/2008 Kota Mas Trading Accountant

-usia min 25 tahun -pendidikan min D3 -pengalaman di bidang akuntansi -
memiliki kemampuan komunikasi yang baik, cepat belajar, tanggap, dan 
motivasi tinggi -dapat bekerja dalam team -mampu bekerja secara jujur, 
mandiri dan inisiatif 24-11-2008

10/11/2008 Kota Mas Trading
Administrative 
assistant

-usia min 25 tahun -pendidikan min D3 -memiliki jiwa leadership -dapat bekerja 
dalam team -memiliki kemampuan komunikasi yang baik,cepat 
belajar,tanggap, dan motivasi tinggi -mampu bekerja secara jujur, mandiri, dan 
inisiatif 24-11-2008

10/11/2008 KAP HANANTA BUDIANTO & REKAN Konsultan Staf audit
Jurusan Akuntansi, min D3 -memiliki motivasi & etos kerja yang baik -dapat 
bekerja sama dengan tim -Bersedia ditugaskan di luar kota 24-11-2008

10/11/2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan Sekretaris

1. S1 segala jurusan dan S1 Hukum 2. Pengalaman diutamakan 3. Untuk S1 
Hukum : Berpengalaman dalam pembuatan draft perjanjian kerjasama 4. 
Wanita usia max 30 tahun 5. Untuk yang fresh graduated boleh tapi yang 
mentalnya kuat under pressure 24-11-2008

10/11/2008 Panca Patriot Prima, PT Industri Staf Keuangan Wanita single, lulusan ekonomi management (D3/S1, berbadan sehat 24-11-2008

10/11/2008 Putra Bintang Timur Lestari, PT
Trading & 
Manufaktur Staff/ ADM Legal

- Wanita (fresh graduate/ pengalaman) - S1 Hukum, GPA min 2.75 - Memiliki 
kemampuan di bidang kontrak - Bisa mengoperasikan program windows - 
Memiliki semangat kerja yang tinggi - Jujur, bertanggungjawab, dan bisa 
bekerja di bawah tekanan. 31-12-2008

12/11/2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
Environmental 
Officer (EO)

- Male - Bachelor Degree (S1) in Environmental or Safety or Chemical 
Engineering or related fields. - Maximum 25 years old - 0-2 years experience in 
the same position - Good Interpersonal, spoken and written English 
communication skill 18-11-2008

12/11/2008 Bina Cipta Mandiri , CV Konsultan Kepala Produksi 1. pria 2. berjiwa pemimpin 3. S1 4. max 40 th 25-11-2008
12/11/2008 Bina Cipta Mandiri , CV Konsultan Sekretaris Director 1. wanita 2. min D3 Sekretaris 3. usia max 27 th 25-11-2008
12/11/2008 Bina Cipta Mandiri , CV Konsultan SPG dan SPM 1. wanita/pria 2. max 30 th 3. SMA 4. berpenampilan menarik 25-11-2008

12/11/2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Branch Manager 
(BM)

P/W max. 35 tahun, Pendidikan min.S1 segala jurusan, pengalaman memimpin 
sebuah branch retail/otomotif min 1th. Siap ditempatkan di seluruh Indonesia 25-11-2008

12/11/2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Planning Analyst 
(PA)

P/W, 27th, single, lulus S1 segala jurusan, mahir mengoperasikan komputer 
min. ms office, pengalaman tidak diutamakan. 25-11-2008

12/11/2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Data Center Analyst 
(DCA)

P/W, 27th, single, lulus S1 segala jurusan, mahir mengoperasikan komputer 
min. ms office Siap ditempatkan di seluruh Indonesia 25-11-2008

12/11/2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif Audit (AU)
P/W, 27th, single, lulus S1 segala jurusan, mahir mengoperasikan komputer 
min. ms office Siap ditempatkan di seluruh Indonesia 25-11-2008

12/11/2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif Legal (L)
P/W max 27th, single, Pendidikan S1 Hukum. Siap ditempatkan di seluruh 
Indonesia 25-11-2008

12/11/2008 Nusantara Surya Sakti, PT (NSS) Otomotif
Human Resource & 
Trainer (HR-T)

P/W max 27th, single,S1 segala jurusan. Siap ditempatkan di seluruh 
Indonesia 25-11-2008

12/11/2008
Indofood Sukses Makmur, PT 
(Bogasari Flour Mills) Industri

Tax Accounting 
(TAX)

Male max. 27 years old, Fresh graduates, Bachelor Degree(S1) in Accounting 
with GPA:2.75 , Good knowledge of tax or Brevet a certified will be advantege, 
good english communication skill both verbal and written, computer literacy. 24-11-2008



12/11/2008 PAKTA ANUGERAH GEMILANG, PT Distributor Marketing

minimal D3 atau sederajat semua jurusan, jujur dan penuh semangat, pria atau 
wanita, menyukai bidang marketing Fasilitas : - gaji pokok - uang makan - uang 
transport - komisi jutaan rupiah per bulan - bonus prestasi - jenjang karier yang 
menarik 25-11-2008

12/11/2008 Cinta Kasih School Pendidikan
Guru playgroup/ 
kindergarden

1. Minimal D2,IPK min 2.75 2. Active English (medium) 3. Kepribadian supel 
dan ramah 4. Penampilan rapi, bersih, dan menarik 5. Menyukai tantangan dan 
dunia anak-anak 6. Kreativitas tinggi 7. Pekerja keras dan pantang menyerah 
8. Cepat beradaptasi dengan lingkungan baru 9. Cepat mempelajari hal-hal 
baru 10. Lebih diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja mengajar 
anak kecil 29-11-2008

12/11/2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur Shiftleader produksi

1. Laki-laki,bersedia bekerja shilft 2. D3/S1 T. mesin/ T. Industri, IPK min 2.75 
3. Memahami proses produksi 4. Mampu memimpin dalam team 5. Mampu 
mengoperasikan komputer (word, excel) 28-11-2008

12/11/2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur
Shiftleader 
maintance

1. Laki-laki,bersedia bekerja shilft 2. D3/S1 T. Mesin/ T. Elektro, IPK min 2.75 
3. Memahami PLC 4. Memahami bidang instalasi listrik 5. Mampu 
mengoperasikan komputer 28-11-2008

12/11/2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur Staf PPIC
1. Laki-laki 2. S1 T. Industri, IPK min 2.75 3. Memahami MRP 4. Mampu 
mengoperasikan komputer 28-11-2008

12/11/2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur MT Quality
1. Laki-laki 2. S1 T. Mesin/ T. Metalurgi, IPK min 2.75 3. Memahami proses 
kalibrasi 4. Memahami M/E Drawing & spesifikasi 5. Familiar ISO 9001:2000 28-11-2008

12/11/2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur
Ass Manager 
Engineering

1. S1 Teknik, IPK 2.75 2. Pengalaman min 3 tahun sebagai ass manager 3. 
Familiar ISO 9001:2000 4. Memahami proses untuk varian baru 5. Memahami 
design & trial product 28-11-2008

12/11/2008 Mitra Mandiri Perkasa, PT Manufaktur lainnya
Marketing Service 
Department

1. Male/ Female 2. Age max. 30 years old 3. S1 minimum, GPA minimm 2.75 
4. Mastering in MS. Office 5. Internet 6. Able to corresponding in English 20-11-2008

13-11-2008 Pakuwon Jati, PT Properti Tenant Relation

~ Lulusan S-1 Management Marketing atau yang lainnya ~ Female ~ Usia max 
28 th ~ Fresh Graduate atau pengalaman 1 tahun ~ Karakter: cerdas, ramah, 
suka berhubungan dengan orang lain ~ Bersedia bekerja dibawah tekanan 26-11-2008

13-11-2008 Pakuwon Jati, PT Properti
Administarsi 
Marketing ~ Lulusan D-3 ~ Female ~ Usia max 28 th ~ Fresh Graduate 26-11-2008

13-11-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur Accounting

~ Wanita ~ Umur 23-30 tahun ~ Pendidikan min D-3 ~ IPK min 2.70 ~ Belum 
menikah ~ Bisa mengoperasikan microsoft office ~ Jujur, ulet, mau bekerja 
secara team 30-11-2008

14-11-2008 TPC Indo Plastic and Chemical, PT Industri
Purchasing Officer 
(PO)

- Bachelor Degree (S1) in Engineering or related fields - Maximum 30 years old 
- Minimum 1 years experience in the same position - Good interpersonal, 
spoken and written English communication skills - Familiar in ISO 9000:2001 
implementation - Familiar in 21-11-2008

14-11-2008 Indopersda Primamedia, PT
Periklanan/Penerbi
tan Wartawan (WARTA)

- FRESH Graduate, S1 semua jurusan - Bersedia mengikuti pelatihan 
Wartawan - Lebih disukai memiliki SIM A/C 22-11-2008

14-11-2008 Indopersda Primamedia, PT
Periklanan/Penerbi
tan Redaktur (RED)

- Pria/Wanita, usia max. 35 tahun - Berpengalaman sebagai wartawan min.5 
tahun atau sebagai redaktur min. 2 tahun 22-11-2008

14-11-2008 Indopersda Primamedia, PT
Periklanan/Penerbi
tan Fotografer (FT) - S1 semua jurusan - Melampirkan contoh karya - Lebih disukai memiliki SIM C 22-11-2008



14-11-2008 Prima Master Bank, PT Keuangan/Bank
Back Office 
(operasional) diutamakan jurusan akuntansi mampu bekerja sama dalam tim dan ulet 1/12/2008

14-11-2008 PDP

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Chief Accounting

Pria/Wanita - S1 Akuntansi - Biasa menyusun laporan keuangan dan analisa 
keuangan - Berpengalaman di bidangnya - Berwawasan luas, memiliki 
kemampuan leadership yang baik, kreatif, dan inovatif. - dapat 
mengoperasikan komputer. 21-11-2008

14-11-2008 Intisumber Hasil Sempurna, PT Perdagangan Accounting

Wanita, usia max.25 tahun, belum menikah, D3 atau S1 Ekonomi Akuntansi, 
IPK min 3.00, sehat jasmani dan rohani, lebih diutamakan yang 
berpengalaman, bersedia bekerja di bawah tekanan dan bekerja lembur 27-11-2008

14-11-2008 Infinity Modeling School & Agency
Hiburan/Entertein
ment Marketing - Admin

In f i n i t y Modeling School & Agency membutuhkan segera : marketing - 
admin syarat : * Pria / Wanita * max. 30th * berpenampilan menarik * 
Komunikatif * min smu Lamaran dikirim ke : i n f i n i t y Modeling School & 
Agency Embong Ploso 29E 1/12/2008

14-11-2008 Intisumber Hasil Sempurna, PT Perdagangan
Operator & 
Customer Service

Wanitam, usia max 24 tahun, belum menikah, min D1 segala jurusan, IPK min 
2.75, sehat jasmani dan rohani, berpenampilan menarik, dan aktif berbahasa 
Inggris 27-11-2008

14-11-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya

Staff Riset & 
Development (Staff 
R & D)

- Pria/Wanita usia max. 30th - S1 Teknik Kimia, MIPA (Kimia, Biologi), Farmasi, 
& Teknologi Pangan - IPK min. 2.75 - Pengalaman min. 2 th atau fresh 
graduate - Terbiasa melakukan penelitian di laboratorium - Mempunyai taste 
yang tajam, kreatif, inovatif, 28-11-2008

14-11-2008 Langgeng Makmur Industri, PT Manufaktur

Staff Accounting 
(UBAYA-
SACC291108)

1. Pria/wanita 2. Min usia 21 th 3. S1 Akuntansi 4. IPK min 2.75 5. Menguasai 
dasar-dasar akuntansi 6. Mampu mengoperasikan komputer dan menguasai 
microsoft office word& excel 7. Jujur,ulet,dapat berkerja sama dalam tim, 
berkeinginan untuk maju 29-11-2008

14-11-2008 Rutan, PT Trading
Asst Manager 
Personalia & Umum

- Pria max. 27 tahun - S1 Hukum - IPK min. 3.00 - Pengalaman min. 1 tahun - 
Memiliki kemampuan berbahasa Inggris oral/witten - Menguasai peraturan 
ketenagakerjaan, ligitasi, dan prosedur pemeliharaan gedung & kendaraan 
bermotor 30-11-2008

14-11-2008 Rutan, PT Trading
Management 
Trainee (MT)

- Pria, umur maksimal 30 tahun dan belum menikah - Pendidikan S1 dengan 
IPK minimal 3.00 - Program Studi : Teknik Mesin, Teknik Indudtri, Teknik 
Elektro, Teknik Kimia, Ekonomi Manajemen dan Bisnis Internasional. - Mampu 
berbahasa Inggris secara lisan maup 30-11-2008

14-11-2008 AKAR DAYA MANDIRI, CV
Jasa dan 
Penjualan Customer Service

Wanita/Pria, Single, Usia Max. 25 tahun , Pendidikan min.D3 segala jurusan, 
Berpenampilan menarik, Tinggi badan min.155cm (Wanita) dan min.160 cm 
(Pria) dengan berat badan seimbang, Komunikatif dan mempunyai kemauan 
kerja yang tinggi, Memiliki kemampuan Bahasa Inggris aktif (Lisan maupun 
tulisan), Dapat mengoperasikan MS. Office, Besedia ditempatkan di seluruh 
kota di Indonesia 22-11-2008

14-11-2008 BEHAESTEX, PT INDUSTRI Staf Accounting

Pendidikan D3/S1 Akuntansi/ Manajemen, Pengalaman tidak diutamakan, 
Energik dan motivasi tinggi, Menguasai komputer min. MS.Office, Pengalaman 
organisasi lebih diutamakan, Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah 
Behaestex Group. Lamaran dibawa langsung pada saat walk in interview di 
Behaestex tgl 17 November 2008 (Alamat minta CAC) 17-11-2008



14-11-2008 BEHAESTEX, PT INDUSTRI
Staf SDM dan 
Umum

Pendidikan S1 Psikologi/Hukum, Pengalaman tidak diutamakan, Energik dan 
motivasi tinggi, Menguasai komputer min. MS.Office, Pengalaman organisasi 
lebih diutamakan, Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Behaes Group. 
Lamaran dibawa langsung pada saat walk in interview di Behaestex tgl 17 
November 2008 (Alamat minta CAC) 17-11-2008

15-11-2008 Infinity Modeling School & Agency
Hiburan/Entertein
ment Marketing - Admin

In f i n i t y Modeling School & Agency membutuhkan segera : marketing - 
admin syarat : * Pria / Wanita * max. 30th * berpenampilan menarik * 
Komunikatif * min smu 1/12/2008

17-11-2008 Gawih Jaya Wismilak, PT Produk Konsumen
Accounting Staff ( 
ACCT)

- Sarjana IPK minimal 2,80 - Mampu berbahasa Inggris aktif maupun pasif - 
Mampu berbahasa Mandarin lebih disukai - Mampu mengoperasikan komputer - 
Dinamis, memiliki motivasi yang tinggi, mau belajar hal baru, memiliki 
kepribadian yang baik dan mampu beker 1/12/2008

17-11-2008 Gawih Jaya Wismilak, PT Produk Konsumen Finance Staff ( Fin )

- Sarjana IPK minimal 2,80 - Mampu berbahasa Inggris aktif maupun pasif - 
Mampu berbahasa mandarin lebih disukai - Mampu mengoperasikan komputer - 
Dinamis, memiliki motivasi yang tinggi, mau belajar hal baru, memiliki 
kepribadian yang baik dan mampu beker 1/12/2008

17-11-2008 Gawih Jaya Wismilak, PT Produk Konsumen
Internal Audit Staff ( 
IA )

- Sarjana IPK minimal 2,80 - Mampu berbahasa Inggris aktif maupun pasif - 
Mampu berbahasa mandarin lebih disukai - Mampu mengoperasikan komputer - 
Dinamis, memiliki motivasi yang tinggi, mau belajar hal baru, memiliki 
kepribadian yang baik dan mampu beker 1/12/2008

17-11-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya
Staff system dan 
control (Staff S & C)

1. Pria usia maksimal 30 tahun. 2. S1 Teknik Sipil, Teknik Mesin, Teknik 
Industri. 3. IPK minimal 3.00 . 4. Lebih disukai menguasai aplikasi AutoCad 2D. 
5. Memiliki kemampuan monitor dan kontrol yang baik. 6. Mampu menyusun 
planning, melakukan koordinasi dan memiliki kemampuan analisa dan evaluasi 
yang baik. 7. Lebih disukai memiliki pengalaman berorganisasi. 8. Mampu 
bekerja di bawah tekanan 30-11-2008

17-11-2008 Sakatinta, PT Manufaktur lainnya
Sales Eksekutif ( SE 
)

- Pria usia min 23 - Lulusan min D3 / sederajat - Tekun , ulet ,dan mau bekerja 
keras - Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik - Penampilan menarik - 
Memiliki Sim A (lebih diutamakan ) Lamaran dibawa saat walk in interview hari 
Rabu, 19 November 2008 19-11-2008

17-11-2008 Shindo Tiara Tunggal, PT Manufaktur lainnya
Staff Produksi 
(Fungsional)

1. Pria usia maksimal 30 tahun. 2. D3 / S1 Teknik 3. IPK min 3.00 4. 
Diutamakan berpengalaman. 5. Mempunyai motivasi dan inisiatif tinggi, 
innovative, optimis, komunikatif. 6. Mampu menyusun planning dan kontrol 
dengan baik. 7. Dapat mengoperasikan komputer minimal Office Windows dan 
Linux. 8. Mampu berbahasa Inggris. 30-11-2008

17-11-2008 Sakatinta, PT Manufaktur lainnya Administrasi ( Adm )

- Wanita usia min 20 tahun - Lulusan min sma / sederajat - Tekun , ulet ,dan 
mau bekerja keras - Penampilan menarik - Tekun , ulet ,dan mau bekerja 
keras. - Bisa mengopersikan komputer min: Ms. Word , Ms. Excel Lamaran 
dibawa saat walk in interview hari R 19-11-2008

17-11-2008 KAP Drs J Tanzil & Rekan Konsultan
Management 
Accountant (MA)

1. Minimal S1 akuntansi. 2. IPK minimal 2.75 3. Motivasi tinggi, proaktif, cepat 
belajar, disiplin. 4. Komunikatif, terampil komputer, mampu bekerja di bawah 
target waktu. 1/12/2008

17-11-2008 Success Education Pendidikan Pengajar

Untuk pilihan (sebutkan pada lamaran): TK - SMU Bhs Inggris Bhs Mandarin 
Komputer Sempoa Akuntansi Syarat: Lulusan D3 / S1 / Masih Kuliah 
Berwawasan Luas Bertanggung Jawab Mampu Bersosialisasi Mampu bekerja 
secara team 1/12/2008



17-11-2008 Bank Nusantara Parahyangan Tbk., PT Keuangan/Bank Customer Service

1. Wanita 25 tahun, berpenampilan menarik. 2. Pendidikan min. D3/S1 segala 
jurusan, tinggi badan 160 cm. 3. Menguasai min. Microsoft Word dan Excel. 4. 
Bisa berbahasa mandarin dan Inggris. 5. Berpengalaman bisa menjual produk. 
6. Mempunyai database banyak. 31-12-2008

18-11-2008 Abason Baby Products Industry, PT Consumer Goods Kepala Pabrik
1.Minimum pendidikan SMU atau sederajat 2.Memiliki kendaraan sendiri 
3.Bersedia di tempatkan dimana pun juga (pulau Jawa) 2/12/2008

18-11-2008 Abason Baby Products Industry, PT Consumer Goods
Supervisor 
Marketing

1.Minimum pendidikan SMU atau sederajat 2.Memiliki kendaraan sendiri 
3.Bersedia di tempatkan dimana pun juga (pulau Jawa) 2/12/2008

18-11-2008 Abason Baby Products Industry, PT Consumer Goods Accounting
1.Minimum pendidikan SMU atau sederajat 2.Memiliki kendaraan sendiri 
3.Bersedia di tempatkan dimana pun juga (pulau Jawa) 2/12/2008

18-11-2008 Abason Baby Products Industry, PT Consumer Goods Administrasi
1.Minimum pendidikan SMU atau sederajat 2.Memiliki kendaraan sendiri 
3.Bersedia di tempatkan dimana pun juga (pulau Jawa) 2/12/2008

18-11-2008 Halmar Sanitary Produk Konsumen
Marketing Show 
Room

1.Wanita 2.Max 28 tahun 3.S1 4.Berpenampilan Menarik 5.Pengalaman 1 th 
diposisi yang sama 6.Menguasai bahasa asing 2/12/2008

18-11-2008 Halmar Sanitary Produk Konsumen Staff EDP

1.Pria/Wanita 2.Pendidikan min S1 Teknik Informatika 3.Menguasai 
programming & Database (SQL & Delphi) 4.Berpengalaman 5.Ditempatkan di 
Surabaya 2/12/2008

18-11-2008 NASAE CONSULTANT Konsultan Kasir & Admin
1.Min. SLTA s/d S1(Akuntansi) 2.Max 25 th. 3.Wanita 4.Memiliki pengalaman 
sebagai kasir min.1th 5.Bisa sedikit mandarin 2/12/2008

18-11-2008
Prima Tangguharta Futures, PT (att: 
Viana Silvy) Jasa Keuangan Marketing Executive

1.Pria/Wanita 2.Max 28 th 3.Min. semester 3 segala jurusan 4.Mengerti Internet 
5.Suka mempelajari hal-hal baru 6.Percaya diri dan suka tantangan 2/12/2008

18-11-2008
Prima Tangguharta Futures, PT (att: 
Viana Silvy) Jasa Keuangan Financial Advisor

1.Pria/Wanita 2.max 28 th 3.Min. semester 3 segala jurusan 4.Mengerti internet 
5.Suka mempelajari hal baru Percaya diri dan suka tantangan 2/12/2008

18-11-2008 Zeta Informatika Persada Jasa IT

Implementator and 
Quality Control 
(IQC)

- Wanita - Lulusan D3, S1, Jurusan Akutansi - Menguasai akutansi dan sistem 
bisnis umum - Menguasai komputer (ms.office) - Mempunyai kendaraan sendiri 
- Usia maksimal 25 tahun - Bertanggung jawab, teliti, mempunyai motivasi 
yang kuat untuk mengembangkan d 19-12-2008

18-11-2008 Micro Jaya Abadi, CV Mesin/Peralatan MARKETING

1. Pria/wanita, maks.30 thn, pendidikan min. D3, diutamakan dari jurusan 
Teknik 2. Jujur, mandiri dan mampu bekerja dengan target 3. Berpenampilan 
menarik, mampu berbahasa Inggris min. pasif 4. Memiliki SIM C dan 
kendaraan pribadi 5. Diutamakan yang memiliki pengalaman sebagai 
marketing/sales min. 1 tahun, terutama di bidang peralatan teknik/industry, lem, 
cat, amplas untuk industry furniture di Surabaya 30-11-2008

18-11-2008 Zeta Informatika Persada Jasa IT
Junior Programmer 
(JP)

- Lulusan / mahasiswa tingkat akhir jurusan teknik informatika - IPK min 3,00 - 
Pria/wanita usia max 27 tahun - Menguasai algoritma pemprograman dasa, 
visual programing (Delphi/VB), konsep OOP dan SQL Language.Pengalaman 
tidak diutamakan - Mampu berlogika 19-12-2008



18-11-2008 Guntner Indonesia, PT Industri Sales Administration

1. Female and holds a Bachelor's Degree from a reputable university with GPA 
min 3.00, preferably for Marketing Management or Industrial Engineering 
background. 2. Minimum 1-3 years of working experience peferably within the 
similar roles in manufacturing MNC's. 3. In depth knowledge and hands on 
experience in the area of marketing administration as well as marketing 
support. 4. Experience in providing administrative support in a dynamic and 
demanding environment as well as complex diary management and handling a 
wide range activities and prioritizing these effectivelly. 5. Demonstrate pleasant 
personality and excellent customer service ability to both internal and external 
customers. 6. Possess strong communication skills, follow through actions and 
decisions with sense of urgency, punctuality and ready to work under pressure 
to meet deadlines and targets with sudden changes environment. 7. Strong 
work commitment with the ability to work independently and be self driven. 8. 
Able to provide business support and be strong partner in operations. 9. 
Meticulous with an aptitude for figures and able to multitask effectively. 10. Strong analitycal skills with the ability to think and plan ahead. 11. Be a change agent who can re-look at status quo operations for process improvements. 12. Poficient in English (spoken and written) and computer application literacy is a must.2/12/2008

18-11-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Supervisor Produksi

- IPK min 2,75 dengan pendidikan S1/ S2 teknik elektro/ mesin / manufaktur/ 
kimia - Berjenis kelamin pria usia max 30 thn - Mempunyai SIM A atau C - 
Berpengalaman min 2 thn di bidang nya - Siap bekerja keras, bertanggung 
jawab, mau belajar dan proaktif 20-12-2008

18-11-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Accounting Staff

- IPK min 2,75 dengan pendidikan S1 akuntansi - Berjenis kelamin wanita usai 
max 30 thn - Bisa bahasa Inggris dan Mandarin dengan baik - Mempunyai SIM 
A atau C - Diutamakan menguasai perpajakan dan berpengalaman - Siap 
bekerja keras, bertanggung jawab, ma 20-12-2008

18-11-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Accounting Head

- IPK min 2,75 dengan pendidikan S1 akuntansi - Berjenis kelamin wanita usia 
max 35 thn - Mempunyai SIM A atau C - Berpengalaman min 2 thn di bidang 
nya - Siap bekerja keras, bertanggung jawab, mau belajar dan proaktif 20-12-2008

18-11-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur HRD Head

- IPK min 2,75 dengan pendidikan S1 psikologi - Berjenis kelamin wanita usai 
max 35 thn - Mempunyai SIM A atau C - Bisa berbahasa Inggris dan Mandarin 
dengan baik - Berpengalaman min 2 thn di bidang nya - Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar 20-12-2008

18-11-2008 Sinar Baja Electric I, CV (Margomulyo) Manufaktur Personalia & GA

- IPK min 2,75 dengan pendidikan S1 Hukum - Berjenis kelamin pria usai max 
35 thn - Mempunyai SIM A atau C - Bisa berbahasa Inggris dan Mandarin 
dengan baik - Berpengalaman min 2 thn di bidang nya - Siap bekerja keras, 
bertanggung jawab, mau belajar dan p 20-12-2008

19-11-2008 Unilever Indonesia Tbk, PT - Jakarta Produk Konsumen

Territory Sales 
Supervisor (TSS-
GT)

1. S1 dari semua jurusan 2. Ipk minimal 2.80 3. Usia maksimal 28 tahun. 4. 
Aktif kegiatan organisasi kampus. 5. Dinamis dan senang kerja lapangan. 6. 
Sehat dan memiliki stamina yang tinggi. 7. Diutamakan bagi mereka yang 
memiliki pengalaman kerja yang relevan. 8. Bersedia di tempatkan di seluruh 
Indonesia. 9. Bisa mengendarai mobil dan punya SIM A 3/12/2008

19-11-2008 INDOKARYA TRI UTAMA, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Administrasi/ 
Keuangan

D3/S1 Fakultas Ekonomi - Mau untuk belajar & siap bekerja keras - Jujur - 
Bertanggung jawab 2/12/2008



19-11-2008 INDOKARYA TRI UTAMA, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya Engineer

D3/ S1 jurusan Teknik - Bhs Inggris - Bersedia bekerja Shift - Menyukai 
pekerjaan lapangan 2/12/2008

19-11-2008
Prima Tangguharta Futures, PT (att: 
Viana Silvy) Jasa Keuangan

TELEMARKETING ; 
MARKETING ; 
CURRENCY AND 
INDEX TRADER

~ SUKA TANTANGAN ~ INGIN PENGHASILAN BESAR ~ LULUS / MASIH 
KULIAH MINIMAL SEMESTER 3 (DARI JURUSAN APAPUN) 30-11-1999

19-11-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur Staff Marketing

- Laki-laki/ perempuan min D1 dari semua jurusan - Usia min 21 tahun. - Lebih 
diutamakan berpengalaman pada bidangnya - Bersedia bekerja dalam target - 
Sehat jasmani rohani, jujur, teliti, tidak buta warna - Kepribadian baik, sanggup 
bekerja keras, dapat 1/12/2008

20-11-2008
Valbury Asia Futures, PT (Cabang 
Basuki Rahmat) Jasa Keuangan

Assistant Business 
Manager

1. Pria/wanita, usia maks. 33 thn 2. S1 segala jurusan 3. Mampu recruitment 
dan mmimpin team 4/12/2008

20-11-2008 Segar Mas Prima, PT Jasa Accounting

-Wanita -Min. S1 -Umur max. 35 tahun -Jam kerja tinggi (pengalaman min.1 
tahun) -Mampu mengoperasikan komputer -Paham permasalahan accounting -
Mempunyai wawasan luas -Tegas, cekatan, teliti dan berwibawa 4/12/2008

20-11-2008
Valbury Asia Futures, PT (Cabang 
Basuki Rahmat) Jasa Keuangan

Staff Portofolio 
Invesment

1. Wanita, maks. 29 th 2. Min D3/sederajat 3. Berpenampilan menarik dan 
mempunyai relasi yang luas 4/12/2008

20-11-2008
Valbury Asia Futures, PT (Cabang 
Basuki Rahmat) Jasa Keuangan Wakil Pialang

1. Pria/wanita, usia maks. 35 th 2. S1/D3 3. Berkepribadian menarik dan 
mempunyai relasi yang luas. 4/12/2008

20-11-2008 MUTIARA WISNU JAYA, CV.
Komputer/TI/Intern
et Programmer

1. Lulusan Teknologi Informasi / Teknik Informatika 2. Bisa menjalankan Adobe 
Flash 3. Menguasai Action Script dan bahasa pemrograman lain 4. Menguasai 
Bahasa Inggris 5. Kreatif dan inovatif Menyertakan contoh game yang pernah 
dibuat 4/12/2008

20-11-2008 MUTIARA WISNU JAYA, CV.
Komputer/TI/Intern
et

Designer Animasi 
(Animator)

1. Menguasai Adobe Flash, Adobe Photoshop serta desain yang lain 2. 
Menguasai Bahasa Inggris 3. Kreatif dan inovatif 4. Kirim contoh animasi dan 
game yang pernah dibuat Melampirkan contoh : - hasil animasi yang pernah 
dibuat - game yang pernah dibuat 4/12/2008

20-11-2008 Yayasan Ivy (IVY School) Service
MandarinTeacher 
(Fulltime)

- GPA > 3.0 - Christian / Catholic - TOEFL > 500 or equivalent (Preschool 
Teacher /PT) - TOEFL > 550 or equivalent (Elementary Teacher /ET) - 
Proficient in oral and weitten English - Computer literate (Ms. Office) Benefits: 
1. Exposure to top US curriculu 4/12/2008

20-11-2008 Yayasan Ivy (IVY School) Service
MandarinTeacher 
(Parttime)

- GPA > 3.0 - Christian / Catholic - TOEFL > 500 or equivalent (Preschool 
Teacher /PT) - TOEFL > 550 or equivalent (Elementary Teacher /ET) - 
Proficient in oral and weitten English - Computer literate (Ms. Office) Benefits: 
1. Exposure to top US curriculu 4/12/2008

20-11-2008 MERATUS LINE, PT Shipping
Accounting Officer 
(ACC)

- Male/female, 21-30 years old - Bachelor`s degree in Accounting, min GPA 
3.00 (scale 4) - Preferably having organization and work experience at least 1 
year in Accounting - Good command in English, both oral and written - Having 
good personality, achieve 4/12/2008

20-11-2008 MERATUS LINE, PT Shipping
AR/AP STAFF 
(AR/AP)

- Male/female, 21-30 years old - Bachelor`s degree in Finance anagement, min 
GPA 3.00 (scale 4) - Preferably having organization and work experience at 
least 1 year at the same field (AR/AP) - Good command in english, both oral 
and written - Having good p 4/12/2008



20-11-2008 WARNA WARNI MEDIA, PT
Periklanan/Penerbi
tan

Sekretaris & 
Marketing Support

1. S-1 akuntansi, Managemen Keuangan, Hukum, dll 2. Pengalaman kerja 2-5 
tahun 3. Wanita max 30 tahun 4. Penampilan menarik 5. Bisa sedikit Mandarin 
6. Untuk S1 Hukum: pengalaman menangani kontrak-kontrak kerjasama dan 
memahami status hukumnya serta pengalaman dalam pengurusan pembuatan 
akte pendirian PT/CV 7. Ditempatkan di Surabaya 4/12/2008

20-11-2008 Kanefusa Indonesia, PT Jasa/Servis Marketing & Sales

- Pria, belum menikah max.26 thn - Pendidikan min. S1 Teknik Mesin, IPK min 
2.75 - Berdomisili di wilayah sekitar Surabaya - Mampu berkomunikasi dalam 
Bahasa Inggris - Mampu bekerja dalam TEAM - Mampu mengemudikan 
kendaraan roda 4 dan memiliki SIM A 28-11-2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Manager HRD 
(MHR-JP2)

- Pendidikan minimal S-1 Psikologi; IP min 3.00 - Pengalaman min 3 tahun sbg 
HRD manager - Mampu mengoprasikan komputer (windows, Ms. Office / Open 
office - Usia max 40 tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Chief Production 
(CP-JP2)

- Pendidikan S-1 Teknik Industri; IP min 3.00 - Mampu memimpin min 500 
karyawan produksi - Pengalaman min 3 tahun di bidangnya - Mampu 
mengoperasikan komputer (Windows, MS office / Open Office) - Usia max 30 
tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Chief HRD (CHR-
JP2)

- Pendidikan S-1 Psikologi; IP min 3.00 - Mengerti masalah ketenagakerjaan 
dan perundang-undangan - Pengalaman min 3 tahun di bidangya - Mampu 
mengoperasikan komputer (Windows, MS Office / Open Office) - Usia max 30 
tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Supervisor GA & 
Legal (SGL-JP2)

- Pendidikan S-1 Hukum; IP min 2.75 - Mengerti masalah perijinan dan 
hubungan masyarakat - Pengalaman min 2 tahun di bidangnya - Mampu 
mengoperasikan komputer (Windows, MS Office / Open Office) - Usia max 30 
tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur

Supervisor Finance 
& Controller (SF-
JP2)

- Pendidikan S-1 Ekonomi/Akuntansi; IP min 3.00 - Kemampuan manajeman 
dan analisis keuangan - Pengalaman min 2 tahun di bidangnya - Mampu 
mengoperasikan komputer (Windows, MS Office / Open Office) - Usia max 30 
tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Supervisor Produksi 
(SP-JP2)

- Pendidikan S-1 Teknik Industri; IP min 2.75 - Mampu memimpin min 150 
karyawan produksi dan bersedia sistem kerja shift - Pengalaman min 2 tahun di 
bidangnya - Mampu mengoperasikan komputer (Windows, MS Office / Open 
Office) - Usia max 30 tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Supervisor Admin 
(Sad-JP2)

- Pendidikan S-1 Teknik Industri; IP min 3.00 - Kemampuan administratif dan 
analisis proses manufacturing - Mampu mengoperasikan komputer (Windows, 
MS Office / Open Office) - Usia max 30 tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Staff HRD (SHR-
JP2)

- Pendidikan S-1 Psikologi / Hukum; IP min 2.75 - Mengerti masalah 
ketenagakerjaan dan sistem payroll - Mampu mengoperasikan komputer 
(Windows, MS Office / Open Office) - Usia max 30 tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Kepala Gudang 
Sparepart (KG-JP2)

- Pendidikan D-3 Teknik Mesin / Elektro; IP min 2.75 - Kemampuan 
pengelolaan gudang & administratif - Mampu mengoperasikan komputer 
(Windows, MS Office / Open Office) - Usia max 30 tahun 4/12/2008

21-11-2008 Agel Langgeng, PT Manufaktur
Receptionist (R-
JP2)

- Pendidikan D-3; IP min 2.75 - dapat berbahasa inggris aktif - Mampu 
mengoperasikan komputer (Windows, MS Office / Open Office) - Usia max 30 
tahun 4/12/2008



21-11-2008 Tama Cool, CV Jasa & Penjualan
Supervisor & 
Controller

- Pria / Single - Usia max. 29 tahun - Pendidikan minimal: S1 Teknik Industri, 
S1 Teknik Mesin, S1 Teknik Listrik Arus Kuat - Mengerti / Memahami mengenai 
teknik - Dapat memimpin - Berpikir secara logika - Tegas, jujur, cekatan, dan 
bertanggung jawab - Me 5/12/2008

21-11-2008 Bauma Kencana Murni, PT Manufaktur lainnya
Administrasi 
Keuangan 1.Lulusan D3 Akuntansi 2.Berusia antara 21-26 th 3.Berbadan Sehat 4.Wanita 4/12/2008

21-11-2008 BEHAESTEX, PT - PANDAAN Garmen/Tekstil Staf SDM & umum

-Pendidikan S1 Psikologi/ Hukum -Pengalaman tidak diutamakan -Energik dan 
motivasi tinggi -Menguasai komputer, min. Ms Office -Pengalamana organisasi 
lebih diutamakan -Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Behaestex Group 
Lamaran lengkap dibawa saat Wal 1/12/2008

21-11-2008 BEHAESTEX, PT - PANDAAN Garmen/Tekstil Staf Accounting

-S1 Akuntansi dan D3/S1 Akuntansi/ Manajemen -Pengalaman tidak 
diutamakan -Energik dan motivasi tinggi -Menguasai komputer, min. Ms Office -
Pengalamana organisasi lebih diutamakan -Bersedia ditempatkan di seluruh 
wilayah Behaestex Group Lamaran lengkap di 1/12/2008

22-11-2008 Asuransi Jiwa Sequis Life, PT Asuransi
Insurance 
Counselor

1. Male/Female 2. Age 20-30 Years 3. D3/S1 4. Self Motivated 5. Good 
Communication 6. Attractive 1/12/2008

22-11-2008 Diamond Jaya Distributor

Karyawati Bagian 
administrasi / 
Accounting

1. Lulusan minimal D3 / S1 2. Umur Maksimal 25 tahun 3. Single 4. Mampu 
mengoperasikan komputer minimal MS. Office 5. Teliti dan jujur 6. 
Kemampuan berkomunikasi dan bekerja sama dengan team 30-11-2008

22-11-2008 Universitas Surabaya Pendidikan
Dosen (UBAYA / 
NON UBAYA)

1. Wanita 2. Lulusan S1 atau S2 Akuntansi 3. Usia maksimum 30 tahun 4. 
Diutamakan mempunyai sertifikat Brevet Pajak 29-11-2008

22-11-2008 Universitas Surabaya Pendidikan

Coordinator 
International Village 
(UBAYA / NON 
UBAYA)

- Male/Female max. 32 years old - Diploma/Bachelor Degree - Excellent 
communication skills - Good in English (both oral and written) - Friendly and 
outgoing person - Creative, highly motivated and hard worker - Team player but 
able to work independently w 29-11-2008

22-11-2008 Universitas Surabaya Pendidikan

Karyawan Internal 
Audit (UBAYA / 
NON UBAYA) - Wanita - Lulusan S1 Akuntansi (Fresh Graduate) - Usia maksimum 25 tahun 29-11-2008

22-11-2008 Jakarta International Expo, PT
Hiburan/Entertain
ment

Tenaga fresh 
graduate

- Fresh graduate - FT Elektro (arus kuat), Ekonomi management, Hukum, 
Psikologi - IPK min 2.75 Lampirkan foto 4x6 sebanyak 2 lembar 6/12/2008

22-11-2008 Sutindo Anugerah Sejahtera, PT
Jasa dan 
Perdagangan Sales Excutive

-Laki-laki/ perempuan usia max. 30 tahun -D3/S1 semua jurusan, IPK min 2.75 -
Rata-rata nilai raport Matematika min. 7 -Nilai Ebtanas Murni (NEM) 
Matematika min. 7 -Memiliki SIM C 1/12/2008

24-11-2008 Multi Aneka Pangan Nusantara, PT Industri Staf PPIC

1.Pria S1 Teknik 2. IPK Min 2.75 3. Menguasai bahasa mandarin secara pasif 
4. Mampu bekerja dalan team, tegas 5. Bersedia bekerja shift 6. Lebih 
diutamakan yang telah memiliki pengalaman 5/12/2008

25-11-2008 BADRAJAYA , PT Farmasi Programmer / IT (IT)

1. D1 /S1 2. laki-laki / wanita single dan penampilan menarik 3. Usia maks. 27 
tahun 4. Menguasai SQL, ORACLE, dan jaringan 5. Pengalaman min. 2 tahun 
dalam bidangnya 6. Memiliki mobilitas tinggi dan mampu bekerja dalam team 9/12/2008

26-11-2008 Lucasta Environ, PT
Manajemen 
Lingk./Limbah

Sales Marketing 
Proyek

1. Pria usia minimal 24 tahun 2. Pendidikan minimal D3 Teknik Kimia / Teknik 
sipil / Teknik Lingkungan/ Manajemen Pemasaran 3. Diutamakan mempunyai 
pengalaman di bidang sales marketing proyek minimal 2 tahun 4. Mampu 
bekerja dalam team dan berorientasi pada target 5. Jujur, ulet, disiplin, 
bertanggung jawab, mempunyai relasi yang luas 9/12/2008



26-11-2008 BANK MEGA Tbk, PT- Kedungdoro
FUNDING 
OFFICER (FO)

- Pendidikan minimal S-1 - Wanita, umur max 33 tahun - Penampilan menarik, 
tinggi badan min 160 cm - Mempunyai relasi yang luas - Bersesdia kerja 
dengan sistem target - Bisa bekerja secara teamwork 10/12/2008

26-11-2008 BANK MEGA Tbk, PT- Kedungdoro
CREDIT CARD 
OFFICER (CCO)

- Pendidikan minimal D-3 - Pria &Wanita, umur max 30 tahun - Penampilan 
menarik, tinggi badan min 160 cm - Mempunyai relasi yang luas - Bersedia 
bekerja dengan sistem target - Bisa bekerja secara teamwork 10/12/2008

26-11-2008 BADRAJAYA , PT Farmasi
Marketing 
Supervisor (MS)

1. D1 / S1 2. WAnita, single, dan penampilan menarik 3. Usia maks. 27 tahun 
4. Pengalaman min. 2 tahun dalam bidangnya 5. Mempunyai pengalaman 
marketing di bidang laboratorium atau farmasi 6. Memiliki mobilitas tinggi dan 
mampu bekerja dalam team 7. Bersedia ditempatkan di Palembang 8. 
Menguasai Microsoft Office 9. Memiliki SIM A / SIM C 9/12/2008

26-11-2008 BADRAJAYA , PT Farmasi
Marketing 
Representatif (MR)

1. D3 / S1 2. Wanita, single dan penampilan menarik 3. Usia maks. 27 tahun 4. 
pengalaman min. 2 tahun dalam bidangnya 5. Memiliki mobilitas tinggi dan 
mampu bekerja dalam team 6. Mempunyai pengalaman marketing di 
laboratorium atau farmasi 7. Bersedia di tempatkan di Palembang 8. 
Menguasai Microsoft Office 9. Memiliki SIM A / SIM C 9/12/2008

26-11-2008 BADRAJAYA , PT Farmasi Accounting (AC)

1. D3 / S1 2. Wanita, single dan penampilan menarik 3. Usia maks. 27 tahun 4. 
Pengalaman min. 2 tahun dalam bidangnya 5. Memiliki mobilitas tinggi dan 
mampu bekerja dalam team 6. Menguasai Microsoft Office 9/12/2008

26-11-2008 Russley Futures, PT (PMA) att. Mr.Fu Trading Business Manager

1. Good educational background in Bachelor (S1/S2) or Diploma 2. Good 
command in English and Mandarin is a plus 3. Pleasant personality with good 
interpersonal, communication& presentation skills and also target oriented 
4.Broad networking and own a vehicle 5 Aggressive, hard working, self 
motivated, and accountable the advantages offered : 1. Fix Income 2 million-5 
million (negotiable) 2. Bonus and Allowance 3. Good career path 4. Excellent 
working environment 5. Official Car 6. Full Training 9/12/2008

26-11-2008 Bank Commonwealth, PT Keuangan/Bank

GRADUATE 
DEVELOPMENT 
PROGRAM (GDP)

Positions available for : Front-liners at Branch (FL) -Personal Banker Funding -
Relationship Manager Lending Supporting Departments (SD) -Credit Analyst -
System & Technology -Risk management -Operations -Compliance -Treasury -
Finance Requirements: ~Male / Female, Max 26 years old ~Bachelor or Master 
degree, in any education background with an outstanding GPA (GPA >= 3.25) 
~Preferably with 2 years of working experience. Fresh graduates are welcome 
to apply ~Local and Overseas graduates ~Indonesian Citizen ~Commitment to 
be a professional banker ~Strong focus on sales and customers (FL) ~Willing 
to be stationed at our branches throughout Indonesia ~Computer literate 
~Proficient in English (verbal and written communication abilities) 24-12-2008

26-11-2008 Santos Premium Krimer, PT Industry
Accounting Staff 
(DAFT-UB)

Pria atau wanita usia max 27 tahun. S1 Akuntansi dengan IPK min 2,75. 
Berpengalaman 1 tahun pada posisi yang sama. memiliki pemahaman yang 
baik mengenai prinsip finance dan accounting (laporan keuangan, cash flows, 
dan budgeting). Memiliki pemahaman yang baik mengenai perpajakan 9/12/2008



26-11-2008 Ferron Par Pharmaceutical, PT

Medical 
Representative (MR 
Ubaya / NON 
Ubaya)

Lulusan S1 Eksakta (farmasi, Biologi, Kimia, Kedokteran, pertanian, teknik) IPK 
2.75. Usia max 28 tahun. menyukai tantangan, mudah bergaul, komunikatif. 
bersedia bekerja dengan target. Mampu mengusahakan kendaraan bermotor 
dan memiliki SIM C Bila jumlah peserta sesuai kapasitas, maka seleksi akan 
dilaksanakan pada tgl 5 Desember 2008 di kampus Ubaya. 4/12/2008

26-11-2008 Ferron Par Pharmaceutical, PT
QA Specialist (QAS 
Ubaya)

Apoteker (IPK > 3.00). Fresh graduate / Pengalaman max 1 tahun. Jujur, 
integritas tinggi. teliti, rapi dan sistematis. Menyukai bidang pengawasan mutu, 
sistem dan standarisasi. bersedia kerja shift. bersedia mengikuti proses seleksi 
dan ditempatkan di Cikarang. Bila jumlah peserta sesuai kapasitas, maka 
seleksi akan dilaksanakan pada tgl 5 Desember 2008 di kampus Ubaya. 4/12/2008

26-11-2008 Siba Transindo, PT
Logistik/Transport
asi

Marketing Officer 
(MO)

IPK min 2.50. Pendidkan min D3/S1 segala jurusan. wanita umur max 30 
tahun. Penempatan Surabaya. mampu menjalin komunikasi yang baik dengan 
customer. Mempunyai motivasi kerja tinggi, jujur. Berpenampilan menarik 5/12/2008

26-11-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Staff Analisa Biaya 1. Wanita usia max. 30 tahun 2. Pendidikan S1 Akuntansi 10/12/2008
26-11-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Accounting 1. Pria usia max. 30 tahun 2. Pendidikan S1 Akuntansi 10/12/2008
26-11-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Staff Exim 1. Pria usia max 30thn 2. Semua jurusan dan sedikit Mandarin 10/12/2008
26-11-2008 FUBORU INDONESIA, PT Manufaktur Sekretaris 1. Wanita max 30 thn 2. Pendidikan D3 sekretaris atau Sastra Inggris 10/12/2008

26-11-2008 Acatya Gading Bimata, PT Konsultan Fasilitator

- Dibutuhkan 20 tenaga freelance untuk project training dan consultancy - Laki-
laki atau perempuan - S1 atau mahasiswa semester akhir jurusan Psikologi - 
Menikmati hubungan interpersonal dengan orang lain - Memiliki kemampuan 
komunikasi yang baik - Memili 15-12-2008

26-11-2008
Tirtakencana Tatawarna, PT (Avian 
Paints Group) Distributor

Kepala Administrasi 
Cabang Batam

1. Pria/Wanita 2. Mampu mengoperasikan komputer 3. Mengerti Akutansi 4. 
Bersedia di tempatkan di batam 5. Suka bekerja keras, rajin dan jujur 6. Bisa 
bahasa Mandarin ( diutamakan ) 1/12/2008

26-11-2008
Tirtakencana Tatawarna, PT (Avian 
Paints Group) Distributor GA

1. wanita berpenampilan menarik 2. Mampu mengoperasikan Kompuater 3. 
Suka Bekerja Keras, rajin dan jujur 1/12/2008

26-11-2008
Tirtakencana Tatawarna, PT (Avian 
Paints Group) Distributor

Kepala Administrasi 
Cabang Batam

1. Pria/Wanita 2. Mampu mengoperasikan komputer 3. Mengerti Akutansi 4. 
Bersedia di tempatkan di batam 5. Suka bekerja keras, rajin dan jujur 6. Bisa 
bahasa Mandarin ( diutamakan ) 1/12/2008

26-11-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur Civil Staff (CS)

1. Hold a Bachelor degree from Civil staff 2. GPA min. 2.75 (in scale 4) 3. 
Male/Female, Age 23 - 30 years old 4. Strong leadership, target oriented, 
creative and innovative 5. Have a good analytical thinking 6. Have capability in 
operating Ms. Office and Fluently in English 6/12/2008

26-11-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur

Information 
Technology Staff 
(IT)

1. Hold a Bachelor Degree from Information Technology Staff 2. GPA min. 2.75 
(in scale 4) 3. Male/Female, Age 23 - 30 years old 4. Strong leadership, target 
oriented, creative and innovative 5. Have a good analytical thinking 6. Have 
capability in operating Ms. Office and Fluently in English 1/12/2008

26-11-2008 Suparma, Tbk. PT Manufaktur

Information 
Technology Staff 
(IT)

1. Hold a Bachelor Degree from Information Technology Staff 2. GPA min. 2.75 
(in scale 4) 3. Male/Female, Age 23 - 30 years old 4. Strong leadership, target 
oriented, creative and innovative 5. Have a good analytical thinking 6. Have 
capability in operating Ms. Office and Fluently in English 6/12/2008



26-11-2008 INTER PAN PASIFIK, PT Jasa Keuangan Sales Promotion

Membutuhkan: 5 (lima) orang Sales Promotion Girl(SPG) 5 (lima) orang Sales 
promotion Boy (SPB) Mahasiswa Ubaya Dengan kualifikasi sbb: Pria/Wanita, 
Usia min. 25 thn, Background pendidikan min. Diploma dari semua jurusan, 
Berjiwa aktif, dinamis, luwes, komitment,Memiliki kemampuan komunikasi yang 
handal, Menguasai bahasa Inggris dan mandarin, Mampu membina / 
membangun hubungan kerjasama dengan pihak internal dan eksternal 
perusahaan, Memiliki management skill, Gaji, Bonus dan fasilitas bisa 
dinegosiasi 5/12/2008

27-11-2008 Dutaban Ritel Sales marketing

Pendidikan minimal SMA Dapat mengoperasikan MS word & excel 
Pengalaman minimal 1 tahun di bidang marketing Diutamakan yang memiliki 
ketertarikan di bidang otomotif (mobil) Memiliki kemampuan komunikasi & 
negoisasi yang baik. Memiliki kendaraan pribadi. 31-01-2008

27-11-2008 Dutaban Ritel Accounting staff

Pendidikan minimal d3 di bidang akutansi Wanita Dapat mengoperasikan 
Words dan Excel Pengalaman minimal 1 tahun di bidang akutansi Teliti dan 
cekatan 31-01-2008

27-11-2008 Sahabat Lingkungan Hidup, PT Distributor Accounting Staff

1. Pendidikan S1 Ekonomi jurusan akuntansi 2. IPK min 3.00 3. Usia max 30 
tahun 4. Menguasai komputer 5. Menguasai akuntansi biaya dan laporan 
keuangan 15-12-2008

27-11-2008 ANZ Panin Bank, PT. (Jend Sudirman) Jasa Keuangan Marketing Officer
1. Male / female 2. S1 degree in any education background 3. Smart, hard-
working and able to work in a team 1/12/2008

27-11-2008 Grup Sahabat Utama
Jasa dan 
Penjualan

STORE 
SUPERVISOR

- Single / Belum menikah - Minimal D3 / S1 segala jurusan - Tinggi badan 
minimal 170 cm (laki-laki) / 160 cm (perempuan) - Berpenampilan menarik - 
Mempunyai jiwa kepemimpinan 31-01-2008

28-11-2008 Bentoel Prima, PT Manufaktur Quality Control Staff

1. S1 Teknik Industri, Mipa Statistik, Teknik Kimia 2. Memiliki pengetahuan di 
bidang quality control 3. Memiliki kemampuan dalam mengoperasikan program 
komputer min. MS Office 10/12/2008

28-11-2008 Bentoel Prima, PT Manufaktur
Application Support 
Staff

1. Pendidikan S1 Teknik Informatika 2. Memiliki kemampuan programming Net, 
Java atau ABAP 3. Memiliki pengetahuan dalam proses bisnis sales, 
marketing, procurement, production, finance, accounting 10/12/2008

28-11-2008 Bentoel Prima, PT Manufaktur

Identity & Info 
Access 
Management Staff

1. Pendidikan S1 Teknik Informatika 2. memiliki pengetahuan tentang info 
Access Management 3. Memiliki kemampuan dalam menggunakan ERP-SAP 10/12/2008

28-11-2008 Siba Transindo, PT
Logistik/Transport
asi

Marketing Officer 
(MO)

1. IPK min 2.5 skala 4.00 2. Pendidikan Min D3 / S1 segala jurusan 3. Wanita 
umur max 30 Tahun 4. Penempatan Surabaya 5. Mampu menjalin komunikasi 
yang baik dengan customer 6. Mempunyai motivasi kerja tinggi, jujur 7. 
Berpenampilan menarik 5/12/2008

28-11-2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur Sekretaris

Female, diploma in secretary - Familiar with correspondence - Self motivated, 
positive attitude, enthusiastic and initiative - Excellent communication and oral 
skills to people at all levels (both in English & Bahasa Indonesia) - Can speak 
Mandarin more preferable - Inter personal communication skills - managing 
company business meeting, conference & exhibition - Travel/accomodation 
assistance including ticketing, reservation, etc - indirectly assist in the 
arrangment of expatriate permits, leave records,visa applications,etc - 
Computer literacy - Good looking 12/12/2008

28-11-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
ACCOUNTING 
STAFF (AC) Female, fresh graduate - S1 Exact/Engineering, Accounting is preferable 12/12/2008



28-11-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri AUDIT STAFF (AU) Female, fresh graduate - S1 Exact/Engineering, Accounting is preferable 12/12/2008
28-11-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri PPC STAFF (PC) Male/Female, fresh graduate - S1 Exact/Engineering is preferable 12/12/2008

28-11-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
PURCHASING 
STAFF (PB)

- Female, fresh graduate - S1 Exact/Enggenering, Accounting is preferable - 
Complete application letter,curicullum vitae and contactable phone number, 
and code of position on left side of the envelope to PO. BOX 1430 SURABAYA 12/11/2008

28-11-2008 Sinarindo Megantara, PT Industri
PURCHASING 
STAFF (PB) Female, fresh graduate - S1 Exact/Engineering, Accounting is preferable 12/12/2008

29-11-2008 Prambanan Kencana, PT Jasa

Admin Sales Staff 
(Industry Division 
Surabaya)

- Female Max 27 years old - D3/S1 graduated, welcome for fresh graduate, 
Experience in related field will be an advantage - familiar with MS Office and 
other computer program - charm and good interpersonal skill - able to make 
correspondence, better in En 13-12-2008

29-11-2008 TRIJAYA TEKNOLOGI BIZNIZ, CV
Komputer/TI/Intern
et

EMPLOYMENT 
VACANCIES 
MARKETING 
EXECUTIVE

1. Female / Male 2. Graduate from IT related Degree 3. Strong Problem Solver 
4. Self Motivated and Self Driven 13-12-2008

29-11-2008 Alken Lines Shipping
Finance & 
Accounting

1. Wanita usia maksimal 35 tahun 2. Lulusan D3 / S1 Ekonomi 3. Bisa sedikit 
mandarin 4. Mampu bekerja secara team dan memiliki motivasi tinggi 5. 
Pengalaman minimal 2 tahun di bidangnya 15-12-2008

29-11-2008 Puzzle Youth Education Community Pendidikan

Tenaga pendidik 
dan pengajar 
Matematika(SD - 
SMA)

1. Minimal lulusan perguruan tinggi atau sedang study 2. Pria / wanita usia max 
35 tahun(optional) 3. empunyai kendaraan sendiri (optional) 4. Berkelakuan 
baik, sopan, rajin, disiplin serta mau belajar 5. Keadaan sehat jasmani 6. 
Jadwal untuk mengajar (Hari & Jam) 7. Pelajaran dan jenjang kelas yang 
diminati 8. Dikirim ke office atau melalui email 13-12-2008

29-11-2008 Puzzle Youth Education Community Pendidikan

Tenaga pendidik 
dan pengajar 
Fisika(SMP - SMA)

1. Minimal lulusan perguruan tinggi atau sedang study 2. Pria / wanita usia max 
35 tahun(optional) 3. empunyai kendaraan sendiri (optional) 4. Berkelakuan 
baik, sopan, rajin, disiplin serta mau belajar 5. Keadaan sehat jasmani 6. 
Jadwal untuk mengajar (Hari & Jam) 7. Pelajaran dan jenjang kelas yang 
diminati 8. Dikirim ke office atau melalui email 13-12-2008

29-11-2008 Puzzle Youth Education Community Pendidikan

Tenag pendidik dan 
pengajar Bahasa 
mandarin

1. Minimal lulusan perguruan tinggi atau sedang study 2. Pria / wanita usia max 
35 tahun(optional) 3. empunyai kendaraan sendiri (optional) 4. Berkelakuan 
baik, sopan, rajin, disiplin serta mau belajar 5. Keadaan sehat jasmani 6. 
Jadwal untuk mengajar (Hari & Jam) 7. Pelajaran dan jenjang kelas yang 
diminati 8. Dikirim ke office atau melalui email 13-12-2008

29-11-2008 Puzzle Youth Education Community Pendidikan

Tenaga pendidik 
dan pengajar 
Bahasa Inggris

1. Minimal lulusan perguruan tinggi atau sedang study 2. Pria / wanita usia max 
35 tahun(optional) 3. empunyai kendaraan sendiri (optional) 4. Berkelakuan 
baik, sopan, rajin, disiplin serta mau belajar 5. Keadaan sehat jasmani 6. 
Jadwal untuk mengajar (Hari & Jam) 7. Pelajaran dan jenjang kelas yang 
diminati 8. Dikirim ke office atau melalui email 13-12-2008

29-11-2008 Puzzle Youth Education Community Pendidikan

Tenaga pendidik 
dan pengajar 
Menggambar / 
Melukis

1. Minimal lulusan perguruan tinggi atau sedang study 2. Pria / wanita usia max 
35 tahun(optional) 3. empunyai kendaraan sendiri (optional) 4. Berkelakuan 
baik, sopan, rajin, disiplin serta mau belajar 5. Keadaan sehat jasmani 6. 
Jadwal untuk mengajar (Hari & Jam) 7. Pelajaran dan jenjang kelas yang 
diminati 8. Dikirim ke office atau melalui email 13-12-2008



29-11-2008 Puzzle Youth Education Community Pendidikan

Tenaga pendidik 
dan pengajar 
Komputer

1. Minimal lulusan perguruan tinggi atau sedang study 2. Pria / wanita usia max 
35 tahun(optional) 3. empunyai kendaraan sendiri (optional) 4. Berkelakuan 
baik, sopan, rajin, disiplin serta mau belajar 5. Keadaan sehat jasmani 6. 
Jadwal untuk mengajar (Hari & Jam) 7. Pelajaran dan jenjang kelas yang 
diminati 8. Dikirim ke office atau melalui email 13-12-2008

29-11-2008 The Sun Hotel Hotel GM Secretary

Wanita usia maks 22tahun. Pendidikan minimum D1 atau D3. Memiliki 
Interpersonal Skills yang baik. Tinggi badan minimum 160cm & berat 40-45kg 
Service Oriented & Guest Services Satisfaction Oriented. Berpenampilan 
menarik dan percaya diri. Dapat mengoperasikan komputer ( Ms.Office) dan 
internet. Mampu berkreasi, bekerja keras dan loyalitas tinggi. Mempunyai 
wajah" Smilling Face( Murah Senyum)" & Ramah. Diutamakan berdomisili di 
Sidoarjo. 12/12/2008
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01-12-2008 Inkatama Constructions, PT Konstruksi
Chief Accounting & 
Finance

Pria/wanita usia maximum 40 tahun. S1 Ekonomi-Akuntansi IPK min 2.50 
Mampu mengoperasikan Komputer, Minimal MS.Office. Mampu berbahasa 
Inggris, Minimal Pasif. Mengerti Sistem dan Prosedur Akuntansi. 10-12-2008

01-12-2008 Inkatama Constructions, PT Konstruksi
Accounting & 
Finance Staff

Pria/wanita usia 20-40 tahun. S1 Ekonomi-Akuntansi, IPK min 2.50 Mampu 
mengoperasikan Komputer, Minimal MS.Office. Mampu berbahasa Inggris, 
Minimal Pasif. Mengerti Prosedur Akuntansi dan Keuangan. 10-12-2008

02-12-2008 ASH Law Firm Surabaya Hukum Sekretaris

1. Wanita usia maksimal 28 Th, berpenampilan menarik dan energik 2. 
Berpendidikan minimal D3 Sekretaris, diutamakan S1 Hukum 3. Menguasai 
Bahasa Inggris (Lisan & Tulisan) 4. Mahir menggunakan komputer, minimal MS 
Office 5. Bisa berkomunikasi dengan baik 6. Siap bekerja keras 15-12-2008

02-12-2008 ASH Law Firm Surabaya Hukum Staff Accounting

1. Wanita usia maksimal 28 Th, berpenampilan menarik dan energik 2. 
Berpendidikan minimal D3 Akuntansi, diutamakan S1 Akuntansi 3. Menguasai 
bahasa inggris aktif (lisan & tulisan) 4. Mahir menggunakan komputer, minimal 
MS Office 5. Diutamakan mempunyai sertifikat brevet A dan B 6. Bisa 
berkomunikasi dengan baik 7. Siap bekerja keras. 15-12-2008

02-12-2008 Citramasjaya Teknikmandiri, PT Manufaktur Keuangan

1. S1 /D3 Akuntansi 2. laki-laki / perempuan 3. Umur maksimal 30 tahun 4. 
Minimal sudah menyelesaikan Tugas Akhir (TA) 5. Menguasai computer min. 
MS Office 6. Bisa bekerja sama dengan team work 7. Bersifat temporary 15-12-2008

02-12-2008
MItra Intertrans Forwarding, PT (MIF) - 
Branch Office

Ekspedisi/Agen 
Cargo

Fin & Acc 
Administration 
(Temporary)

Male/Female. Min D3 Degree in Accounting or Finance. Fresh graduates are 
welcome to apply. Able to operate Microsoft Office Program 
(Word,Outlook,Excel). Smart, fast learner, good initiative & teamwork, and able 
to work under pressure and / or tight deadline 16-12-2008



02-12-2008
MItra Intertrans Forwarding, PT (MIF) - 
Branch Office

Ekspedisi/Agen 
Cargo

Operation Admin 
(Temporary)

Male/Female. Min D3 Degree in any major. Fresh graduates are welcome to 
apply. Able to operate Microsoft Office Program (Word,Outlook,Excel). Smart, 
fast learner, good initiative & teamwork, and able to work under pressure and / 
or tight deadline 16-12-2008

02-12-2008
BILLINDO ANUGRAH RAHARJA, PT 
(BINAR) GROUP Distributor Staff

Pria, max 27 thn. Fresh Graduate semua jurusan. IPK > 2.8 Berbadan sehat. 
Menyukai tantangan. Mau lembur dan keluar kota. Diutamakan yang 
mempunyai pengalaman berorganisasi. Sedikit menguasai desain grafis dan 
sound system.(tidak mutlak) 03-01-2009

02-12-2008 GOLD SMART INDONESIA, PT Jasa
Personal Investment 
Assistance

1. Pria/ wanita Maks. 30 tahun 2. Pendidikan min. D3 ( Min. IPK 2.75 ) 3. Punya 
Banyak Relasi Yang Luas 4. Mudah Bergaul 5. Dapat bekerja dalam team 6. 
Suka tantangan 7. Punya kendaraan sendiri 8. Penampilan Menarik 03-01-2009

02-12-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur
Staff Marketing 
(MKT)

Min D1 Semua Jurusan - Pria/Wanita - Status Belum Menikah - Usia 23-30 th - 
Lebih di Utamakan Berpengalaman di Bidangnya - Bersedia kerja dalam target 
waktu tiap Assignment - Sehat jasmani dan rohani,jujur,teliti,tidak buta warna - 
Kepribadian baik,sanggup bekerja keras,dapat bekerja dengan team 
work/sendiri,komunikatif,tahan terhadap stress dan beban kerja - Menguasai 
Komputer MS Office,Internet - Lamaran lengkap,CV dan pas photo terbaru 
ukuran 4X6 13-12-2008

02-12-2008 Mitra Saruta Indonesia, PT Manufaktur Staff Electric ( EL )

Min D3 ( sederajat ) Jurusan Elektronika Arus Lemah - Pria - Status Belum 
Menikah - Usia 23- 30 th - Lebih di utamakan berpengalaman pada bidangnya - 
Bersedia kerja dalam target waktu tiap Assignment - Sehat jasmani dan 
rohani,jujur,teliti,tidak buta warna - Kepribadian baik,sanggup bekerja 
keras,dapat bekerja team work/sendiri, komunikatif,tahan terhadap stress dan 
beban kerja - Menguasai KOmputer MS Office,Internet - Menguasai Trouble 
Shooting pada komponen electronic arus lemah dan bertanggung jawab di 
semua Unit kerja terhadap komponen electronic arus lemah - Lamaran 
lengkap,CV,Pas photo 4X6 13-12-2008

03-12-2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen
PROGRAMMER 
(PRG)

D3/S1 Teknik Informatika - Menguasai MS Office, VB/ VB .Net Programing, 
SQL Server Database, dan atau menguasai software pemrograman lainnya - 
Lebih diutamakan memiliki pengalaman yang relevan selama 1-2 tahun - 
Mampu bekerja dalam tim - IPK min 2,75 - Wanita - usia maks 28 tahun - 
penempatan Surabaya 10-12-2008

03-12-2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen
Personalia 
Supervisor (PRS)

S1 hukum/manajemen/psikologi bepengalaman dalam menangani bidang 
kepersonaliaan/ perburuhan min 1 tahun penempatan Surabaya atau 
Bojonegoro 03-01-2009

03-12-2008 Jitu Solution, PT
Komputer/TI/Intern
et Programmer

Pria / wanita usia max 30 - Fresh graduate S1 / Selesai Tugas Akhir - 
Berpenampilan menarik - memiliki kendaraan sendiri - ulet, tekun dan mau 
bekerja keras - mampu bekerja dengan target - menguasai pemograman PHP, 
Java Script, AJAX dan SQL Query - memiliki pengalaman membuat website 
dengan menggunakan fasilitas database engine.(MySql, SQL server, dll) - 
memahami CSS dan desain web standard - lebih disukai jika menguasai 
Photoshop / Corel (image editing) 03-01-2009



03-12-2008 OMYA INDONESIA, PT Manufaktur lainnya Business Staff

Male/Female -Bachelor degree of any dicipline, fresh graduate are welcoming 
to apply -can do attitude -good communication skill & customer oriented -self 
starter with high drive, motivation, and commitment -Possess strong analytical 
and problem solving skills 17-12-2008

03-12-2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen
Research&Develop
ment Staff (RDT)

S1 Kimia/Teknik Kimia/Statistik Berpengalaman lebih diutamakan IPK min. 2.75 
Pria/Wanita Usia maks. 28 thn Penempatan Surabaya 17-12-2008

03-12-2008 Insera Sena Polygoncycle, PT Manufaktur
Area representative 
(AR)

- male - D3/S1 degree from all departement with min. GPA 2.75 - like marketing 
world & cycling activity - Willing to be placed on all Indonesia area 17-12-2008

03-12-2008 Gelora Djaja, PT Produk Konsumen
Management 
Trainee (MT) S1 segala jurusan Fresh graduate IPK min. 3 Pria/Wanita Usia maks. 28 thn 17-12-2008

03-12-2008 Insera Sena Polygoncycle, PT Manufaktur
Accounting staff / 
accounting spv (SA)

- male/female - D3/S1 degree from economic/management dept, with min. 
GPA 2.75 - possess computer skill : Ms Excel/spreed sheet program - Willing 
to be placed at Sidoarjo 17-12-2008

03-12-2008 Insera Sena Polygoncycle, PT Manufaktur
Marketing lokal-
promosi staff (MTL)

- male - S1 degree from all departement. with min. GPA 2.75 - having a good 
communication skill & relationship - likes challenge & marketing world - Willing 
to be placed at Sidoarjo 17-12-2008

03-12-2008 Insera Sena Polygoncycle, PT Manufaktur
Staff Product 
Development (SPD)

male - S1 degree from industrial engineering / mechanical engineering dept - 
possess computer skill : open office, microsoft office, autocad, design software 
(CAD/CAM) especially on bicycle design - like sport activity (cycling more 
preferable) & have good teamwork skill 03-01-2009

03-12-2008 Insera Sena Polygoncycle, PT Manufaktur
Staff Product 
Development (SPD)

male, Max. age 27 years old - S1 degree from industrial engineering / 
mechanical engineering dept -possess computer skills : open office, microsoft 
office, autocad, design software (CAD/CAM) especially on bicycle design - likes 
sports activity (cycling more prferable) & have good teamwork skill 17-12-2008

03-12-2008 Unggul Sinar Perkasa, PT Manufaktur
Staff Marketing 
Administratif

1. Wanita usia 22 tahun - 26 tahun. 2. S1 (Jurusan Ekonomi Manajemen atau 
Teknik Industri lebih disukai). 3. Memiliki basic skill dalam bidang Accounting 
dan Marketing. 4. Memiliki kendaraan sendiri. 5. Jujur dan memiliki integritas. 6. 
Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS Words, MS Excell). 7. Ulet, kerja 
keras, dan pandai berkomunikasi. 03-01-2009

03-12-2008 Insera Sena Polygoncycle, PT Manufaktur
Graphic Designer 
(Part Timer)

female/male, D2/D3/S1 (fresh graduate/ university student ) are welcome GPA 
min 2.75 adobe illustrator (freehand/coreldraw), Adobe Photoshop, Web design 
is an advantage hard working and able to work in a team 17-12-2008

03-12-2008 Kreators, PT
Komputer/TI/Intern
et

Application 
Consultant (APCS)

Pria/ wanita maks 27 tahun Pendidikan Informatika/Akuntansi, IPK min 2.75 
Pengalaman kerja min 1 tahun menguasai bahasa inggris pasif memiliki 
kemampuan berkomunikasi dan kemampuan tutorial menguasai scripting SQL 
menguasai dasar-dasar Akuntansi menguasai Linux adalah nilai tambah 
memiliki kendaraan sendiri bersedia di tugaskan di luar kota inisiatif dan 
motivasi tinggi sanggup bekerjasama dalam team dan di bawah koordinasi 10-12-2008



03-12-2008
Valbury Asia Futures, PT (Attn:Andy 
Aury)

Manager Trainee 
(MT)

Pendidikan min.D3/ sederajat (segala jurusan) - Fresh Graduate/ semester 
akhir - Berpenampilan menarik dan komunikatif - Memiliki relasi yang luas - 
Menyukai tantangan - Memiliki kendaraan pribadi (diutamakan) - Menguasai 
bahasa Inggris & Mandarin (pasif) Bagi Anda yang memenuhi kualifikasi akan 
disediakan paket benefit: - Basic Allowance - Incentive - Career path - Reward 
program - On-job training - Bonus 17-12-2008

04-12-2008
Agaricus Sido Makmur Sentosa, CV 
(ASIMAS) Industri Makanan Manager Produksi

1. Wanita 2. Pendidikan min. S1 Farmasi/Apoteker (fresh graduate 
diperbolehkan) 3. IPK min. 2,75 4. Cekatan, mudah beradaptasi dan pekerja 
keras 13-12-2008

04-12-2008 Carefour Bukitmas Ritel
Marketing dan 
promosi

1. Lulusan progran studi komunikasi (jurnalistik - public reation) 2. Mempunyai 
skill dalam bidang penyusunan redaksional 3. Berwawasan luas dan 
nerhubungan banyak dengan relasi 4. Kreatif dan inovatif 5. Jujur, disiplin dan 
semangat 09-12-2008

04-12-2008
Axano Software International (Axano IT 
Consultation and Dev) Jasa Customer Support

1. Lulus S1 segala jurusan dengan IPK 2.50 keatas 2. Mempunyai kendaraan 
sendiri 3. Mengerti teknologi informasi 4. Mampu bekerja dalam tim 5. Mau 
berkembang dan mempelajari hal-hal baru 6. Rajin, ulet dan mempunyai 
motivasi tinggi 18-12-2008

04-12-2008
Axano Software International (Axano IT 
Consultation and Dev) Jasa Programmer Delphi

1. Pria/wanita wajib menguasai bahasa pemrograman delphi. 2. Lulus S1 
infomatika/elektro dengan IPK 3.00 keatas 3. Mengerti OOP, WinAPI, DBMS, 
dan jaringan adalah nilai tambah 4. Menguasai cara kerja operating sistem 
(OS) adalah nilai tambah 5. Menguasai crystal report adalah nilai tambah 6. 
Dapat menggunakan TCP/IP untuk aplikasi sederhana adalah nilai tambah 7. 
Mempunyai kendaraan sendiri 8. Mampu bekerja dalam tim 9. Mau 
berkembang dan mempelajari hal-hal baru 10. Rajin, ulet dan mempunyai 
motivasi tinggi 18-12-2008

04-12-2008
GATRA MEGA BERJANGKA, PT 
(att.Sanny S) Keuangan/Bank

Marketing 
Manager(MM)

-Pria/wanita maks 28 th - Pendidikan min D3/S1 segala jurusan -pengalaman 
min 2 thn di marketing perbankan/asuransi/investasi -kemampuan bahasa 
mandarin(minimal pasif) -meyukai bidang marketing & memiliki networking luas 18-12-2008

04-12-2008
GATRA MEGA BERJANGKA, PT 
(att.Sanny S) Keuangan/Bank

Management 
Trainee-
marketing(MT)

-Pria/wanita maks 28 th -pendidikan min D3/S1 segala jurusan -fresh 
graduate/pengalaman tidak diutamakan -kemampuan bahasa 
mandarin(minimal pasif) -menyukai bidang marketing & memiliki networking 
luas 18-12-2008

04-12-2008 Indospring, Tbk., PT. Manufaktur Secretary

Female, Diploma in secretary -familiar with correspondence -self motivated, 
positive attitude, enthusiastic and initiative -excellent communication and oral 
skill to people at all levels(both in English & bahasa Indonesia) -can speak 
Mandarin more preferable -Inter-personal communication skills -Managing 
company business meeting, conference & exhibition -Travel/accommodation 
assistance including ticketing, reservation, etc -indirectly assist in the 
arrangement of expatriate permits, leave records, visa applications, etc -
computer literacy -good looking 18-12-2008

04-12-2008 BINA SAPTA TUNGGAL GRAHA, C.V. Distributor
Tenaga Administrasi 
Gudang 1. Wanita 2. Minimal SMA/SMK 18-12-2008



04-12-2008 BINA SAPTA TUNGGAL GRAHA, C.V. Distributor Salesman
1. Pria, lulusan S1 Teknik Elektro diutamakan fresh graduate 2. Bisa sedikit 
Mandarin 3. Punya kendaraan sendiri 18-12-2008

04-12-2008 GOLD SMART INDONESIA, PT Jasa
Customer 
Relationship Officer

1. wanita max 27th 2. Penampilan Menarik 3. Tinggi min. 165cm 4. Pendidikan 
min. D-3 03-01-2009

04-12-2008 RUSSLEY FUTURES, PT (att. Andre) Keuangan/Bank
Customer 
Relationship Officer

1. Wanita max. 27 th 2. Pendidikan min. D-3 3. Tinggi min. 165cm 4. 
Penampilan Menarik 5. Berat Badan max. 55kg. 6. Gaji 3,5jt Kirim lamaran ke: 
Jl. Sulawesi 48 Surabaya Up. Andre 03-01-2009

06-12-2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail BUYER

.Memiliki wawasan dalam pembelian barang untuk perusahaan yang bergerak 
di sektor retail Â·Memiliki kemampuan analisis yang kuat Â·Mampu 
bernegosiasi dan bekerja dengan target Â·Memiliki dasar-dasar pemasaran 
Â·Inisiatif tinggi Â·Memiliki kemauan untuk mempelajari produk-produk 
hardware Â·Menguasai komputer dengan baik (MS Office) Â·S1 Semua 
jurusan 03-01-2009

06-12-2008
Anak Jaya Bapak Sejahtera (PT AJBS), 
PT Retail BUYER

.Memiliki wawasan dalam pembelian barang untuk perusahaan yang bergerak 
di sektor retail Â·Memiliki kemampuan analisis yang kuat Â·Mampu 
bernegosiasi dan bekerja dengan target Â·Memiliki dasar-dasar pemasaran 
Â·Inisiatif tinggi Â·Memiliki kemauan untuk mempelajari produk-produk 
hardware Â·Menguasai komputer dengan baik (MS Office) Â·D3 Semua 
jurusan 03-01-2009

09-12-2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor

STAF SUMBER 
DAYA MANUSIA 
(HRD)

Pria, Maks 30 Thn dan TIDAK MEROKOK - Pendidikan minimal S1 Psikologi 
dengan IPK minimal 3.00 - Menguasai proses analisa pekerjaan, penilaian 
kinerja, pembuatan prosedur operasional standar - Assertif, analitis, memiliki 
ketrampilan sosial yang baik - siap bekerja di lapangan 16-01-2009

09-12-2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor STAF IT (ITS)

Pria, Maks 30 tahun dan TIDAK MEROKOK - Pendidikan Minimal S1 Komputer 
dengan IPK Min 3.00 - Menguasai LAN, hardware dan software - Smart, kreatif, 
dan punya inisiatif tinggi - Menyukai pembuatan program dan menguasai 
VB.Net - Lebih disukai jika memiliki kendaraan sendiri 16-01-2009

09-12-2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor

STAF AKUNTING 
(ACC)

- Wanita, Maks 30 tahun - Pendidikan D3 perpajakan atau S1 Akuntansi 
dengan IPK Min 3.00 - Menguasai SPT Tahunan dan SPT Masa - Sanggup 
bekerja capat dan teliti - Lebih disukai jika memiliki kendaraan sendiri 16-01-2009

09-12-2008 Vincent Maestro, CV
Elektronika/Semik
onduktor

CUSTOMER 
RELATION 
EXECUTIVE (CRE)

Pria, Maks 30 tahun dan TIDAK MEROKOK - Pendidikan S1 segala jurusan 
dengan IP Minim 2,8 - Memiliki orientasi bisnis, suka berelasi dengan orang 
lain, memiliki network yang luas, dan memiliki kendaraan sendiri - lebih disukai 
jika memiliki pengalaman bekerja di Event Organizer atau pengalaman sebagai 
anggota band - Lebih disukai jika dapat berbahasa mandarin Pasif 16-01-2009

09-12-2008 Complete Solution Pendidikan

tenaga pengajar 
part time dan 
beberapa staf full 
time

pria/perempuan max 28 th segala jurusan menguasai mata pelajaran SD, SMP, 
SMA 31-12-2008

09-12-2008 Surya Pratama Makmur, PT Accounting

1. IPK min. 3,2 2. S1 jurusan Akuntansi 3. Bahasa Inggris aktif 4. Jenis kelamin 
wanita 5. Diutamakan bisa mengoperasikan Microsoft office & internet. 6. Jujur, 
mandiri, teliti dan rajin. 31-12-2008



10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Marketing & 
Industrial Sales 
Engineer (Kode: SI)

DIII/S1 Teknik - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas 
akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, 
kerjakeras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview dilakukan di 
Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Marketing & 
Industrial Sales 
Engineer (Kode: SI)

DIII/S1 Teknik - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas 
akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, 
kerjakeras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview dilakukan di 
Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Project Sales 
Engineer (Kode: 
PSE)

S1 Tekik Sipil/Arsitektur - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas 
akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, kerja 
keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview aka dilakukan di 
Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Product 
Management/Market
ing (Kode: PM)

- S1 Teknik Sipil/Arsitektur - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa 
tugas akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, 
kerja keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview aka 
dilakukan di Jakarta / Bandung 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Paint/Surface 
Coating Industry 
(Kode: CH-PR)

S1 Kimia/Teknik Kimia - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas 
akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, kerja 
keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview aka dilakukan di 
Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Organic Food 
Industry (Kode: CH-
BIONIC)

- S1 Food Technology, Biochemistry dan Microbiology - Pria & Wanita, Single, 
Max 27 th - Mahasiswa tugas akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, 
komunikatif, sistematik, kerja keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess 
- Interview aka dilakuk 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Safety Health & 
Environtment (Kode: 
SHE)

S1 Teknik Lingkungan/S1 Teknik Industry - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - 
Mahasiswa tugas akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, 
sistematik, kerja keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview 
aka dilakukan di Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Industrial 
Engineering (Kode: 
IE)

S1 Teknik Sipil/Arsitektur - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas 
akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, kerja 
keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview aka dilakukan di 
Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia
Designer/Multimedia 
(Kode: MM)

S1/DIII Design Grafis - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas 
akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, kerja 
keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview aka dilakukan di 
Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

Audit Staff / 
Accounting Staff 
(Kode: AUD/ACC)

S1 Akuntansi - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas 
akhir/skripsi bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, kerja 
keras - Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview aka dilakukan di 
Jakarta / Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia
Programmer (Kode: 
PROG)

- S1/DIII Komputer, Menguasai Microsoft Acces, ASP Net, PHP, MySQL & 
Linux - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas akhir/skripsi bisa 
melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, kerja keras - Penempatan 
di Tangerang, tersedia mess 23-01-2009



10-12-2008 Propan Raya, PT - Tangerang Kimia

HRIS / Trainer 
(Kode: 
HRIS/TRAIN)

S1 Psikologi - Pria & Wanita, Single, Max 27 th - Mahasiswa tugas akhir/skripsi 
bisa melamar - Dinamis, inisiatif, komunikatif, sistematik, kerja keras - 
Penempatan di Tangerang, tersedia mess - Interview aka dilakukan di Jakarta / 
Bandung / Semarang / Surabaya 23-01-2009

10-12-2008 Trias Sentosa, Tbk., PT Manufaktur IT Supervisor (ITS)

S1 Information Technology, preference experience in IT Infrastructure - Male - 
Exellent interpersonal skills, good English, strong leadership, team player - 
Willing to be placed in Sidoarjo 16-12-2008

10-12-2008 Trias Sentosa, Tbk., PT Manufaktur IT Coordinator (ITC)

S1 Information Technology, experience in SAP PP/MM/SD - Male - Exellent 
interpersonal skills, good English, strong leadership, team player - Willing to be 
placed in Sidoarjo 16-12-2008

10-12-2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur ADM PIUTANG

- Wanita, usia min. 21 tahun. - S1/ D3 Accounting. - Fresh Graduate/ 
pengalaman. - Menguasai Ms.Office. - Teliti, jujur, enerjik, dan kreatif. - 
Penempatan di Surabaya. 18-12-2008

10-12-2008 Karunia, UD (Zandilac) Manufaktur Purchasing

- Pria, min 22 tahun. - S1 Teknik Industri. - Menguasai Ms.Office. - Memiliki jiwa 
kepemimpinan. - Memiliki SIM A. - Sanggup bekerja keras dan bekerja di 
bawah tekanan. - Penempatan di Krian. 18-12-2008

11-12-2008 Ken Putra, PT QC

1. Pria/ Wanita usia 20-30 tahun (S1 Teknologi Hasil Perikanan). 2. 
Pengalaman/ Fresh graduate. 3. Memahami/ memiliki sertifikat HACCP. 4. 
Mampu bekerja dalam tekanan. 15-12-2008

11-12-2008 Ken Putra, PT Teknisi
1. Pria usia 25-35 tahun (S1/D3 Teknik Mesin). 2. Pengalaman dibidang Cold 
Storage min 1 tahun. 3. Mampu bekerja dalam tekanan. 03-01-2009

11-12-2008 Ken Putra, PT Teknisi
1. Pria usia 25-35 tahun (S1/ D3 Teknik Mesin). 2. Pengalaman di bidang Cold 
Storage min 1 tahun. 3. Mampu bekerja dalam tekanan. 15-12-2008

11-12-2008 Ken Putra, PT EXIM

1. Pria/ Wanita usia 25-35 tahun (S1 segala jurusan). 2. Pengalaman 
dibidangnya min. 2 tahun. 3. Memahami segala dokumen export import dan 
Kepabeanan. 4. Bahasa Inggris aktif. 5. Menguasai Bahasa Jepang lebih 
diutamakan. 6. Mampu bekerja dalam tekanan. 15-12-2008

11-12-2008 PT HANDAL YESINDO SEJAHTERA
Industrial 
Automation Sales Engineer (SE)

1. Mempunyai kendaraan sendiri/ minimal SIM C. 2. Pendidikan minimal 
D3/S1/sederajat. 3. Mampu bekerja sama dalam team, jujur dan disiplin. 4. 
Diutamakan yang sudah berpengalaman. 18-12-2008

12-12-2008
Aneka Cipta Total Solusindo (ACTS), 
PT

Jasa Information 
Technology

SOFTWARE 
DEVELOPER

D3/S1 dengan IPK minimal 3.0 -Menguasai Delphi dan SQL Server -Menguasai 
dasar akuntansi -berpengalaman dalam pembuatan sistem informasi -Sanggup 
menyesuaikan diri dengan standar perusahaan -mampu bekerja sama dalam 
tim -jujur, tekun, dan memiliki management skill -bersedia di tempatkan di 
Surabaya 18-12-2008

12-12-2008
Aneka Cipta Total Solusindo (ACTS), 
PT

Jasa Information 
Technology

ACCOUNT 
EXECUTIVE

D3/S1 - IPK minimal 2.75 - Berpengalaman di bidang marketing. - Lebih 
diutamakan yang memahami IT. - Mampu berkomunikasi dengan baik. - 
Mampu bekerja sama dalam tim. - Kreatif, pekerja keras, dan bertanggung 
jawab. - Jujur, tekun dan memiliki management skill. - Bersedia ditempatkan di 
Surabaya. 18-12-2008

12-12-2008
Aneka Cipta Total Solusindo (ACTS), 
PT

Jasa Information 
Technology IT CONSULTANT

IPK minimal 3.0 - S1 Akuntansi. - Menguasai dasar akuntansi. - Memahami 
pemanfaatan Sistem Informasi. - Berpengalaman dalam memberikan training. - 
Mampu berkomunikasi dengan baik. - Mampu bekerja sama dalam tim. - Jujur, 
tekun, dan memiliki management skill. - Bersedia ditempatkan di 
Surabaya/Jakarta. 18-12-2008



12-12-2008 Russley Futures, PT (att Mr. Larry) Sekuritas
Financial Consultant 
(FC)

1. D3- S1, sedang kuliah 2. Relasi luas 3. Pandai memanfaatkan peluang 4. 
Komunikatif Fasilitas: 1. Jenjang karir 2. Gaji bulanan 18-12-2008

12-12-2008 PPKP & EADP Universitas Surabaya Pendidikan

Quality Assurance 
PPKP & EADP (Part-
Timer)

Mahasiswa angkatan 2006 ke atas (semester 5 ke atas) dari seluruh Program 
Studi / Fakultas UBAYA, IPK min. 275, Belum bekerja atau mahasiswa akan 
magang. 15-12-2008

12-12-2008 PT. SATIVA INDUSTRI Quality Control

-pria/wanita -lulusan min S1 Accounting -IPK min 3.0 -Berpengalaman di 
bidangnya -Mempunyai kemampuan sosialisasi yang baik -Berdedikasi tinggi, 
jujur, bertanggung jawab, mempunyai inisiatif&kemampuan problem solving 18-12-2008

13-12-2008 Guntner Indonesia, PT Industri

ACCOUNT 
RECEIVABLE 
STAFF (AR-STAFF)

1. A Bachelor degree from a reputable university with GPA min 3.00, preferably 
from Accounting or Finance background. 2. Female and not older than 30 years 
old. 3. Minimum 1 â�� 3 years progressive experience preferably in 
manufacturing MNCâ��s. 4. Broad-based knowledge of accounts payable, 
accounts receivable and maintaining general ledgers. 5. Has in-depth 
knowledge of analyzing accounts receivable aging schedule, monitor its 
collection period, perform accounts receivable confirmation to customer as well 
as reconcile it to the general ledgers. 6. Possess strong communication skills, 
follow through actions and decisions with sense of urgency, punctuality and 
ready to work under pressure to meet deadlines and targets with sudden 
changes environment. 7. Strong work commitment with the ability to work 
independently and be self driven. 8. Able to provide business support and be a 
strong partner in operations. 9. Meticulous with an aptitude for figures and able 
to multitask effectively. 10. Strong analytical skills with the ability to think and 
plan ahead. 11. Be a change agent who can re-look at status quo operations for process improvements. 12. Proficient in English (spoken and written) and computer application literacy is a must. 13. Willing to be posted within the factory area in Beji â18-12-2008

16-12-2008 AXA Life Indonesia, PT (att. Jeffrey AS) Asuransi
Tele Mobile 
Marketing Officer

University of Surabaya student's any discipline. Female, 21-25 years. Atractive 
and good looking. Minimum have an experience in sales. Have strong self 
motivation & full commitment. Must have own vehicle. Full time requirement. 
Benefit : Basic salary Transport allowance Great bonus if over achivement 
Opportunity for higher Management positions Opportunity for Reward & 
Overseas Trip International Standard Training 30-12-2008

17-12-2008 Santos Premium Krimer, PT Industry
Accounting Staff 
(Kode: DAFT - UB)

-male or female -maximum 27 years old -Bachelor degree in accounting, min 
GPA 2.75 -Fresh Graduate are welcome to apply -Prossesing good 
understanding and familiar with finance, accounting and fax 31-12-2008

17-12-2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Administrasi 
Gudang

-laki-laki/perempuan -Diploma & S1 segala jurusan -usia max 29 tahun -
berpengalaman di admin gudang -siap di Sidoarjo dan Surabaya -jumlah 
kebutuhan laki-laki 5 orang -jumlah kebutuhan perempuan 5 orang 23-12-2008

17-12-2008 NOVAPHARIN, PT Farmasi Quality Control
1.wanita 2.lulusan apoteker 3.suka dengan bagian Quality Control 4.Suka 
bekerja keras 31-12-2008

17-12-2008 Maspion, PT (Unit II) Industri Accounting (ACC)
1. Pria 2. S-1 Akuntansi 3. Menguasai Laporan Keuangan 4. Menguasai 
bahasa Inggris & sedikit Mandarin 06-01-2009

18-12-2008 INTER PAN PASIFIK, PT Jasa Keuangan
MANAGEMENT 
TRAINEE

1. Pria / wanita, umur max 40 tahun 2. Min D1 segala jurusan 3. Berwawasan 
luas dan suka tantangan 4. Mempunyai visi untuk sukses 5. Berpenampilan 
dan berkepribadian menarik serta komunikatif 6. Memiliki motivasi kerja yang 
kuat 09-12-2008



18-12-2008 INTER PAN PASIFIK, PT Jasa Keuangan
CONSULTANT 
EXECUTIVE

1. Pria / wanita, umur max 40 tahun 2. Min D1 segala jurusan 3. Berwawasan 
luas dan suka tantangan 4. Mempunyai visi untuk sukses 5. Berpenampilan 
dan berkepribadian menarik serta komunikatif 6. Memiliki motivasi kerja yang 
kuat 09-01-2009

18-12-2008 INTER PAN PASIFIK, PT Jasa Keuangan
MANAGEMENT 
TRAINEE

1. Pria / wanita, umur max 40 tahun 2. Min D1 segala jurusan 3. Berwawasan 
luas dan suka tantangan 4. Mempunyai visi untuk sukses 5. Berpenampilan 
dan berkepribadian menarik serta komunikatif 6. Memiliki motivasi kerja yang 
kuat 09-01-2009

19-12-2008 Ecclon Oceanic Services, CV Shipping ACCOUNTING
Female - Bachelor degree in accounting - Age max. 30 years old - Have work 
experience min. 1 years - Able to work in a team 15-01-2009

19-12-2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan

Junior Admission 
(JA) or Office 
Assistant

Male/female - Age between 25-30 years old - Diploma/Bachelor degree of any 
field - Excellent presentation skills - Good communication/fluent in English 
General requirement: - Willing to be located in Surabaya, residents of Surabaya 
and the nearby cities are encourage to apply - Bachelor degree from a 
reputable University, preferably from overseas University min. 2 years - 
Experience in the same field - Fluency in english and ability to operate 
computers is a must - Can work with great ease under stress and pressure - 
Can function inside a team, as well as able to assume leadership outgoing 31-01-2009

19-12-2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan
Marketing and 
Promotion (Markom)

Male/female - Age between 25-30 years old - Diploma/Bachelor degree of any 
field - Excellent presentation skills - Good communication/fluent in English 
General requirement: - Willing to be located in Surabaya, residents of Surabaya 
and the nearby cities are encourage to apply - Bachelor degree from a 
reputable University, preferably from overseas University min. 2 years - 
Experience in the same field - Fluency in english and ability to operate 
computers is a must - Can work with great ease under stress and pressure - 
Can function inside a team, as well as able to assume leadership outgoing 31-01-2009

19-12-2008 Lasalle College International Surabaya Pendidikan
Accounting and 
Finance (ACC)

Male/female - Age between 25-35 years old - Bachelor/Master degree in 
Accounting from a reputable University - Good communication/fluent in English 
General requirement: - Willing to be located in Surabaya, residents of Surabaya 
and the nearby cities are encourage to apply - Bachelor degree from a 
reputable University, preferably from overseas University min. 2 years - 
Experience in the same field - Fluency in english and ability to operate 
computers is a must - Can work with great ease under stress and pressure - 
Can function inside a team, as well as able to assume leadership outgoing 31-01-2009

19-12-2008 Bumi Arasy, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Staff Keuangan 
(Ska)

Wanita - Usia Maksimal 26 tahun - Pendidikan minimal D3/S1 semester akhir 
(tidak sedang menyelesaikan mata kuliah selain skripsi) - Mengetahui 
administrasi & keuangan - Mampu mengoperasikan komputer - Berdomisili di 
Surabaya/sekitarnya - Pengalaman organisasi dipertimbangkan - Mampu 
berbahasa Inggris dipertimbangkan 09-01-2009

19-12-2008 Bumi Arasy, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

Customer Relation 
Officer (CRO)

Wanita - Pendidikan minimal D3 - IPK minimal 2.75 - Mampu mengoperasikan 
komputer - Pengalaman kerja minimal 1 tahun - Relasi Luas - Domisili 
Surabaya - Mampu berbahasa Inggris pasif - Mampunyai kendaraan pribadi 09-01-2009



19-12-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Sales Executive 
(SLS)

Usia maks. 30 tahun - Min. S1 Manajemen Pemasaran - Komunikasi - 
Persuasive - Supel - Target Oriented - Menyukai bidang marketing - Memiliki 
networking yang luas - Lampirkan juga pasfoto 4x6 dua lembar 20-12-2008

19-12-2008
Citraagung Tirta Jatim, PT (member of 
Sinarmas Group) Properti

Lease & 
Commercial Staff 
(LC)

Usia maks. 30 tahun - S1 Manajemen - Target Oriented - Menyukai bidang 
pemasaran - Memiliki networking yang luas - Persuasive - Supel - sertakan 
juga foto uk. 4x6 (2 lembar) 20-12-2008

19-12-2008 Universitas Surabaya Pendidikan

Kary Administrasi 
Teaching 
Laboratorium 
(Ubaya / Non 
Ubaya)

1. usia maksimum 30 tahun 2. pendidikan D3 3. Mengerti Elektrik 4. Mengerti 
Mekanik 12-01-2009

19-12-2008 KARYA MANUNGGALJATI, PT

Pengolahan 
Sumber Daya 
lainnya

1.Kabag Personalia 
; 2. Kabag 
Accounting ; 3. 
Kabag Teknik

* Umum : a. Mampu bekerja dalam Team b. Memiliki jiwa kepemimpinan c. 
Memiliki pengalaman sebagai supervisor dibidangnya min 6 bulan * Khusus a. 
Pendidikan min SI Hukum/S1 Psikologi (1) b. Pendidikan min S1 Akuntansi (2) 
c. Menguasai perpajakkan (2) d. Pendidikan min S1 Teknik segala jurusan (3) 
e. Menguasai maintenance mesin (3) 03-01-2009

21-12-2008 Mandala, CV Ritel Staff Accounting

Dicari staff accounting dengan persyaratan : Lulusan min D3 fakultas ekonomi 
IPK min 2.75 Dapat menjalankan microsoft office Diutamakan wanita dengan 
sedikit bahasa mandarin Jujur, teliti mau bekerja keras 30-12-2008

21-12-2008 Mandala, CV Ritel Staff Administrasi

Wanita dengan min lulusan D3 semua jurusan Mampu mengoperasikan 
microsoft office IPK min 2.75 Mampu sedikit berbahasa mandarin Teliti, jujur 
dan mau bekerja keras 30-12-2008

22-12-2008 Universitas Ciputra Pendidikan Academic Support
Wanita Ulet, Rajin, Mudah Bekerjasama Mau bekerja di lingkungan pendidikan 
Menguasai MS Office 20-12-2008

22-12-2008 SELARAS MITRA USAHA Perbankan Staff Administrasi
1.Perempuan, Usia Maks. 27 Th. 2.Pendidikan Min. D3 3.Menguasai Program 
MS. Office 4.Berpenampilan Menarik 03-01-2009

22-12-2008 Arwinto Intan Wijaya, PT Properti TAX/Perpajakan Memiliki Brevet A/B Pernah Bekerja di Bidang Perpajakan 03-01-2009

22-12-2008 Arwinto Intan Wijaya, PT Properti
PROMOTION/Prom
osi Memiliki Relasi yang luas Berpengalaman di Event Organiser 03-01-2009

24-12-2008 Jasuindo Tiga Perkasa Tbk., PT Manufaktur

MANAGEMENT 
TRAINEE 
PRODUCTION

S1 Jurusan Teknik Industri / Mesin / Elektro / Manufacture Laki-laki/Perempuan 
IPK min : 3.00 Proaktif, komunikatif, inisiatif dan mau belajar Tidak buta warna 
dan memiliki kondisi kesehatan yang baik Jujur, disiplin dan dapat bekerja 
sama 03-01-2009

26-12-2008 CV. RAJAWALI CELLULAR Perdagangan
ACCOUNTING 
SUPERVISOR

1. Pria/Wanita, Umur maks. 28 tahun 2. S1 Akuntansi, IPK min. 3 3. 
Pengalaman kerja sebagai Accounting min. 1 tahun 4. Menguasai Sistem 
Informasi Akuntansi (SIA) dan Audit 5. Menguasai komputer (Word, Excel, 
Visio, Power Point) 6. Diutamakan yang berdomisili di Denpasar (Bali) 7. Gaji 
2,5 - 3 juta, dan Bonus 31-12-2008



27-12-2008 RUSSLEY FUTURES, PT (att. Andre) Keuangan/Bank
Personal Investment 
Assistance

Bila anda adalah seorang yan dinamis dan suka tantangan dalam bekerja dan 
ingin penghasilan besar serta jenjang karir yang tinggi, dan apabila anda 
memenuhi kriteria - kriteria dibawah ini: 1. Pria/ wanita Max. 35th 2. Pendidikan 
min. D3/ sederajat 3. Dari latar belakang yang baik 4. Tidak masuk daftar hitam 
Bank Indonesia 5. Berpenampilan menarik 6. Suka Tantangan dan berjiwa 
besar 7. Punya Relasi yang luas 8. Sanggup bekerja dengan target dan team 
9. Berorientasi pada hasil 10.Memiliki kendaraan sendiri 11.Menguasai Bahasa 
Asing ( min. pasif ) 12.Siap mengikuti training berkala sebelum mulai bekerja 
13.Gaji yang ditawarkan Rp. 2.000.000,- s/d Rp. 5.000.000,- ( Nego ) 
14.Mematuhi peraturan - peraturan perusahaan 03-01-2009

28-12-2008
Honey Agency Aig Life, PT (Att. 
Santoso) Keuangan/Bank

20 Financial 
Counsellor / 
Financial Planner

S1/S2 (semua jurusan) - jujur dan motivasi diri tinggi - memiliki pergaulan luas - 
mempunyai kendaraan sendiri - pengalaman menjual tidak diperlukan karena 
ada training khusus. Penerimaan awal dilaksanakan setiap hari kerja dengan 
membawa CV lengkap. (Att. Bapak Santoso/Ibu Honey) 03-03-2008


