
CARA MENGAJUKAN LAMARAN
1. Mahasiswa/alumni Ubaya dengan membuat surat lamaran dilampiri CV/Daftar Riwayat Hidup, Fotokopi Ijazah / Bukti Kelulusan, Fotokopi Transkrip/KHS, Fotokopi KTP/SIM, Pasfoto berwarna uk. 4x6 terbaru, (1 lembar); 2. Cantumkan

no. telepon yang mudah dihubungi, nama perusahaan yang dituju dan pada pojok kanan atas ditulis kode/posisi jabatan yang diinginkan; 3.Tidak perlu dimasukkan amplop/map dan langsung diserahkan ke CAC Ubaya
Perpustakaan Lt.1 (Harap perhatikan batas waktunya !!).   Lowongan lain bisa dilihat di webiste http://career.ubaya.ac.id

Terbit Tiap Tanggal 1, 11 dan 21 Edisi No.22/11/Agust/2007
/ 1 1 / A g u s t / 2 0 0 7KHUSUS MAHASISWA (TINGGAL SKRIPSI ) / ALUMNI UBAYA
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Hal. 1

Hal. 6Hal. 5

United Motors Centre, PT
Dealer Mobil Wilayah Jawa Timur - Jl. A. Yani / Surabaya

1. Personal Assistant and Guest Relation Officer
2. Accounting and Auditor Staff
3. Sales Force Executive

Syarat : 1. Wanita, Usia maks. 28 thn, Pendidikan dari segala jurusan (diutamakan Teknik Informatika
utk PA), Memiliki kendaraan pribadi dan SIM, Diutamakan yang fasih berbahasa Inggris dan Mandarin,
Memiliki kemampuan Komunikasi, Negosiasi dan Presentasi, Memiliki kepribadian dan penampilan
menarik, 2. Wanita/Laki-laki, Usia maks. 28 thn, Pendidikan min. D3 Accounting, pengalaman kerja
min. 2th dibidang yang sama, bersedia melakukan tugas luar kantor (audit kantor cabang di Jatim),
Memiliki kendaraan pribadi dan SIM 3. Laki-laki/Wanita, Usia maks. 28 thn, Pendidikan min. D3
Segala jurusan, Memiliki pengalaman kerja dibidang Sales min. 1 thn, Diutamakan yang fasih
berbahasa Inggris dan Mandarin. Syarat Umum : Orientasi pada penjualan dan bersedia bekerja dalam
tekanan target, Memiliki kendaraan pribadi dan SIM, Memiliki kemampuan komunikasi, Negosiasi dan
Presentasi, Memiliki kepribadian dan penampilan menarik, Diutamakan memiliki pengetahuan dalam
otomotif
Batas Akhir s/d : 24 Agustus 2007

Visicall
Telecommunications Specialist, Sales, service, sparepart - Jl. Raya Sukomanunggal / Surabaya

1. Sales Engineering (SE)
2. Sales Counter/Telemarketing (SC)
3. Technical Support (TS)

Syarat : 1. Pria, S1, IPK min. 2.75, menguasai teknologi Networking, hardware, software computer,
kreatif, jujur, dan mampu berkomunikasi dengan baik, mempunyai kendaraan sendiri, 2. Pria/Wanita
max. 30th, S1, IPK min. 2.75, menguasai teknologi Networking, hardware, software computer,
kreatif, jujur, dan mampu berkomunikasi dengan baik, mempunyai kendaraan sendiri; 3. Pria, min.
D3, IPK min. 2.75, menguasai teknologi Networking, hardware, software computer, kreatif, jujur,
dan mampu berkomunikasi dengan baik, mempunyai kendaraan sendiri
Batas Akhir s/d : 24 Agustus 2007

Orix Indonesia Finance, PT
Industri keuangan joint venture Jepang - Jl. Jend. Sudirman Jakarta / Jl. Pemuda Surabaya

Marketing Assistant
Syarat : Wanita/pria, umur maks. 23th, penampilan rapi, min. lulus dari D3, IPK 2.75, menguasai
spreadsheet (Word, excell) dan mengetik electronic, menguasai bhs Inggris min. pasif
Batas Akhir s/d : 30 Agustus 2007

AKR Corporindo Tbk, PT
National business group, engaged in chemical trading, distribution and manufacturing - Jl. Sumatra/
Surabaya

1. Finance Manager
2. Head of Operation Loading/Unloading Vessel
3. Head of Sales
4. Sales Executive
5. Transport Operation Truck Supervisor
6. Maintenance Planner & HSSE Supervisor
7. Operator HMC (Habour Mobile Crane)

Requirements : 1. Male, age min.30-35 yrs old, S1 degree in finance/Accounting with GPA min. 2.75,
min. 8 yrs exp in Finance & Accounting (3 yrs as Finance Manager), good knowledge of Tax and legal
matters, fluent in both oral and written English, compputer literate: Ms.Word, Ms.Excell, etc., good
attitude, honest, hard working, team player but able to be independent, 2. Male, age min.25-35 yrs
old, S1 degree in Techniq with GPA min. 2.75, min. 10 yrs exp in Operation (3 yrs as Head of Operation
Handling Vessel), good knowledge in Loading/Un Loading Vessel, Tank Storage, compputer literate:
Ms.Word, Ms.Excell, etc., good attitude, honest, hard working, good communication, fluent in both
oral and written English 3. Male, age min.35-40 yrs old, S1 degree from university with GPA min.
2.75, min. 10 yrs exp in Marketing (5 yrs as Marketing Manager), good knowledge of marketing,
negotiation, analyze, decision maker, presentation, fluent in both oral and written English, computer
literate: Ms.Word, Ms.Excell, etc., good attitude, honest, hard working, 4. Male, age min.25-35 yrs
old, S1 degree from university with GPA min. 2.75, min. 3 yrs in Marketing, good knowledge of
marketing, negotiation, analyze, computer literate: Ms.Word, Ms.Excell, etc., good attitude,
honest, hard working 5. Male, age min.30-35 yrs old, S1 degree in Technique Mechanic with GPA min.
2.75, min. 7 yrs exp in Transport Operation Truck (2 yrs as Supervisor), good knowledge of Driver
management, Journey management, RHM, computer literate: Ms.Word, Ms.Excell, etc., good
attitude, honest, hard working, 6. Male, age min.30-35 yrs old, S1 degree in Technique Mechanic with
GPA min. 2.75, min. 7 yrs exp in Maintenance Planner Truck (2 yrs as Supervisor), good knowledge of
Breakdown Maintenance Truck & HSSE, computer literate: Ms.Word, Ms.Excell, etc., good attitude,

Woro

2. Branch Finance & Administration Head
Syarat : 1. S1 Akuntansi (fresh graduate); laki-laki/perempuan; IPK minimal 2.75; umur
22 th, menguasai Microsoft Office; bersedia bekerja dengan deadline; untuk penempatan
di kantor pusat 2. S1 Akuntansi/Manajemen, laki-laki/perempuan; IPK min. 2.75; umur
max 23 th, memiliki pengalaman di bidang administrasi,keuangan, dan akuntansi min. 1
tahun; bersedia untuk ditempatkan di cabang Kupang dan Batam; minimal bisa
berbahasa mandarin pasif; belum menikah; menguasai Microsoft Office
Batas Akhir s/d : 31 Agustus 2007

Wings Surya, PT
Consumer Goods Jl. Embong /  Surabaya

1. MANAGEMENT TRAINEE - MARKETING
2. Staff Accounting

Syarat : 1. S1, IPK min. 2.75, bersedia ditempatkan diluarkota, 2. S1 Akuntansi, IPK
min. 2.75, menguasai Ms. Office
Batas Akhir s/d : 14 Agustus 2007

Lancar Central Logistics, PT
Transportasi - Jl. Kalijaten Sepanjang / Sidoarjo

1. Staff AR (Account Receivable)
2. Krani (Staf Pengawas Bongkar Muat)

Syarat : 1. Wanita, min. D3 Akuntansi, IPK min. 3.00, usia 22-27 th, min. pengalaman 1
th (fresh graduate yang mengerti putang dan laporan keuangan dengan baik), mampu
bekerja dibawah tekanan dan dalam tim, jujur dan sanggup kerja lembur 2. Pria, min.
D3, IPK min. 2.75, usia 22-27 th, pengalaman min. 1 th (fresh graduate yang mengerti
hal-hal terkait transportasi dan logistik), bertanggungjawab atas pemuatan dan
pembongkaran barang, mempu bekerja di lapangan, jiwa leadership, dan teamwork
yang kuat
Batas Akhir s/d : 14 Agustus 2007

Kharisma Suma Jaya Sakti, PT
Perdagangan Spare Part Honda - Jl. Rungkut Industri / Surabaya

1. SALES EXECUTIVE
2. SALES COUNTER

Syarat : 1. Laki-laki, memiliki kendaraan sendiri/SIM C, bersedia ditugaskan ke luar
kota, energik, dinamis, dan mandiri, max 30 th, IPK 2.5; 2. Laki-laki, Perempuan, usia
maks. 27 th, berpenampilan menarik, mampu mengoperasikan komputer min. MS
Office, lebih disukai yang pernah berpengalaman SPG/SPB, atau sales counter
Batas Akhir s/d : 15 Agustus 2007

Altek Data Sistem, PT
Bergerak dibidang Teknologi Informasi - Jl. Sumatera /Surabaya

1. Branch manager (Makasar & Banjarmasin)
2. Marketing (Surabaya, Banjarmasin & Kupang)
3. Teknisi (Banjarmasin & Kupang)

Syarat : 1. Min. S1 Manajemen/Akuntansi, tegas, komunikatif, berjiwa pemimpin,
menguasai bhs Inggris dan mandarin, Perempuan, max 28 th, jujur, kreatif, gesit,
disiplin, bertanggungjawab, sopan, bekerja secara profesional, ulet, sanggup bekerja
keras, mampu bekerjasama dalam tim, pengalaman kerja tidak diutmakan, IPK min.
2.75; 2. Min. D1 semua jurusan, persuasif, komunikatif, penampilan menarik, jeli
melihat peluang, perempuan, max. 28th, jujur, kreatif, gesit, disiplin,
bertanggungjawab, sopan, bekerja secara profesional, ulet, sanggup bekerja keras,
mampu bekerjasama dalam tim, pengalaman kerja tidak diutmakan, IPK min. 2.75; 3.
min. D3/S1 Teknik Komputer/Elektro, teliti, bekerja dengan dateline, kuasai hardware
dan software, laki-laki, max. 25th, jujur, kreatif, gesit, disiplin, bertanggungjawab,
sopan, bekerja secara profesional, ulet, sanggup bekerja keras, mampu bekerjasama
dalam tim, pengalaman kerja tidak diutmakan, IPK min. 2.75
Batas Akhir s/d : 18 Agustus 2007

Unggul Sinar Perkasa, PT
Steel product Perforated Metal for Various Industries and Building Appliances - Jl. Berbek
Industri / Sidoarjo

Staf Marketing
Syarat : Usia max. 25th, belum menikah, Fresh Graduate (Ekonomi lebih disukai) IPK
min. 2.75, dinamis, suka tantangan, mampu bekerja di lapangan
Batas Akhir s/d : 28 Agustus 2007

SCS Astragraphia Technologies, PT
Member of Astra Group a leading IT solutions and services in Indonesia - Jl. Jend
Sudirman / Jakarta

MANAGEMENT TRAINEE (MT)
Main responsibility is delivering project as an engineer / consultant, and to be a part of
presales team to prepare and present project proposal to our client.�Educational
background : Preferable Bachelor Degree of Engineering  or Bachelor Degree from any
major are welcome, Interested in Information Technology,  Minimum GPA > 3.00, Fresh
graduate candidates with strong analytical thinking, good customer service orientation,
communication and interpersonal skill.
Batas Akhir s/d : 14 Agustus 2007

Donaldson Filtration Indonesia, PT
Multi National Company, a leading worldwide provider of filtration system &
Replacement part - Jl. A.Yani / Surabaya

1. Dust Collector Sales Manager (Jakarta Raya - Jakarta)
2. Sales Engineer (for Jakarta & Surabaya)

3. Customer service ( jakarta Raya - Jakarta)
Requirements : 1. Implement Strategic concepts of the industrial air filtration mainly within the Food &
Beverage Industry & support existing sales force in order to optimize sales & gross profit, experience in
organize, plan & manage the study, the design the scheduled delivery, the commisioning and the
technical aspects in the installation and the relevant performance, profound understanding of customer
satisfaction, the competitiveness of a proposed solution & the profiability of a project 2. Having sales
experience min. 2yrs, good salesmanship, proficiency in English, posses SIM A, at least hold engineering
diploma degree (Technical, electrical, mechanical, industrial), proficiency in Auto Cad will be advantage
3. Min. Diploma Education Excellent communication skills, English and bhs. Indonesia proficiency, strong
familiarity with Ms. Office application, organization and accuracy, ability to work on own initiative, prior
customer service and/or order processing experience is a must, experience in Industrial sector would be
advantage
Batas Akhir s/d : 24 Agustus 2007

Siba Surya, PT
Perusahaan yang bergerak dibidang Transportasi Darat dan perdagangan umum - Jl. Terboyo / Semarang

1. Supervisor Pajak
2. Staf Pajak

Syarat : 1. Pria/Wanita, belum menikah, max. 25th, S1 akuntansi/Pajak, IPK min. 3.00, memiliki
sertifikat Brevet A/B, kursus pajak, berpengalaman lebih disukai, menguasai komputer, bersedia
ditematkan di luarkota (Surabaya, Jakarta); 2. Pria/Wanita, belum menikah, max. 25th, S1 akuntansi/
Pajak, IPK min. 3.00, memiliki sertifikat Brevet A/B, kursus pajak, berpengalaman lebih disukai,
menguasai komputer, bersedia ditematkan di luarkota (Surabaya, Jakarta)
Batas Akhir s/d : 24 Agustus 2007

Langgeng Investindo, PT
Perusahaan manufaktur yang memproduksi alat-alat rumah tangga dari plastik, alumunium dan non-stick
(teflon) - Waru / Sidoarjo

Staf Logistic & Inventory (UBAYA-SL&I 220807)
Syarat : Pria, S1 Teknik Industri, mampu mengoperasikan komputer dan menguasai Ms. Office Word &
Excel, sanggup bekerja keras dan dapat bekerjasama dalam tim
Batas Akhir s/d : 22 Agustus 2007

Abdibangun Buana, PT
Selaku agen produk ABB, perusahaan terkemuka di dunia dalam bidang kelistrikan - Jl. Raya Kali Rungkut
/ Surabaya

Sales Engineer (SE-Sby)
Syarat : Lulusan S1/D3 Teknik Elektro, Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris dengan baik (lisan dan
tulisan), Mandiri, mempunyai inisiatif yang tinggi dan motivasi untuk berkembang, Mempunyai
kendaraan sendiri lebih diutamakan, mempunyai SIM A & C
Batas Akhir s/d : 20 Agustus 2007

Semeru Teknik, PT
General Spare Parts & Technical Supply - Jl. Bubutan Surabaya

1. Kepala Accounting (KA)
2. Marketing Executive (ME)

Syarat : 1. Bertanggungjawab terhadap seluruh kegiatan akuntansi dan Keuangan serta Laporan keuangan
Perusahaan Kualifikasi : wanita, max. 35th, min.D3/S1 Accounting, mempunyai ketrampilan komunikasi
dan hub interpersonal yang baik, berpikiran terbuka, mempunyai kemauan kuat untuk belajar, dapat
bekerja dalam kelompok, dapat mengoprasikan komputer, diutamakan yang telah berpengalaman,
bersedia ditempatkan di Manado, 2. Bertanggungjawab terhadap pemasaran produk perusahaan dan
menjalin hubungan yang baik dengan customer Kualifikasi: pria/wanita, max. 35th, D3/S1 Teknik Mesin,
Listrik, Automotif, perkapalan, mengarti bhs. Teknik, mempunyai ketrampilan komunikasi dan hub
interpersonal yg baikberpikiran terbuka, mempunyai kemauan kuat untuk belajar, dapat bekerja dalam
kelompok, menguasai Ms. Office
Batas Akhir s/d : 24 Agustus 2007

Nusawisata
Tour and Travel Services - Surabaya Pusat

Accounting Staff
Requirements : S1, IPK 3.00, competent with Ms. Excel, Ms. Word and e-mail, secondary languages (eg.
English/Mandarin/Japanese) discipline and self motivated, good communication
Batas Akhir s/d : 24 Agustus 2007

Info: Segera daftarkan diri Anda dalam CAMPUS
RECRUITMENT 17, yang diikuti oleh perusahaan :
1. PT Arta Boga Cemerlang, 2. PT Advanced Career Indonesia, 3. PT Bank Danamon
Indonesia, 4. PT Bernofarm, 5. PT BFI Finance Indonesia, Tbk., 6. Century Health
Care, 7. PT Fillomatic Global Industry, 8. PT Gloria Scientific Abadi, 9. HSBC Bank, 10.
PT Pharos Indonesia, 11. PT Propan Raya, 12. Ray White - Diponegoro, 13. PT

Suparma, 14. PT Salam Pasific Lines Indonesia, 15. PT Siantar Maju, 16..DLL

NB. Hanya peserta yang boleh mengumpulkan surat Lamaran untuk

Perusahaan Peserta Campus Recruitment 17



CARA MENGAJUKAN LAMARAN
1. Mahasiswa/alumni Ubaya dengan membuat surat lamaran dilampiri CV/Daftar Riwayat Hidup, Fotokopi Ijazah / Bukti Kelulusan, Fotokopi Transkrip/KHS, Fotokopi KTP/SIM, Pasfoto berwarna uk. 4x6 terbaru, (1 lembar); 2. Cantumkan

no. telepon yang mudah dihubungi, nama perusahaan yang dituju dan pada pojok kanan atas ditulis kode/posisi jabatan yang diinginkan; 3.Tidak perlu dimasukkan amplop/map dan langsung diserahkan ke CAC Ubaya
Perpustakaan Lt.1 (Harap perhatikan batas waktunya !!).   Lowongan lain bisa dilihat di webiste http://career.ubaya.ac.id

D
iterbitkan oleh : C

areer A
ssistance C

enter - U
niversitas S

urabaya , G
d. P

erpustakaan Lt. 1 Jl. R
aya K

alirungkut - Tenggilis S
urabaya

Telp.  (031) 2981066  Fax. 031-2981068 e-m
ail :jp_ jpcc@

ubaya.ac.id
 Info Kerja ini juga dapat anda lihat di  http://career.ubaya.ac.id

Hal. 2 Hal. 3 Hal. 4

Astra International
distributor sepeda motor-Jakarta

1. Sales Supervisor (SS)
        2. Service Engineer (SE)
Syarat: Lulusan S1 atau mahasiswa (sedang
tunggu sidang) dari semua jurusan [SS], T. Mesin/
Industri [SE], usia max 27 thn, IPK min. 2,75,
berminat dengan bidang marketing [SS],
Bersedia ditempatkan di Pontianak, Makasar,
Denpasar, atau Jayapura.
Batas akhir s/d : 9-Nov-2004

honest, hard working, 7. Male, age min, 25-40 yrs old, min. senior high school with min. GPA of 7.00,
min. 5yrs experience as operator crane (2 yrs in HMC), good knowledge HMC machine, good attitude,
honest, hardworking
Batas Akhir s/d : 28 Agustus 2007

Melandas Home Concepts
Interior Desain, Furniture, Home concept - Pakuwon / Surabaya

Public Relation (2 persons)
Job desc : Sell product, maintenance showroom and customer Qualification: male/female, max. 30yrs,
S1/D3 degree in any discipline, excellent computer and communication skill, have a good appearance,
fluent in English and Mandarin will be an advantage, fresh graduate are welcome
Batas Akhir s/d : 30 Agustus 2007

Astra International Daihatsu Tbk, PT
Automotive Group in Southeast Asia - Jl. Yos Sudarso / Jakarta

1. MT Sales Supervisor (SS)
2. MKT Development/Analyst (MKT)
3. Promotion Analyst (Promo)
4. IT Analyst (IT)

Requirements : 1. As a key player in automotive business, we need highly motivated individuals with
excellent leadership and interpersonal skills as our future leaders. You will be trained and prepared as a
sales supervisor to leaad our sales team maintain and wide our market share MAJOR: All major with high
interest in sales/marketing GENERAL REQUIREMENT: Bachelor/Master Degree, min. GPA 2.80, high
interest in automotive business, willing to be stationed throughout Indonesia HOW TO APPLY: complete
our application form (FLK) available at CAC Offce and submit it with complete CV, copy transcript, copy
certificate and photograph ANNOUNCEMENT: selected candidate will be invited to the next selection
process, all information and invitation for the selected candidaates will be posted on August 30 at CAC
Ubaya, 2. Main responsibility is to continously analyze company's marketing performance, position in
automotive business, and to give inputs to our marketing strategies, programs to further strenghthen
company's marketing performance. MAJOR: Preferable marketing / industrial or computer engineering
GENERAL REQUIREMENT: Bachelor/Master Degree, min. GPA 2.80, high interest in automotive business,
willing to be stationed throughout Indonesia HOW TO APPLY: complete our application form (FLK)
available at CAC Offce and submit it with complete CV, copy transcript, copy certificate and photograph
ANNOUNCEMENT: selected candidate will be invited to the next selection process, all information and
invitation for the selected candidaates will be posted on August 30 at CAC Ubaya, 3. The incumbent will
be in charge of creating effective promotional strategies, materials, and events align with company
business' strategies and image MAJOR: Marketing / Graphic Design GENERAL REQUIREMENT: Bachelor/
Master Degree, min. GPA 2.80, high interest in automotive business, 1 year experience in similar position
HOW TO APPLY: complete our application form (FLK) available at CAC Offce and submit it with
complete CV, copy transcript, copy certificate and photograph ANNOUNCEMENT: selected candidate will
be invited to the next selection process, all information and invitation for the selected candidaates will be
posted on August 30 at CAC Ubaya, 4. Responsibility in analyzing and developing our IT system align with
our company business' needs MAJOR: Computer engineering GENERAL REQUIREMENT: Bachelor/Master
Degree, min. GPA 2.80, high interest in automotive business HOW TO APPLY: complete our application
form (FLK) available at CAC Offce and submit it with complete CV, copy transcript, copy certificate and
photograph ANNOUNCEMENT: selected candidate will be invited to the next selection process, all
information and invitation for the selected candidaates will be posted on August 30 at CAC Ubaya
Batas Akhir s/d : 23 Agustus 2007

Santos Premium Krimer
Food Industry - Sidoarjo

1. Plant Hygienest/Laboratory Head (PH)
2. Production Operator (PO)
3. Warehouse Head (WH)

Syarat : 1. Pria/Wanita, usia maks. 25 thn, S1 Teknik Kimia, IPK min. 2.75, Menguasai Ms. Office,
Pengalaman min. 1 thn pada Industri Pangan atau Laboratorium, Mampu mengorganisasi laboratorium,
Terampil melakukan analisa laboratoris, 2. Pria, usia maks. 28 thn, S1 Teknik Kimia, dengan IPK min.
2.75, Menguasai Ms. Office, 3. Pria, Usia maks. 30 thn, S1 Manajemen / Teknik Industri / S1 Akuntansi,
dengan IPK min. 2.75, Menguasai Ms. Office, Pengalaman min. 1 thn pada Industri Pangan, Memiliki Jiwa
pemimpin
Batas Akhir s/d : 25 Agustus 2007

Asuransi Multi Artha Guna Tbk, PT
Asuransi Panin Group - Jl. Raya Darmo / Surabaya

Karyawan
Syarat : Pria/wanita, usia max. 27th, belum menikah, D3/S1 segala jurusan, menguasai komputer,
teliti, jujur dan bertanggungjawab, penampilan menarik
Batas Akhir s/d : 18 Agustus 2007

Valbury Asia Futures, PT (Cab. Basuki Rahmat)
Perusahaan yang bergerak di bidang perdagangan forex, index, saham dan emas - Jl. Basuki Rahmat /
Surabaya

Financial Consultant
Syarat : 1. penampilan menarik, 2. bermotivasi tinggi, 3. umur 20-35 tahun
Batas Akhir s/d : 20 Agustus 2007

Multi Manao indonesia, PT
Rattans Manufacturer & exporter-Jl. Raya Driyorejo / Gresik

1. Staff Export (KODE: EXPORT)
2. MERCHANDISER (KODE: MERCHANT)
3. STAFF AKUNTING & PAJAK (KODE: TAX)

Syarat : 1. Kualifikasi Khusus: Lulusan D-3/ S-1 (Ekonomi/ Teknik/ FLB) dengan IPK min 2,75, Wanita
(max. 25 tahun), Bisa berbahasa Inggris dan mandarin, Menguasai dan mampu menggunakan program
excel; Kualifikasi umum: Memiliki kemampuan analistis, berinisiatif, dan selalu proaktif,  Mampu
berkomunikasi dengan baik dan siap bekerja di bawah tekanan, Mau belajar, bekerja keras, dan

bertanggung jawab, 2. Kualifikasi Khusus: Lulusan D-3/ S-1 (Ekonomi/ Teknik/ FLB) dengan IPK min
2,75, Pria/ Wanita (max. 25 tahun), Menguasai dan mampu melakukan komunikasi aktif dalam bahasa
Inggris, Kualifikasi umum: Memiliki kemampuan analistis, berinisiatif, dan selalu proaktif, Mampu
berkomunikasi dengan baik dan siap bekerja di bawah tekanan, Mau belajar, bekerja keras, dan
bertanggung jawab, 3. Kualifikasi Khusus: Lulusan D-3/ S-1 (Ekonomi) dengan IPK min 2,75, Wanita
(max. 25 tahun), Bisa berbahasa mandarin pasif, Kualifikasi umum: Memiliki kemampuan analistis,
berinisiatif, dan selalu proaktif, Mampu berkomunikasi dengan baik dan siap bekerja di bawah tekanan,
Mau belajar, bekerja keras, dan bertanggung jawab
Batas Akhir s/d : 15 Agustus 2007

Axis Plus, PT
Mobile Phone Service Sony Ericsson - Jl. Sukomanunggal / Surabaya

1. Technical Assistant - 3 positions
2. Senior Technicians - 2 positions

Requirments : 1. Responsibilities: handle day to day operations on repair of mobile phones, perform
electro-mechanical repair in modular/component replacement. Software flashing and final test (L1 and
L2), perform other related duties Requirements: min. S1 in Electronics Engineering, preferably with
soldering skills and relevant experience, able to work at retail hours including Sunday & Public Holidays,
working hours 08.30-17.00 (monday to Friday) & 8.30 - 14.00 (Saturday) at Kota Satelit Surabaya; 2.
Responsibilities: handle day to day operations on repair of mobile phones, analyze/diagnose the fault
problem (Troubleshooting). Perform electro-mechanical repair in modular/component replacement,
software flashing and final test (L1, L2, L2.5, L3), perform other related duties Requirements: min. S1
in Electronics Engineering, preferably with soldering skills and relevant experience, able to work at retail
hours including Sunday & Public Holidays, working hours 08.30-17.00 (monday to Friday) & 8.30 - 14.00
(Saturday) at Kota Satelit Surabaya
Batas Akhir s/d : 16 Agustus 2007

Catalyst Solusi Integrasi, PT
Computer Network and Security Integrator - Margorejo Indah / Surabaya

Technical Support
Requirements : Male, D3 or S1 from any disciplines, but from Informatics or Electricals major are
prefered, Have good knowledge of computer or IT,  Team work, adaptive, fast learner and hardworking,
Able to speak, read, and write in English, Interest in learning Network Infrastructure and IT Security
Technologies.
Batas Akhir s/d : 15 Agustus 2007

Mahkota Berlian Cemerlang, PT
Real Estate - Rungkut Madya / Surabaya

Sales Eksekutif
Syarat : Pria/Wanita, max. 28 th, min S1, penampilan menarik dan komunikatif, punya kendaraan
sendiri
Batas Akhir s/d : 15 Agustus 2007

Japfa Comfeed Indonesia, PT
Pakan Ternak - Jl. HR. Moch Mangundiprojo / Sidoarjo

Supervisor Finance & Accounting
Syarat : Minimal S-1 Akuntansi, IPK 3.25, usia Maximal 35 Tahun, Laki-laki, Bisa Membuat Laporan
Keuangan, Bisa Mengoperasikan Komputer MS Office, Bersedia ditempatkan di Seluruh Wilayah
Indonesia.
Batas Akhir s/d : 01 September 2007

Bank Danamon Indonesia Tbk, PT
Perbankan - Jl. Gubernur Suryo / Surabaya

1. Marketing Officer (MO)
2. Personal Banking Manager (PBM-PF)
3. Personal Banking Officer (PBM-PF)
4. Customer Service Officer (CSO-PF)

Requirements : 1. Attractive and good looking, very interested in sales & marketing,a ctive, energetic &
self motivated, easy to build relationship with others, self confident, fresh graduate or final semester
college student with GPA min. 2.75 2. DESKRIPSI TUGAS: bertanggungjawab dalam pencapaian target
sales cabang, memimpin dan mengembangkan tim sales (PBO dan CSO) KUALIFIKASI: usia 25-35th, min.
2 th pengalaman dalam level manajerial dengan latar belakang sales, lebih diutamakan dari institusi
keuangan, memiliki sense of business yang baik, mampu memimpin dan dapat memotivasi orang lain
KUALIFIKASI UMUM: memiliki salesmanship tinggi, min.S1 dari Univ terkemuka dengan IPK min. 2.75,
memiliki keterampilan komputer (min. aplikasi Ms. Office), lebih diinginkan yang menguasai Bhs. Inggris
(lisan & tulisan), memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang baik, memiliki relasi yang luas
dan senang bertemu dengan orang, berpenampilan menarik dan representative 3. DESKRIPSI TUGAS:
mencari nasabah baru, mengembangkan dan memelihara hubungan dengan nasabah khususnya untuk
funding (up-sell dan Cross Sell), menjadi sumber yang terpercaya bagi nasabah dengan memberikan
solusi untuk kebutuhan finansial nasabah KUALIFIKASI: usia 22-30th, min. 2 th pengalaman dengan latar
belakang sales, lebih diutamakan dari institusi keuangan, lebih disukai memiliki kendaraan pribadi.
KUALIFIKASI UMUM: memiliki salesmanship tinggi, min.S1 dari Univ terkemuka dengan IPK min. 2.75,
memiliki keterampilan komputer (min. aplikasi Ms. Office), lebih diinginkan yang menguasai Bhs. Inggris
(lisan & tulisan), memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang baik, memiliki relasi yang luas
dan senang bertemu dengan orang, berpenampilan menarik dan representative; 4. DESKRIPSI TUGAS:
menyambut dan mengarahkan customer, menangani pelayanan operasional dan mencoba
mengidentifikasi kebutuhan baru, memberikan informasi dan meng-input pembukaan acount dan
penutupan untuk nasabah baru, KUALIFIKASI: wanita, usia 22-27th, pengalaman min, 1th dengan latar
belakang sales, memiliki relasi yang luas dan senang bertemu orang KUALIFIKASI UMUM: memiliki
salesmanship tinggi, min.D3 dari Univ terkemuka dengan IPK min. 2.75, memiliki keterampilan
komputer (min. aplikasi Ms. Office), lebih diinginkan yang menguasai Bhs. Inggris (lisan & tulisan),
memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang baik, memiliki relasi yang luas dan senang
bertemu dengan orang, berpenampilan menarik dan representative
Batas Akhir s/d : 18 Agustus 2007

Satelit Sriti, PT
Industri Makanan Agar-agar & Seaweed - Jl. Banyu Urip Surabaya / Pandaan Pasuruan

Sekretaris
Syarat : Wanita, D3 Sekretaris/S1 Ekonomi Management, IPK 3.00, mampu bekerja
dibawah tekanan, rajin, disiplin, tegas, dan cekatan
Batas Akhir s/d : 14 Agustus 2007

Daya Anugerah Semesta, PT ( Korean Air Cargo )
Expanding Business, International Export Import Company-Jl. Raya Juanda - Sidoarjo

1. Secretary (SEC)             2. Accounting Staff (ACC)
3. Customer Service (CS)            4. Management Trainee (MT)
5. Marketing (MKT)              6. Assistant Marketing Manager (AMM)

Requirements : 1. University Degree, good command in English both oral and written,
Mandarin is a plus, familiar with computerized system, hard working and self motivation,
please mention expected salary in application letter, 2. University Degree, good command
in English both oral and written, Mandarin is a plus, familiar with computerized system,
hard working and self motivation, please mention expected salary in application letter, 3.
University Degree, good command in English both oral and written, Mandarin is a plus,
familiar with computerized system, hard working and self motivation, please mention
expected salary in application letter. 4. University Degree, good command in English both
oral and written, Mandarin is a plus, familiar with computerized system, hard working and
self motivation, please mention expected salary in application letter. 5. University Degree,
good command in English both oral and written, Mandarin is a plus, familiar with
computerized system, hard working and self motivation, please mention expected salary in
application letter. 6. University Degree, good command in English both oral and written,
Mandarin is a plus, familiar with computerized system, hard working and self motivation,
please mention expected salary in application letter.
Batas Akhir s/d : 14 Agustus 2007

Lawangmas Primapack Indonesia, PT
Flexible Packaging & Paperboard bersertifikasi ISO 9001:2000, Export Oriented -
Randuagung Singosari / Malang

Software Engineer
Syarat : S1 Informatika, punya kompetensi dalam database programming, pria/wanita,
max. 30th, pengalaman dalam networking dan software development, menguasai Linux
akan memberikan nilai plus, akurat, teliti, bisa dipercaya
Batas Akhir s/d : 14 Agustus 2007

Armindo Intercorp, PT
Manufaktur - Gedangan / Sidoarjo

1. Staff PPIC
2. Staff Accounting

Syarat : 1. Usia max. 27th, S1 Jur.Teknik Industri, IPK 2.75, jujur, loyal, menyukai
tantangan kerja, disiplin, tegas, cekatan, dan rajin, dedikasi tinggi pada perusahaan,
menguasai komputer min. Ms. Word dan Excel, 2. Usia max. 27th, S1 Akuntansi, IPK 2.75,
jujur, loyal, menyukai tantangan kerja, disiplin, tegas, cekatan, dan rajin, dedikasi tinggi
pada perusahaan, menguasai komputer min. Ms. Word dan Excel
Batas Akhir s/d : 15 Agustus 2007

Sahabat Lingkungan Hidup, PT
Bergerak dibidang Biopharmacy dalam pengembangan dan produksi obat dari tanaman dan
hewan yang digunakan terutama untuk melawan penyakit kanker dan memperkuat sistem
kekebalan tubuh - Jl. Embong Malang / Surabaya                 Medical
Representative
Syarat : S1 (IPA), memiliki SIM C dan motor sendiri, pengalaman min. 1 th, usia max. 28th,
melampirkan foto 2 lembar dan fotokopi SIM
Batas Akhir s/d : 14 Agustus 2007

HSBC Bank
Perbankan - Jakarta

Relationship Staff - RS0707CP
Reporting to Branch Manager - Consumer Finance HSBC, the incumbent will interact with
customers on a daily basis to understand individual customer profiles prior to processing
applications, at least 1 yr experience in consumer banking or multi-financing would be an
advantage, must have good analytical and interpersonal skills, must have strong customer
service skillls and pay close attention to detail. General requirements: Bachelor's/master's
degree from a reputable university, must have a good command of both spoken and written
English, must have commercial acumen, personal credibility, a marketing orientation and
the drive to succeed, must demonstrate a high degree of integrity, willing to be stationed in
regencies (Kabupaten) at Central Java
Batas Akhir s/d : 15 Agustus 2007

Rajawali, CV
Grosir & Retail Produk Selular - Jl. Teuku Umar / Denpasar bali

SUPERVISOR ACCOUNTING
Syarat : Laki-Laki, Usia max. 25 th, S1 Akuntansi, IPK min. 3, Memiliki pengalaman kerja
lebih disukai, Jujur, Sanggup Bekerja Keras, Bersedia ditempatkan di Denpasar, Bersedia
melakukan perjalanan dinas luar kota.
Batas Akhir s/d : 15 Agustus 2007

Tirtakencana Tatawarna, PT
Perusahaan Distributor Bahan Bangunan (Avian Paints Group) - Jl. A.Yani Gedangan /
Sidoarjo

1. Staff Akuntansi


